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Streszczenie projektu

Umigdzynarodowienie jest jednym z najwazniejszych wyzwan stojacych przed europejskim
szkolnictwem wyzszym. Mobilno$¢ migdzynarodowa 1 aktywno$¢ pracownikéw uczelni to
jeden z priorytetow programu modernizacji szkolnictwa wyzszego Komisji Europejskiej. Niski
poziom umigdzynarodowienia kadry nauczycielskiej w wielu krajach UE jest duzym
problemem.

Zaplanowane w ramach projektu dziatania majg na celu wypracowanie skutecznych narzedzi i
rozwigzan, ktore wespra dydaktykoéw z uczelni w co najmnie;j kilku obszarach. Najwazniejszym
znich bedzie ich rozw6j zawodowy na poziomie miedzynarodowym. Dziatania projektowe beda
skoncentrowane na poszukiwaniu przyczyn niskiego zaangazowania pracownikow uczelni w
dziatania miedzynarodowe: zaj¢cia ze studentami, badania naukowe, publikacje, wyjazdy
zagraniczne itp. Odkrycie przyczyn niskiego zaangazowania pozwoli na opracowanie narzgdzi,
ktore skutecznie pomoga wspiera¢ edukatoréw w procesie podnoszenia jakosci ich pracy i
efektywnosci dziatan migdzynarodowych

Glowne wyniki zaplanowane w ramach projektu to:

e raport z badan przeprowadzonych w ramach projektu (raport bedzie zawieral informacje
z ankiety wypelnionej przez pracownikéw uczelni z krajéw projektu. Zostang oni
zapytani o powody ich niskiego zainteresowania dziataniami mi¢dzynarodowymi, a
takze o glowne przeszkody, jakie napotykaja, jesli chca zaangazowal si¢ w
internacjonalizacje na swoich macierzystych uczelniach).

e Publikacja skierowana do wtadz uczelni. Publikacja bedzie zawierata wnioski z ankiet,
porownanie wynikow badan z krajow projektu, przyktady dobrych praktyk w
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motywowaniu pracownikow do udzialu w migdzynarodowych dziataniach uczelni (na
podstawie desk research), praktyczne wskazowki i1 porady, jak motywowaé
pracownikow do udziatu w dziataniach umi¢dzynarodawiajacych realizowanych przez
uniwersytety i samodzielnie rozwija¢ si¢ na arenie migdzynarodowe;.

e zestaw materialdéw szkoleniowych dedykowanych pracownikom europejskich uczelni.
Tre$¢ materialow begdzie wynikiem ankiet wypetnionych przez pracownikdéw uczelni na
temat przyczyn i przeszkod uniemozliwiajacych im aktywny udziat w dziataniach
mig¢dzynarodowych.

e jedno 5-dniowe szkolenie dla przedstawicieli wiadz (lub oséb odpowiedzialnych za
rekrutacje pracownikow do dziatan migdzynarodowych realizowanych na uczelni)

e okoto 10-15 strategii motywowania pracownikéw do wigkszej aktywnosci
mi¢dzynarodowe]

¢ na zakonczenie projektu planowane jest zorganizowanie mig¢dzynarodowej konferencji.



