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Streszczenie projektu

Cel:

Celem realizowanego wspolnie przez konsorcjum uczelni projektu jest przede wszystkim opracowanie
programoéw ksztatcenia dedykowanych studentom wojskowym, zawierajacych dodatkowo zajecia
umozliwiajgce im doskonalenie kompetencji przywo6dczych, ze szczegélnym uwzglednieniem zdobywania
tychze kompetencji w warunkach i w otoczeniu miedzynarodowym.

W szerszej perspektywie projekt ma takze na celu promowanie przynaleznosci do wspdélnego systemu
bezpieczenstwa Unii Europejskiej, rozwijanie postaw obywatelskich oraz poczucia odpowiedzialnosci
(szczegdlnie wsrod przysziych oficer6w) za system bezpieczenistwa UE.

Realizacja projektu przyczyni sie takze do zaciesniania wspoétpracy pomiedzy wojskowymi uczelniami
wyzszymi oraz ich aktywniejszego udziatu w programie Erasmus+, a takze do rozwoju nowych form
wspétpracy w zakresie realizacji wspdlnych modutéw ksztatcenia.

Opis dzialan:

Uczelnie partnerskie chcg osiggna¢ zaktadany cel poprzez:

» wspolne opracowanie i pilotazowa organizacje czterech miedzynarodowych krétkoterminowych
kurséw doskonalgcych w formie mobilno$ci taczonej (wraz z materiatami wspomagajacymi proces
ksztatcenia) - Przywddztwo i komunikacja (Portugalia), Zarzadzanie kryzysowe (Grecja),
Zarzadzanie stresem i Motywowanie oraz wywieranie wptywu (Polska);

» przygotowanie trzech centréw szkolenn dowédcoéw-lideréw, w ramach, ktérych beda ksztattowane
umiejetnosci przywodcze studentéw wojskowych oraz oficeré6w - lideréw z wybranych panstw UE;

» organizacje programéw szkoleniowych dla pracownikdw celem przygotowania przez poszczegélne
uczelnie partnerskie kompetentnej kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia we wskazanym


https://www.wojsko-polskie.pl/awl/strategic-partnership/

obszarze. Zajecia realizowane w ramach tego dziatania bedg miaty charakter zaje¢ metodycznych
i warsztatowych;

Uzupelnieniem tematyki wyzej opisanych warsztatow (w trakcie pilotazu/testowania) bedzie realizacja

kursu intensywnego dla studentéw pod nazwg ,Przywddztwo w praktyce”, w trakcie ktérego studenci beda
poddawani bodZcom zewnetrznym (w oparciu o wykorzystanie toru treningowego kompetencji
przywddczych) majagcym wplyw na podejmowane przez nich decyzje. Zajecia w ramach kursu poprowadza
nie tylko doswiadczeni dydaktycy z uczelni partnerskich, ale takze zaproszeni nauczyciele z innych uczelni
partnerskich AWL (Wtochy, USA).

Dodatkowo w toku realizacji projektu, jako dziatania upowszechniajace, zaplonowano organizacje 2
konferencji/spotkan, ktdre postuzg nie tylko promowaniu rezultatow projektu ale takze konsultowaniu
i ocenie opracowanych rezultatéw przez szersze grono europejskich uczelni wojskowych.

Oczekiwane rezultaty:

>

4 programy modutéw szkoleniowych: Zarzadzanie stresem, Przywddztwo i komunikacja,
Przywddztwo i motywacja, Zarzadzania kryzysowe w pracy lidera oraz 1 program kursu
intensywnego;

materiaty dydaktyczne (w tym e-booki) oraz zestawy narzedzi wspomagajacych proces ksztatcenia
dla 4 modutéw oraz kursu intensywnego;

recenzje do e-bookéw;

scenariusze wywiaddw i wywiady z cyklu "Moja droga do przywodztwa";

strona www projektu.

W przypadku modutdéw szkoleniowych, Konsorcjum zamierza podja¢ starania aby opracowane programy
przeszly procedure akredytacyjna Grupy Implementacyjnej dziatajacej przy European Security and Defence
College (ESDC) i zyskaty status wspdlnych dla panstw cztonkowskich UE.
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