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ERASMUS+ - punkt zwrotny w zyciu

5 milionow studentow

Badanie wptywu programu Erasmus+ na sektor Szkol-
nictwa wyzszego analizuje i mierzy, jak doswiadczenie
nauki i szkolenia za granicg w ramach programu Erasmus+
wptyneto na studentéw w takich obszarach, jak: podnosze-
nie indywidualnych umiejetnosci, szanse na zatrudnienie i
poczucie wspolnej tozsamosci europejskiej. Niniejsze bada-
nie analizuje réwniez wptyw mobilnosci w zakresie naucza-
nia i szkolenia pracownikéw uczelni na ich umiejetnosci,
postawy i wykorzystanie innowacyjnych metod dydak-
tycznych oraz na same instytucje szkolnictwa wyzszego.

Badanie przeprowadzono na czterech gtéwnych grupach
docelowych i kilku podgrupach: studenci Erasmusa+ przed
pobytem za granica, studenci Erasmusa+ po powrocie
z mobilnosci, absolwenci z doswiadczeniem w progra-
mie Erasmus+, pracownicy akademiccy i nieakademiccy
uczestniczacy w programie Erasmus+ oraz instytucje
szkolnictwa wyzszego realizujace projekty Erasmus+.
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studentéw Erasmusa a’bsolwentéw z pracownikow uczelni Innych
(47 000) doswiadczeniem w (10 000) (7 000)
programie Erasmus+ .
(12 000) ¢

Konsultacje

przeprowadzone
w latach 2017-2019

Erasmus+

5 mln studentow
od 1987 roku

Badanie wptywu partnerstw strategicznych i sojuszy
na rzecz wiedzy w sektorze szkolnictwa wyzszego
programu Erasmus + na poziomie lokalnym, krajo-
wym i europejskim obejmuje analize dwdch powyzszych
rodzajéw projektdw wspoétpracy miedzynarodowej oraz
realizowanych w tych projektach priorytetéw i celéw poli-
tyki edukacyjnej. Badanie wskazuje na wptyw projektéw na
poziomie systemowym/politycznym, organizacyjnym i indy-
widualnym oraz opisuje, jak ten proces przyczynia sie do
modernizacji systemdw szkolnictwa wyzszego w Europie.
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Partnerstw strategic-
znych i Sojuszy na
rzecz wiedzy w
programie Erasmus+

reprezentujacych
504 organizacji

Co roku 400000 studentow,
stazystow i pracownikow
wyjezdza za granice w
ramach programu Erasmus+



Badanie wptywu programu Erasmus+ na
szkolnictwo wyzsze

Podczas zagranicznego pobytu w ramach Erasmus+ studenci odkrywaja,
]_ co chca w zyciu robic. Maja kontakt z nowoczesnymi metodami nauczania.
W pordwnaniu ze studentami nie majacymi doswiadczenia w mobilnosci,
studenci Erasmusa daza do osiggniecia wyzszego poziomu edukacji.
« Ponad 70% z nich twierdzi, ze po powrocie z okresu mobilnosci za granicg lepiej
ﬂ rozumie, co chce robi¢ w dalszym zyciu zawodowym, dzieki czemu moze lepiej

dostosowac swoje studia do wtasnych ambicji zawodowych.

twierdzi, ze swojego partnera/partnerke spotkat podczas mobilnosci w ramach
programu Erasmus+.

\ |
- Erasmus+ ma réwniez wptyw na zycie osobiste studentow, poniewaz co piaty z nich — _
&
N\
Studenci programu Erasmus+ podnosza swoje kompetencje, co pomaga im
w znalezieniu pracy i ksztattowaniu umiejetnosci spotecznych.
- Dziewieciu na dziesieciu studentéw zauwazyto wzrost zdolnosci adaptacyjnych, zdolnosci do
wspotpracy z ludzmi réznych kultur, umiejetnosci komunikacyjnych i umiejetnosci rozwiazywania
problemow. Ponad potowa z nich poprawita swoje umiejetnosci cyfrowe.

- Dziewieciu na dziesieciu absolwentdéw programu Erasmus+ uwaza, ze wykorzystuje
nabyte umiejetnosci oraz doswiadczenia w ich obecnej pracy.

\

- Stwierdzono, ze program Erasmus+ ma wiekszy niz inne programy mobilnosci wptyw
na o rozwoj osobisty, zaangazowanie spoteczne i otwartos$¢ na inne kultury.

Byli uczestnicy programu Erasmus+ szybciej znajdujg prace niz osoby
niemobilne. Jeden na czterech studentow wyjezdza na staz zawodowy,
ktory prowadzi do znalezienia pracy.

- Trzech na czterech absolwentéw Erasmus+ uwaza, ze doswiadczenie za granicg pomogto im w

znalezieniu pierwszej pracy. 80% studentdw znajduje pierwszg prace po ukonczeniu studiow w
ciagu trzech miesiecy, nieco wiecej niz ich koledzy bez doswiadczenia mobilnosci.

- 40% studentdw, ktorzy odbyli staz w ramach programu Erasmus+ za granica,
zostato zatrudnionych lub otrzymato oferte pracy od przyjmujacych ich firm (wzrost

0 20% w stosunku do 2014 r.). #
- Jeden na dziesieciu studentéw zatozyt wtasna firme.
Mobilnos¢ pracownikow uczelni w ramach programu Erasmus+ poprawia
jakos¢ nauczania i uczenia sie, podnosi umiejetnosci i kompetencje kadry.

- 439 pracownikow akademickich, ktérzy wyjechali na zajecia dydaktyczne lub szkoleniowe za gra-
nicg w ramach programu Erasmus+, zaczeto korzysta¢ z co najmniej jednej nowej innowacyjnej
metody nauczania (np. uczenia sie poprzez prace) podczas pobytu za granica.

- Mobilni pracownicy akademiccy w wiekszym stopniu nawigzujg kontakt z rynkiem pracy.
609% z nich na swoje kursy zaprasza przedstawicieli przedsiebiorstw - w poréwnaniu
z40% pracownikéw akademickich nie wyjezdzajacych za granice.

- Wptyw programu Erasmus+ na rozwdj innowacyjnych programéw i metod naucza-
nia wykracza poza samych uczestnikéw wyjazddw. Ponad 80% pracownikdw stwierdzito
poprawe w tych obszarach na swoich wydziatach dzieki programowi Erasmus-+.




Badanie wptywu projektow partnerstw
strategicznych i sojuszy na rzecz wiedzy
szkolnictwa wyzszego programu Erasmus+

na poziomie lokalnym, krajowym i europejskim
na kluczowe priorytety polityki edukacyjnej

w sektorze szkolnictwa wyzszego

Projekty wspotpracy w ramach programu Erasmus+ wzmacniaja cyfryzacje
i innowacyjnosc ksztatcenia.

- Ponad 85 9% projektéw wspdtpracy w ramach programu Erasmus+ dopro-
wadzito do szerszej integracji technologii informacyjno- komunikacyjnych
oraz ksztatcenia mieszanego w programach nauczania w szkolnictwie
wyzszym, a takze do innowacji w stosowanych metodach nauczania.

- Ponad 809% uniwersytetéw stwierdzito, ze sg lepiej przygotowane do
transformacji cyfrowej, zaspokojenia potrzeb rynku pracy i zapew-
nienia coraz bardziej innowacyjnego, interdyscyplinarnego i integra-
cyjnego sposobu nauczania i uczenia sie.

- Jeden na dwa uniwersytety jako bezposredni rezultat projektu wprowadzit nowe narzedzia
cyfrowe do procesow dydaktycznych

Partnerstwa strategiczne Erasmus+ utatwiaja integracje spoteczng oraz
umacniajq wartosci demokratyczne.

- Uwaza sie, ze trzy na piec projektow przyczynito sie do wzmocnienia O O O
wtaczania spotecznego i niedyskryminacji w szkolnictwie wyzszym, a O
569% uczestniczacych organizacji stwierdzito, ze partnerstwa strategiczne
umocnity wartosci demokratyczne i obywatelska role uniwersytetow {H]
w ich krajach.

Projekty wspotpracy w ramach programu Erasmus+ wzmacniajg innowacje
i przedsiebiorczosc.

- Projekty wspotpracy przyczyniajg sie do rozwoju przedsiebiorczosci oraz jej

nauczania, a jeden na trzy projekty prowadzi do lub pomaga w powstawaniu spin-

-offow i start-upow, bezposrednio przyczyniajac sie do powstawania nowych firm.
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