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Streszczenie projektu

Cel:

Celem projektu SOLVINC jest wspieranie rozwoju umiejetnosci interkulturowych oraz zarzadzania
konfliktami w$rdd studentdéw zagranicznych, studentéw lokalnych oraz pracownikéw szkét
wyzszych, jak rowniez wspieranie kontaktéw interkulturowych miedzy studentami na uczelniach
wyzszych, co przyczyni sie do stosowania polityki wiaczajacej w praktyce.

Opis dziatan:

SOLVINC ma za zadanie podnie$¢ umiejetno$ci komunikacyjne oraz zdolnosci zarzadzania
konfliktami przez zastosowanie autentycznych przyktadéw konfliktéw miedzykulturowych,
proponowanie mozliwych rozwiazan i tym samym tagodzenie doswiadczen zwigzanych z
dyskryminacjg wsrdd studentéw uczelni wyzszych. W ramach projektu zbierzemy i
przeanalizujemy prawdziwe do$wiadczenia zwigzane z konfliktami na tle kulturowym,
opracujemy strategie negocjacyjne i strategie zarzadzania konfliktem oraz materiaty szkoleniowe
dla pracownikow szkét wyzszych, aby lepiej radzili sobie z coraz bardziej réznorodng kulturowo
spotecznoscia studencka.

Oczekiwane rezultaty:
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- Zebranie i analiza przyktadéw konfliktéw na tle kulturowym wsréd studentéw i udostepnienie
tej wiedzy on-line

- Opracowanie przewodnika na temat gtéwnych obszaréw konfliktow / stref wrazliwych
sprzyjajacych konfliktom na tle kulturowym wsréd studentéw

- Opracowanie materiatow szkoleniowych wspierajacych rozwéj zawodowy pracownikow
szkolnictwa wyzszego (szkolenie dla nauczycieli)

- Opracowanie zestawu narzedzi do pracy ze studentami reprezentujacymi réznorodne kultury.

Projekt przyczyni sie rowniez do osiggniecia waznych celéw spotecznych, takich jak:

- Promowanie wiaczenia spotecznego studentéw zagranicznych i zwalczanie dyskryminacji
- Sprzyjanie interkulturowemu uczeniu sie i wzajemnemu zrozumieniu

- Promowanie kultury zorientowanej na réznorodnos¢ w instytucjach szkolnictwa wyzszego
(aktywne zarzadzanie réznorodnoscia)

- Utatwianie rozwoju personelu i doskonalenie umiejetnosci interkulturowych

- Wzmocnienie spotecznej odpowiedzialnosci instytucji szkolnictwa wyzszego

- Wspieranie internacjonalizacji instytucji szkolnictwa wyzszego.

Grupy docelowe projektu to:

- Miedzynarodowi studenci i ich spotecznosci,

- Lokalni studenci,

- Kadra szkolnictwa wyzszego, zaré6wno dydaktycy, jak i administracja,
- Biura miedzynarodowe w instytucjach szkolnictwa wyzszego.



