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Streszczenie projektu

Swiat przechodzi fundamentalng zmiang, a zréwnowazony rozwoj jest powszechnie pozadanym
tematem rozwazanym we wszystkich dziedzinach zycia, w tym w nowych podejsciach biznesowych.
Firmy powinny nie tylko dazy¢ do zréwnowazonego rozwoju (ekonomicznego, spotecznego i
srodowiskowego), aby zachowac¢ zgodnos¢ z przepisami, ale takze reagowac na zmiany w zachowaniu
konsumentow oraz przyszte ramy prawne i regulacyjne.

Proponowany projekt jest zgodny z wspieranymi przez UE celami zréwnowazonego rozwoju ONZ
(SDGs), wyznaczonymi dla wysokiej jakosci edukacji, poniewaz ma na celu zapewnienie, ze studenci
zdobeda wiedze i umiejetnosci potrzebne do promowania zrownowazonego rozwoju i zrownowazonego
stylu zycia, réwnosci i r6znorodnosci.

Cele projektu

OB1: Przeglad najnowszych i odpowiednich materialow poswigconych zréwnowazonemu rozwojowi,
ktore majg zastosowanie w kontekscie organizacyjnym w UE i poza nig

OB2: Opracowanie programu nauczania zorientowanego na zycie zawodowe, ktorego efekty uczenia
odzwierciedlajg potrzeby rynku pracy i krytyczne obszary uczenia si¢ studentow w zakresie
zrownowazonego zarzadzania

OB3: Zapewnienie wysokiej jakosci i tatwo dostepnych szkolen w zakresie zrbwnowazonego
zarzadzania

OB4: Rozwijanie przez studentow umiejetnosci zrownowazonego zarzgdzania potrzebnych w
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wirtualnych zespotach, tj. umiejetnosci pracy zespotowej, komunikacji i rozwigzywania problemow, a
takze zdolnos$ci adaptacji do nowych sytuacji

Rezultaty intelektualne projektu zaoferujg studentom mozliwo$¢ rozwigzywania rzeczywistych
problemow zwiazanych ze zrownowazonym zarzadzaniem w prawdziwie wielonarodowym $rodowisku.
Zdobywanie umiejetnosci w takim srodowisku bedzie wspiera¢ studentéw na europejskim rynku pracy.
Dodatkowo po zakonczeniu projektu wspotpraca moze by¢ kontynuowana w celu dostarczania nowych
pomystoéw i usprawnien w ofercie edukacyjne;.

Rezultaty projektu zostang upowszechnione i zintegrowane gtownie na poziomie szkolnictwa wyzszego,
a dodatkowo jako sposdb na podnoszenie kwalifikacji i poszerzania wiedzy menedzeréw i pracownikoéw
r6znych organizacji, chcgcych podnosi¢ swoje kompetencje w zakresie zrownowazonego zarzadzania.
Zréwnowazony rozwoj to kluczowy aspekt codziennego zycia nie tylko z punktu widzenia organow
publicznych i administracyjnych, ale takze firm, ktére musza sprosta¢ nowym wymaganiom, takim jak
zmiana klimatu czy dewastacja siedlisk przyrodniczych. Przekazanie wiedzy o zrownowazonym
zarzadzaniu studentom kierunkéw menedzerskich i technicznych stworzy mozliwo$¢ realnej zmiany w
przysztych przedsigbiorstwach.



