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Numer projektu 2020-1-PL01-KA203-081998

Tytul projektu Zmiana-teraz!

AKronim projektu Change-now!

Strona internetowa projektu www.at.edu.pl (nowa strona w budowie)

Nazwa instytucji koordynujacej: ~Akademia Teatralna im. A. Zelwerowicza w Warszawie

Partnerzy Royal Conservatoire of Scotland, Justus Liebig University Giessen,
Conservatoire National Supérieur d'Art Dramatique

Czas trwania 36 mies.
Dofinansowanie z programu 212182 euro
Erasmus+

Streszczenie projektu (maks. 3000 znakow)

Celem projektu jest opracowanie nowych propozycji ksztatcenia i praktyk teatralnych
opartych na zasadach demokratycznych, podmiotowych i zespotowych (niekiedy odlegtych od
tradycyjnego modelu nauczania), odpowiadajgcych na dynamiczne przeksztatcenia spoteczne
i zmieniajgce sie warunki pracy w kulturze, uwzgledniajacych takze przeobrazenia, ktére zajda
w Srodowisku teatralnym po pandemii. Naktadajgce sie na siebie kryzysy ekosystemu,
gospodarki, sfery publicznej, spotecznego zaufania i solidarnosci, ktére dotykajg europejska
wspdlnote, stawiajg przed kulturg szczegdlne wyzwania. Jej odpowiedz nie moze polegac na
minimalizowaniu strat, ale powinna stanowic konstruktywna wizje budowania nowej
wspolnoty i regeneracji sfery publicznej. Projekt uwzglednia najwazniejsze obszary, ktére
wymagajg zmian, bazujgc na efekcie synergii: wymianie dobrych praktyk i wzajemnym uczeniu
sie partnerow, z ktérych kazdy wnosi inne elementy innowacji. Opracowanie nowej propozycji
ksztatcenia rozwijamy w 4 wymiarach: 1) nowy model produkcji teatralnej i transformacja
instytucjonalna, 2) wypracowanie metodologii konstruktywnej informacji zwrotnej, 3)
przeciwdziatanie dyskryminacji i wzmacnianie réznorodnosci, 4) przeciwdziatanie
doswiadczeniu molestowana i naduzy¢ wtadzy wobec oséb studiujgcych oraz praca nad
zmiang Swiadomosci i praktyk spotecznych w tym obszarze. Uczestnikami projektu sg studenci
i wyktadowcy szkét uczestniczgcych w projekcie, jak i osoby z zewnatrz: posiadajacy wysokie
kompetencje praktycy teatru. Projekt stanowi cykl zintegrowanych dziatan, stuzacych
spotecznosci teatralnej, jak i uczestnikom kultury w ogdle, rezultatami ktérych bedzie:

1. Przeprowadzenie miedzynarodowej rekrutacji i wytonienie 16 uczestnikdw kursu
masterclass prowadzonego przez ekspertéw zwigzanych z instytucjami partnerskimi.

2. Realizacja, produkcja, eksploatacja, dokumentacja 4 spektakli zrealizowanych przez
wybranych uczestnikdw cyklu masterclass w warszawskich teatrach.

3. Realizacja, produkcja, eksploatacja, dokumentacja matych form teatralnych autorstwa
pozostatych uczestnikow spektakli.
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4. Zorganizowanie 4 otwartych konferencji potgczonych z warsztatami praktycznymi dla oséb
bioracych udziat w projekcie.

5. Opracowanie nowej, demokratycznej, zespotowej propozycji ksztatcenia teatralnego
opartej na konstruktywnej informacji zwrotnej i dziataniach réwnosciowych,
uwzgledniajgcych zmiany spoteczne i gospodarcze po/i w trakcie pandemii.

6. Zaproponowanie nowych zasad pracy w kulturze na poziomie europejskim.

7. Wprowadzenie (i dopracowanie istniejgcych) regularnych szkolen z nowej metody
oceniania dla wyktadowcow i regularnych szkolen dla studentéw z dziedziny
antydyskryminacji, praw studenta, mozliwosci uzyskania pomocy w sytuacjach
problematycznych.

8. Dwie publikacje projektowe w j.ang. podsumowujgce cato$é projektu (przebieg warsztatéw
i czes$¢ badawczg), zawierajgcych m.in. zestaw proponowanych wytycznych zwigzanych z
procedurg wdrazania nowej metodyki pracy ze studentami.



