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Streszczenie projektu

MENTORme to 28-miesieczny projekt, ktérego celem jest wspieranie testowania innowacyjnych
praktyk w zakresie zwiekszania zaangazowania obywatelskiego uczelni. W oparciu o odnowiong
agende UE dla szkolnictwa wyzszego w 2017 r., w ktorej podkreslono, Ze "szkolnictwo wyzsze
powinno by¢ integracyjne, a nie tylko instytucjami z wiezami z ko$ci stoniowej", projekt
MENTORme ma na celu wzmocnienie interakcji miedzy szkolnictwem wyzszym a
"spoteczenstwem" poprzez opracowanie internetowego narzedzia do nawigzywania relacji
MENTORING.

Partnerstwo sktada sie z 7 partnerdw z 5 krajow: GR, CY, SP, GE, PL.

Projekt ma na celu:
e Udoskonalenie umiejetnosci i kompetencji przekrojowych;
e Zaangazowanie obywatelskie studentow poprzez skuteczne poradnictwo i praktyki
motywacyjne;
e Opracowanie narzedzi do promowania polityki zaangazowania obywatelskiego w
ekosystemie uczelni;
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e Podniesienie Swiadomo$ci kulturowej i promowanie akceptacji r6znorodnosci wsrod
studentéw uczelni wyzszych;

e Podniesienie Swiadomos$ci podstawowych poje¢ dotyczacych jednostek, okreslonych
grup, nieréwnosci, réznorodnosci kulturalnej i ekonomicznej, dyskryminacji,
spoteczenstwa i kultury.

Opisane powyzej cele zostang osiggniete poprzez:

e CAPACITY BUILDING BACKPACK zawierajagcy RAMY KOMPETENCY]NE, materiaty
szkoleniowe oraz PORADNIK MENTORINGOWY dla mentoréw (studentéw),
podopiecznych (0séb potrzebujacych) oraz pracownikéw naukowych uczelni
(opiekunow)

e Interaktywng PLATFORME, ktéra postuzy m.in. do opracowania interaktywnego
NARZEDZIA MENTORYCZNEGO do zamieszczania AKTUALNOSCI (prosba o pomoc) i
OFERT ($wiadczenie ustug).

e ZESTAW NARZEDZI MENTORme do organizowania SPOLECZENSTW w Uczelniach
Wyzszych.

Grupy docelowe:
e Kadra akademicka uczelni wyzszych
e Studenci
e (Osoby o mniejszych szansach zawodowych

Grupy docelowe uzyskaja wiele korzysci z uczestnictwa w opracowanym programie. W
szczego6lnosci STUDENCI:

e Zdobeda umiejetnosci przekrojowe, a w szczeg6lnosci kompetencje spoteczne i
obywatelskie w celu osiggniecia zatrudnienia, samorealizacji, integracji spoteczne;j i
aktywno$ci obywatelskiej w dzisiejszym szybko zmieniajgcym sie Swiecie

e Zdobeda praktyczne doswiadczenie w trakcie studiéw (szczeg6lnie dla studentow, ktorzy
studiuja nauki spoteczne i pedagogiczne)

e Pozyskajg doswiadczenie w wolontariacie

e Lepiej rozumieja znaczenie pracy spotecznej;

e Zaangazujg sie bardziej poza Srodowiskiem akademickim

e Zwieksza rozwoj osobisty i zawodowy

e lLatwiej przejda z zycia akademickiego do zawodowego

e Zrozumiejg wielowymiarowoSci spoteczenstwa pod wzgledem etnicznym, jezykowym,
ekonomicznym i edukacyjnym

e Umozliwig poprawe zdolnoSci przystosowania sie do zmian na rynku pracy i w
spoteczenstwie

e Lepiej zrozumie¢ znaczenie wkladu w integracje spoteczng;

e Rozwing poczucie odpowiedzialnos$ci wobec spoteczenstwa;

WPLYW na uczelnie akademickie:
e Rozwijanie i doskonalenie umiejetno$ci akademickich, szczegélnie w zakresie
skutecznego nauczania studentéw uczelni wyzszych o kompetencjach przekrojowych;
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Umiejetno$¢é promowania zaangazowania obywatelskiego studentéw poprzez skuteczne
praktyki doradcze i motywacyjne organizowane w ramach dziatan Uczelni;
Kompetencje edukatorow -

Pozyskanie gotowego do uzycia ZESTAWU NARZEDZI do realizacji SPOLECZENSTW
MENTORYCZNYCH;

WPLYW NA ORGANIZACJE PARTNERSKIE:

Lepsze przygotowanie do stuzenia spoteczenstwu i uSwiadamianie znaczenia tgczenia
uczelni ze spotecznoscia;

Rozwijanie grup w ramach stowarzyszen partnerskich w celu tworzenia i zarzadzania
projektami zwigzanymi z promocjg CE w ich krajach i przekazywaniem zdobytej wiedzy;
Zréwnowazone umiejetnosci w zakresie zarzadzania projektami

Wzbogacenie wspotpracy i tworzenie sieci kontaktéw miedzy organizacjami
pozarzadowymi, osrodkami akademickimi, wspo6lnotg, PWFO;

Wzmocnienie pozycji organizacji we wtasnych spotecznos$ciach jako realnych partneréw i
ambasadoréw rozwoju dziatan na rzecz zaangazowania obywatelskiego w szkotach
wyzszych, kontaktujacych sie z wladzami lokalnymi i innymi podmiotami na rzecz
tworzenia nowych partnerstw w tej dziedzinie.

Projekt ma na celu wyposazenie pracownikéw uczelni w innowacyjne materiaty dydaktyczne do
szkolenia studentéw w zakresie aktywnos$ci obywatelskiej, wspieranie studentéw uczelni w
zdobywaniu przekrojowych umiejetnosci i kompetencji odpowiadajgcych potrzebom rynku
pracy oraz promowanie rozwoju praktyk spotecznych w ramach dziatan uczelni na rzecz

promocji zaangazowania obywatelskiego;



