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Streszczenie projektu

Efektywnos¢ systemdow szkolnictwa wyzszego zalezy w duzej mierze od wsparcia instytucjonalnego
$wiadczonego m.in. przez wyspecjalizowane kadry (w tym m.in. zespoty prawne, finansowe,
administracyjne), ktérych zadaniem jest wspieranie pracownikéw naukowych na poszczegélnych etapach
pracy nad projektem, poczynajac od etapu planowania, poprzez realizacje czy ewaluacje i zamkniecie
projektu. Struktury wspierajgce szeroko rozumiany proces przygotowania i realizacji badan sa jednym
z kluczowych czynnikéw wptywajacych na sukces lub porazke nie tylko samych instytucji, ale réwniez
pracownikéw naukowych ubiegajacych sie o dofinansowanie lub realizujacych ztozone przedsiewziecia
(na réznym poziomie i o réznym zasieg) finansowane z réznych zrédel, majace charakter projektow
badawczych, rozwojowych, innowacyjnych, czy edukacyjnych. Niestety dostepne programy edukacyjne
z Zakresu zarzadzania i administrowania projektami badawczymi tylko w ograniczonym zakresie
wyposazajg w niezbedng wiedze i kompetencje. Wsparcie kadr wymaga dlatego wdrozenia dziatan
odpowiadajacych zidentyfikowanym i specyficznym potrzebom grup docelowej w tym zakresie.

Stad tez zakres projektu ADMIN koncentruje sie woko6t opracowania i wdrozenia zestawu
komplementarnych dziatan stuzacych podniesieniu kompetencji kadr administracyjnych uczestniczacych
w procesie realizacji badan naukowych. W ramach projektu opracowane zostana narzedzia do
samodzielnej nauki majace posta¢ podrecznika czy materiatu audiowizualnego. Istotnym elementem
projektu bedzie zaprojektowanie dziatan stuzacych tworzeniu warunkéw sprzyjajacych transferowi
wiedzy pomiedzy nauka a gospodarka.

Gltownym celem projektu jest przyczynienie sie do budowania potencjatu kadr administracyjnych
wspierajacych prowadzone badania naukowe, jak rowniez zwiekszenie udziatu projektdéw i inicjatyw

o charakterze naukowym i innowacyjnym w ramach europejskich programéw finansowych. Drugim celem
jest wzmocnienie i rozwdj sieci wspotpracy kadr wspierajacych proces prowadzonych badan w krajach
partnerskich projektu i poza nimi, w celu zapewnienia swobodnego przeptyw informacji, wiedzy, wymiany
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dobrych praktyk, stuzacych zwiekszeniu doskonatos$ci w zarzadzaniu badaniami naukowymi. Celem
projektu jest rowniez zwiekszenie zdolno$ci kadr odpowiedzialnych za administrowanie procesem
realizowanych badan naukowych poprzez poprawe wynikéw ich pracy, zwiekszenie widocznosci
rezultatow oraz poprawe / wzmochnienie relacji z kadra naukowo-badawcza. Grupe docelowa projektu
stanowig kadry administracyjne zaangazowane w proces badan naukowych, stawiajgce czota codziennym
wyzwaniom zwigzanym z realizowanymi przedsiewzieciami o charakterze badawczo-rozwojowym, jak
rowniez kadra akademicka, studenci oraz inni interesariusze.



