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Streszczenie projektu

ATOMIC to miedzynarodowy projekt, ktérego pomystodawca i liderem jest Politechnika L.ddzka.

W sktad konsorcjum wchodzi uniwersytet z Aveiro (University of Aveiro, Portugalia), uniwersytet
z Tartu (University of Tartu, Estonia), politechnika z Sibeniku (Polytechnic of Sibenik) i Instytut
Medycyny Pracy im. prof. dra med. Jerzego Nofera z Lodzi. Partnerami stowarzyszonymi projektu
sg: Siemens Sp. z 0.0., DPD group oraz Wielton S.A.

Bazujac na danych, z ktérych wynika, ze 73% nastolatkéw ma dostep do smartfonéw, w projekcie
ATOMIC powstang materiaty dla studentéw bazujace wtasnie na tej technologii. Rozszerzona
rzeczywisto$¢ (ang. augmented reality AR) to platforma aczaca $wiat realny ze §wiatem cyfrowym.
Dzieki temu przy uzyciu smartfonu na obraz z kamery nakladana jest dodatkowo grafika
generowana komputerowo (grafika i animacja 3D) w czasie rzeczywistym. Tego typu rozwiazanie
pozwala na ptynne uzupetnianie §wiata rzeczywistego elementami wirtualnymi, tak by uzytkownik
miatl poczucie ich jednosci.

Projekt zaktada stworzenie dwéch scenariuszy - pierwszy dotyczy popularnego i
wykorzystywanego w nowoczesnych firmach Lean Management i Lean Manufacturing (po polsku
nazywanego réwniez ,szczuptym zarzadzaniem”), a drugi bazuje na zagadnieniach z zakresu
higieny i bezpieczenstwa pracy. W obu przypadkach zostang wykorzystane nowoczesne
technologie, z ktorych studenci chetnie beda korzystacé.

Grupa docelowa ATOMIC s3 studenci, nauczyciele akademiccy oraz osoby czynne zawodowo.
Rozwéj umiejetnos$ci miekkich takich jak: planowanie i organizacja pracy rozwigzywanie
probleméw, krytyczne myslenie, kreatywno$¢ oraz praca w zespole sg gtéwnymi celami projektu.
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Z punktu widzenia uczelni ATOMIC to doskonate narzedzie do:

e  przeprowadzania efektywnych ¢wiczen w formie zadan grupowych,

e realizacji nauczenia przez dziatanie z mozliwoscig uwzgledniania scenariuszy, ktdre w Swiecie
rzeczywistym ze wzgledu na zbyt duze zagrozenia nie mogg by¢ realizowane,

e  realizacji zadan dydaktycznych dla programéw studiow w trybie ksztatcenia ,na odlegtosc¢”.

Z perspektywy biznesowej spodziewamy sie, ze ATOMIC bedzie korzystnie wptywal na poziom
ksztatcenia studentéw. Absolwenci o wyzszych kwalifikacjach, zwtaszcza w zakresie umiejetnosci
miekkich oraz wyposazeni w ,pozadane na rynku pracy” umiejetnosci beda stanowili dla
pracodawcéw atrakcyjna grupe przyszitych kandydatéw na pracownikéow.



