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Numer projektu

Tytul projektu
AKronim projektu

Strona internetowa projektu

Nazwa instytucji koordynujacej:

Partnerzy

Czas trwania

Dofinansowanie z programu
Erasmus+

Streszczenie projektu

2019-1-PL01-KA203-065751

LSP for employability

LSP4E

Wyzsza Szkota Bankowa w Toruniu

Université Libre de Bruxelles, Belgia

Latvijas Lauksaimniecibas Universitate, L.otwa

26 mies.

92 305 euro

Gléwnym celem projektu LSP4E jest poprawa mozliwosci zatrudnienia studentoéw poprzez
zastosowanie odpowiednich materiatéw e-learningowych do nauki jezyka obcego
specjalistycznego (Language for specific purposes - LSP). Wybor tresci materiatéw edukacyjnych
stworzonych w ramach projektu, podyktowany bedzie rekomendacjami udzielonymi przez
pracodawcow. Co wiecej, kurs ten wzbogacony zostanie elementami komunikacji

miedzykulturowe;.

Projekt podzielony zostat na dwie czesci.

Pierwsza cze$¢ projektu poswiecona bedzie:

e rozwojowi umiejetnosci cyfrowych nauczycieli akademickich, ktére umozliwig im

samodzielne tworzenie materiatow e-learningowych

¢ analizie potrzeb pracodawcow w kontekscie umiejetnosci jezykowych absolwentow szkot

wyzszych wchodzgcych na wspétczesny rynek pracy

e zbudowaniu $wiadomosci miedzykulturowej

e stworzeniu listy rekomendacji dla nauczycieli jezykéw obcych (LSP), uwzgledniajacych

umiejetnosci jezykowe poszukiwane przez pracodawcéw

Druga cze$¢ projektu bedzie obejmowac:

e stworzenie, przetestowanie i wdrozenie 21-godzinnego kursu e-learningowego w jezyku

angielskim, zawierajacego materiaty wideo, podcasty, teksty i glosariusze. Kazdy z trzech

modutéw kursu stworzony bedzie przez inng organizacje partnerska. Kurs dedykowany
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bedzie studentom, ktérych umiejetnosci jezykowe w jezyku angielskim sg na poziomie
B2/B2+ wedlug CEFR. Materiaty bedg opatrzone napisami, komentarzami i skryptami w
jezyku francuskim, totewskim i polskim.

e stworzenie manuala przedstawiajacego rekomendacje pracodawcow i instrukcje dla
nauczycieli korzystajacych z kursu e-learningowego, dotyczace nauczania jezykéw obcych.

W trakcie pierwszego roku trwania projektu odbed3 sie trzy spotkania szkoleniowe, kazde z nich
zorganizowane bedzie przez inng instytucje partnerska. Oprocz spotkan szkoleniowych, uczestnicy
spotkajg sie trzy razy w celu zapewnienia efektywnej realizacji projektu.

W kontekscie rezultatow projektu, uczelnie partnerskie:

o uzyskaja takie materiaty edukacyjne dla studentow, ktére wyposaza ich w umiejetnosci
jezykowe poszukiwane na rynku pracy i dodatkowo ich forma bedzie atrakcyjna dla
wspobtczesnych reprezentantéw “cyfrowego pokolenia”;

e stworzg zespotly nauczycieli akademickich, ktére beda w stanie samodzielnie tworzy¢
materiaty e-learningowe oraz beda stuzyty jako grupy ambasadoréw kompetenc;ji
cyfrowych wéréd nauczycieli jezykdw obcych, nie tylko na ich uczelniach macierzystych, ale
takze w innych zainteresowanych instytucjach;

e wdroza elementy komunikacji wielokulturowej, ktore sa niezbedne: (a) w procesie
internacjonalizacji uczelni wyzszych, (b) na dynamicznie rozwijajgcym sie rynku pracy, ( c)
w mobilnos$ci wewnatrz i poza UE.



