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Erasmus+
Mobilnosé edukacyjna (KA 1)

AKCJA 1

MOBILNOSC KADRY EDUKACJI
DOROSLYCH

Projekty w tej akcji umozliwiajg organizacjom edukacji dorostych
przede wszystkim wysytanie swojej kadry na zagraniczne wyjaz-
dy edukacyjne. Ich celem jest poznawanie rozwigzan stosowanych
w innych krajach europejskich w zakresie niezawodowej edukacji
dorostych i doskonalenie kompetencji osdb, ktdre wspierajg proces
uczenia sie dorostych. Projekty maja stuzyé podnoszeniu jakosci
pracy organizacji, rozwijaniu oferty edukacyjnej oraz nawiazywaniu
wspotpracy europejskie;j.

Wyjazdy zaplanowane w ramach projektu musza wpisywac sie w szer-
szg strategie rozwoju organizacji i moga odbywacd sie do tzw. krajow
programu.

Dziatania mozliwe do dofinansowania:

* wyjazdy zagraniczne kadry w celu:
— udziatu w kursach, szkoleniach, konferencjach;
— obserwacji pracy w organizacji zajmujgcej sie niezawodowg
edukacjg dorostych (tzw. job shadowing);
— prowadzenia zaje¢ dla dorostych stuchaczy lub szkolen dla ka-
dry niezawodowej edukacji dorostych w organizacji zagranicznej
* dziatania zwigzane z przygotowaniem uczestnikow do wyjazdow
oraz wykorzystaniem i upowszechnianiem rezultatow projektu.

Tematyka projektu

O wyborze tematyki, mieszczacej sie w obszarze niezawodowe;j
edukacji dorostych, decydujg samirealizatorzy projektu, w zaleznosci
od potrzeb organizacji.

Kto moze ztozyé wniosek

Organizacja dziatajgca w obszarze niezawodowej edukacji dorostych
lub konsorcjum minimum trzech organizacji z tego samego kraju.
Z dofinansowania mogg korzysta¢ np. fundacje, stowarzyszenia, szko-
ty ogdlnoksztatcgce dla dorostych, uniwersytety trzeciego wieku, uni-
wersytety ludowe, instytucje kultury, osrodki pomocy spotecznejiinne
instytucje publiczne, zaktady penitencjarne, prywatne firmy szkolenio-
we. W wyjazdach moze brac¢ udziat kadra nauczajaca, szkolaca i zarza-
dzajgca, w tym wolontariusze.

Czas trwania projektu: od 12 do 24 miesiecy, w tym dziatan szkole-
niowych - od 2 do 60 dni (z wytaczeniem czasu podrozy).




Erasmus+
Wspotpraca na rzecz innowacji i dobrych praktyk (KA 2)

AKCJA 2

PARTNERSTWA STRATEGICZNE
NA RZECZ EDUKACJI DOROStYCH

Projekty w tej akcji umozliwiajg miedzynarodowym grupom partnerskim
wymiane doswiadczen i wspdlng prace nad wybranym tematem z zakre-
su niezawodowej edukacji dorostych. Przedsiewziecia te powinny stuzyc
wprowadzaniu dtugofalowych zmian i dobrych praktyk, ktére przyczy-
niajg sie do rozwoju sektora edukacji dorostych, poprawy jakosci oferty
edukacyjnej oraz jej lepszego dopasowania do potrzeb osdb dorostych.
Z udziatu w projektach, w tym z wyjazddéw zagranicznych do partnerow
projektu, moze korzysta¢ kadra organizacji partnerskich oraz doroste
osoby uczgce sie z grup docelowych.

Mozliwa jest realizacja dwdch typodw projektow:

* partnerstwa wspierajgce wymiane dobrych praktyk (projekty na
mniejszg skale), ktérych celem jest wymiana doswiadczen i pomystow
z zakresu edukacji dorostych oraz rozwijanie i wzmacnianie wspotpra-
cy miedzynarodowej - te projekty zazwyczaj wybierajg mniej doswiad-
czone organizacje dziatajgce na rzecz lokalnej spotecznosci;

* partnerstwa na rzecz innowacji (projekty na wieksza skale), ktérych
gtownym celem jest opracowanie i upowszechnianie innowacyjnych
rezultatow - te projekty zazwyczaj wybieraja wieksze organizacje
z doswiadczeniem we wspodtpracy miedzynarodowe;j.

Dziatania mozliwe do dofinansowania:

— miedzynarodowe spotkania partneréw projektu;

— wspodlne krotkie szkolenia kadry w jednej z organizacji partnerskich
(np. kilkudniowe warsztaty);

— dtuzsze wyjazdy kadry do organizacji partnerskiej w celu wykonywania
pracy w obszarze edukacji dorostych (np. prowadzenie zajed);

— dziatania edukacyjne z udziatem dorostych stuchaczy: wyjazdy zagra-
niczne i dziatania lokalne;

— opracowywanie i testowanie innowacyjnych rozwigzan w uczeniu sie
dorostych;

— wdrazanie i upowszechnianie rezultatow projektu (w tym miedzynaro-
dowe konferencje, seminaria).

Tematyka projektu

O wyborze tematyki, mieszczgcej sie w obszarze niezawodowej edukacji
dorostych, decydujg sami realizatorzy projektu, w zaleznosci od potrzeb
organizacji. Jednak musi ona wpisywac sie w jeden z priorytetéw wyzna-




czonych na dany rok. Priorytety dotycza m. in. tworzenia oferty eduka-
cyjnej dla dorostych, dostosowanej do ich potrzeb, motywowania oséb
dorostych do poprawy swoich umiejetnosci podstawowych i kompetencji
kluczowych, edukacji grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz
rozwijania kompetencji edukatoréw osoéb dorostych.

Kto moze ztozyé wniosek

Organizacje dziatajace w obszarze niezawodowej edukacji dorostych,
np. fundacje, stowarzyszenia, szkoty ogdlnoksztatcgce dla dorostych, uni-
wersytety trzeciego wieku, uniwersytety ludowe, instytucje kultury, osrod-
ki pomocy spotecznej i inne instytucje publiczne, zaktady penitencjarne,
prywatne firmy szkoleniowe.

Partnerstwo musi sktadac sie z minimum trzech organizacji z trzech réz-
nych tzw. krajow programu. Jedna z organizacji petni role koordynatora
i wnioskuje w swoim kraju o dofinansowanie w imieniu catego partnerstwa.
Do wspodtpracy mogg by¢ wtaczone rédwniez organizacje z pozostatych
krajow $wiata, o ile ich udziat jest uzasadniony korzyscig dla organizacji
z krajow programu.

Czas trwania projektu: od 12 do 36 miesiecy

Elektroniczna platforma na rzecz
uczenia sie dorostych w Europie

EPALE

Elektroniczna platforma na rzecz uczenia sie dorostych w Europie (EPALE) jest
inicjatywa UE finansowang ze srodkéw programu Erasmus+ Edukacja dorostych.
Zostata zaprojektowana z mysla o profesjonalistach w obszarze uczenia sie do-
rostych: szkoleniowcach, nauczycielach, decydentach, naukowcach, wolontariu-
szach i innych osobach zajmujgcych sie tym obszarem. EPALE jest platforma
wielojezyczng i bezptatna, dzieki czemu zarejestrowani uzytkownicy z catej Eu-
ropy moga w petni korzystac z jej zasobow.

Na platformie znajduja sie m.in:

— narzedzie do poszukiwania partneréw do projektow;

— aktualne informacje na temat uczenia sie dorostych;

— kalendarz europejskich i krajowych wydarzen w obszarze edukacji
dorostych, w tym kursow i konferencji;

— blog poswiecony trendom w edukacji dorostych;

— biblioteka zawierajgca materiaty i opracowania na temat edukacji
dorostych, w tym dokumenty strategiczne, wyniki badan, rezultaty
projektow realizowanych w Europie;

— spotecznosci praktykow - tematyczne grupy dyskusyjne.

http://ec.europa.eu/epale/pl
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ERASMUS+ TO PROGRAM UNII
EUROPEJSKIEJ NA LATA 2014-2020
W DZIEDZINIE EDUKACJI, SZKOLEN,
MLODZIEZY | SPORTU.

POZNAJ JEGO OFERTE DLA SEKTORA
EDUKACJA DOROSLYCH!

Erasmus+ EDUKACJA DOROStYCH

to sektor realizujgcy akcje 1i 2

programu Erasmus+ w odniesieniu

do organizacji zwigzanych z niezawodowa
edukacjg osdb dorostych. Kontynuuje
tradycje programu GRUNDTVIG,
dziatajgcego w latach 2007-2013

w ramach programu ,,Uczenie sie przez
cate zycie”.



