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Numer projektu 2019-1-PL01-KA203-065656

Tytutl projektu SYSTEMIC UNIVERSITY CHANGE TOWARDS
INTERNATIONALISATION for Academia

AKronim projektu SUCTIA

Strona internetowa projektu =~ WWW.SUCTIA.COM

Nazwa instytucji Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
koordynujacej:
Partnerzy e Universitat Rovira i Virgili (Hiszpania)

e Global Impact Institute (Czechy)

e European Association for International Education
(Holandia)

e UNESCO Chair of Higher Education Management-
Universitat Politecnica de Catalunya (Hiszpania)

e Centre for Higher Education Internationalisation -
CHEI, Universita Cattolica del Sacro Cuore, Milan
(Wtochy)

e University of Porto (Portugalia)

e European Consortium for Accreditation in Higher
Education (Holandia)

e SGroup (Portugalia)

Czas trwania 36 miesiecy

Dofinansowanie z programu 347 783 euro
Erasmus+

Streszczenie projektu

Celem projektu jest podniesienie Swiadomosci w obszarze internacjonalizacji oraz uwzglednianie
jej w dziataniach i polityce instytucjonalnej, a tym samym zmiana systemowa w naszych
instytucjach i europejskim szkolnictwie wyzszym.

Projekt SUCTI Academia wyrasta z trzyletniej inicjatywy SUCTI (2016-2019), ktéra otrzymywata
finansowanie w ramach partnerstw strategicznych Erasmus+ - KeyAction, koncentrujgcym sie na
internacjonalizacji kadry administracyjnej. Projekt koordynowany byt przez URV, Universitat
Rovira i Virgili (Tarragona, Hiszpania). Dzieki SUCTI udato sie juz wykaza¢, Ze zmiana systemowa
wprowadzana poprzez szkolenia dla personelu administracyjnego jest kluczem do sukcesu
miedzynarodowego uniwersytetu, przy czym efekty tej zmiany zostaty zmierzone i ocenione.
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Zmiana kultury i zachowan jest mozliwa tylko poprzez umiedzynarodowienie wszystkich grup
interesariuszy instytucji szkolnictwa wyzszego. Dopiero wéwczas mozemy moéwic o
uniwersytetach w petni miedzynarodowych. Inicjowano juz wiele dziatan dotyczacych
internacjonalizacji studentéw, a poprzedni projekt SUCTI koncentrowat sie na personelu
administracyjnym; SUCTI Academia ma natomiast na celu wzmocnienie trzeciego filaru,
personelu akademickiego, poprzez zaoferowanie pracownikom wiedzy i umiejetnosci
zwiagzanych z procesem internacjonalizacji uczelni.

Inwestycje w internacjonalizacje wspomnianej grupy majg na celu zwiekszenie jej aktywnos$ci w
zakresie miedzynarodowych badan i publikacji oraz oferowanie wiekszej liczby
umiedzynarodowionych kurséw czy programéw miedzynarodowych. Aby poprawnie i skutecznie
wypelnia¢ tego typu miedzynarodowe obowigzki, pracownicy akademiccy (naukowcy i
naukowczynie, badacze i badaczki, nauczyciele i nauczycielki akademickie) musza mie¢
odpowiednie przygotowanie, umiejetnos$ci i wiedze zdobywang podczas szkolen. Kursy
prowadzone na partnerskich uniwersytetach SUCTI pozwolity dostrzec, ze wsréd kadry naukowej
istnieje wyraZzna potrzeba poszerzania wiedzy w zakresie internacjonalizacji.

Oczekuje sie, Ze personel akademicki umiedzynarodowi zaréwno nauczanie, jak i badania w swojej
pracy akademickiej - chociaz moze sie zdarzy¢, Ze nie beda oni dysponowac¢ odpowiednimi
narzedziami i umiejetnosciami, by sprosta¢ takim wymaganiom.

Co wiecej, jesli pracownicy zostang przekonani o znaczeniu i warto$ci dodanej internacjonalizacji,
moga sta¢ sie prekursorami zmian. Beda wéwczas stanowili kluczowy wktad w ogdlny cel projektu,
jakim jest przeksztatcenie wewnetrznej filozofii funkcjonowania uniwersytetéw i umozliwienie im
zyskania statusu prawdziwie umiedzynarodowionych instytucji.



