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Jakosc¢ ksztatcenia
wyzwania wspofczesnosci

,Przygotowanie i doskonalenie dydaktyczne nauczycieli akademickich
jako element zapewniania jakosci ksztatcenia”

Uniwersytet Adama Mickiewicza w Poznaniu
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Plan prezentacji

* Jakosc ksztatcenia z punktu widzenia Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji, kwalifikacji nadanej uczgcemu sie

* Jakosc ,kwalifikacji zdefiniowanej” — jakos¢ programu studiow

* Wspomaganie studentow w ich uczeniu sie — system zorientowany na
studenta

* Weryfikacja efektow uczenia sie a jakos¢ ksztatcenia
* Kilka uwag koncowych



Jakosc¢

(dyplomu, certyfikatu, Swiadectwa)

7" Jakos¢ zdefiniowanej
Kwalifikacji — jakos¢
programu studiow

* Dobrze dobrane efekty
uczenia sie

* Dobrze zdefiniowane

efekty uczenia sie i

kryteria ich weryfikacji /

/ Jakos$¢ organizacji procesu \
dydaktycznego
* Dobrze dobrane formy i
metody ksztatcenia
* Dobrze dobrane warunki

K uczenia sie /

2019-10-25 Tomasz Saryusz-Wolski

KWALIFIKACJI NADANEJ absolwentowi

p

L

Jakos¢ walidacji
(weryfikacji efektow uczenia
sie, kompetencji, i ich
potwierdzania)

Trafnos¢
Rzetelnos¢

>
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Jakos¢ uczenia sie
studentow
Jakos¢ wspomagania
studentow w ich uczeniu

sie



Index Value: 1960 = 50

The Changing Workplace

Figure 3: Index of Changing Work Tasks in the U.S. Economy 1960-2009
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Source: Dancing with Robots: Human Skills for Computerized Work, by Frank Levy and Richard J. Murnane. Third Way, 2013.



/miany charakteru pracy w Polsce

W Polsce nastepuje przejscie od prac manualnych do kognitywnych
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Zrédto: Instytut Badar Strukturalnych, Piotr Lewandowski ,.Jak technologia zmienia charakter pracy?”
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/miany charakteru pracy w Polsce

2019-10-25

o le neﬁ{:r?:lrie e Rutynowe Rutynowe Mierutynowe
an W tycz kognitywne manualne manualne
1interpersonalne)
Prace proste, ale

Myslenie abstrakeyjne,
kreatywnosc,
rozwigzywanie problemow,

Realizacja wyraznie
okreslonych | powtarzal-
nych ciggow czynnosci

Realizacja wyraznie

okreslonych i powtarzal-
nych ciggow czynnosci
fizycznych, sumiennosc

wymagajgce adaptacji
do konkretnej sytuacji,
rozumienia jezyka,

pracownikow

Wymagania
pnnadprzemgt.na pn_:ntrzeba umj,r?’rrumrch, sumien- i dokladnosé, obstugi- postrzeganych n::’nb.raz.uw
komunikacji nosc i doktadnosc . lub zasad wspotzycia
wanie maszyn spolecznego
Komputery wspomagaja atwo algorytmizowane Trudne do automatyzac]i
Relacja realizacje tych zadan Przy pomacy programd ) (zwhaszcza przy koszcie
z technologiami | i podnosza produktywnosc komputerowego, Wige Moga fatwo podiegac uzasadniajgcym
ICT : 7 rac?:nsmikéw e pracownicy je Wykonujg- automatyzacj| zastgpienie cjjufmrieka
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yronujEey wani przez technologie A
TvP Wysokowykwalifikowani Sredniowykwalifikowani Nisko- I;LZTS;TW}{WH“_ Niskowykwalifikowani

Zawody,
w ktorych wy-
konuje sie duzo
takich zadan

inzynierowie i specjalisci
z branzy IT, technicy,

Specjalisci, np. projektanci,

cyjni, kasjerzy

menedzerowie

Urzednicy, sprzedawcy,
pracownicy administra-

montazysci | slusarze

Pracownicy produkcyijni,
np. operatorzy maszyn,

Kierowcy, gornicy,
robotnicy budowlani,
kelnerzy, portierzy,
kucharze

Zrédto: Instytut Badar Strukturalnych, Piotr Lewandowski ,.Jak technologia zmienia charakter pracy?”
Tomasz Saryusz-Wolski



21st-Century Skills

Foundational Literacies Competencies Character Qualities
How students apply core skills How students approach How students approach
to everyday tasks complex challenges their changing environment

¥e) 1. Literacy 7. E,'J}.‘;;?gﬂ‘.‘s";’f.iﬂ% 11. Curiosity
2. Numeracy @ 8. Creativity 12. Initiative

3. Scientific L
literacy @ 9. Communication . F’etr‘sistenc:ef
gri

LT i @ 10. Collaboration 3y 14. Adaptability

. Financial .
literacy . Leadership

. Cultural and

civic literacy ). Social and cultural

dwareness

Zrédto: World Economic Forum 2017

2019-10-25
Tomasz Saryusz-Wolski



FIGURE 4

WHAT SIEMENS ADVISES FOR SUCCESS:
BUILD A T-SHAPED PROFILE

e General management skills
e.g., Analytics, Communication, Teaming

e Personal Traits
e.g., Self-discipline, Civil courage, Faith, Always
gives his/her best, Continuous improvement,
Positive thinking, Questions the given, Untiring

endurance, Social responsibility, Keeps healthy
and fit, Loyalty (But not a “Yes-person”), Enjoys
life, Balance (work/private)

General Capabilities
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for the
New Global Century

Liberal Education ¢ America’s Promise



College Learning

for the

New Global Century

2019-10-25

FIGURE 5

REMAPPING LIBERAL EDUCATION

Liberal Education
in the Twentieth
Century

Liberal Education
in the Twenty-first
Century

e an elite curriculum
 nonvocational
* an option for the

* a necessity for all
students
* essential for

general education
in the initial years

B fortunate successin a
= global economy
and for informed
) | o

e liberal arts * all schools, com-

colleges or munity colleges,

S colleges of arts colleges, and

E and sciences in universities; across
larger institutions all fields of study
g (recommended)

* through studies In * through studies
arts and sciences across the entire
fields (“the major™) educational

= and/or through continuum: school
-

through college
(recommended)

of -::Dlleie I

Tomasz Saryusz-Wolski

Liberal Education & America’s Promise
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Polska Rama Kwalifikacji :
poziom 6 — studia | stopnia IFE>

 Umiejetnosci — POTRAFI:
. ,wykonywac ztoZzone zadania oraz rozwiqzywac ztozone i

nietypowe problemy w zmiennych i nie w petni
przewidywalnych warunkach.....”

* . komunikowac sie z otoczeniem, uzasadniac swoje
stanowisko”



Innovation is the central issue in economic prosperity.

D | a Czego Michael Porter, Harvard Business School
A 6th wave
I{

tak sie dzieje ?

5th wave

Wawves of Innovation

4th wave
1 Sustainability

| Radical resource
1 productivity

Whole system design
Biomimicry
Green chemistry
Industrial ecology
Renewable energy

Green
nanotechnology

3rd wave

Innovation

Digital Networks
Biotechnology

Software
Information

Petrochemicals
Electronics

% Electricity

1st wave .
Steam power ~ Clher'nlc&:IS Aviation rma
Iron — Railroad nterna Space technology
Water power — combustion
Mechanisation Cotton

Textiles

\_ Commerce -
1785 1845 1900 1950 1990 2020

Source: The Natural Edge Project
The Natural Advantage of Nations (Vol.I): Business Opportunities, Innovation and Governance in the 215 Century

http:/www.naturaledgeproject.net/




Rewolucja przemystowa 4 — gospodarka 4.0 — internet 5G
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Jakosc¢

KWALIFIKACJI NADANEJ absolwentowi
(dyplomu, certyfikatu, Swiadectwa)

Jakos¢ walidacji
(weryfikacji efektow uczenia sie,
kompetencji, i ich potwierdzania)
* Trafnosc
* Rzetelnos¢

Jakos¢ zdefiniowanej Kwalifikacji
— jakos¢ programu studiow

* Dobrze dobrane efekty uczenia sie

* Dobrze zdefiniowane efekty
uczenia sie i kryteria ich

K weryfikacji

Jakos$¢ organizacji procesu N
dydaktycznego
* Dobrze dobrane formy i
metody ksztafcenia
* Dobrze dobrane warunki
uczenia sie

Jakos¢ uczenia sie
studentow
Jakos¢ wspomagania
studentow w ich uczeniu sie

2019-10-25 Tomasz Saryusz-Wolski 13
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TCS Teacher Centered System

Teaching

Learning experience

Search engines

8 = learner ‘ = teacher

Tomasz Saryusz-Wolski

SCL- Student Centered Learning

Ekta Karwal
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http://karwalekta11.blogspot.com/?m=1
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Problem Based Learning i jego
odmiany

TRADYCYJNE PODEJSCIE
Rozwigzanie
Omowienie catej problemu

wiedzy potrzebnej ilustrujgcego

: . Przyswojenie wiedz cre sz
do rozwiazania ySWoj y mozliwosé

problemu zastosowania

wiedzy

Zidentyfikowanie
Zdefiniowanie wiedzy i umiejetnosci
problemu niezbednych do
rozwigzania problemu

Zastosowanie
zdobytej wiedzy i
umiejetnosci do
rozwigzania
problemu

2019-10-25 Tomasz Saryusz-Wolski
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DESIGN THINKING: A NON-LINEAR PROCESS

— - — —— —

s Learn about users .
= . - ~
> through testing

oue TES CED S ey,

F et N\
/ /Empathise to help®
’/ define the problem

\
Vo 4

Testis create new

ideas for the project
/

=3 Ideate B4 Prototype B  Test

A |
\ Learn from /

\ prototypes to spark /

\ new ideas / /
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% lests reveal insights that s
~ redefine the problem -

T — - — -

INTERACTION DESIGN !

FOUNDATION

INTERACTYION-DESIGN.ORG

IFE>
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,Flipped learning”

Traditional Model Flipped Model
students are studentsand
responsiblefor Ereating ™y teacherswork
homework in together
theselevelsof E : during the
valuatin
understanding B school dayvon
. theselevelsof
Analyzing learning.
Teachers New material
introduce is introduced
new to students
material to outside of
students. class as their
homework.

Blooms Taxonomy

Source: Williams, B. (2013). How [ flipped my classroom. NNNC Conference, Norfolk, NE
2019-10-25 Tomasz Saryusz-Wolski

IFE>

18



2019-10-25

SCL- Rola studenta i nauczyciela

Rola studenta Rola nauczyciela

Student ponosi odpowiedzialnos¢ za  Nauczyciel musi wspomagac studenta

wtasne uczenie sie W uczeniu sie.
" nie moze spodziewac sie, ze
zostanie nauczony bez wtasnego Pomoc musi mie¢ miejsce tam gdzie
wysitku. jest najbardziej potrzebna i efektywna.
= Musi wykazywac postawe czynng,
by¢ aktywnym.
Student musi umiec planowac swoj Konieczna jest tu pomoc opiekuna
proces uczenia sie- Aby to osiggnac¢ w Swiadomym podejmowaniu
Student musi dokonywac wyborow wyborodw,
yuczenia sie” w czasie studiow. a nastepnie refleksji nad rezultatami
(Elastyczny program studiéw podjetych decyzji.
Mobilnos¢ studentow — wybor uczelni,
modutéw)

Tomasz Saryusz-Wolski
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Uczelnia miejscem
aktywnego uczenia sie
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The Saltire Centre- Glasgow Caledonian
University
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Moze skromniej, ale na poczatek tez moze byc

2019-10-25 “Lodz University of Technology - IFE



i.’?y of Technology - IEE

2019-10-25 [N R | Lodz Univer
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Jakosc¢

~ Jakos¢ zdefiniowanej
Kwalifikacji — jakos¢
programu studiow
* Dobrze dobrane efekty
uczenia sie
* Dobrze zdefiniowane
efekty uczenia sie i

K kryteria ich weryfikacji /

/ Jakos$¢ organizacji procesu \
dydaktycznego
* Dobrze dobrane formy i
metody ksztatcenia
* Dobrze dobrane warunki

K uczenia sie /

2019-10-25 Tomasz Saryusz-Wolski

KWALIFIKACJI NADANEJ absolwentowi
(dyplomu, certyfikatu, Swiadectwa)

p

Jakos¢ walidacji
(weryfikacji efektow uczenia
sie, kompetencji, i ich
potwierdzania)

e Trafnosc

&' Rzetelnosc¢

>

4

Jakosc¢ uczenia sie studentow
Jakos¢ wspomagania
studentow w ich uczeniu sie




Umiejetnosc uczenia sie w PRK

POZIOM PRK 8:
dzielnie planowaé witasne rozwéj
spirowac rozwoj innych osdb

wtasne uczenie sie przez cate zycie i
ych w tym zakresie

planowaé wtasne nie sie przez cate zycie

czy¢ sie samodzielnie

PRK 4:
zy¢ sie samodzielnie w zorganizowanej formie

uczy¢ sie w czesci samodzielnie pod kierunkiem w zorganizowanej formie

POZIOM PRK 2:
uczy¢ sie pod kierunkiem w zorganizowanej formie

POZIOM PRK 1:
uczy¢ sie pod bezposrednim kierunkiem w zorganizowanej formie

Zrédto: Instytut Badan Edukacyjnych



Czy studenci potrafig sie uczyc?

* Gdzie w edukacji formalnej (do matury) student/uczen uczyt sie
uczyc?

e Czy pomagamy studentom rozwija¢ umiejetnosci uczenia sie czy tylko
krytykujemy, ze sie nie nauczyli ?.

e Czy dyskutujemy z ,pierwszoroczniakami” na czym polegajg studia i
po co studiujg?

e Czy studenci przychodzacy na pierwszy rok studiow sg ,,University
Ready” ?



Jak pomagamy studentom nauczyc sie uczyc?

TEACH
STUDENTS
ElOANEIE)
LEARN

Strategies You Can Incorporate

ganalyzingevaluatingcreating

Into Any Course to Improve
Student Metacognition,

/|

Study Skills, and Motivation

2019-10-25 Tomasz Saryusz-Wolski
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Czy nauczyciele akademiccy potrafia
wspomagac studentow w ich uczeniu sie?

?
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Odwrocony model ksztatcenia
Flipped education

MODEL KLASYCZNY MODEL ODWROCONY
(FLIPPED)
. * o Praca z nauczycielem na
Praca whasna z domu tworzenie nowych
- projektow- tylko
interaktywne, wymagajace
- ciagtego aktywnego udzialu

— proste i czesto malo
kreatywne zadania

——

zajeciach — trudne zadaniai
studenta, metody ksztalcenia

zajeciach — bierne —— wiasna w domu

formy ksztatcenia
- wylktad,

dwiczenia itp.. S

Fl“-!:tal I Przygotowanie do
nauczycielem na - zajeé | praca

Taksonomia Blooma

31



Jakosc¢

KWALIFIKACJI NADANEJ absolwentowi
(dyplomu, certyfikatu, Swiadectwa)

/

~ Jakoéc zdefiniowanej

e, Jakos¢ walidacji
Kwalifikacji — jakos¢

(weryfikacji efektow uczenia

programu studiow sie, kompetencji)
* Dobrze dobrane efekty e Trafnodé
uczenia sie ‘ e Rzetelnos¢

 Dobrze zdefiniowane
efekty uczenia sie i N

K kryteria ich weryfikacji /

Ve organizacji procesu N Jakos¢ uczenia sie
dydaktycznego studentdw
* Dobrze dobrane formy i e e e wmae s EEE
metody ksztatcenia P 8

« Dobrze dobrane warunki studentow w ich uczeniu

K uczenia sie / sie

2019-10-25 Tomasz Saryusz-Wolski 32




Dlaczego weryfikacja jest tak wazna?

e Student to osoba inteligentna i uczy sie tego i tak jak bedzie oceniany

Metody Efekty
uczenia sig uczenia sie

e Czy prawidtowo dobieramy metody weryfikacji do charakteru efektow
uczenia sie?



Kilka uwag koncowych



Klucz do sukcesu
- staty proces doskonalenia

Podstawowe wymaganie w
wielu akredytacjach

KAnaIiza wynikow osigganych przez \
studentow pozwala nam ocenic efekty
naszej pracy — jak skuteczni bylismy we
wspieraniu studentow w uczeniu sie

* Poprawic nasze ,dziatania” ze

.

Analiza wynikow studentow
(wynikow pracy studentow i
wynikdw naszej pracy)

studentami
\- Rozwingc¢ nasz ,warsztat” dydaktyczny/ \
Poprawa
* Organizacji procesu
dydaktycznego

* Naszej pracy ze studentami

2019-10-25 Tomasz Saryusz-Wolski 35



Najwazniejszy efekt uczenia sie...
* Umiejetnosc¢ uczenia sie ......
* Nie bedac nauczanym
* Przez wykonywanie pracy, zadan
* Uczenia sie od innych
e Uczenia sie w jezyku angielskim (?,!)

~ Future Skills — the Right Mix

7 Sabine Herlitschka

Chief Executive Officer, Chief Technology Officer R

Infineon Technologies Austria AG NUNHUOUOUPTHSESPPTIN

e —

IFE>
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