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Streszczenie projektu

Wyzsze szkolnictwo zawodowe (WSZ) odgrywa coraz wieksza role w podnoszeniu europejskiej
konkurencyjnosci i zdolno$ci innowacyjnych, szczegdlnie na poziomie regionalnym, gdzie wyzsze
uczelnie zawodowe dziatajg jako taczniki i kluczowe ogniwa miedzy lokalnymi MSP, organizacjami
regionalnymi i spotecznoscia lokalna. Angazowanie sie WSZ w badania stosowane wptywa tez na rozwoj
umiejetnosci studentéw i absolwentdw, takich jak innowacyjno$¢ i przedsiebiorczos$é¢, a w ten sposéb
przyczynia sie do rozwoju ekonomicznego i zatrudnialnosci w regionach. Pomimo szerokich korzysci
ptynacych z dziatalno$ci WSZ w spotecznosci lokalnej i regionie, jego pelny potencjal nie jest jeszcze

w petni wykorzystywany. Szeroki zakres dziatan zwigzanych z badaniami stosowanymi na poziomie
lokalnym przy stosunkowo niewielkiej ich skali powoduje problemy w cato$ciowym podejs$ciu do
zagadnienia. Ze wzgledu na praktyczne podejscie i specyficzne cechy, badania stosowane i dziatania
regionalne nie pasuja do tych samych wskaznikdéw, jakie stosuje sie do charakterystyki badan i dziatan
prowadzonych w tradycyjnych uczelniach akademickich. Istnieje wiec potrzeba wypracowania sposobéw
wspierania rozwoju i doskonalenia pracownikéw WSZ w zakresie zdolnos$ci do angazowania sie

w badania stosowane, tgczenia ich z procesem ksztatcenia oraz rozwijaniem odpowiednich sposobéw
zaangazowania studentéw w te dziatania.

Glownym celem projektu jest wzmocnienie profilu badan stosowanych w europejskim WSZ - zaré6wno
w ramach uczelni, jak i w ich otoczeniu. W szczeg6lnosci projekt zaktada:
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- analize zakresu i charakteru badan stosowanych prowadzonych w europejskich uczelniach
zawodowych;

- identyfikacje i charakterystyke kompetencji wymagane od os6b prowadzacych badania stosowane;

- pomoc dla pracownikéw w rozwoju ich kompetencji w zakresie prac badawczo-rozwojowych
i innowacji (rowniez w zakresie angazowania studentéw w tego typu dziatania, a takze wspotprace
z MSP);

- zaproponowanie klarowna wizje przysztosci badan stosowanych w Europie oraz strategie jak jg
zrealizowac.

W ramach projektu

- zostanie opracowany przeglad dziatan badawczo-rozwojowych i innowacyjnych w obszarze WSZ,
- powstang ramy kompetencji dla os6b zaangazowanych w dziatania badawczo-rozwojowe,

- opracowany zostanie modutowy kurs online na temat kompetencji w zakresie badan stosowanych,

W ramach komponentu politycznego projektu zostang roéwniez scharakteryzowane specyficzne cechy
badan stosowanych oraz zastosowana metodologia budowania scenariuszy w celu prognozowania
réznych wariantéw przysztosci i przedstawienia zalecen jak wzmocni¢ potencjat badawczo-rozwojowy
WSZ poprzez odpowiednie finansowanie, szkolenia i regulacje prawne.

Wptyw RECAPHE bedzie najbardziej odczuwalny na poziomie lokalnym i regionalnym dzieki zwiekszeniu
zdolnosci pracownikéw uczelni bioracych udziat w projekcie badz korzystajacych z wynikéw projektu.
Udziat EURASHE nada projektowi wymiar europejski (réwniez poprzez Grupe Roboczg EURASHE ds.
badan, rozwoju i innowaciji).



