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erasmus ,

WPLYW

«oddziatywanie na kogos, na cos; tez: skutek
oddziatywania na kogos, na cos»

Stownik jezyka polskiego PWN
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erasmus ,

DLACZEGO WPLYW JEST TAKI WAZNY?

Jest niezbedny do okreslenia
sukcesu projektu.

www.erasmusplus.org.pl @@S@ m B
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erasmus | [MPACT+ TOOL

= Przed ztozeniem wniosku - do dopracowania
pomystu

= Na poczatku projektu - zaplanowanie
wptywu i dziatan stuzacych jego ocenie

= W trakcie realizacji projektu - monitorowanie
postepow

= Po zakonczeniu projektu - podsumowanie

www.erasmusplus.org.pl {I‘@@@ Erasmus+



erasmus | [MPACT+ TOOL

» Narzedzie stworzone przez brytyjska i stowenska NA

= Materiaty dostepne na stronie:
https://www.erasmusplus.org.uk/impact-and-
evaluation w j. angielskim i polskim

[E[‘Q‘@g Erasmus+
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erasmus,  PRZYKLADOWY PROJEKT

= Opis bazuje na projekcie Partnerstw strategicznych
pt. “More entrepreneurial life at European schools
(MELES)” realizowanym w latach 2014-2017 przez
Akademie Morska w Szczecinie pod kierownictwem dr
inz. kpt. zeglugi wielkiej Piotra Wotejszy.

Eﬂ@m@g Erasmus+



Impact+ Tool

Aby jak najlepie)

wykorzystac to

narzedzie, zapozna) <

sie z przewodnikiem é

po warsztatach z g

Impactr Exercise.
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OSOBY POBIERAJACE NAUKE

QDDZIALYWANIA

)

= Jakie zmiany pojawig sie wsrod

uczgcych sie w wymniku
planowanych dzialan?

- Jakie uzyskajg nowe umigjetnosci

lub kompetencie?

= Jak w wyniki projekiu zmieni sig

ich nastawienie, opinie lub
aspiracje?

1 | | 1 I 1
5 4 3 2 1
SKALA

WYSOKA  appziaLywaMia  NISKA

ORGANIZACJE PARTNERSKIE

- Jakie zmiany pojawig sig w

organizacjach partnerskich w
wyniku planowanych dziatan?

= Jakie nowe lub ulspszone

parinerstwa, produkty badz ustugi
powstang w ich wyniku?

= W jaki sposcb zostanie zmieniona

lub ulepszona polityka badz
procedury?

ODDZIALYWANIE
PRZEDSIEWZIECIA

Jakie gtowne cele zamierza
siggnac, realizujac swoj projekdt

Pomysl o problemie lub
nieniu, ktore
probujesz rozwiazac.

- Jaki wptyw bedg miaty Twoje

dziatania na personel pracujgcy nad
projekitem?

- Jakie nowe doswiadczenia.

= W jaki sposcb zaangazowanie w

projekt wesprze personel w
procesie statego rozwoju
rawodowego?

PERSONEL PROJEKTU

MISKA SKALA WY SOKA
ODDZIALYWAMNIA
1 2 3 4 5

- Jakie zmiany w ustawodawstwie lub
polityce pansbaowej bedg miaty
151 w Twroim sekiorze lub

noduty ksztatcenia?

- Jakich korzysci dostarczy Twidj projekt

sektorowi lub sieciom ekspertow?

1
£
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erasmus | KROK 1 - CELE | ODDZIALYWANIE

ODDZIALYWANIE
PRZEDSIEWZIECIA

Jakie gtowne cele zamierzasz
osiagnac. realizujac swoj projekt?

Pomysl o problemie lub
zagadnieniu, ktore
probujesz rozwiazac.

www.erasmusplus.org.pl EEHDISHB Erasmus+



- Jak w wyniki pre

OSOBY POBIERAJACE NAUKE

erasmus ,

- Jakie zmiany pojawig si

uczacych sie w wyniku
planowanych dziatan?

-~ Jakie uzyskajg nowe umisjetnosci

lub kompetencje?

Zrmieni sie
ich nastawien

aspiracje?

www.erasmusplus

ORGANIZACJE PARTNERSKIE

- Jakie zmiany pojawiq sig w
organizacjach partnerskich w
wiyniku planowanych dziatan?

- Jakie nowe lub ulepszone

partnerstwa. produkty badz ustugi
powstang wich wyniku?

= W jaki sposob zostanie zmieniona
lub ulepszona polityka badz
procedury?

ODDZIALYWANIE
PRZEDSIEWZIECIA

= Jaki wphyw bedg miaty Twoje

dziatania na personel pracujgcy nad
projektem?

- Jakie nowe doswiadczenia,

i | kompetencije
posigdzie?

- W jaki sposob zaangazowanie w

projekt wesprze personel w
procesie statego rozwoju
zawodowego?

PERSONEL PROJEKTU

KROK 2 - WPLYW
| ODDZIALYWANIE
NA 4 OBSZARY

- Jakie zmiany w ustawodawstwie lub
pansbaowes] beds miaty
e w Twoim sekiorze lub

z siedo
usprawnien w prakty awodowe] lub
metodach zdobywania wiedzy?

- Jakie shworz nowe lub ulepszone
kwaliikacje badz moduly ksztatcenia?

- Jakich korzysci dostarczy Twoj projekt
sektorowi lub sieciom ekspertow?

IMOWILSAS FINIZHrods

FIrisie

Fundacja Rozwoju Systemu Edukac)i

Erasmus+



erasmus ,

KROK 3 - OCEN WAGE WPLYWU W KAZDYM
Z CZTERECH OBSZAROW NA OSIAGNIECIE
CELOW PROJEKTU

1 2 3 4 3

MISKA SKALA WYSOKA
ODDZIALYWAMNIA
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erasmus ,

KROK 4 - OCEN KAZDY POMYSL / WPLYW

@ Zielona kropka = duze znaczenie

Brak znaczka = srednie znaczenie/nie
jestem pewna/y

@ Czerwona kropka = mate znaczenie

[ﬁmggg Erasmus+



erasmus ,

KROK 5 - ZIDENTYFIKUJ WSKAZNIKI
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erasmus ,

KROK 6 - KIEDY | JAK GROMADZIC DANE?

> W ktorym momencie realizacji projektu dane beda
zbierane?

» Kto bedzie czuwat nad zbieraniem danych?

> W jaki sposob dane beda pozyskiwane? (internet,
osobiscie, droga pocztowa)

» Jakie zasoby bedga potrzebne do zbierania i analizy
danych?

[ﬁmggg Erasmus+



s KROK 7 - PODSUMOWANIE

TABELA DO IMPACT+ EXERCISE

OBSZAR

ODDZIALYWANIA PRZYKLADY WPLYWU

PROJEKTU WSKAZNIKI ZRODLA DANYCH

SREDNIOT- DEUGOT-

KROTKOT-
PROJEKTU ERMINOWE ERMINOWE ERMINOWE

SYSTEMOWE

ORGANIZACJE

OSOBY UCZACE SIE

KADRAINSTYTUCJI

R U EEHUHB Erasmus+




erasmus ,

DZIEKUJEMY!
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