Spotkanie wprowadzajace do realizacji Partnerstw
strategicznych w sektorze szkolnictwa wyzszego Rok 2019

Program ksztatcenia studentéow uczelni medycznych (i nauk o zdrowiu) z
zakresu leczenia zachowawczego dysfunkcji miesni dna miednicy

Dr hab. Tomasz Halski - Rektor,
Matgorzata Zytkiewicz - kierownik biura ds. wspdtpracy z zagranicaq,

Panstwowa Medyczna Wyzsza Szkota Zawodowa w Opolu
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Key Action 2: Wspoétpraca na rzecz innowacji i wymiany dobrych praktyk

KA 203: Partnerstwa Strategiczne

Program ksztatcenia studentow uczelni medycznych (i nauk o zdrowiu)
Z zakresu leczenia zachowawczego dysfunkcji miesni dna miednicy

Numer projektu: 2018-1-PLO1-KA203-051055
Instytucja koordynujaca: Panstwowa Medyczna Wyzsza Szkota Zawodowa w Opolu

Partnerzy: Universita degli Studi Gabriele D’ Annunzio di Chieti-Pescara (Wtochy);
Universidad de Cadiz (Hiszpania)

Dofinasowanie z programu Erasmus+ 299.250,00 euro
Czas trwania: 34 miesigce
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Zespot PMWSZ w Opolu

mgr Matgorzata Zytkiewicz

Project Coordinator POLISH TEAM MEMBERS

dr hab. Tomasz Halski

Rektor PMWSZ w Opolu mgr Martyna Kasper

prof. Jakub Taradaj dr Grzegorz Jedrzejewski

mgr Urszula Halska

¥ drse
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Partnerzy:
Universidad de Cadiz
(Hiszpania)
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Stawki majace zastosowanie w umowie

Rezultaty pracy intelektualnej

Teacher/
Manager Trainer/ Technician Administrative
g Researcher/ staff

Programme Countries
Youth worker

Amount per day in Eur

Denmark, Ireland, Luxembourg,

Netherlands, Austria, Sweden, 294 241 190 157
Liechtenstein, Norway

Belgium, Germany, France, Italy, Finland,

United Kingdom, Iceland 280 214 162 131
Czech Republic, Greece, Spain, Cyprus, 164 137 102 78

Malta, Portugal, Slovenia

Bulgaria, Estonia, Croatia, Latvia, Lithuania, 88 74 55 39
Hungary, Poland, Romania, Serbia, Slovakia,

North Macedonia, Turkey
= lismi'G'M . @ B]

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Erasmus+

Universidad
de Cadiz




Stawki majace zastosowanie w umowie

Rezultaty pracy intelektualnej

Teacher/
Manager Trainer/ Technician Administrative
g Researcher/ staff

Programme Countries
Youth worker

Amount per day in Eur

Denmark, Ireland, Luxembourg,

Netherlands, Austria, Sweden, 294 241 190 157
Liechtenstein, Norway

Belgium, Germany, France, Italy, Finland,

United Kingdom, Iceland 280 2 162 131
Czech Republic, Greece, Spain, Cyprus, 164 137 102 78

Malta, Portugal, Slovenia

Bulgaria, Estonia, Croatia, Latvia, Lithuania, 88 74 55 39
Hungary, Poland, Romania, Serbia, Slovakia,

North Macedonia, Turkey
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Amount per day in Euro

Belgium, Germany, France, Italy, Finland, 280
United Kingdom, Iceland

Czech Republic, Greece, Spain, Cyprus, 164
Malta, Portugal, Slovenia

Bulgaria, Estonia, Croatia, Latvia, Lithuania, 88
Hungary, Poland, Romania, Serbia, Slovakia,
North Macedonia, Turkey

suma

suma podzielona na 3 partneréw
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Key Action 2: Cooperation for innovation and the exchange of good practices

KA 203: Strategic partnerships for higher education
PARTNERSHIP AGREEMENT
The amount of remuneration for intellectual outputs was agreed

by the parties in accordance with the table below
and is equal for each party (expressed in Euros).
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European Commission

M 0 b I | Ity t00| PLO1 Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Projekt 2018-1-PL01-KA203-051055 Szczegolowe dane  Organizacje  Dane kontaktowe  Zarzadzanie projektem i jego wdrazanie  Miedzynarodowe spotkania projektowe  Rezultaty pracy intelektualnej

Wydarzenia upowszechniajace rezultaty pracy intelektualnej Dziatania zwiazane z uczeniem sie, nauczaniem i szkoleniami Koszty specjaine Budzet Raporty

sowretdolisty  Szczegotowe informacje dotyczgce rezultatow pracy intelektualne;

Rezultaty pracy intelektualnej

® wybdr & eksport O operacje zbiorcze
Kategoria pracownika
Nauczyciele/Osoby prowadzace
szkolenie/Naukowcy/Osoby pracujace z Pracownicy zapewniajacy wsparcie
Osoby zarzadzajace miodzieza Pracownicy techniczni administracyjne tacznie
Liczba Catkowita Liczba Calkowita Liczba Calkowita Calkowita
Organizacja dni Stawka  kwota Liczbadni  Stawka Calkowita kwota dni Stawka  kwota dni Stawka  kwota kwota
Oficjalna nazwa organizacji wiodaca Kraj pracy dzienna (obliczona) pracy dzienna (obliczona) pracy dzienna (obliczona) pracy dzienna  (obliczona) (obliczona)
(o] UNIVERSIDAD DE CADIZ x Hiszpania 0 000€ 000€E 54 137.00€ 7.39800€ 0 0.00€ 000€ O 000€ 000€ 73%80€ 3 & W
0 e I RN 0.00€ 000€ 54 7400€ 399600€ 0 0.00€ 0.00€ 0 0.00€ 0.00€ 396006 (2 & B
odowa w Opolu
UNIVERSITA DEGLI STUDI GABRIELE 4
o) D'ANNUNZIO DI CHIETI-PESCARA x Wiochy 0 000€ 000€ 54 21400 € 11.556,00€ 0 0,00€ 000€ 0 0,00€ 000€ 1155600€ [5 & Tl
Lacznie 0 0,00€ 162 22.950,00€ 0 0,00€ 0 22.950,00 €

?
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Zatacznik lll Zasady finansowe i umowne - opublikowane pod adresem:
http://erasmusplus.org.pl/dokumenty

Zatacznik IV Stawki majace zastosowanie w Umowie - opublikowane pod adresem:
http://erasmusplus.org.pl/dokumenty

EXAMPLE OF PROVISIONS IN TEMPUS PARTNERSHIP AGREEMENT
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