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NA WAZNY
TEMAYT

Marketing spoteczny
jako narzedzie utrwalania
rezultatow projektow
edukacyjnych
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NA WAZNY TEMAT

,, WLACZANIE SRODOWISK BIZNESOWYCH DO
WYPRACOWYWANIA | UTRWALANIA REZULTATOW

PROJEKTOW EDUKACYJNYCH”

www.erasmusplus.org.pl/upowszechnianie
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Turbulencje

n{

aNOWY PORZADEK

i\‘«e produkty i rynki KEHREE
b il i
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erasmus | PROJEKTY KTORE
ATRAKCYJNE SA
DLA
PRZEDSIEBIORCOW
CzY
PRZEDSIEBIORCY
KTORZY SA
POTRZEBNI
PROJEKTOM
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zainteresowac naszg

ofertg ?




Oddaje firme w dobrg
rece, ale dalej bede
pomagat....

Czemu on. Przeciez
to ja zrobitam
doktorat z ekonomii

Nareszcie.
Na to
czekatem

pokolenia
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| WLASNIE
MANAGEROWIE MAJA NIE DLATEGO
czy TO BY ZATRUDNIAC MADRZEJSZYCH ROZUMIEM JESTES
CHCIALBYS SIE NIE OD SIEBIE. DLA CIEBIE TO . IDEALNYM
ZOSTAC SPRAWDZILO LATWE, ALE GDZIE MANAGEREM.
MANAGEREM? JA ZNALAZEBYM ‘
JAKIEGOKOLWIEK

PRACOWNIKA?

\

I-19-15  ©2015 Scott Adams, Inc. /Dist. by Universal Uclick

Dilbert.com DilbertCartoonist@gmail.com
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Jak nauczyc krowe schodzm p@ schodach

przodem ?
PrzedSIeb,OrCy o

X Oczeku;emy ity
konkretow :
_s»Jéstesmy hastawieni na
zysk, nie tylko materialni

% Zarzadzamy, a nie
administrujemy

% Mozemy by¢ zainteresowani
inwestowaniem w nowe rynkowe
produkty, ale musimy wiedziec
kiedy inwestycja zwroci sie

O Nam zalezy na wspotpracy

Q Szukamy spo{eczne j !
korzysci

U Wdrazamy projekty, czasem
zajmujemy sie zarzqdzaniem,
a najczesciej administrowaniem

O Nieumiejetnie prezentujemy
rezultaty swoich projektow



Kamien, ktory moze decydowac
o trwatosci konstrukcji




CZY
TYLKO SKALA




Innowacje czy

tylko imitacje
ot

Mamy wybor !

Teraz'kiedy wiem jak
=, malowat Van Gogh
| . ‘bede malowat tylko
l%woje obrazy
S
wwZhao Xiaoyong z Hunan
bohater filmu China’s
ogh




Na btekithym oceanie w
poszukiwaniu nie odkrytych
ladow....
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POTRZEBY INTERESARIUSZY

Powinnismy zarzadzac
potrzebami i odrozniac potrzeby
od zachcianek (Needs vs. Wants)

www.erasmusplus.org.pl

WANT NEED

v §

NO PULSE, NO CHANCE

Fundacja Rozwoju Systemu

Edukac)!
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Prawdopodobienstwo
konfliktu

NISKIE WYSOKIE

Wptyw/wtadza
NISKIE WYSOKIE

www.erasmusplus.org.pl | 5%
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High [ Influence of stakeholders

WPLYW
INTERESARIUSZY
NA PROJEKT

Cost of changes

Low

Project Time ——»

Figure 2-2. Stakeholders’ Influence Over Time

www.erasmusplus.org.pl
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Szukam pracownika na
miare potrzeb ........

Proponujemy Panstwu stabilng prace

OPIEKUNKI DOMOWEJ

Od swoich pracownikéw oczekujemy: odpowiedzialnosci, uczciwosci,

samodzielnosci, zrozumienia i cierpliwosci w pracy 7 osobami
starszymi. Mile widziane doswiadczenie w opiece nad osobami

chorymi.
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SZUKAMY MESSIEGO

« W dziecinstwie miat kartowatosc¢ przysadkowa.

« Division River Plate nie byto stac na leczenie,
ktorego miesieczne koszty wynosity 900
dolarow.

« Barcelona zgodzita sie optacac koszty kuracji.

« Carles Rexach zaproponowat Messiemu kontrakt
na serwetce, poniewaz nie miat przy sobie
innego.

Obecna wartosc rynkowa 180 mln Euro

(NNE
Fundacja Rozwoju Systemu Edukac)i

=~ |Erasmus+




Zmiana umiejetnosci

Zdolnosci poznawcze

Umiejetnosci spoteczne
Umiejetnosci procesowe
Umiejetnosci techniczne

Umiejetnosci zarzadzania zasobami
Umiejetnosci merytoryczne
Umiejetnosci rozwigzywania problemow
Umiejetnosci systemowe

Zdolnosci fizyczne

www.erasmusplus.org.pl

przewidywanie zapotrzebowania na umiejetnosci

erasmus_:_ BUDOWNICTWO | INFRASTRUKTURA

OBECNIE
— -

1 1

|

“rm

5 10

- Wzrastajace -

zapotrzebowanie
na umiejetnosci

15 20 25 30
Stabilne Malejace
zapotrzebowanie  zapotrzebowanie
na umiejetnosci na umiejetnosci

Erasmus+
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bariery

Ograniczone zasoby

Niewystarczajgce zrozumienie zmian

Strategia rynku pracy nie idzie w parze ze strategig innowacji
Presja akcjonariuszy, krotkoterminowa rentownosc

Nie wiem

Niski priorytet ze strony zarzadow

Fundacja Rozwoju Systemu Edukac)i

59%
54%
51%
38%
30%
27%

~.- |Erasmus+



Czwarta re
przemystowa
Czy jestesmy gotc
zmiany ?
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SRODKI NA INWESTYCJE

Posiadanie pieniedzy jest lepsze niz nedza.
Z powodow czysto finansowych.

Woody Allen

)

www.erasmusplus.org.pl f | @
Fundacja Rozwoju Systemu Edukac)i

~.- |Erasmus+




Widze wielkie miasto petne
wiezowcow
Od czego zaczac ?
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Wspoétpraca z biznesem

zwigzek na lata

czy tylko szybkie randki

EHE@E Erasmus+




A" SluBleyiemy byc,
dopoki nie dowiemygjl-3«e,
mozemy zrobic.

Ken Rob

Upor i
wytrwatosc

”'_

- -‘_'— g spryti
TS~ —=e2 inteligencja



Wspotpraca widziana
oczami wtasciciela

Wspotpraca
widziana oczami
pracownika firmy






Komunikowanie pracownikom, w jaki sposob
w firmie postrzega sie kwestie najistotniejsze
Z jej punktu widzenia

czyli jak efektywnie sie komunikowac .

b
atinsk alfabet (Latin alphabet)

Eldre iernalder




‘Wspétpraca
- dzielimy wartosci i cele
- spojnos¢ wewnetrzna
- partycypacja

- indywidualne podejscie
- rozwoj grupowy

oY
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iLGb @krearor
PLUS

i-Lab inspirujgce , innowacyjne rozwigzania zaprojektowane w celu przenoszenia uzytkownikéw
z ich codziennego srodowiska do nadzwyczajnej przestrzeni sprzyjajacej twérczemu mysleniu
i rozwigzywaniu problemow

2000 pierwsza ILab-LAB Royal Mail’s Futures and Innovation Group w Rugby w Wielkiej Brytanii
Symulacja srodowiska, jako sposobu wprowadzania nowych czynnikéw
mogacych potencjalnie organizowad proces planowania i organizacji
oraz pomoc zespotom zarzgdzajgcym w opracowaniu nowych rozwigzan.

2008 pierwszy i-Lab w Polsce Instytut Technologii i Eksploatacji w Radomiu
Laboratorium innowacji tworzgce warunki do organizacji i przeprowadzenia burz mézgéw
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EWOLUCJA W KIERUNKU......




@Jkrearo

i-Lab i |nsp|ru1qce, inh wacyjne rozwigzania zaprojektowane w celu
uzytkowmkqw z |d:9{bd2|ennego srodowiska do
] [ éstrzeﬁt'spm jajacej tworczemu mysleniu
il Nigzy: iupr Iemow
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UNIWERSYTET
JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

eurokrealtor



Eyetracking

Badania afektywne i emotywn

N

e

= e

Komunikacja i proksemika

Psychologia

User Experience

LLIS

iLab
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Rodzaje skali
Atrakcyjnosé 4 1,944
Przejrzystosé i B 1,875
Efektywnosé als 1,542
Zaufanie ﬁ 1,083
Poziom stymulacji ‘Q 2,000
Oryginalnosé 4 1,688




SALA WARSZTATOWA

WZROK SKUPIONY NA MONITORZE | t AWCE

ELEMENTY ROZPRASZAJACE - BRAK
SCHEMATU OBSERWACYJNEGO

DLUGI CZAS POWROTU WZROKU DO TRESCI

WYRAZNE ROZGRANICZENIE ROL:
NADAWCA-ODBIORCA

DOSWIADCZENIE INTELEKTUALNE BEZ UDZIALU
EKSPRESJI | EKSPERYMENTU




PERCEPCJA

+20/ 30.

postrzeganie
motywacja

koncentracja

zapamietywalnosc

pobudzenie
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Cel giowny projektu
Wzmocnienie roli instytucji szkolnictwa wyzszego
W zapewnianiu zrOwnowazonego rozwoju
spoteczno-gospodarczego, wsparcie dla
krajowych polityk na rzecz zrwnowazonego
rozwoju i promocja ,zielonej kultury” w ramach
uczenia sie przez cate zycie

—

T

Cele szczegotowe

e Opracowanie modutéw szkoleniowych w celu promowania ,zielonych umiejetnosci”
(green skills)
* Promowanie uczenia sie przez cate zycie

* Krzewienie ,zielonej kultury” (green culture) w spotecznosci akademickiej i wsréd
interesariuszy zewnetrznych
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1. Repozytorium online (,,Green Open Education Resources”)

2. Centra szkoleniowe (,,Green Training Centers”) w uczelniach
partnerskich Rosji i Kazachstanu

3. Moduty szkoleniowe (,,Green Training Modules”) dla ekologii, nauk o
Zywnosci i gospodarki przestrzennej

4. Ztozenie wnioskow o utworzenie regionalnych centrow eksperckich dla
edukacji na rzecz zrownowazonego rozwoju (Regional Centres of
Expertise for Education for Sustainable Development) pod egida
Uniwersytetu Narodow Zjednoczonych w Tokio:

— RCE Rosja - Centralny Region Federalny
— RCE Kazachstan

L3 Eilemamuss




erasmus | TRWALOSC REZULTATOW PROJEKTU

1. Dziatalnosc¢ centrow szkoleniowych (,,Green Training Centers”) w
uczelniach partnerskich Rosji i Kazachstanu - ustugi dla roznych grup
docelowych, z wykorzystaniem modutow szkoleniowych (,,Green
Training Modules”)

2. Dziatalnosc regionalnych centrow eksperckich dla edukacji na rzecz
Zrownowazonego rozwoju - inicjowanie i koordynacja dziatan na
szczeblu regionalnym, krajowym i miedzynarodowym

— RCE Rosja - Centralny Region Federalny
— RCE Kazachstan

3. Prace nad nowymi projektami - narzedzia samooceny ,,zielonych
umiejetnosci”, system certyfikacji kompetencji zwigzanych ze
Zrownowazonym rozwojem, ,,microcredentials” etc.

L3 Eilemamuss




u Polska-USA w potfin
Swiata w siatkow

ieszycie

swiata?

takich pytan. My nic nie osiagn
gramy o ztoto.

L
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Dokad ptyniemy ?

Dziekuje za uwage

rafal.kunaszyk@eurokreator.eu

" |Erasmus+
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DZIEKUJE!

trse
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