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KONTEKST

Program Erasmus+ :
« Zwiekszenie ilosci i jakosci mobilnosci
* Rozwijanie wymiaru miedzynarodowego organizacji

Proces kopenhaski (od 2002 roku):

* Modernizacja ksztatcenia i szkolenia zawodowego
« Atrakcyjnosc ksztatcenia i szkolenia zawodowego
« Wieksza przejrzystosc i uznawanie kwalifikacji

« Umiedzynarodowienie
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« zachecanie organizacji, ktore maja udokumentowane
osiggniecia w zapewnieniu odpowiedniej jakosci mobilnosci dla
0sob uczacych sie i kadry w obszarze ksztatcenia zawodowego
do dalszego rozwijania ich strategii miedzynarodowych

» budowanie potencjatu organizacji wysytajacych w zakresie
organizowania wysokiej jakosci dziatan mobilnosciowych
(wtaczanie zdobytych do$wiadczen i kompetencji kadry do rozwoju
organizacji)

« wprowadzanie wysokiej jakosci dziatan z zakresu mobilnosci do
programow nauczania

« nagradzanie mobilnosci wysokiej jakosci
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e propagowanie uczenia sie w innym kraju uczestniczacym w
programie

« nawigzywanie kontaktow z podmiotami w innych krajach
« promowanie nauki jezykow obcych
* mobilnos¢ strukturalnie wbudowana w programy nauczania

« wykraczanie poza krajowe podejscie do ksztatcenia i szkolenia
zawodowego
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» Organizacje posiadajace Karte beda mogty od 2020 roku wnioskowac
w uproszczony sposob o srodki w ramach Akcji 1 - Mobilnos¢ osob
uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego

» Karte przyznaje sie na caty okres obowigzywania programu Erasmus+

« Uzyskanie Karty nie oznacza automatycznego finansowania,
ani gwarancji finansowania projektow

Nieuzyskanie Karty nie wyklucza prawa organizacji
do wnioskowania w standardowej procedurze w kolejnych konkursach
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« Kazda organizacja wysytajaca jest odpowiedzialna za program, jakosc i
uznawalnos¢ okresow mobilnosci

« W potowie okresu obowigzywania Karty jakosci mobilnosci i na zakonczenie
ostatniej umowy dotyczacej projektu mobilnosci, posiadacze Karty beda
zobowiazani do ztozenia sprawozdania na temat rozwoju strategii
umiedzynarodowienia swojej organizacji oraz wptywu Karty

« Niska jakosc dziatan, zte zarzadzanie, naduzycia finansowe, mata liczba
mobilnosci lub brak postepow w rozwoju strategii umiedzynarodowienia, czy jej
ostabienie, mogg stanowi¢ przyczyny wycofania Karty

« Karta moze zosta¢ wycofana rowniez w przypadku, gdy organizacja przestanie
spetniac pierwotne kryteria selekcji i przyznania Karty
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Posiadacze Karty muszga przestrzegac standardéw jakosci i bedzie to
przedmiotem szczegétowego monitoringu. Standardy te sa
wyszczegolnione w Zobowigzaniu do zapewnienia jakosci mobilnosci

« Wizyty monitorujace Narodowej Agencji
* Kontrole na miejscu:
v’ operacyjna strona zarzadzania
v jakos¢ mobilnosci
v rozwoéj strategii miedzynarodowej
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Pojedyncze organizacje - Wnioskodawca musi byc¢ organizacja dziatajaca w
obszarze ksztatcenia i szkolen zawodowych ustanowiong w kraju uczestniczacym
w programie, wysytajaca swoich uczniow i swoja kadre za granice

Krajowe konsorcja - wnioskodawca musi by¢ Koordynatorem krajowego
konsorcjum, cztonkami konsorcjum muszg byc organizacje prowadzace
ksztatcenie i szkolenie zawodowe oraz organizujace mobilnos¢ zagraniczna
dla swoich uczniéw i kadry . Koordynatorem moze by¢ dowolna organizacja
bedaca cztonkiem krajowego konsorcjum

Eﬂ@@‘é Erasmus+




VET MOBILITY

erasmus , CHARTER

~.' |Erasmus+

ec.europa.eu/erasmus-plus

= Whniosek sktadany jest do agencji narodowej kraju, w ktorym organizacja
whioskujaca/konsorcjum wnioskujace ma siedzibe

= Wnioskodawca korzysta z elektronicznego generatora wniosku
=  Whniosek jest wypetniony w catosci, w razie potrzeby wraz z zatacznikami

=  Whniosek jest wypetniony w jednym z jezykow urzedowych UE, przy czym
wyjatek stanowig wnioski sktadane do agencji narodowych w krajach EFTA/EOG
i krajach kandydujacych. Wnioski te moga by¢ wypetnione w jezyku narodowym
whnioskodawcy

=  Whniosek zostat ztozony w terminie
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1. Wnioskodawcy musza wykazac co najmniej 3 ukoriczone projekty
mobilnosci w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego w ramach
programu ,,Uczenie sie przez cate zycie” (2007-2013) lub programu
Erasmus+

2. Mozna wykazac zakonczone i rozliczone projekty ESF POKL-VET i
POWER-VET

3. W przypadku konsorcjum, kazda z organizacji wchodzacych w jego
sktad lub konsorcjum jako catos¢, musza wykazac co najmniej 3
ukonczone projekty mobilnosci w obszarze ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w ramach programu ,,Uczenie sie przez cate zycie” (2007-
2013) lub programu Erasmus+

4. Srednie wykorzystanie budzetu ostatnich 3 ukoficzonych projektow
musi wynosi¢ co najmniej 80%
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Whniosek moze uzyska¢ maksymalnie 100 pkt.

Kryterium oceny Max. punktacja
Doswiadczenie organizacji 30
Strategia umiedzynarodowienia 40
Zarzadzanie jakoscia 30

www.erasmusplus.org.pl
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KRYTERIA PRZYZNANIA KARTY

Aby organizacja mogta otrzymac Karte jakosci mobilnosci ztozony
whiosek musi:

 uzyskac tacznie minimum 70 punktow oraz

 uzyska¢ minimum 50% maksymalnej liczby punktow w kazdym
kryterium oceny
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1. Doswiadczenie w realizacji projektow mobilnosci w obszarze ksztatcenia
i szkolenia zawodowego; na ile skala poprzednich projektow mobilnosci jest
proporcjonalna do wielkosci organizacji; na ile swiadczy ona o strategicznym
podejsciu do dziatan miedzynarodowych?

2. Jakosc¢ zarzadzania, zadowolenie uczestnikow, uznanie kompetenciji,
wykorzystanie certyfikacji, itp. w poprzednich projektach

3. Czy poprzednie dziatania z zakresu mobilnosci w obszarze ksztatcenia
i szkolenia zawodowego swiadcza o zaangazowaniu w zapewnienie jakosci
i dtugookresowy rozwoj?
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W jakim zakresie wprowadzono jasne, solidne i jakoSciowe podejscie w dazeniu do
trwatego rozwijania miedzynarodowego wymiaru dziatalnosci w Europie, w tym
mobilnosci transnarodowej?

Na ile jasna i adekwatna jest dtugookresowa strategia rozwijania dziatan w zakresie
mobilnosci transnarodowej?

W jakim stopniu w strategii instytucjonalnej uwzglednia sie rozwéj programéw
nauczania i umiejetnosci w odniesieniu do potrzeb rynku pracy?

W jakim zakresie mobilno$¢ wyjezdzajacych i przyjezdzajacych osob uczacych sie
oraz przedstawicieli kadry jest strukturalnie wbudowana w programy nauczania i,
w stosownych przypadkach, z nimi powigzana?

W jakim zakresie plany rozwoju na kolejne piec lat sg realistyczne w swietle
osiagniec z poprzednich projektow mobilnosci transnarodowej w obszarze
ksztatcenia i szkolenia zawodowego?
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1. Zakres w jakim organizacja wnioskujaca wykazuje sie wysoka jakoscia
ogbélnego zarzadzania mobilnoscia, poczawszy od przygotowania
uczestnikdow az po uznawanie wynikéw, ich upowszechnianie i ocene

2. Zakres i zaangazowanie w peten cykl organizacji mobilnosci

3. Zakres zaangazowania w zarzadzanie jakoscig, z naciskiem na zasoby ludzkie,
trwate struktury oraz wspotprace i wymiane informacji z organizacjami
uczestniczacymi

4. Planowany rozwo0j organizacyjny i rozwoj mobilnosci - czy zostaty jasno
przedstawione i na ile sg spdjne z ogolnym charakterem i jakoscig strategii na
rzecz rozwijania miedzynarodowego wymiaru dziatalnosci?
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Etapy

Termin

Publikacja zaproszenia do sktadania
wnioskow

Listopad 2018 r.

Ostateczny termin sktadania
whnioskow

16 maja 2019 r.
godz. 12.00.00

Ocena whnioskow

czerwiec-sierpien 2019 r.

Informacja o wynikach selekcji
oraz przyznanie kart

do konca wrzesnia 2019 r.

www.erasmusplus.org.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukac)i

Erasmus+
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DOKUMENTACJA DLA WNIOSKODAWCOW:

* Formularz wniosku web-eform

*  Przewodnik po programie Erasmus+

« Zaproszenie do sktadania wnioskow EAC/A06/2017

* Instrukcja wypetniania formularza wniosku

« Zobowiazanie do zapewnienia jakosci mobilnosci

* Przewodnik ,,Go International. Practical Guide on Strategic Internationalisation in VET”
Dostepne na stronach:

http://erasmusplus.org.pl/eforms/
http://erasmusplus.org.pl/dokumenty/ksztalcenie-i-szkolenia-zawodowe
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www.erasmusplusvet.nl/QIS2020/default.aspx

HOME FAQ FORUM Home
DIGITAL SCANS

EXERCISES
The QIS 2020 has three self evaluation scans:

"Developing internationalisation together*

nuentory scan:

to form an overall picture af the state of internationalisation at institutional level.

Context scan:
WORKBOOK

to identify the organisational cufture, so that international ambitions can be translated into realistic and purposeful activities.

R Teacher scan:
QUALITY AND IMPACT SCAN 2020 SEARCH to start up of follaw-up the conversation with your colleagues (educational taams) about intermnationalisation.
Aim of the of the QIS 2020 toolkit for internationalisation is supporting Vocational Education

and Training institutions in embedding internationalisation into their educational strategies You can fill In the scans individually or in greups. If you chaose for group results, you can invite collzagues. In the report you can see at a glance the
and -practice. awerage score of the invitees. You also will have access to the individeal scores of the invitees,

Online scans support international office{rs), teachers and management to reflect and
discuss upon the current situation of internationalisation, bath at institutional level and in

educational teams. Digital scans TEACHER SCAN (indnidual)

Exercises can help to involve target groups like students, companies and (interjnational Name
partners in dialogue and peer learning, anticipating together on international trends in

Vocational Education and Training and in the world of work. E-mail address

Besides the attention for embedment of internationalisation, the QIS also takes into account Sector Care & welfare
the organisational culture(s). This dimension is added to make future strategies and action

Number of students ithoose...

plans for internationalisation realistic for your organisation. e
[entire arganisation)

Country Choose...

CANCEL ] [ START QUESTIONMARE ]

ENRENJEN

[E@SJE Erasmus+

Introduction QIS 2020 and gudelines for scans and Online questionnaires to support the conversation o Developing Internationallsation together
exercises Internationalisation.
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http://www.cimo.fi/services/publications/strength from international cooperation

FINNISH NATIONAL
AGENCY FOR EDUCATION

Suomeksi | P3 svenska Content A-Z | Sitemap | Feedback

Advanced search

Front page 'I News >I Services Y] Programmes 'I Study in Finland >I Contact us »

Services and programmes by sector

Studies, analyses and evaluations

Statistics on internationalisation

Advisory services for
internationalisation

~ Publications
(ei otsikkoa)

Eurodesk

Euroguidance Finland

Services - Publications - Strength from international cooperation

STRENGTH FROM INTERNATIONAL
COOPERATION - Strategic Planning for
International Cooperation in Vocational
Education and Training

The aim of this guidebook is to help training providers in their
strategic planning of international cooperation and to define its
role in development of vocational training. The book offers tools
and advice for planning of international activities to training
institutions at different stages of internationalisation.

Strategic planning of international cooperation will help training
institutions make it clear to students and staff how international
cooperation is linked to the core activities and dewvelopment of
the institution. Strategic planning will steer international
cooperation and make it more systematic, which will help
management of the activities and the day-to-day work of staff.

Published at: 2014
Published by Finnish National Board of Education in co-operation
with CIMO, Helsinki Business College, Omnia and Skills Finland

ISBN 978-952-13-5706-0 (online publication)

Publication: STRENGTH FROM INTERNATIONAL COOPERATION -
Strategic Planning for International Cooperation in Wocational
Education and Training (pdf)
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Praktyczny przewodnik
po strategicznej internacjonalizacji
ksztatcenia i szkolenia zawodowego
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