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Whniosek dos¢ trudny!

« dla wnioskodawcow, by przygotowac dobry wniosek i strategie

« dla oceniajacych, by znalezc wtasciwe informacje we
wnioskach i trafnie ocenic¢ potencjat instytucji

Whnioski ogdlnie dos¢ dobrej jakosci
= whioskodawcy to doswiadczeni beneficjenci
» dobrze znaja szczegoty realizacji projektow

= potrafig pisac wnioski
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Strategie umiedzynarodowienia (40pkt./100)

= Pisane na potrzeby konkursu - a powinny by¢ wypracowane w dtuzszej
perspektywie czasowej, skonsultowane z otoczeniem szkoty

= Cel - to najczesciej realizacja projektow, organizacja stazy...
Brak celdw strategicznych, operacyjnych, brak analizy potrzeb i wskazania
wyznacznikow sukcesu

= Tresc strategii - najczesciej opis wczesniejszych doswiadczen i ew. korzysci jakie
Z nich wynikaty
= Strategie - odrebne dokumenty. Brak odzwierciedlenia ich w tresci wniosku, w

planowanych dziataniach. Umiedzynarodowienie traktowane jako dodatek, a nie
srodek do realizacji celow rozwojowych szkoty
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2. Brak uwzglednienia mobilnosci kadry w planach szkoty

a) W ogole nie uwzglednione w strategii

b) Zaplanowane, ale tylko jednorazowo, incydentalnie jako wyjazd
grupowy

c) Zaplanowane, ale brak szczegotow operacyjnych zwiazanych z tymi
wyjazdami (tylko dot. stazy dla uczniow)

Wydaje sie, ze szkoty nie maja pomystu na umiedzynarodowienie kadry, na catosciowy jej rozwoj
(nie tylko jezykowcdow) w celu podnoszenia jakosci dziatania placowki.

Dobre wnioski 0 KJM musza uwzglednia¢ mobilnosci kadry!
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NAJSLABSZE PUNKTY WNIOSKOW O KJM Z
- RUNDY SELEKCYJNE 2015 - 2018

3. Jakos¢ wnioskow

% Na ogot tresci wnioskow na dobrym poziomie (wnioskodawcy
doswiadczeni)

% Brak istotnych szczegotow, gtownie z powodu specyficznej konstrukcji
formularza wniosku

% Fragmenty tresci przeklejone z poprzednich wnioskow nt. pojedynczych
projektow (efekt: liczne niespdjnosci)
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PO PIERWSZE WLACZYC MYSLENIE STRATEGICZNE!

Schemat logiczny:

Potrzeby

Dziatania Rezultaty

Analiza potrzeb instytucji (ucznidw, kadry, placowki) - przektada sie na
system celow: cele gtowne (1-3) i szczegotowe/operacyjne bedace
rozwinieciem celdow gtownych, te przektadaja sie na konkretne dziatania
(nie tylko dziatania w ramach projektow VET KA1) - z dziatan wynikaja
rezultaty, ktore przyczynia sie do osiggniecia celow i zaspokojenia potrzeb...
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KILKA WSKAZOWEK DOTYCZACYCH STRATEGII
Strategia umiedzynarodowienia powinna:

by¢ wypracowana w szerszej i dtuzszej perspektywie (nie tylko dla potrzeb
sktadanego wniosku i realizacji projektow mobilnosci)

nawigzywac do istniejacych planow rozwoju szkoty oraz innych dokumentow -
planow rozwoju lokalnego, regionalnego

odnosi¢ sie do potrzeb rynku pracy, wspotpracy z otoczeniem szkoty -
pracodawcami.

byc¢ skonsultowana z otoczeniem szkoty - Organem Prowadzacym, wtadzami
oswiatowymi, pracodawcami itp.

Zapisy strategii musza znalez¢ odzwierciedlenie tresci wniosku
- tj. w planowanych dziataniach.
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OBSZARY UMIEDZYNARODOWIENIA

Misja placowki, planowanie strategiczne
Rozwoj kwalifikacji kadry

Tresci ksztatcenia (elementy programow ksztatcenia, miedzynarodowe
przyktady, jezyki obce, wartosci europejskie)

Wspotpraca miedzynarodowa oraz mobilnosci

Przynaleznos¢ do miedzynarodowych sieci organizacji
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PRZYKLADOWE PYTANIA JAKIE WARTO SOBIE ZADAC PODCZAS TWORZENIA
STRATEGII UMIEDZYNARODOWIENIA

Czy kadra naszej placowki moze/chce uczestniczy¢ w podnoszeniu kwalifikacji za
granica?

Czy nasza placowka moze/chce przyjmowac osoby zza granicy w celach
edukacyjnych (kadra i uczniowie)?

Czy nasza placowka wspotpracuje (chce wspotpracowac) z partnerami
zagranicznymi rowniez poza projektami mobilnosci?

Czy jestesmy sktonni rozszerzy¢ wspotprace o nowych partnerow, inne kraje?

Czy pobyty zagraniczne uczestnikow sa zorientowane na efekty uczenia sie
(uzgodnione z partnerami zagranicznymi i odpowiednio udokumentowane)?

Czy efekty uczenia sie osiggniete za granica sq odpowiednio uznawane przez
organizacje wysytajaca?

Jak chcemy wykorzystac rezultaty dziatan miedzynarodowych dla rozwoju
placowki?
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1. Uwaga na dopuszczalne formy dziatania !

* staze zawodowe w przedsiebiorstwach lub instytucjach ksztatcenia i szkolenia zawodowego

» szkolenia/praktyki typu job-shadowing w instytucjach ksztatcenia i szkolenia zawodowego

* prowadzenie kurséw/szkolen w zagranicznych instytucjach partnerskich

* prowadzenie szkolen przez instruktoréw z zagranicznych przedsiebiorstw w instytucji
whnioskujgcej

A wiec: Doskonalenie praktycznych umiejetnosci
NIE: wizyty studyjne, NIE: wymiany doswiadczen, NIE: grupowe odwiedzanie roznych
instytucji

2. Nie wolno zapominac o opisaniu szczegotow operacyjnych zwiazanych wyjazdami
kadry. Opis zarzadzania projektem (w tym rekrutacji, przygotowania, ewaluacji,
upowszechniania itp.) nie moze dotyczyc¢ tylko reallzaCJl stazy dla uczniow, ale takze
wyjazdow kadry.

3. Szkota musi mie¢ pomyst na rezultat wyjazdow kadry. Powinien on by¢ odpowiedzig na
konkretne potrzeby.

Opis jak szkota ma zamiar ,,skonsumowac” rezultaty projektow - zwtaszcza kadry, czy
jest do tego strukturalnie i organizacyjnie przygotowana.
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JOB-SHADOWING (zalecenia ekspertow)

Prawidtowo zaplanowany job-shadowing spetnia¢ nastepujace warunki:

dla kazdego uczestnika powinny zostac zidentyfikowane potrzeby i cele
(podejscie indywidualne)
optymalna liczba oséb obserwujacych prace do obserwowanych to 1:1

uczestnicy to nauczyciele zawodu z odpowiednim stazem a nie pracownicy
administracyjni

uczestnik powinien znac jezyk w ktérym odbywa sie praca, ktorg obserwuje
przynajmniej na poziomie komunikatywnym (B1/B2)

do wniosku powinien by¢ dotaczony szczegotowy program merytoryczny

nalezy wybra¢ odpowiednie miejsce odbywania job-shadowingu (podobny profil)
nalezy precyzyjnie zdefiniowac temat

dla kazdej osoby odbywajacej job-shadowing nalezy wskaza¢ mentora
oraz okreslic jego role
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Pomimo braku bezposrednich pytan i dedykowanych sekcji formularza wniosku - nalezy
zawrzec wszystkie informacje niezbedne do petnej oceny jakosci planowanych dziatan,

np.:

Dotychczasowe doswiadczenia - trzeba wykazac ich rezultaty, jak zostaty
wykorzystane, jaki trwaty wptyw miaty na dziatalnos¢ placowki, jakie byty efekty
ewaluacji, wnioski i zastosowane zmiany. Opisac, co wynikato dla szkoty z realizacji
wczesniejszych projektow i co wskazuje na ich wysoka jakosc.

Partnerstwo - model wspotpracy, sposob pracy z dotychczasowymi partnerami,
whnioski, sposoby nawigzywania kolejnych partnerstw. Czy sa to posrednicy
(komercyjni, niekomercyjni), szkoty, pracodawcy...

szczegoty nt. firm przyjmujacych, kwestie zapewnienia jakosci, monitoringu,
warunkow zakwaterowania, wtasciwego rozdysponowania kosztow, podziat zadan

Efekty uczenia sie i programy - nie da sie ich szczegotowo przedstawic¢ w takim
wniosku. Nalezy jednak opisa¢ w jaki sposob beda tworzone, (np. w oparciu o jakie
dokumenty, jak beda konsultowane i uzgadniane z partnerami przyjmujacymi, czy i
jak beda dostosowywane do potrzeb uczestnikdw i mozliwosci pracodawcow)
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o Brak konkretow, szczego6tow - co konkretnie zostanie zrobione,
zapewnione. Skroty myslowe (sprawy wydaja sie oczywiste dla
piszacego)

o Zarzadzanie - brak podziatu odpowiedzialnosci, zespotu,
harmonogramu, koncepcji zarzadzania ryzykiem

o Upowszechnianie - brak grup docelowych, dziatania ograniczajace sie
tylko do informacji-promocji, brak opisu rezultatow

o Ewaluacja - zamieszczanie podrecznikowych definicji, kryteriow,
nieadekwatnych do projektu, ograniczenie tylko do samych stazy, brak
metod, technik, brak pomystu na wykorzystanie jej wynikow
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DOKUMENTY

https://erasmusplus.org.pl/podstrony-akcji/karta-jakosci-mobilnosci-w-obszarze-
ksztalcenia-i-szkolen-zawodowych/

Formularze wnioskow

Karta jakos$ci mobilnosci w
obszarze ksztalcenia i

Formularze wnioskow

szkolen ZﬂWﬂdﬂW}“Ch (VET Od roku 2019 wnioski mozna sktada¢ wytacznie poprzez Formularz on-line:
Mobility Charter)
https://webgate.ec.europa.euferasmus-applications/
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