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Erasmus+ Mtodziez

OFERTA PROGRAMU ERASMUS+
DLA SEKTORA EDUKACJI POZAFORMALNEJ




Uczenie sie poprzez doswiadczenie.
Zaplanowane i zorganizowane dziatanie.

Towarzyszy i uzupetnia nauke
w szkole.

Opiera sie na dobrowolnym udziale.
Odbywa sie poza szkotg, uczelnia.

Dzieje sie w czasie wolnym od nauki.
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Uczestnik i prowadzacy zajecia pozostaja w relacji partnerskiej.
Uczestnik jest odpowiedzialny za swoj proces uczenia sie.

Prowadzacy wspomaga i wptywa na procesy edukacyjne w trakcie dziatan,
ale nie narzuca uczestnikom prawd i wiadomosci.

Liczy sie kreatywnosc i samoekspresja uczestnikow oraz ich zaangazowanie
w proces edukacyjny.

Prowadzacy stwarza sprzyjajace warunki dla samospetnienia i samorozwoju uczestnikow.
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Podniesienie poziomu kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci mtodziezy,
w tym rowniez os6b z mniejszymi szansami.

Promowanie uczestnictwa w zyciu demokratycznym Europy, aktywnosci
obywatelskiej i dialogu miedzykulturowego.

Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i promowanie solidarnosci spotecznej.

Wzmocnienie powigzan sektora mtodziezowego z rynkiem pracy poprzez udziat
w projektach Akcji 1., Akcji 2. i Akcji 3.
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Wspieranie podnoszenia jakosci pracy z mtodzieza, w szczegolnosci poprzez
wzmacnianie wspotpracy pomiedzy organizacjami dziatajacymi w sektorze
mtodziezy oraz innymi podmiotami.

Wspieranie reform politycznych na poziomie lokalnym, regionalnym
i krajowym.

Wspieranie rozwoju wiedzy o polityce mtodziezowej.

Wspieranie rozpoznawalnosci edukacji pozaformalnej i nieformalnej.
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Adekwatnosc¢ projektu (maksymalnie 30 punktow)
Jakos$¢ planu projektu i jego realizacji (maksymalnie 40 punktow)
Wplyw i upowszechnianie (maksymalnie 30 punktow)

Aby wnioski zostaty rozpatrzone do finansowania, musza uzyskac przynajmniej 60 punktéw. Ponadto
muszg uzyskac co najmniej potowe maksymalnej liczby punktow w kazdej kategorii wymienionych
powyzej kryteriow przyznawania dofinansowania (tj. co najmniej 15 punktow w przypadku
kryterium ,,Adekwatnos¢ projektu” i ,,Wptyw i upowszechnianie” oraz 20 punktoéw w przypadku
kryterium ,,Jakos¢ planu projektu i jego realizacji”).
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Trzy terminy konkursow w 2019 roku:
5 lutego, 30 kwietnia, 1 pazdziernika

= Whniosek sktadamy elektronicznie: KA105 - eforms.
= Rejestrujemy sie w bazie URF (my i partnerzy).

= Wiecej na
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Wymiany mtodziezy
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Czym jest

WYMIANA MLODZIEZY?

Wspolne zaplanowane spotkanie mtodziezy z roznych krajow w celu poznania swoich kultur,
przedyskutowania interesujacych tematow, zrealizowania ciekawych przedsiewziec,
oparte na zatozeniach edukacji pozaformalnej.

Wycieczka, wyjazdem akademickim;
wydarzeniem o charakterze rekreacyjnym;
festiwalem, dziataniem nastawionym na zysk.
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Dziatania realizowane pomiedzy krajami programu lub przy udziale partnerow
Z krajow partnerskich sasiadujacych z UE

- co najmniej 2 grupy mtodziezy z roznych krajow

- co hajmniej 4 osoby w grupie

- liczba uczestnikow od 16-60 osob

- wiek uczestnikow 13-30 lat

- obowigzkowy udziat liderow (wiek liderow bez ograniczen)
-czas trwania wymiany 5-21 dni

-czas trwania catego projektu od 3 do 24 miesiecy
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Samodzielne przygotowanie wymiany przez mtodziez
(przy wsparciu dorostych).

Rzeczywista wspotpraca partnerska.

Wymiar edukacyjny - nabywanie i rozwoj kompetencji.
Praca nad wspolnym tematem.

Poznanie miedzykulturowe.
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Dziatania wspierajace marginalizowane grupy mtodziezy.

Promowanie réznorodnosci, dialogu miedzykulturowego
i miedzyreligijnego.

Dziatania na rzecz zwiekszania swiadomosci spotecznej
w zakresie wspolnych wartosci wolnosci, tolerancji
i poszanowanie praw cztowieka.

Poszerzanie kompetencji w zakresie korzystania
z mediow, krytycznego myslenia.

Pobudzanie zmystu inicjatywy u mtodych ludzi.
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Sita jest w Nas!

Whioskodawca: Centrum Mtodziezy "ASTRA"
Partner: Slovak Youth for Traveling, Education
and Volunteering, Stowacja; MIXAT DOK, Wegry
Czas realizacji dziatania: 8 dni

Cel projektu:

* Rozwoj przedsiebiorczosci wsréd mtodych ludzi.

« Promowanie kreatywnosci i inicjatywnosci wsrod mtodziezy

» Rozwdj dialogu miedzykulturowego (obalanie stereotypow,
kreowanie pozytywnego wizerunku krajow partnerskich)
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Wptyw i rezultaty projektu

Rozwdj przedsiebiorczosci wsréod mtodziezy stojacej u
progu zycia zawodowego.

Rozwiniecie umiejetnosci pracy w grupie,
inicjatywnosci, kreatywnosci.

Rozwiniecie kompetencji jezykowych.

Nawigzanie nowych kontaktow.

Uczestnicy stworzyli broszure zawierajacg przyktady
gier rozwijajacych przedsiebiorczos¢. Materiat jest
upowszechniany przez Internet dla innych,
potencjalnych uzytkownikéw.
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Wybrane opinie uczestnikow
Z ankiet ewaluacyjnych

« Odkrytem w sobie postawy przedsiebiorcze, projekt uswiadomit mi, ze
przedsiebiorczos¢ to nie tylko prowadzenie wielkiej firmy, ale réwniez
wiele innych aspektow w naszym zyciu.

* Bytam pod wrazeniem jak doskonale uktadata nam sig praca
w miedzynarodowych zespotach, miatam powazne obawy jezykowe przed
projektem, okazaty sie tatwe do pokonania.

ENTERPREN

MES:

(CREATIVE SKILLS ECONOMICAL SKILLS

O O U i  Projekt pokazat mi, ze na wiele spraw mozna spogladac z réznej

perspektywy, uswiadomit mi, ze mozna pokonac wiele barier i przeszkod

jesli jest sie zmotywowanym do dziatania i systematycznym w swojej
pracy.

* Praca w wielokulturowym zespole dodata mi skrzydet, energii do
dziatania, pokazata, ze rdéznice to skarb, ktory trzeba umiejetnie
wykorzystac.

frse

undacy
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POWER IS IN US

GAMES CREATED BY PARTICIPANTS

Mtodziez wspolnie przygotowata broszure bedaca zbiorem
gier, jakie stworzyli uczestnicy projektu:

Broszura zawiera instrukcje gier, ktore sg dostepne dla innych
potencjalnych uzytkownikow.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Mobilnos¢ oséb pracujacych z mtodzieza
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* Rozwodj zawodowy 0sob pracujacych z mtodzieza.

* Wymiana doswiadczen miedzy osobami pracujacymi z mtodzieza oraz miedzy
instytucjami.

* Nawigzywanie nowych partnerstw pomiedzy instytucjami.

J000000 00009 01

I@@E Erasmus+



erasmus

Mozliwe dziatania

Seminaria - stwarzaja mozliwos¢ dyskusji i wymiany doswiadczen zwigzanych z praca z mtodzieza
w miedzynarodowym gronie.

Kursy szkoleniowe - dotyczg okreslonej tematyki, ich celem jest podniesienie poziomu kompetencji,
wiedzy i umiejetnosci oraz wyksztatcenie odpowiednich postaw uczestnikow.

Wydarzenia stuzace nawigzywaniu kontaktow - to projekty, dzieki ktérym mozna pozyskac partnerow
do nowych dziatan, stworzyc struktury statej wspotpracy miedzy organizacjami, pogtebi¢ wspotprace
partnerska, opracowac nowe projekty.

Wizyty studyjne to spotkania pracownikow mtodziezowych, ktore pozwalaja zapoznac sie z charakterystyka
pracy z mtodzieza w odwiedzanym kraju.

Staze typu podpatrywanie pracy/job shadowing - to pobyty w organizacji partnerskiej w innym kraju,
ktorych celami sa wymiana doswiadczen, zdobycie umiejetnosci i wiedzy, poznanie nowych metod pracy.
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EXODUS

ESCAPE, ,GO visual! - Creative education about migration”

FLEEING ]
Whnioskodawca: Stowarzyszenie Jeden Swiat

N Czas realizacji dziatania: 5 dni
- Partnerzy: 10 organizacji z Belgii, Butgarii, Hiszpanii, Estonii, Niemiec, Grecja,
V4 - Wegier, Irlandii i Wtoch.
o 4

Cel projektu:

+ Poprawa jakosci miedzynarodowych dziatan wolontariuszy i pracownikow mtodziezowych
poprzez zwigkszenie ich wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie zasadniczych elementow
projektowania i prowadzenia tworczych dziatan edukacyjnych w zakresie migracji,
ze szczegolnym naciskiem na facylitacje graficzna w tym procesie edukacyjnym.

BORDER Projekt byt odpowiedzia na potrzebe zwigkszenia potencjatu organizacji mtodziezowych
odnoszacego sie do innowacji i szkolen w zakresie edukacji na temat migracji.

AN rrrrhDrrrrry
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W trakcie szkolenia uczestnicy uczyli sie, jak edukowac na temat
migracji, w tym uchodzcow, z wykorzystaniem facylitacji graficznej
i innych tworczych metodologn Szkolenie umozliwito uczestnikom
stac si¢ multiplikatorami w zakresie migracji i uchodzstwa

oraz zwiekszyto potencjat organizacji uczestniczacych w projekcie.

Rezultaty projektu:

Powstat stownik obrazkowy ,,Go Visual!” - elektroniczna publikacja
w wersji do wydruku z ikonami (schematycznymi, tatwymi do
przerysowania symbolami) zwigzanymi z migracja i uchodzstwem.
Stownik pozwala edukatorom prowadzic ciekawe, angazujace
warsztaty, ktore dzieki korzystaniu z rezultatow badan nad umystem
ludzkim, maja na uczestnikow wiekszy wptyw niz w przypadku
tradycy]nych lekcji. Stownik zawiera takze przyktadowy scenariusz
warsztatdw na temat uchodzcow.

Nawiazano nowe partnerstwa projektowe, co zaowocuje kolejnymi
inicjatywami dotyczacymi m.in. tematu migracji.
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LIVING IN SAFETY

FAMILY Stownik dostepny jest pod adresem:

HOME
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padlet.com/aucinska/pytaniairefleksje




DZIEKUJEMY ZA UWAGE

ZAPRASZAMY DO ODWIEDZENIA STOISK INFORMACYJNYCH
| PUNKTOW EKSPERCKICH!



