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UCZESTNICY PROGRAMU ERASMUS+

Kraje uczestniczace w programie Erasmus+:

a. 28 panstw cztonkowskich UE

b. Islandia, Liechtenstein, Norwegia

c. Turcja

d. Byta Jugostowianska Republika Macedonii
e. Serbia

Kraje partnerskie:

a. kraje sasiadujace z UE (podzielone na cztery regiony): Batkany Zachodnie,
Partnerstwo Wschodnie, Basen Morza Srodziemnego, Rosja
b. pozostate kraje — udziat uzalezniony od akcji i obszaru (sektora)
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Cele Programu DLA SEKTORA KSZTALCENIE | SZKOLENIA ZAWODOWE:

podnoszenie poziomu kluczowych kompetencji i umiejetnosci
w zakresie ich przydatnosci dla rynku pracy poprzez mobilnosc¢ edukacyjng
i wspotprace miedzy swiatem edukacji i pracy

podnoszenie jakosci, innowacyjnosci i umiedzynarodowienia instytucji
edukacyjnych

wymiana dobrych praktyk i rezultatow, wykorzystanie europejskich narzedzi
utatwiajacych uznawanie i przenoszenie kwalifikacji (ECVET, Europass)

rozwijanie miedzynarodowego wymiaru edukacji i szkolen

nauczanie i uczenie sie jezykdw obcych, réznorodnos¢ jezykowa, swiadomosé
miedzykulturowa

www.erasmusplus.org.pl e
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AKCJA 1. MOBILNOSC EDUKACYJNA

Gtowne dziatania:

1. Staze zawodowe za granica dla osob ksztatcacych sie zawodowo
(uczniow i absolwentéw)

2. Wyjazdy kadry odpowiedzialnej za ksztatcenie i szkolenia zawodowe

www.erasmusplus.org.pl
_ @@ng = Erasmus+
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AKCJA 1. MOBILNOSC EDUKACYJNA - ZASADY FORMALNE

Czas trwania projektu:
* od 12 do 24 miesiecy
* projekty moga rozpoczynac sie pomiedzy 1 czerwca a 31 grudnia 2019 .

Organizacje uczestniczgce:

* organizacja wysytajgca (lub konsorcjum org. wysytajgcych) oraz organizacja przyjmujaca
* konsorcjum VET: min. 3 organizacje VET z tego samego kraju

* przynajmniej 2 instytucje i 2 kraje programu
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AKCJA 1. MOBILNOSC EDUKACYJNA - ZASADY FORMALNE

Termin sktadania wnioskéw: 5 lutego 2019 r., godz. 12:00:00

Formularz online: https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-applications/

Kto moze wnioskowac¢ o dofinansowanie?

> instytucje ksztatcenia i szkolenia zawodowego - zaréwno publiczne,
jak i niepubliczne, zarejestrowane w Portalu Uczestnika URF i posiadajace numer PIC

Jedna instytucja moze ztozy¢ TYLKO jeden wniosek w ramach Akcji 1. w sektorze
Ksztatcenie i szkolenia zawodowe.
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AKCJA 1. MOBILNOSC UCZNIOW - ZASADY FORMALNE

Uczestnicy:

* uczniowie szkét zawodowych i technicznych, osoby w trakcie szkolenia zawodowego
u pracodawcy

* absolwenci (staz musi sie zakonczy¢ w ciggu 1 roku po zakonczeniu nauki)

Czas trwania wyjazdu:
* mobilnosci krotkoterminowe: 2 tygodnie (minimum 10 dni roboczych) — 3 miesigce
* mobilnosci dtugoterminowe Erasmus PRO: 3-12 miesiecy

Dziatania:

* staze w przedsiebiorstwach
» staze w placowkach ksztatcenia lub szkolenia zawodowego

www.erasmusplus.org.pl [I][f] [é
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AKCJA 1. MOBILNOSC KADRY - ZASADY FORMALNE

Uczestnicy:

*  osoby zajmujgce sie ksztatceniem i szkoleniem zawodowym (nauczyciele, trenerzy, instruktorzy, opiekunowie praktyk)
* doradcy zawodowi, osoby zajmujace sie organizacjg mobilnosci

* osoby odpowiedzialne za ksztatcenie zawodowe w przedsiebiorstwach

Czas trwania wyjazdu:
e od2dnido 2 miesiecy

Dziatania:

*  staze zawodowe w przedsiebiorstwach lub instytucjach ksztatcenia i szkolenia zawodowego

e praktyki typu job shadowing (obserwacja pracy) w instytucjach ksztatcenia i szkolenia zawodowego

*  prowadzenie kursdw/szkolen w zagranicznych instytucjach partnerskich (np. prowadzenie zaje¢ w innej szkole
zawodowej za granicg)

*  prowadzenie szkolen przez instruktordéw z zagranicznych przedsiebiorstw w instytucji wnioskujgcej

www.erasmusplus.org.pl [I][f] [é
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AKCJA 1. MOBILNOSC EDUKACYJNA — PODSTAWOWE KATEGORIE
BUDZETOWE

*  Koszty podrdzy: ryczatt w zaleznosci od odlegtosci w km
kalkulator odlegtosci: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/resources/distance-calculator _en

*  Wsparcie indywidualne: koszty utrzymania: ryczatt wg okreslonych stawek dla danego
kraju [Tabela ze stawkami: http://erasmusplus.org.pl/dokumenty/]

*  Wsparcie organizacyjne: ryczatt 350 EUR/1 mobilnos¢ (powyzej 100. uczestnika
200 EUR/1 mobilnos¢)

www.erasmusplus.org.pl e
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AKCJA 1. MOBILNOSC EDUKACYJNA - INNE KATEGORIE
BUDZETOWE

Wsparcie osob ze specjalnymi potrzebami: koszty dodatkowe zwigzane z udziatem
0sOb niepetnosprawnych

Koszty nadzwyczajne: okreslane wg indywidualnych, specyficznych potrzeb zwigzanych
ze wsparciem 0s6b o mniejszych szansach
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« Tylko dla uczniow, ktérych mobilnosci trwajg min. 19 dni (bez podrézy)

WSPARCIE JEZYKOWE ONLINE
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o Linguistic Support
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« Testy/kursy jezykowe: butgarski, chorwacki, czeski, dunski, holenderski, angielski,
estonski, finski, francuski,niemiecki, grecki, wegierski, wtoski, totewski, litewski,
polski, portugalski, rumunski,
stowacki, stowenski, hiszpanski, szwedzki, maltanski, irlandzki

www.erasmusplus.org.pl

FrISe

Fundacja Rozwoju Systemu Edukaci
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Paszport . - Suplement do Dokumenty
Jezykowy Mobilnos¢ dyplomu szkoty dla absolwentéw

wyzsze) ksztalcenia
zawodowego

Europejski Paszport Umiejetnosci
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Mawiazanie wspolpracy partnerskiej =z wiasciwg instytucja

Ustanowienie partnerstwa

Okreslenie jednostki(-ek) efektdw uczenia sige do celéw mobilnosci
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omowienie oceniania/weryfikacji efektéw uczenia sie
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Wyjasnienie procesu walidacji i uznawania efektéw uczenia sie

!

INSTYTUCJA ) i o i o INSTYTUCJA
Podpisanie porozumienia o programie zajeé

GOSZCZACA MACIERZYSTA
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Organizacja zajec edukacyjnych Uznanie efektdw uczenia sie

KSZTALCENIU ZAWODOWYM - ECVET

EUROPEJSKI SYSTEM AKUMULOWANIA
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KARTA JAKOSCI MOBILNOSCI W OBSZARZE KSZTALCENIA | SZKOLENIA
ZAWODOWEGO - ZASADY FORMALNE

* Przyznawana w ramach osobnego Zaproszenia do sktadania wnioskdéw
* Termin sktadania wnioskow: 16 maja 2019 r. godz. 12:00
* Ocena merytoryczna wnioskéw: czerwiec-sierpien 2019 r.
* Termin ogtoszenia wynikdéw: do korica wrzesnia 2019 .
* Warunek wnioskowania:
*  min. trzy zrealizowane (zakoniczone) projekty mobilnosci LdV/E+ VET

* w przypadku konsorcjum — kazda z organizacji musi wykazac sie min. trzema
zrealizowanymi projektami mobilnosci LdV/E+ VET

* S$rednie wykorzystanie budzetu ostatnich trzech ukonczonych projektéw musi wynosié
co najmniej 80%

www.erasmusplus.org.pl [I][f] [é
_ uuuuuuuuuuuuuuu @J[dukicﬂ st ErasmUS+




erasmus |

AKCJA 1. MOBILNOSC EDUKACYJNA - STATYSTYKI - LICZBA WNIOSKOW

M Ztozone wnioski ® Dofinansowane projekty

1022
733 781 833

2014 2015 2016 2017 2018
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AKCJA 1. MOBILNOSC EDUKACYJNA — STATYSTYKI - WYSOKOSC BUDZETOW

M Ztozone wnioski  ® Dofinansowane projekty

110 648 460,00

68 098 565,00 75 244 064,00 85 364 917,00

49 776 645,00
21 668 320,00

21 234 351,00 20 672 867,00 21 269 578,00

2014 2015 2016 2017 2018




erasmusT PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ (PO WER)

Mozliwos¢ dofinansowania
projektéw z listy rezerwowej

Dofinansowanie w walucie PLN

www.erasmusplus.org.pl

FUNDACJA S 1L ISIC -] |
ROZWOJU

SYSTEMU : PROGRAM OPERACYJNY
EDUKACJI | WIEDZA, EDUKACJA, ROZWOJ

PROJEKT WSPOLFINANSOWANY PRZEZ UNIE EUROPEJSKA W RAMACH SRODKGW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Strona giowna  Edukacja szkolna  Ksztalcenie i szkolenia zawodowe  Szkolnictwo wyzsze Promocja i informacja Kontakt

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj Przydatne linki:
i Portal Funduszy Europejskich
. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER 2014-2020) to Ministerstw Razwos
F Europ Prog op yinego Kapitat Ludzki. Fundacj ;. Edukacji Narodowej
Wiedza Edukadia Rozwé) Systemu Edukacj jest jednym z b toce s go prog! Centrum Projektéw Europejskich
Krajowe Centrum Europass
~ Fundacj ju S Edukacji pop: i projekty ieraj
“mg m.in. mobilnoé¢ kadry edukacji szkolnej, zagraniczne staze dla uczniéw
Fundacja Rozwoju Systemu Edukac)i iab ow szkét z ych, Hinaga 6w z niepet S

oraz znajdujgcych sie w trudnej sytuacji finansowej oraz szkolenia kadry
ksztatcenia zawodowego. Projekty realizowane s3 na zasadach

: h
- _ o

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

FIrisie

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacil Sras E ra S m U S +
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Wskaznik sukcesu (success rate)
w projektach KA1 VET
budzet Erasmus+
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45,4%
34,4%

27,9%  26,1%  25,2%

2014 2015 2016 2017 2018

M Wskaznik sukcesu
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Wskaznik sukcesu (success rate)
w projektach KA1 VET
budzet Erasmus+ i PO WER
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85,5%

74,2%

2014 2015 2016 2017 2018

i Wskaznik sukcesu
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100000

POLSKA NA TLE INNYCH KRAJOW UE -
LICZBA UCZESTNIKOW W DOFINANSOWANYCH PROJEKTACH
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POLSKA NA TLE INNYCH KRAJOW UE -
LICZBA UCZESTNIKOW W DOFINANSOWANYCH PROJEKTACH
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AKCJA 1. MOBILNOSC EDUKACYJNA
W SEKTORZE KSZTALCENIE | SZKOLENIA
ZAWODOWE

WNIOSEK - ASPEKTY JAKOSCIOWE

Katarzyna Tulkis-Btesnowska
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PODSTAWOWE FAZY ZARZADZANIA PROJEKTEM

Latwierdzenie projektu do realizacji

g

Kontraktowanie

Przekazanie pierwszej zaliczki (max. 80% grantu)

Ztozenie raportu koncowego

Akceptacja raportu (ptatnos¢ bilansujaca)

www.erasmusplus.org.pl £
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PO PIERWSZE PROJEKT!

1. Nalezy przygotowac jasna i spojng koncepcje projektu

Potrzeby Dziatania Rezultaty

2. Nalezy przenies¢ zaplanowany projekt do formularza wniosku

. lus.org.pl s
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JAK PRZYGOTOWAC PROJEKT? (1)

1. Okresli¢ cele projektu zgodne z celami i priorytetami akcji i sektora, na podstawie diagnozy potrzeb:
« uczestnikdéw (konkretna grupa z konkretnej szkoty, na konkretnym etapie ksztatcenia)
* kadry
* organizacji (szkoty)
« otoczenia - innych instytucji, oséb, regionu, branzy itp.
» Wyjazd nie jest celem! Wyjazd stuzy do osiagniecia celéw projektu.
> Cele projektu powinny byc zgodne z celami i priorytetami akcji oraz sektora.

> Cele projektu powinny byc spéjne z Europejskim Planem Rozwoju instytucji wnioskujacej.

2. Okreslic efekty uczenia sie w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, jakie maja zostac
osiggniete podczas szkolenia.

www.erasmusplus.org.pl
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JAK PRZYGOTOWAC PROJEKT? (2)
> Wybra¢ odpowiednia organizacje przyjmujaca.

» UzgodniC z organizacja przyjmujaca program szkolenia, czas jego trwania
i inne szczegdty dotyczace organizacji praktyk, odpowiednio do osiggniecia
zaktadanych celow edukacyjnych.

> Okreslic przejrzyste kryteria wyboru uczestnikow (sprawiedliwe,
obiektywne).

> Zaplanowac odpowiednie przygotowanie pedagogiczne, kulturowe i jezykowe.
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JAK PRZYGOTOWAC PROJEKT? (3)

> Okresli¢ w porozumieniu z organizacja przyjmujaca metody oceny efektéw uczenia sie
(z wykorzystaniem dokumentu Europass Mobilnos¢ lub systemu ECVET), by umozliwic
uznanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji nabytych podczas mobilnosci.

http://www.eksperciecvet.org.pl/

> Zaplanowac praktyczne aspekty zwigzane z organizacja mobilnosci, takie jak podroz,
zakwaterowanie, ubezpieczenie, mentoring i wsparcie itp. (Uwaga na odpowiednie
rozdysponowanie kategorii budzetowych!)

> Zaplanowac zarzadzanie projektem (w tym zarzadzanie ryzykiem), monitoring i ewaluacje
poszczegolnych aspektow projektu.

A [TE .pl
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JAK PRZYGOTOWAC PROJEKT? (4)

> Zaplanowac mozliwie jak najwieksze oddziatywanie projektu.

> Zaplanowac upowszechnianie i wykorzystanie rezultatow projektu —
okreslic grupy docelowe upowszechniania oraz dziatania, by do nich
skutecznie dotrzec:

« zaplanowac aktywne dziatania angazujace uczestnikow

« umozliwic¢ dzielenie sie rezultatami z innymi osobami.

Promocia Upowszechnianie
. . Ja z i wykorzystanie
i informacja rezultatow
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KRYTERIA OCENY WNIOSKOW - KA1 VET

Kryterium oceny Maksymalna liczba punktow

1. Zgodnosc projektu 30
2. Jakos¢ planu projektu i jego realizacji 40
3. Wptyw i upowszechnianie 30

Maksymalnie 100 punktow
Wymagane minimum: suma 60 pkt oraz 50% w kazdym z kryteriow

. lus.org.pl o
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NAJCZESTSZE BLEDY WNIOSKOW KA1

o Brak spdjnej koncepcji projektu (potrzeby - cele — dziatania — rezultaty)

o Brak konkretow, szczegotow — co konkretnie zostanie zrobione,

zapewnione. Skroty myslowe (oczywiste dla piszacego)

o Mobilnosci kadry:

brak szczegotow organizacyjnych, opisane wyjazdy uczniow, kadra

potraktowana marginalnie
wyjazdy kadry wskazuja na wizyte studyjna, nie job shadowing
brak przetozenia na funkcjonowanie placowki

www.erasmusplus.org.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukac)i
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NAJCZESTSZE BLEDY WNIOSKOW KA1

o Europejski Plan Rozwoju

>  tworzony tylko na potrzeby wniosku, mato realistyczny, nie na temat, brak powigzania dziatan
projektowych z rozwojem szkoty

o Posrednicy

> polscy — stabe przetozenie na dziatanie organizacji wysytajacej, czesto jednakowe wnioski
dla roznych szkot

> zagraniczni - brak szczegotow nt. firm przyjmujacych, brak dostatecznego zabezpieczenia
zapewnienia jakosci (program mobilnosci, monitoring...)

o Program stazu lub wyjazdu kadry
» brak (nie zataczono)
> nazbyt ogoélny
» zataczona cata Podstawa programowa

www.erasmusplus.org.pl [I][f] [é
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NAJCZESTSZE BLEDY WNIOSKOW KA1

o Uczestnicy — brak szczegb6towego opisu grup uczestnikow, ich potrzeb

o Rekrutacja - brak szczegétowych informacji nt. procesu i kryteriow rekrutacji, badz rekrutacja
W znacznej mierze uznaniowa

o Przygotowanie — brak okreslenia zakresu czasowego i merytorycznego (tresci, ogolny program zajec)
o Zarzadzanie - brak podziatu odpowiedzialnosci, zespotu, harmonogramu, koncepcji zarzadzania ryzykiem
o Upowszechnianie — brak grup docelowych, dziatania ograniczajace sie tylko do informacji — promocji

o Ewaluacja - zamieszczanie podrecznikowych definicji, kryteriéw, nieadekwatnych do projektu,
ograniczenie tylko do samych mobilnosci, brak metod, technik, brak pomystu na wykorzystanie jej wynikow

www.erasmusplus.org.pl
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erasmus | MOBILNOSCI KADRY — ZALECENIA

Dopuszczalne formy dziatania:

* staze praktyczne w przedsiebiorstwach lub instytucjach ksztatcenia i szkolenia zawodowego

* job shadowing (obserwacja pracy) w instytucjach ksztatcenia i szkolenia zawodowego

* prowadzenie kurséw/szkolen w zagranicznych instytucjach partnerskich

* prowadzenie szkolen przez instruktorow z zagranicznych przedsiebiorstw w instytucji wnioskujgcej

Przewodnik po Programie E+: Staff training: this activity supports the professional
development of VET staff in the form of a work placement or a job shadowing/observation
period abroad in a company or any other VET provider

A wiec: Doskonalenie praktycznych umiejetnosci

NIE: wizyty studyjne NIE: wymiany doswiadczen NIE: grupowe odwiedzanie roznych instytucji
NIE: wyjazdy kulturalno-turystyczne
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JOB SHADOWING
Prawidtowo zaplanowany job shadowing powinien spetniac¢ nastepujace warunki:

« dla kazdego uczestnika zidentyfikowane potrzeby i cele (podejscie indywidualne)
« optymalna liczba osob obserwujacych prace i obserwowanych 1:1
* uczestnicy — nauczyciele zawodu z odpowiednim stazem, a nie pracownicy administracyjni

« uczestnik powinien zna¢ jezyk, w ktorym odbywa sie praca przez niego obserwowana przynajmniej
na poziomie komunikatywnym (B1/B2)

« do wniosku powinien by¢ dotaczony szczegétowy program merytoryczny
« nalezy wybrac¢ odpowiednie miejsce odbywania job shadowing (podobny profil)
« nalezy precyzyjnie zdefiniowac temat

+ dla kazdej osoby odbywajacej job shadowing nalezy wskazac¢ mentora
oraz okreslic jego role

A [TE .pl
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DZIEKUJE ZA UWAGE.

Zapraszamy do odwiedzenia stoisk informacyjnych
i punktéw eksperckich!

vet@erasmusplus.org.pl



