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Uczenie sie poprzez doswiadczenie.

Zaplanowane i zorganizowane
dziatanie.

Towarzyszy i uzupetnia nauke
w szkole.

Opiera sie na dobrowolnym udziale.
Odbywa sie poza szkota, uczelnia.

Dzieje sie w czasie wolnym od nauki.
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Uczestnik i prowadzacy zajecia pozostaja w relacji partnerskiej.
Uczestnik jest odpowiedzialny za swo6j proces uczenia sie.

Prowadzacy wspomaga i wptywa na procesy edukacyjne w trakcie dziatan,
ale nie narzuca uczestnikom prawd i wiadomosci.

Liczy sie kreatywnosc i samoekspresja uczestnikow oraz ich zaangazowanie
w proces edukacyjny.

Prowadzacy stwarza sprzyjajace warunki dla samospetnienia i samorozwoju uczestnikow.
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AKCJA 2.

Partnerstwa strategiczne
Sektor Mtodziez
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Kluczowe stowa

Strategia, czyli plan dziatania
Partnerstwo, czyli rowne traktowanie sie stron

Innowacje, czyli nowatorstwo
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Partnerstwa strategiczne

na rzecz innowacji

Projekty, ktore maja na celu wypracowanie
w ramach wspotpracy miedzynarodowej
innowacyjnych, konkretnych rezultatow.

Projekty, ktore umozliwiajg organizacjom
rozwijanie i umacnianie sieci wspotpracy
miedzynarodowej oraz wymiane metod

i dobrych praktyk.

(szczegolny rodzaj projektow w tej kategorii
to Transnarodowe inicjatywy mtodziezowe)
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Od Zera do Hakera

Rodzaj projektu: Partnerstwo strategiczne na rzecz
innowacji

Koordynacja: Fundacja Rozwoju Inicjatyw Kreatywnych
(Polska)

Organizacja partnerska: Associacao de Desenvolvimento

INEEEEEEEEEE

do Concelho de Espinho (Portugalia)

CTTTTITTITIT] Czas trwania: 14 miesiecy
T
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Od Zera do Hakera - cele, zatozenia, oddziatywanie

« Promowanie podejscia, ze programowanie to trzeci jezyk, ktory kazdy cztowiek powinien znac
przynajmniej na podstawowym poziomie, by rozumiec otaczajacy go $wiat i zachodzace w nim zmiany.

« Promowanie samodzielnego uczenia sie wsrod mtodziezy — pokazanie, jak szukac i zdobywac informacje, zapoznanie
z miedzynarodowa spotecznoscia programistow, uczenie pracy w grupach, wyjasnienie, czym jest oprogramowanie
Open Source, jak z niego korzystac.

* Przygotowanie Programu warsztatéw programowania dla mtodziezy.

+ Stworzenie edukacyjno-informacyjnej platformy internetowej www.hackingheroes.org.

« Zorganizowanie warsztatow programowania dla mtodziezy.

« Zorganizowanie miedzynarodowego spotkania mtodziezy, podczas ktorego uczestnicy programowali i pracowali
nad realizacja wtasnych pomystow.

 Szkolenie dla osob pracujacych z mtodzieza dotyczace tego, jak korzystac z programu.
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Transnarodowe inicjatywy mtodziezowe — Fundacja Wspierania
Inicjatyw Mtodziezowych 4YOUth
%1, 1

LOKALNIE - Portugalia:
rozwiniecie wsrod

mieszkancow miasta

poczucia

odpowiedzialnosci

za wtasne otoczenie

i naturalne srodowisko,

tworzenie spotecznegn

miejskiego oc:odu

WSPOLNIE: LOKALNIE - Polska:
wizyty studyjne
u lokalnych
przedsiebiorcow oraz

BL )&

rozwiniecie wsrod
mieszkancow miasta
poczucia

wywiady z lokalnymi odpowiedzialnosci
aktywistami za wtasne otoczenie
ekologicznymi i ) i naturalne
spotecznymi, wspolna srodowisko, tworzenie
praca w stworzonych spotecznego
spotecznych ogrodach miejskiego ogrodu
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Projekt Partnerstwa strategicznego moze miec
i byC realizowany przez minimum dwie niewielkie organizacje.

Partnerstwo strategiczne moze rowniez bazowac na
i stuzy¢ opracowaniu wyjatkowo
nowatorskich rozwigzan i podejsc
w zakresie pracy z mtodzieza.
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Wymiana metod pracy, dobrych praktyk

Wspotpraca miedzysektorowa = szansa na nowe rozwigzania
Wspolne wypracowywanie, sprawdzanie w praktyce podejsc,
metod i sposobow pracy w sektorze mtodziezowym

Wymierne efekty
Aktualizacja, odswiezenie, modernizacja

Cel:

(bezrobocie mtodziezy, dazenie
do zwiekszenia uczestnictwa mtodych w zyciu publicznym)
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Gtowne priorytety w sektorze Mtodziez:

dziatania podnoszace jakosc, innowacyjnosc i uznawalnos¢ w pracy z mtodzieza;
dziatania wzmacniajace pozycje mtodziezy;

ksztatcenie w zakresie przedsiebiorczosci i przedsiebiorczosci spotecznej oraz nienastawionej
na zysk.
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Dziatania podnoszace jakos¢, innowacyjnosc i uznawalnos¢ w pracy
Zz mtodzieza

Podnoszenie kompetencji 0sob pracujacych z mtodziezg

Wspieranie integracji spotecznej i zwiekszanie szans na zatrudnienie mtodziezy o mniejszych
szansach (ze szczegolnym uwzglednieniem mtodziezy marginalizowanej i ze srodowisk
migracyjnych)

Utatwianie mtodziezy wkraczania w dorostos¢, szczegolnie wchodzenia na rynek pracy
Wspieranie pracownikow mtodziezowych w opracowywaniu i dzieleniu sie metodami stuzacymi
zapobieganiu rasizmowi i nietolerancji wsrod mtodziezy

Rozwdj kompetencji mtodziezy oraz uznawania i poswiadczania efektow nieformalnego

i pozaformalnego uczenia sie

Promowanie wspotpracy miedzysektorowej w celu nasilenia synergii wszystkich sektorow
pracujacych na rzecz mtodziezy

Promowanie dialogu miedzykulturowego i akceptacji réznorodnosci w spoteczenstwie
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Dziatania wzmacniajace pozycje mtodziezy

Zwiekszenie udziatu mtodych oséb w zyciu demokratycznym i obywatelskim, w szczegdlnosci
w zwigzku z wyborami do Parlamentu Europejskiego w 2019 r.

Nawigzywanie i zaciesnianie wspotpracy miedzysektorowej na rzecz mtodziezy

Poszerzanie spotecznego i politycznego uczestnictwa i wzmocnienie inicjatywnosci mtodziezy
Popularyzacja wolontariatu wsréd mtodziezy

Ksztattowanie krytycznego myslenia i umiejetnosci korzystania z mediow

Wspieranie w nawigzywaniu dialogu z decydentami, administracja publiczna, grupami
interesow i organizacjami spoteczenstwa obywatelskiego

Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu mtodziezy
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Ksztatcenie w zakresie przedsiebiorczosci i przedsiebiorczosci
spotecznej oraz dziatalnosci nienastawionej na zysk

Pierwszenstwo otrzymaja projekty Transnarodowych inicjatyw mtodziezowych, pozwalajace
grupom mtodych o0sob na realizacje ich pomystow ukierunkowanych na sprostanie wyzwaniom
i rozwigzywanie problemow w ich codziennym zyciu.
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Kto moze ztozy¢ wniosek?

Whnioskodawca moze by¢ kazda organizacja uczestniczaca ustanowiona w Kraju programu.
Organizacja ta sktada wniosek w imieniu wszystkich organizacji zaangazowanych w dany projekt.

Partnerstwa strategiczne w dziedzinie mtodziezy angazuja minimum dwie organizacje pochodzace
z dwoch roznych Krajéw programu (Uwaga! Zatem nieuprawnione jest partnerstwo dwustronne
organizacji polskiej i organizacji z Kraju partnerskiego np. Ukrainy).
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Przyktadowe organizacje uprawnione do udziatu:

instytucja szkolnictwa wyzszego;

szkota/instytut/osrodek edukacji;

organizacja pozarzadowa;

fundacja;

organ publiczny na szczeblu lokalnym, regionalnym lub krajowym;

instytut badawczy;

instytucja kultury, biblioteka, muzeum:;

instytucja prowadzaca poradnictwo zawodowe, doradztwo zawodowe i ustugi informacyjne;
nieformalna grupa mtodych osob (reprezentowana przez organizacje lub instytucje
posiadajaca osobowosc¢ prawna);

publiczne lub prywatne mate, srednie lub duze przedsiebiorstwo (w tym
przedsiebiorstwa spoteczne).
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Zasady:

Czas trwania: od 6 do 36 miesiecy
Odbiorcy: projekty powinny dotyczyc pracy z mtodzieza poza systemem szkolnym
Budzet: maks. 450 tys. EUR dla projektow trwajacych 36 miesiecy

Ptatnosci: zaliczka 80% (lub kilka transzy np. 2 x 40%), ptatnos¢ koncowa
maksymalnie 20%
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Kategorie dziatan i budzetu dostepne w Partnerstwach strategicznych na rzecz wymiany
dobrych praktyk (w tym w Transnarodowych inicjatywach mtodziezowych):

v'dziatania zwiazane z zarzadzaniem projektem i jego wdrazaniem;

v'miedzynarodowe spotkania projektowe;

v'dodatkowe dziatania zwigzane z uczeniem sie, nauczaniem i szkoleniami (opcjonalne);
v wsparcie uczestnikow projektu ze specjalnymi potrzebami;

v’ koszty nadzwyczajne.
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Kategorie dziatan i budzetu dostepne w Partnerstwach strategicznych na rzecz innowacji:

v dziatania zwigzane z zarzadzaniem projektem i jego wdrazaniem;

v" miedzynarodowe spotkania projektowe;

v/ opracowywanie rezultatéow pracy intelektualnej;

v" wydarzenia upowszechniajace rezultaty pracy intelektualnej;

v dodatkowe dziatania zwigzane z uczeniem sie, nauczaniem i szkoleniami (opcjonalne);
v wsparcie uczestnikow projektu ze specjalnymi potrzebami;

v" koszty nadzwyczajne.
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Rezultaty pracy intelektualnej

Materialne produkty projektu (takie jak programy edukacyjne, materiaty do pracy
Z mtodzieza, narzedzia edukacyjne np. gry, aplikacje, analizy, badania itp.)

Powinny by¢ opracowywane przez ekspertow, specjalistow, praktykdw w dziedzinie pracy
z mtodzieza poza systemem szkolnym - Uwaga! Tylko przez osoby, ktore dotychczas
wspotpracowaty z organizacjami uczestniczacymi w projekcie.

Powinny miec potencjat do wykorzystania przez inne organizacje i instytucje w dziatalnosci
na rzecz mtodziezy. Nie moga byc¢ produktem do wykorzystania wytacznie w ramach tego
konkretnego projektu.

Nie kwalifikuja sie jako RPI: badania potrzeb grup docelowych przed rozpoczeciem dziatan, raporty z realizacji
projektu lub jego ewaluacji, materiaty opracowane przez mtodziez, strony internetowe informujace o projekcie.
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W projektach istnieje mozliwos¢ organizowania dziatan szkoleniowych (tzw. Miedzynarodowe
dziatania dot. szkolen, uczenia sie i nauczania) dla os6b z organizacji partnerskich,
pod warunkiem ze beda stuzyty zwiekszaniu szans osiagniecia zaplanowanych rezultatéw.

Wspolne programy szkolenia kadry (oséb pracujacych z mtodzieZa,== e =
organizacji uczestniczacych, od 3 dni do 2 miesiecy)
(ang. Joint Staff Training Events)

Programy mobilnosci oséb pracujacych z mtodzieza
(od 2 do 12 miesiecy, ang. Mobility of Youth Workers)

Mobilnos¢ mieszana (spotkanie plus kontakt za pomoca TIK) mtodych ludzi (od 5 dni
do 2 miesiecy), w projektach Transnarodowych inicjatyw mtodziezowych nie ma potrzeby
dodatkowego uzasadniania potrzeby tych dziatan, musza jednak zostac¢ nalezycie opisane
(ang. Blended Mobility of Young People)
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Transnarodowe inicjatywy mtodziezowe

To projekt, ktory na tyle ile to mozliwe samodzielnie przygotowuje, organizuje i realizuje
mtodziez przy wsparciu oséb doswiadczonych.

To mozliwos¢ sprawdzenia w praktyce swoich pomystow

To wspotpraca lokalnych inicjatyw realizowanych réwnolegle przez minimum dwie grupy
mtodziezy z minimum dwoch réznych krajow
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Transnarodowe inicjatywy mtodziezowe

Czemu moze stuzy¢ projekt?

Zwiekszeniu aktywnosci obywatelskiej mtodziezy (m.in. organizowanie konsultacji,
debat, konferencji, inicjatyw dotyczacych tematyki europejskiej)

Podejmowaniu dziatan dla pozytku spotecznosci lokalnych (m.in. reagowanie

na lokalne problemy, potrzeby danej spotecznosci, wspieranie grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym np. osob starszych, niepetnosprawnych, migrantow,
mniejszosci spotecznych)

Zatozeniu klubu mtodziezowego, organizacji lub przedsiebiorstwa spotecznego

Podejmowaniu inicjatyw kulturalnych i artystycznych
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Zasady Transnarodowych inicjatyw mtodziezowych

Czas trwania: od 6 do 36 miesiecy

Whnioskodawcy: projekt inicjowany i realizowany przez mtodziez przy wsparciu
dorostych

Limit wieku: 13-30 lat

Liczba uczestnikéw: w sumie minimum osiem osob, cztery osoby w grupie
inicjatywnej w kazdym z krajow uczestniczacych

Ptatnosci: zaliczka 80%, ptatnos¢ koncowa maksymalnie 20%
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KOLEJNE KROKI OPRACOWYWANIA PROJEKTU

Potrzeba Cel Dziatanie Rezultat
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KOLEJNE KROKI OPRACOWYWANIA PROJEKTU

Poznanie zasad uczestnictwa w programie, terminu sktadania wnioskow
oraz priorytetow

Poszukanie inspiracji na platformie upowszechniania rezultatéw Komisji Europejskiej
www.ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects

Diagnoza potrzeb i oczekiwan — przedyskutowanie ich w instytucji

Stworzenie zespotu projektowego w instytucji
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KOLEJNE KROKI OPRACOWYWANIA PROJEKTU

Znalezienie partneréw. Pomocna moze byc platforma
https://www.salto-youth.net/tools/otlas-partner-finding/ oraz portal informacji
mtodziezowej www.eurodesk.pl

Ustalenie z partnerami obszaru wspolnych zainteresowan oraz omowienie szczegotow
dotyczacych przysztego projektu: celow, dziatan, rezultatow, ewaluacji,
upowszechniania

W przypadku organizacji posiadajacych organy prowadzace - kontakt
Z przedstawicielem organu prowadzacego
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KOLEJNE KROKI OPRACOWYWANIA PROJEKTU

Przestanie wstepnej wersji wniosku do wszystkich cztonkow grupy partnerskiej

Zebranie uwag i ewentualne poprawki

Elektroniczne ztozenie wniosku do Narodowej Agencji
w kraju koordynatora (w imieniu wszystkich partnerow) wraz z wymaganymi
zatacznikami (PDF)
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MAKSYMALNE DOFINANSOWANIE NA JEDEN ROK REALIZACJI PROJEKTU - 150 TYS. EUR

Zasady dofinansowania [1/8]

Zarzadzanie i wdrazanie
projektu (zarzadzanie projektem,
ksiegowosc, dziatania lokalne,
wynajem sal, promocja, materiaty
szkoleniowe)

Miedzynarodowe spotkania
projektowe (spotkania robocze
dotyczace koordynacji

i wdrazania projektu)

Wg stawek kosztow
jednostkowych, dla organizacji
uczestniczacych

w projekcie

Wg stawek kosztow
jednostkowych, na uczestnika
(stawka obejmuje koszty podrozy
i utrzymania)

500 EUR/miesigc — organizacja koordynujaca
250 EUR/miesigc — pozostate organizacje

Maksymalnie 2750 EUR/miesiac

575 EUR - odlegtos¢ podrozy od 100 km
do 1999 km
760 EUR - odlegtos¢ podrézy powyzej 2000 km
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Zasady dofinansowania [2/8]

Rezultaty pracy intelektualnej
(rezultaty i trwate produkty
intelektualne: materiaty edukacyjne,
narzedzia, analizy, badania)

Wydarzenia upowszechniajace
rezultaty pracy intelektualnej
(wydarzenia dotyczace upowszechniania
i wdrazania rezultatéw oraz produktow
intelektualnych)

Koszty nadzwyczajne

(m.in. podwykonawstwo, zakup
specjalistycznego wyposazenia,
zabezpieczenie umowy)

Wg stawek kosztow
jednostkowych,

na pracownika uzaleznione

od kategorii pracownika, kraju
oraz czasu pracy

Wg stawek kosztow
jednostkowych,
na uczestnika

Wg kosztow rzeczywistych
(wymaga uzasadnienia
we wniosku)

Stawki KE, Tabele B.1.1.— B.1.4.
Stawka na dzien pracy

Cztery kategorie pracownikow

Uwagal! Koszty pracy 0s6b zarzadzajacych
i pracownikéw administracyjnych powinny by¢ generalnie
pokrywane z kategorii Zarzadzanie i nie moga by¢ dublowane
w kategorii Rezultatow pracy intelektualnej.

100 EUR - uczestnik lokalny
200 EUR — uczestnik zagraniczny

Maksymalnie 30 000 EUR/projekt

75% uprawnionych kosztow

Maksymalnie 50 000 EUR/projekt
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ZASADY DOFINANSOWANIA [3/8]

Miedzynarodowe dziatania dotyczace szkolen, uczenia sie i nauczania

Podroz

Wsparcie
indywidualne
(koszty utrzymania)

Krétkie programy
szkoleniowe
dla pracownikow

Wg stawek kosztow
jednostkowych, na uczestnika

Wg stawek kosztow
jednostkowych, na uczestnika
uzaleznione od dtugosci, rodzaju
wyjazdu

20 EUR - odlegtos¢ podrézy od 10 km do 99 km

180 EUR - odlegtos¢ podrozy od 100 km do 499 km
275 EUR - odlegtos¢ podrézy od 500 km do 1999 km
360 EUR - odlegtos¢ podrézy od 2000 km do 2999 km
530 EUR - odlegtos¢ podrézy od 3000 km do 3999 km
820 EUR - odlegtos¢ podrézy od 4000 km do 7999 km
1500 EUR - odlegtos¢ podrozy powyzej 8000 km

Wyjazdy do 14 dni - 106 EUR/dzien
Wyjazdy od 15 do 60 dni — 74 EUR/dzien

f‘fgé Erasmus+



erasmus

ZASADY DOFINANSOWANIA [4/8]

Miedzynarodowe dziatania dotyczace szkolen, uczenia sie i nauczania

Wsparcie
indywidualne
(koszty utrzymania)

Dtugoterminowe wyjazdy
osob pracujqcych
Z mtodziezq

Wsparcie
indywidualne
(koszty utrzymania)

Mobilnosé¢ tqczona
mtodziezy

Wg stawek kosztow
jednostkowych, na uczestnika
uzaleznione od dtugosci, rodzaju
i kraju wyjazdu

Wg stawek kosztow
jednostkowych, na uczestnika
uzaleznione od dtugosci, rodzaju
wyjazdu

Wyjazdy do 14 dni — Tab. B1.5./dzien

Wyjazdy od 15 do 60 dni — Tab. B1.6./dzien
Wyjazdy od 61 dni do 12 miesiecy — Tab. B1.7./dzien

Wyjazdy do 14 dni — 58 EUR/dzien

Wyjazdy od 15 do 60 dni — 42 EUR/dzien

m
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MIEDZYNARODOWE DZIAtANIA DOT. SZKOLEN, UCZENIA SIE | NAUCZANIA

Zasady dofinansowania [5/8]

Wsparcie

indywidualne

oséb towarzyszacych
niepetnosprawnym
uczestnikom mobilnosci
(koszty utrzymania)

Wg stawek kosztéw jednostkowych,
na uczestnika uzaleznione
od dtugosci, rodzaju wyjazdu

Wyjazdy do 14 dni — 106 EUR/dzien
Wyjazdy od 15 do 60 dni — 74 EUR/dzien
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Zasady dofinansowania [6/8]

Wsparcie uczestnikow projektu
ze specjalnymi potrzebami
(dotyczy uczestnikow
niepetnosprawnych bioracych
udziat w dziataniach zwigzanych
Z uczeniem sie/nauczaniem/
szkoleniami)

Wg kosztow rzeczywistych
(wymaga uzasadnienia we wniosku)

100% uprawnionych kosztow

m
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Zasady dofinansowania [7/8]

Koszty nadzwyczajne dziatan

zwiazanych z uczeniem sie/

nauczaniem/ szkoleniami

(wysokie koszty podrozy Koszty rzeczywiste
uczestnikow z terytoriow

zamorskich i regionow

peryferyjnych)

Do 80% kosztoéw uprawnionych, jezeli
wnioskodawca wykaze, ze stawka ryczattowa
na podrdz nie pokrywa co najmniej
70% kosztu podrozy
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erasmusT MLODZIEZ | AKCJA 2. PARTNERSTWA STRATEGICZNE

Zasady dofinansowania [8/8]

Zasada Stawka dofinansowania
naliczania dofinansowania dla instytucji/uczestnika

Kategoria budzetowa

Wsparcie jezykowe Dla wyjazddow od 2 do 12 miesiecy Ryczatt 150 EUR na uczestnika

www.erasmusplus.org.pl @@@ ——



AKCJA 2. PARTNERSTWA STRATEGICZNE

KRYTERIA OCENY WNIOSKOW

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/documents/expert-guide_en.pdf
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Trzy terminy konkursow w 2019 roku:
5 lutego, 30 kwietnia, 1 pazdziernika

= Whniosek sktadamy elektronicznie — eForms (zamiast aktywnego PDF)
= Obowigzkowa rejestracja w bazie URF (kazdy z partnerow indywidualnie)

= Wiecej na
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DZIEKUJEMY ZA UWAGE!

ZAPRASZAMY DO ODWIEDZENIA STOISK INFORMACYJNYCH ORAZ
PUNKTOW EKSPERCKICH!

Magdalena Gessel
magdalena.gessel@frse.org.pl
tel.: 22 46 31 472

Magdalena Paszkowska

mpaszkowska@frse.org.pl
tel.: 22 46 31 416



mailto:magdalena.gessel@frse.org.pl
mailto:magdalena.gessel@frse.org.pl
mailto:mpaszkowska@frse.org.pl

