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ERASMUS+ EDUKACJA DOROSLYCH

Wprowadzenie: edukacja dorostych w FRSE,
wyzwania i specyfika sektora




erasmus | PORZADEK SESJI

v' Miejsce edukacji dorostych w Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji (Narodowej
Agencji Programu Erasmus+)

v Dlaczego edukacja dorostych jest wazna - wyzwania, na ktore odpowiadajg
programy/projekty unijne (niskie umiejetnosci podstawowe, niskie uczestnictwo)

Specyfika i oferta sektora Edukacja dorostych programu Erasmus+
Zatozenia Akcji 1 - Mobilnos¢ kadry edukacji dorostych, zasady wnioskowania

Przyktad dobrej praktyki

D N N NN

Informacje o platformie dla kadry edukacji dorostych EPALE (Elektroniczna
platforma na rzecz uczenia sie dorostych w Europie)

v Pytania
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erasmus | 2019: 26. ROK FRSE i 19. ROK EDUKACJI DOROSLYCH

Mtodziez Mtodziez w dziataniu
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23.06.1993 przez cate zycie
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w programach
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WYZWANIA EDUKACJI DOROSLYCH W EUROPIE (i Polsce)

erasmus , A M =
niskie umiejetnosci podstawowe dorostych

1/5 dorostej ludnosci Europy, w tym Polski, nie posiada wystarczajacych tzw.
umiejetnosci podstawowych:

« czytania, pisania, rozumienia tekstu pisanego, tworzenia tresci w jezyku ojczystym,
» liczenia i rozumowania matematycznego,
« cyfrowych.

Miedzynarodowe Badanie Kompetencji Osob Dorostych PIAAC przeprowadzonego w latach 2011-2012
w 24 krajach, tylko kilka spoza Europy. Badanie przygotowata Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i
Rozwoju (OECD). tgcznie przebadano 166 tys. osob w wieku 16-65 lat, w tym ponad 9 tys. Polakow.

www.erasmusplus.org.pl @@@@ Erasmus+



Mykres 1. Srednie wyniki PIAAC oséb w wieku 16-65 lat
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WYZWANIA EDUKACJI DOROSLYCH W POLSCE

niska aktywnos$¢ edukacyjna dorostych
(jeden z celéw edukacyjnych w ramach Edukacja i Szkolenia 2020)

erasmus

Od lat stabe wyniki w obszarze wskaznika ,,uczestnictwo w uczeniu sie dorostych”

w ramach tradycyjnego Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL- Labour Force
Survey 2017,w Polsce realizuje GUS).

Respondenci - osoby doroste 25-64 lata, pytani sg o udziat w uczeniu sie zorganizowanym
(formalne i pozaformalne ) w okresie ostatnich 4 tyg. przed badaniem.

__Rok | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Cel-2020r._

Europa 10,7% 10,7% 10,7% 10,8% 10,9% min. 15%
Polska 4,3% 4,0% 3,5% 3,7% 4,0% min. 10%
ale w | i Il kwartale 2018 roku jest lepiej! - 6,8% i 6,1% - dzieki zmianie w sposobie pytania

respondentow

UWAGA: pozostate cele edukacyjne Polska spetnia juz teraz, a sa takie, niektore ponad

plan (uczestnictwo w szkolnictwie wyzszym, b. niski wskaznik osob niekonczacych szkoty)
www.erasmusplus.org.pl @@@@ Erasmus+



WYZWANIA EDUKACJI DOROSLYCH W POLSCE

erasmus 2) niska aktywnos¢ edukacyjna dorostych

MONITOR KSZTALCENIA | SZKOLENIA 2018 POLSKA
EDUCATION AND TRAINING MONITOR 2018 (16 pazdziernika 2018)

Wskaznik uczestnictwa dorostych w uczeniu sie dla Polski wypada niekorzystnie - jako jedyny! - na
tle innych wskaznikdw (benchmarkow) wspotpracy europejskiej w edukacji

ure 1. Position in relation to strongest (outer ring) and weakest performers (centre

Early leavers from education
and training

Underachievementin
sdence

Tertiary educational
at@inment

Employment rate of recent

Underachievementin maths

graduates
Underachievementin /Adult participation in
reading learning
Early childhood education
and care
“Poland BEU target TIEU average

Source: DG Education and Culture calculations, based on data from Eurostat (LFS 2017, UOE 2016) and OECD (PISA 2015).
Note: all scores are set between a maximum (the strongest performers represented by the outer ring) and a minimum (the
weakest performers represented by the centre of the figure).



WYZWANIA EDUKACJI DOROSLYCH W EUROPIE (i Polsce)
érasmus Dziatania w skali Europy

e NOWY EUROPEJSKI PROGRAM NA RZECZ UMIEJETNOSCI
(THE NEW SKILLS AGENDA, czerwiec 2016)

Kluczowy cel:
poprawa umiejetnosci podstawowych u oséb dorostych w Europie

Wybrane 2 inicjatywy Programu, najbardziej odpowiednie dla obszaru edukacji dorostych:

- Zalecenie Rady UE Sciezki poprawy umiejetnosci. Nowe mozliwosci dla dorostych
(19 grudnia 2016)

- Zalecenie Rady UE w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie
(22 maja 2018)

 PROGRAM ERASMUS+ EDUKACJA DOROSLYCH (2014-2020)

www.erasmusplus.org.pl Hrse Erasmus+



+ SCIEZKI POPRAWY UMIEJETNOSCI. NOWE MOZLIWOSCI DLA DOROSLYCH
erasmus |

Upskilling pathways. New opportunities for Adults (19 grudnia 2016)

1/5 dorostych Europejczykow nie posiada wystarczajqcych umiejetnosci czytania i pisania, a jeszcze
wiecej osob nie umie rozumowac¢ matematycznie i ma niskie umiejetnosci cyfrowe

Celem inicjatywy jest poprawa umiejetnosci podstawowych (literacy, numeracy, ICT) i innych
ogolnych umiejetnosci u tych osob dorostych, ktore majg te umiejetnosci za niskie.

©]

Zalecenie Rady UE a acede
Kazdy kraj ma wybrac grupe docelowa - Kaiiac
i przeprowadzic proces 3 krokow: Dostosowara - ISSIEESCIGHS
Q edukacy}r 2 w&:ﬂm?;d‘
1) ocena umiejetnosci juz posiadanych; ks v RS el
2) dostosowana do indywidualnych potrzeb e - SR &
oferta edukacyjna; urnlefetnote, jaki e
3) walidacja nabytych umiejetnosci - sprawdzenie R b mooli rozwin kwalifikac
przyrostu i potwierdzenie ich nabycia. st

umiejetnosd

www.erasmusplus.org.pl




Polska - nowy projekt FRSE finansowany z POWER:
erasmus |
SZANSA - NOWE MOZLIWOSCI DLA DOROSLYCH
Tytut roboczy: SZANSA - Nowe mozliwosci dla dorostych
Finansuje: POWER (Program Operacyjny Wiedza Edukacja i Rozwoj)
Wykonawca: Fundacja Rozwoju Systemu w partnerstwie z Instytutem Badan Edukacyjnych
Czas trwania: jesien 2018 - grudzien 2021
Gtowny cel: Wypracowanie i przetestowanie w praktyce innowacyjnych modeli wsparcia
edukacyjnego dla wybranych grup oséb dorostych oséb z niskimi
umiejetnosciami podstawowymi - wg schematu 3 krokow zgodnie
z Zaleceniem Rady UE Sciezki poprawy umiejetnosci. Nowe mozliwosci dla
dorostych.
Spodziewany efekt: Rekomendacje dla decydentow nt. pozadanych modeli wsparcia osob

z niskimi umiejetnosciami i propozycje odnoszace sie do ew. zmian w prawie
i politykach publicznych wspierajacych implementacje modeli w Polsce.

www.erasmusplus.org.pl [}j@@@ Erasmus+



erasmus ZALECENIE Rady UE w sprawie KOMPETENCJI KLUCZOWYCH

Key competences for lifelong learning (22 maja 2018)

Zalecenie Rady UE w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate
zycie - uaktualniony zestaw 8 kompetencji kluczowych.

8 kompetencji kluczowych:

1) w zakresie rozumienia i tworzenia informacji,

2) w zakresie wielojezycznosci,
) matematyczne oraz w zakresie nauk przyrodniczych, technologii i inzynierii,
) cyfrowe,
)
)
)
)

U N W

osobiste, spoteczne i w zakresie uczenia sie,
obywatelskie,

w zakresie przedsiebiorczosci,

w zakresie swiadomosci i ekspresji kulturalnej.

o

7
8

www.erasmusplus.org.pl @@@@ Erasmus+



erasmus | PROGRAM ERASMUS+ 2014-2020
STRUKTURA - SEKTORY
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SEKTOR EDUKACJA DOROSLYCH - DEFINICJE

érasmus NA POTRZEBY PROGRAMU ERASMUS+ Z PRZEWODNIKA PO PROGRAMIE ERASMUS+ 2019

Definicja EDUKACJA DOROSLYCH

»Wszystkie formy niezawodowej edukacji dorostych zaréwno o charakterze formalnym,
jak i pozaformalnym i nieformalnym

(w odniesieniu do ustawicznego szkolenia zawodowego = continuous vocational training, zobacz sektor ,ksztatcenie
i szkolenia zawodowe”)

Definicja DOROSt. A OSOBA UCZACA SIE

Kazda osoba, ktdora zakonczyta lub przerwata formalng edukacje i wraca do niektorych form
kontynuowania uczenia sie (uczenie sie formalne, pozaformalne i nieformalne) z wytaczeniem nauczycieli
uczacych w szkotach oraz nauczycieli i osob prowadzacych szkolenia w zakresie ksztatcenia i szkolenia

zawodowego.

Definicja ORGANIZACJA EDUKACJI DOROSLYCH

Kazda publiczna lub prywatna organizacja dziatajaca w obszarze niezawodowego uczenia sie dorostych
(musi posiadac¢ osobowosc prawna)

www.erasmusplus.org.pl [}j@@@ Erasmus+




EDUKACJA DOROSLYCH W PROGRAMIE ERASMUS+

SPECYFIKA SEKTORA
Rozumienie obszaru EDUKACJI DOROSLYCH - na potrzeby programu Erasmus+

erasmus

[ Edukacja dorostych ] rozumiemy w [ Edukacja niezawodowa dorostych ]

programie jako

Doskonalenie zawodowe kadry,

Kadra edukacji dorostych jej uczenie sig w czyli zdobywanie kompetencji
programie to potrzebnych do wspierania
¢ niezawodowej edukacji osob dorostych
Doroste osoby uczace sig ich uczenie sie Edukacja niezawodowa dorostych,
(dorosli stuchacze) U7 [PIEEITIE K2 czyli uczenie sie dorostych w celu

zdobycia kompetencji niezawodowych

W projektach finansowanych przez sektor sg okreslane grupy docelowe dorostych osob uczacych sie
oraz ich potrzeby edukacyjne w obszarze edukacji niezawodowej. Kadry wspieraja rozwoj

kompetencji niezawodowych tych osob.
p J y y @,@@@ Erasmus+




erasmusT EDUKACJA DOROSLYCH W PROGRAMIE ERASMUS+
SPECYFIKA SEKTORA

Przyktadowe tematy projektow:

«  rozwoj wszystkich 8 kompetencji kluczowych oséb dorostych

* rozwoj umiejetnosci podstawowych oséb dorostych
(pisanie, czytanie i rozumienie tekstow, np. urzedowych;
rozumowanie matematyczne; korzystanie z nowych technologii

wiaczanie - poprzez edukacje - do spoteczenstwa dorostych
0sob niepetnosprawnych i innych w niekorzystnej sytuacji,
zwtaszcza tych z niskimi umiejetnosciami podstawowymi

i kluczowymi

rozwoj kadry edukacyjnej dziatajacej w ww. obszarach

tworzenie atrakcyjnej oferty edukacyjnej dostosowanej
do potrzeb dorostych os6b uczacych sie

www.erasmusplus.org.pl IHE@E Erasmus+




erasmusT EDUKACJA DOROSLYCH W PROGRAMIE ERASMUS+
SPECYFIKA SEKTORA

Whnioski o dofinansowanie projektow sktadaja zazwyczaj:

» stowarzyszenia i fundacje aktywne w obszarze edukacji dorostych i wtaczania spotecznego poprzez edukacje
(np. organizacje pozarzadowe zajmujace sie niepetnosprawnymi, Uniwersytety Trzeciego Wieku, Uniwersytety

Ludowe)

« instytucje kultury (biblioteki, muzea, domy kultury) “m l\ mﬂm ” “ \“mm“u][ n\\ \k\\ H :

« publiczne placowki wspierajace rozwoj dorostych w obszarze ‘\\ m m
niezawodowym np. osrodki pomocy spotecznej, urzedy pracy, m m\“/ “ ‘Mm “\\ mu" ““} .
wtadze lokalne ITH 'IL" B ﬂM L A‘ A

» centra edukacji dorostych (np. Centra Ksztatcenia Ustawicznego, | |'i f | 7 |

w strukturze ktorych sg szkoty ogolnoksztatcace dla dorostych)

- inne organizacje , jesli sa aktywne w obszarze edukacji dorostych,
np. uczelnie (np. przyuczelniane Uniwersytety Trzeciego Wieku
lub Uniwersytety Otwarte przy uczelniach), szkoty jezykowe

www.erasmusplus.org.pl [}j@@@ Erasmus+
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erasmus EDUKACJA DOROSLYCH W PROGRAMIE ERASMUS+
SPECYFIKA SEKTORA

Przyktadowe docelowe grupy osob dorostych:

« osoby z niskimi umiejetnosciami podstawowymi

* 0s0by niepetnosprawne

* seniorzy

* rodzice (zwtaszcza wymagajacy wsparcia w roli rodzica)

* mieszkancy terenow wiejskich

* osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym

* iinne grupy obejmujace osoby trudniej radzace sobie w zyciu i wymagajace wsparcia edukacyjnego

www.erasmusplus.org.pl [}j@@@ Erasmus+
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erasmus

STRUKTURA SEKTORA EDUKACJA DOROSLYCH

Akcja 1.
Mobilnos¢ edukacyjna

Akcja 2.

Wspotpraca na rzecz innowacji i wymiany dobrych praktyk

Mobilnos¢ kadry edukacji dorostych

projekty trwajace od 12 do 24 miesiecy dot.
rozwoju organizacji dziatajacej w obszarze
niezawodowej edukacji dorostych poprzez
wyjazdy edukacyijne jej kadry

budzet w 2019 r.: 1,3 mln EUR (wzrost o 67%)
plus okoto drugie tyle z PO WER !

srednie dofinansowanie: ok. 30 tys. EUR (razem ze
srodkami z POWER wystarczy na dofinansowanie
ok. 85 projektow)

termin sktadania wnioskow: 5 lutego 2019, godz.
12.00

www.erasmusplus.org.pl

Partnerstwa strategiczne na rzecz edukacji dorostych

projekty partnerskiej wspotpracy realizowane wspolnie z min. 2
partnerami z min. 2 krajow Europy, trwajace od 12 do 36
miesiecy

dwa typy projektow: na mniejsza i wieksza skale
budzet w 2019 r.: 7,9 mln EUR (wzrost o 20%)

Srednie dofinansowanie: ok. 130 tys. EUR (wystarczy na
dofinasowanie ok. 60 projektow)

termin sktadania wnioskow: 21 marca 2019, godz. 12.00

EPALE - e-Platforma na rzecz uczenia sie dorostych

w _Europie
http://ec.europa.eu/epale/pl/

(dla kadry niezawodowej i zawodowej edukacji dorostych)

B@S—J@ Erasmus+



http://ec.europa.eu/epale/pl/
http://ec.europa.eu/epale/pl/

DODATKOWE SRODKI DLA SEKTORA EDUKACJA
DOROSLYCH Z FUNDUSZY PO WER

_|_
erasmus

FRSE realizuje projekt ,,Ponadnarodowa mobilnos¢ kadry niezawodowej edukacji dorostych”
dofinansowany ze srodkow Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) w ramach
IV Osi Priorytetowej Innowacje spoteczne i wspotpraca ponadnarodowa, Dziatanie 4.2. Programy
mobilnosci ponadnarodowej.

Projekt dofinansowuje wnioski Akcji 1 sektora Edukacja dorostych z listy rezerwowej

W 2018 r. dofinansowano wszystkie 43 wnioski z listy rezerwowej Akcji 1

Okres realizacji: 1 lutego 2018 do 31 grudnia 2022 (3 konkursy wnioskow 2018, 2019, 2020)

Budzet projektu: ponad 15 mln PLN (szacuje sig, ze 2 tys. przedstawicieli kadry podniesie
kompetencje)

www.erasmusplus.org.pl @@@@ Erasmus+



erasmusT STATYSTYKI DO 2018 - EDUKACJA DOROSLYCH ERASMUS+

120 114
106
99 101
83 M akcja 1 - ztoZzone
80 - 77
71
64 68
60 - akcja 1 - dofinansowane
43 47
39 39
40 - — . .
24 29 25 I akcja 2 - ztozone
20
20 | 18 17 .
akcja 2 - dofinansowane
0 T T T T T 1
2014 2015 2016 2017 2018

Rok 2018, budzet zakontraktowany 9,6 min: Rok 2018, zakontraktowano 115 projektow:
Akcja 1 - ponad 2 mln (0,8 mln z Erasmus+, ponad 1,2 mln z POWER) Akcja 1 - 68 (25 z Erasmus+ , 43 z POWER)
Akcja 2 - 6,6 mln z Erasmus+ Akcja 2 - 47 z Erasmus+

www.erasmusplus.org.pl HCIS Erasmus+
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ZRODLA INFORMACJI | INSPIRACJI

erasmus

Strony internetowe programu (polska i europejska) oraz strona FRSE (np. Przewodnik po programie, komunikaty)
http://erasmusplus.org.pl; http://frse.org.pl ; http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_en.htm

EPALE (inspiracje, partnerzy) www.ec.europa.eu/epale

Informacje na temat badan zwigzanych z wdrazaniem projektow dofinansowanych przez FRSE
http://erasmusplus.org.pl/badania/

Wydarzenia organizowane przez NA (seminaria, konferencje, szkolenia, konsultacje, Dni Otwarte)
http://erasmusplus.org.pl/akademia/ ; http://konferencje.frse.org.pl/

Newsletter programu Erasmus+ i FRSE

Platforma Rezultatéw Projektéw Erasmus+
http://erasmusplus.org.pl/upowszechnianie/platforma/

Europa dla Aktywnych http://europadlaaktywnych.pl/

EDUinspiracje htip://eduinspiracie.org.pl/

Fotoreportaze http://erasmusplus.org.pl/inspiracie/

Publikacje, np. Oblicza niezawodowej edukacji dorostych

w programie Erasmus+. Korzysci z realizacji projektow
http://czytelnia.frse.org.pl/oblicza-niezawodowej-edukacji-
doroslych-w-programie-erasmusplus-korzysci-z-realizacji-projektow/

www.erasmusplus.org.pl
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erasmus | Co FRSE organizuje w najblizszym czasie
dla interesariuszy sektora Edukacja dorostych Erasmus+

Dni Otwarte dla wnioskodawcow sektora Edukacja dorostych

Akcja 1 - 10, 23, 31 stycznia 2019

Akcja 2 - 16, 13, 19 lutego 2019
1, 15 marca 2019

Informacje i zapisy: http://erasmusplus.org.pl

(http://erasmusplus.org.pl/category/akademia/ed_doroslych/)
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erasmusJ.r AKCJA 1. MOBILNOSC KADRY EDUKACJI DOROSLYCH

Na czym polega projekt?

Organizacja zajmujaca sie niezawodowa edukacja dorostych wysyta swoja
kadre na zagraniczne wyjazdy edukacyjne (mobilnosci), ktorych celem jest
zwiekszenie kompetencji i umiejetnosci kadry potrzebnych do wspierania
uczenia sie 0sob dorostych.

Cele akcji:

° wspieranie rozwoju kadry edukacji dorostych;

° rozwijanie wspétpracy miedzynarodowej m) poszerzenie oferty
organizacji, poznawanie rozwiazan stosowanych w innych krajach;

° rozwijanie kompetencji jezykowych kadry edukacji dorostych;

° podnoszenie swiadomosci miedzykulturowej;

° wzmachnianie synergii miedzy roznymi formami i obszarami edukacji;

° zapewnianie uznawania kompetencji nabytych podczas wyjazdu

www.erasmusplus.org.pl @@@@ Erasmus+
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Dlaczego warto zrealizowa¢ projekt w Akcji 1.7 [1/2]

*  Proste projekty, skoncentrowane na szkoleniu wtasnej kadry
— wystarczy wspotpraca tylko z jedng organizacja przyjmujaca z zagranicy (bez koniecznosci rewizyty)
— mozliwosc¢ realizacji projektu z innymi organizacjami krajowymi (konsorcjum)
— zarzadzanie tylko wtasnym budzetem
— dobry start dla mniej doswiadczonych organizacji

+ Szeroka gama mozliwosci
— mozliwos¢ taczenia réznych form szkoleniowych dot. réznej tematyki w jednym projekcie (w tym
opcja wyjazdow na kursy jezykowe)
— realizacja wyjazdow krotkich i dtugich (2 dni - 2 miesigce)
— mozliwos¢ szkolenia w réznych krajach europejskich
— taczenie mobilnosci zagranicznych i dziatan lokalnych (przygotowanie uczestnikow, dziatania
upowszechniajace, w tym z udziatem stuchaczy, testowanie poznanych metod)

www.erasmusplus.org.pl [}j@@@ Erasmus+
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Dlaczego warto zrealizowa¢ projekt w Akcji 1.7 [2/2]

*  Mozliwosé¢ dopasowania do réznych potrzeb
— realizacja projektéw o réznym charakterze (poczawszy od projektéw na mata skale,
skoncentrowanych na jednym aspekcie funkcjonowania organizacji az po projekty angazujace wielu
uczestnikdw, zaktadajace strategiczny, dtugofalowy rozwoj organizacji/konsorcjum)
— elastycznosc dot. dtugosci trwania projektu i dat jego rozpoczecia
— mozliwos¢ dodatkowego wsparcia z tytutu udziatu osoéb z niepetnosprawnosciami

- Dofinansowanie oparte gtownie na stawkach ryczattowych (koszty podrozy, utrzymania, tzw. wsparcia
organizacyjnego, ew. koszty optaty za kurs) - jego wysokos¢ uzalezniona jest od skali projektu i kosztow
utrzymania w krajach odbywania sie szkolen

+  Brak wymogu wktadu wtasnego i proste zasady rozliczania

www.erasmusplus.org.pl [}j@@@ Erasmus+
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Zatozenia organizacyjne [1/2]

Czas trwania projektu: od 12 do 24 miesiecy (okreslany na etapie wnioskowania)

Czas trwania dziatania (edukacyjnego pobytu za granica): od 2 dni do 2 miesiecy (z wytaczeniem
czasu podrozy)

Termin sktadania wnioskéw: 5 lutego 2019 r., godz. 12:00 (czasu brukselskiego)

Termin rozpoczecia projektu: miedzy 1 czerwca a 31 grudnia 2019 r.

Kraje, do ktérych mozna wyjechac: tylko kraje programu (28 panstw cztonkowskich UE, Islandia,
Liechtenstein, Norwegia, Turcja, Byta Jugostowianska Republika Macedonii i Serbia)

Organizacje uczestniczace w projekcie:

organizacja wysytajaca - wnioskodawca/beneficjent, odpowiada za wybor i wystanie
uczestnikow na szkolenie

organizacje przyjmujace na kurs, job shadowing, seminarium itp.
(wnioskodawcq moze by¢ rowniez koordynator krajowego konsorcjum)

www.erasmusplus.org.pl [E@@[é Erasmus+
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Zatozenia organizacyjne [2/2]

+ Kto sktada wniosek o dofinansowanie: organizacja edukacji dorostych/krajowe konsorcjum
min. trzech organizacji do Narodowej Agencji w kraju, w ktérym ma siedzibe

+ Liczba mozliwych wnioskéw: jedna organizacja moze ztozyc tylko jeden wniosek
w danym konkursie wnioskow; jednoczesnie moze byc cztonkiem konsorcjum

+ Uczestnicy mobilnosci: tylko kadra organizacji wysytajacej/konsorcjum = pracownicy
(kadra nauczajaca, szkolaca i administracyjna) + cztonkowie organizacji petniacy role kadry,
wolontariusze zwigzani z organizacjg umowa wolontariacka

«  Jezyk projektu: polski lub angielski (w innym wypadku wymagane
jest ttumaczenie wniosku na jezyk polski lub angielski)

www.erasmusplus.org.pl @@@@ Erasmus+
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Dziatania wspierane w ramach akcji:

» udziat w kursach i konferencjach/seminariach dot. edukacji dorostych

» prowadzenie zajec¢ edukacyjnych w obszarze edukacji dorostych w zagranicznej organizacji
przyjmujacej

» job shadowing/obserwacja pracy w organizacji zagranicznej zajmujacej sie edukacja dorostych

www.erasmusplus.org.pl @@[S@ Erasmus+
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Przyktadowa tematyka mobilnosci
° metody pracy z dorostymi o niskich kwalifikacjach/umiejetnosciach podstawowych
° ocena, uznawanie i poswiadczanie umiejetnosci

° sposoby zwiekszania uczestnictwa osob dorostych o niskich umiejetnosciach w edukacji
- strategie aktywizacji, poradnictwa i motywowania

° rozwigzania w zakresie wspoétpracy réznych podmiotdw na rzecz wspierania uczenia sie
dorostych i tworzenia catosciowej oferty edukacyjnej

Szczegoblnie oczekiwany temat w 2019 r.: projekty dotyczace szkolenia kadry organizacji edukacji
dorostych w takich obszarach jak edukacja dorostych uchodzcow, wielokulturowosc, tolerancja i
roznorodnosc w srodowisku uczenia sie oraz nauczanie dorostych w ich drugim jezyku.

www.erasmusplus.org.pl @@@@ Erasmus+
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Czym jest EUROPEJSKI PLAN ROZWOJU ORGANIZACJI?
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MOBILNOSC KADRY EDUKACJI DOROSLYCH

EUROPEJSKI PLAN ROZWOJU ORGANIZACJI = opis potrzeb organizacji (konsorcjum) w zakresie jej
rozwoju, podnoszenia poziomu jakosci dziatan i wspotpracy miedzynarodowej oraz sposobu, w jaki
planowane dziatania europejskie zaspokoja te potrzeby

musi by¢ wypracowany przed ztozeniem wniosku i w nim opisany (w czesci D);

nalezy w nim zidentyfikowac i opisa¢ gtowne obszary wymagajace poprawy (np. zarzadzanie
organizacja, podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji pracownikow, wdrozenie nowych narzedzi
i/lub metod nauczania, nadanie wymiaru europejskiego organizacji, rozwiniecie programéow
nauczania);

muszg by¢ z nim zintegrowane mobilnosci zaplanowane w ramach projektu - wyjazdy maja
przyczyniac sie do spetnienia zidentyfikowanych potrzeb organizacji;

musi zawierac opis tego, jak organizacja wtaczy zdobyte doswiadczenia i nabyte kompetencje
pracownikow organizacji do planu strategicznego rozwoju organizacji w przysztosci;

jego ocena stanowi jeden z najistotniejszych elementdéw oceny wniosku.
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1.PRZED WYJAZDEM

- wybor uczestnikow wyjazdow (jesli dotyczy),
- ustalenia z organizacjami ErzmeUchyml i wspotpraca
- zawarcie umoéw z uczestnikami na kazda mobilnos¢,

- wsparcie merytoryczne i logistyczne przed wyjazdem,
- przygotowanie pedagogiczne/jezykowe/kulturowe uczestnikdw wyjazdow,

2.WYJAZD

3.PO POWROCIE Z WYJAZDU

- potwierdzenie nabytych kompetencji (Europass-Mobilnos¢),

- ztozenie raportu indywidualnego przez uczestnika,

- wykorzystanie zdobytych umiejetnosci na rzecz organizacji,

- dziatania upowszechniajace i dotyczace wdrazania rezultatow rowniez poza wtasna
organizacja.

www.erasmusplus.org.pl @@@@ Erasmus+
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Realizator projektu: Akademia Petni Zycia (Krakow) ("'I
Organizacje goszczace: organizacje edukacji dorostych i szkoty jezykowe z Francji, Hiszpanii, Holandii, Wtoch i Wlk. Brytanii

Tytut projektu: Innowacyjnosc i profesjonalizm odpowiedziq na wyzwania edukacyjne starzejqcego sie spoteczenstwa

Czas trwania: 24 miesiace (lipiec 2014 - czerwiec 2016)
Budzet: 15 589 EUR

Grupa docelowa: trenerzy pracujacy z seniorami, wolontariusze, kadra zarzadzajaca (wyjazdy na kursy m.in. z zakresu

metodyki nauczania j. obcych oraz wykorzystania metody autobiograficznej oraz wyjazdy typu job shadowing)

Wybrane rezultaty: Zwiekszenie profesjonalizacji i innowacyjnosci dziatan w zakresie edukacji seniorow, dot. organizacji,

promocji i metodyki nauczania (w szczegoélnosci dot. technik pamieciowych i ekspresji ruchowej). Wptyw:

- na uczestnikdéw: rozwiniecie umiejetnosci w zakresie metodyki prowadzenia zajec, zwiekszenie wiedzy nt. aktualnych
trendow europejskich w edukacji senioréw, podniesienie kompetencji jezykowych, komunikacyjnych i miedzykulturowych

- naorganizacje: podniesienie jakosci pracy, wzbogacenie oferty edukacyjnej, zintensyfikowanie wspotpracy
miedzynarodowej, zwiekszenie wymiaru europejskiego organizacji oraz jej prestizu

- na stuchaczy: dostep do szerszej oferty edukacyjnej, zwiekszenie wiedzy na temat edukacji seniorow w Europie,
wzmocnienie identyfikacji z organizacja.

http://www.apz.org.pl http://apzwdrodze.blogspot.com/
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Realizator projektu: British School Soszynscy sp.j. (Wawer)
Organizacje goszczace: szkoty jezykowe z Wielkiej Brytanii

Tytut: Boost Your English and Your Spirits
Czas trwania: 24 miesigce (czerwiec 2015 - maj 2017)
Budzet: 21 422 EUR

Grupa docelowa: lektorzy j. angielskiego prowadzacy zajecia dla dorostych (wyjazdy na kursy dot. m.in. blended
learning, wykorzystania nowych technologii i wykorzystania urzadzen mobilnych, metodyki nauczania angielskiego
biznesowego oraz kreatywnego nauczania na najwyzszych poziomach zaawansowania) i osoba prowadzaca biuro
szkoty (wyjazd na kurs jezykowy)

Wybrane rezultaty:

- wdrozenie e-learningu, w tym przygotowanie lektorow do wykorzystania tej metody

- wykorzystanie TIK w nauczaniu dorostych (m.in. tablic interaktywnych, Internetu, aplikacji)
poszerzenie oferty kursow (grupowe szkolenia Business English i kursy na najwyzszych poziomach zaawansowania
oraz wspotpraca z lokalnymi centrami kultury

- usprawnienie pracy biura oraz komunikacji z klientami i kadra nauczycielska

- zwiekszenie zatrudnienia lektorow j. obcych

http://www.angielskionline.org/erasmusbritishschoolwawer/
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erasmusT AKCJA 1. MOBILNOSC KADRY EDUKACJI DOROSLYCH

Aspekty jakosciowe - na co zwréci¢ uwage [1/3]

*  Mobilnosci kadry:
* muszg spetnia¢ wymogi akcji (tematyka, dtugosc trwania, charakter szkolenia, wymiar europejski),
< musza wynikac¢ z Europejskiego Planu Rozwoju organizacji,

* maja miec przetozenie na funkcjonowanie organizacji (pozostatej kadry i dorostych stuchaczy),
« ich jakos¢ musi wspotgrac z naktadami finansowymi.

+  Europejski Plan Rozwoju organizacji:
< powinien wynika¢ z analizy potrzeb organizacji i ewentualnych obszarow do poprawy,
< powinien byc realistyczny, konkretny i powiazany z dziatalnoscig organizacji,

« dziatania przewidziane w projekcie maja stuzy¢ osiggnieciu zatozen Planu.
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Aspekty jakosciowe - na co zwréci¢ uwage [2/3]

* Uczestnicy mobilnosci:
+ nalezy w przejrzysty sposéb opisac ich role/zadania w organizacji,

 ich udziat w projekcie musi by¢ dobrze uzasadniony (np. rolg petniong w organizacji,
przysztymi zadaniami wynikajacymi z Europejskiego Planu Rozwoju),

- nalezy wykazac, jakie efekty uczenia sie i/lub kompetencje maja zostac

nabyte/poprawione/uzupetnione przez uczestnikow w ramach kazdego planowanego
w projekcie dziatania,

- nalezy stosowac przejrzyste i sprawiedliwe kryteria doboru uczestnikow.
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Aspekty jakosSciowe - na co zwroci¢ uwage [3/3]

- Dziatania inne niz mobilnosci - powinny byc¢ racjonalnie roztozone w okresie trwania projektu:
- dziatania przygotowawcze - maja stuzyc jak najlepszemu wykorzystaniu okresu mobilnosci;
- dziatania wdrozeniowe - praktyczne przetozenie na dziatalnosc¢ organizacji;

- ewaluacja - powinna stuzy¢ ocenie projektu oraz okreslaniu tego, czy i w jakim stopniu
osiagga on zaktadane cele i rezultaty; nie powinna ograniczac sie wytacznie do badania
satysfakcji uczestnikow mobilnosci;

- dziatania upowszechniajace - stuzace dzieleniu sie rezultatami projektu (plan powinien
uwzgledniac informacje na temat charakteru dziatan, ich zasiegu oraz grup docelowych).

www.erasmusplus.org.pl [}j@@@ Erasmus+



erasmuST OGOLNE ZASADY DOFINANSOWANIA W AKCJI 1.

+ Dofinansowanie gtéwnie w postaci stawek kosztow jednostkowych (unit costs)

- Brak okres$lonego maksymalnego mozliwego do uzyskania dofinansowania - wysokosc
uzalezniona od liczby uczestnikow, dtugosci trwania wyjazdow i krajow docelowych

- W przypadku projektow powyzej 60 000 EUR badanie wiarygodnosci finansowej organizacji
whioskujacej (mozliwe ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia realizacji umowy)

- Badanie wiarygodnosci finansowej nie dotyczy instytucji publicznych
- Standardowo wyptata dofinansowania w dwéch ratach: | - 80%, Il - 20%

- Zasady wyptaty dofinansowania oraz jego rozliczania mogg ulec zmianie
w wyniku ustanowienia zabezpieczenia wykonania umowy finansowej

www.erasmusplus.org.pl [}j@@@ Erasmus+
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Koszty ryczattowe /

Koszty rzeczywiste A

www.erasmusplus.org.pl Hrse Erasmus+




erasmus | KOSZTY RYCZALTOWE

Optata za
udziat w
kursie

Wsparcie Wsparcie

organizacyjne indywidualne

www.erasmusplus.org.pl Hrse Erasmus+




erasmus | KOSZTY RZECZYWISTE

Wsparcie uczestnikow. |
projektu ze specjalnymi Koszty nadzwyczajne
potrzebami )

www.erasmusplus.org.pl Hrse Erasmus+




Zasada naliczania dofinansowania

erasmuST KATEGORIE BUDZETOWE W PROJEKCIE

Limit dofinansowania na mobilnos¢

Kategoria budzetowa

Podroz

wg stawek kosztow jednostkowych, uzaleznione
od odlegtosci miedzy miejscem wyjazdu a miejscem
przyjazdu (przystuguje od 10 km)

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-
calculator_en

20 - 1500 EUR

Wsparcie organizacyjne
(dziatania przygotowawcze,
monitorowanie i ocena rezultatow
uczenia sie)

wg stawek kosztow jednostkowych (uzaleznione
od liczby uczestnikow; nie przystuguje z tytutu
udziatu osob towarzyszacych)

do 100 oséb - 350 EUR /os

powyzej 100 osob - 200 EUR /os

Wsparcie indywidualne

(koszty utrzymania)

wg stawek kosztow jednostkowych, uzaleznione
od dtugosci wyjazdu i kraju docelowego, dozwolone
jest wnioskowanie o wsparcie na czas podrozy
(maks. 2 dni)

65 % maksymalnej stawki dziennej
wyznaczonej przez Komisje Europejska

www.erasmusplus.org.pl

EQ@[SJ@ Erasmus+




Kategoria budzetowa

Zasada naliczania dofinansowania

+ .
erasmus ; KATEGORIE BUDZETOWE W PROJEKCIE

Limit dofinansowania na mobilnos¢

Optata za kurs
(tylko w przypadku udziatu w kursie)

wg stawek kosztow jednostkowych, uzaleznione
od dtugosci trwania wyjazdu (przystuguje
od 1 do 10 dni, wymaga uzasadnienia we wniosku)

70 EUR na dzien na osobe
Max. 700 EUR na te sama osobe
w projekcie

Specjalne potrzeby
(dotyczy uczestnikow niepetnosprawnych)

wg kosztow rzeczywistych
(wymaga uzasadnienia we wniosku)

100% uprawnionych kosztow

Koszty nadzwyczajne

a) koszty gwarancji finansowej,

b) wysokie koszty podrozy z/do
najbardziej oddalonych regionow, krajow
i terytoriow zamorskich

wg kosztow rzeczywistych
(wymaga uzasadnienia we wniosku)

a) 75% uprawnionych kosztow
b) maks. 80% uprawnionych kosztow

www.erasmusplus.org.pl
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erasmus | AKCJA 1. MOBILNOSC KADRY EDUKACJI DOROSLYCH

Kryteria oceny jakosciowej wniosku [1/3]

I. Adekwatnosc projektu (30 pkt) do celow akcji Mobilnosc kadry
edukacji dorostych i obszaru edukacji dorostych oraz do potrzeb
organizacji
i uczestnikow projektu (Europejski Plan Rozwoju organizacji)

Il. Jakosc planu projektu i jego realizacji (40 pkt) - spdjnosc celow
projektu i planu dziatan, jakos¢ praktycznych rozwigzan, jakosc
Europejskiego Planu Rozwoju organizacji

lll. Wptyw projektu (30 pkt) - wptyw na organizacje uczestniczace,
uczestnikdw projektu, na inne podmioty i upowszechnianie rezultatow

Warunek akceptacji wniosku: uzyskanie minimum 60 pkt (na 100) oraz minimum 50% w kazdym
z ocenianych obszarow

www.erasmusplus.org.pl @LE@E@ Erasmus+



erasmusT AKCJA 1. MOBILNOSC KADRY EDUKACJI DOROSLYCH

Kryteria oceny jakosciowej wniosku [2/3]

+  Kazde kryterium oceny zostato zdefiniowane za pomocga kilku podkryteriow/elementéw oceny,
uznanych za najwazniejsze dla danego kryterium - warto je starannie przeanalizowac i wzig¢ pod uwage
przy opracowywaniu projektu.

W ocenie obowigzuje zasada proporcjonalnosci: projekt, jego cele i zaplanowane w nim dziatania
oceniane sa przy uwzglednieniu skali i profilu dziatalnosci organizacji wnioskujacej.

*  Wnioski s oceniane pod katem ryzyka podwoéjnego dofinansowania.

«  Ocena jakosciowa obejmuje sprawdzenie budzetu pod katem jego logicznosci, poprawnosci,
spojnosci i zgodnosci z zaplanowanymi dziataniami opisanymi w czesci narracyjnej.

www.erasmusplus.org.pl [E@@[é Erasmus+



erasmusT AKCJA 1. MOBILNOSC KADRY EDUKACJI DOROSLYCH

Kryteria oceny jakosciowej wniosku [3/3]

- W przypadku braku spéjnosci projektu/przeszacowania budzetu eksperci mogg zasugerowac redukcje
liczby dziatan, a w konsekwencji obnizenie wnioskowanej kwoty dofinansowania z wyszczegolnieniem
kategorii budzetowych i powodow rekomendacji.

«  Projekt jest oceniany pod katem zapewnienia wtasciwego wykorzystania srodkow finansowych
w stosunku do jakosci zaproponowanych dziatan.

- Kazdy wnioskodawca, ktorego wniosek byt poddawany ocenie jakosciowej (czyli przeszedt pomyslnie
ocene formalna) otrzymuje komentarz eksperta do oceny.

«  SzczegOtowe zasady procesu oceny oraz podkryteria oceny sa opisywane w Przewodniku dla ekspertow
(Guide for Experts on Quality Assessment 2019).

www.erasmusplus.org.pl [}j@@@ Erasmus+
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JAK ZLOZYC WNIOSEK?
Zasady dotyczace kazdego wnioskodawcy i organizacji przyjmujacych na szkolenia ,,szyte na miare”

EU_LOGIN | Rejestracja w bazie EU_LOGIN (dawniej ECAS)

Rejestracja organizacji w Portalu Uczestnika
URF i systemie URF + dodanie dokumentacji

PIC Numer identyfikacyjny - PIC

. Wypetnienie i ztozenie wniosku on-line - Web
Wniosek Application Form

www.erasmusplus.org.pl @@@@ Erasmus+
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Zatgczniki do wniosku

. Podpisane oswiadczenie (Declaration of Honour) - obowigzkowo
. Petnomocnictwo do podpisania wniosku - jesli dotyczy
. Petnomocnictwo (mandate) - tylko w przypadku konsorcjow krajowych (petnomocnictwo

generuje sie na portalu do sktadania wnioskow)

. Petnomocnictwo do podpisania mandate - jesli dotyczy
Dokumenty
. Przewodnik po programie Erasmus+ 2019
. Odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania
. Web Application Forms Guidelines na portalu do sktadania wnioskow (réwniez w j. polskim)

www.erasmusplus.org.pl @@@@ Erasmus+
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Etapy konkursu wnioskow

OCENA WALIDACJA OCENA KOMITET BADANIE : ZAWIERANIE
FORMALNA ORGANIZACII JAKOSCIOWA EWALUACYINY. WIARYGODNQOSCI UMOWY-Z NA
TERMIN WNIOSKOWANIA w trakcie catego procesu sprawdzanie, czy nie ma ryzyka DECYZJE DOTYCZACE ROZPOCZECIE PROJEKTU
(5 LUTEGO 2019 R. podwéjnego dofinansowania DOFINANSOWANIA (1 CZERWCA -
GODZ. 12:00:00) (KW|EC|EN/MAJ) 31 GRUDNIA 2019 R.)

www.erasmusplus.org.pl
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erasmus | PRZYKLAD PROJEKTU W AKCJI 1.

Realizator projektu: Fundacja Chronic Dobro
Organizacja goszczaca: Fundacja Opactwa Montserrat (Hiszpania)

Tytut: Z dziedzictwem kulturowym w przysztosc¢ - podnoszenie kompetencji
kadry edukacji dorostych w Muzeum Opactwa w Tyncu

Czas trwania: 13 miesiecy (wrzesien 2017 - wrzesien 2018)
Budzet: 2930 EUR

Grupa docelowa: edukatorzy dorostych prowadzacy m.in. szkolenia wolontariuszy
(job shadowing - 2 mobilnosci dla 2 osdb)

Wybrane rezultaty:

« profesjonalizacja prowadzonych dziatan szkoleniowych

« rozbudowanie oferty edukacyjnej skierowanej do oséb dorostych

* podniesienie kompetencji w zakresie prowadzenia fundacji
(kwestie struktury i organizacji)

http://kultura.benedyktyni.com/
https://ec.europa.eu/epale/da/node/48920
https://ec.europa.eu/epale/pl/blog/dobre-praktyki-lekarstwo-na-presje-innowacyjnosci

www.erasmusplus.org.pl
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NAJPOPULARNIEJSZE
ARTYKULY 2018 ROKU

1. Btedy, ktore popetniasz uczac za pomoca webinarow (Piotr Maczuga)

2. ,,Radosc uczenia sie przez cate zycie wedtug metody Marii Montessori dla
Seniorow” - rozmowa z Jolantg Janiec (Monika Schmeichel-Zarzeczna)

3. Czy warto poznac biografie edukacyjng portiera domu publicznego?
(Monika Sulik)

4. Rady trenera w Srednim wieku cz. | (Rataf Zak)

5. Czy warto opierac decyzje zawodowe na zainteresowaniach? (Matgorzata
Rosalska)

e




Przy wsparciu
- era e g www.ec.europa.eu/epale/pl

Unii Europejskiej

NAJPOPULARNIEJSZE
ARTYKULY 2018 ROKU

6. Wprowadzenie do wirtualnej rzeczywistosci (VR/AR/MR) (Barttomiej
Polakowski)

7. Escape room jako przestrzen edukacji dorostych (Martyna Ciesla)
8. Poziom szczescia w pracy (Monika Dawid-Sawicka)

9. 6 powodow, dla ktorych seniorzy (nie) korzystaja z mediow
spotecznosciowych (Nina Woderska)

10. Co z ta edukacja kulturalng? (Marta Kosinska)

e
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. o eiam
Jak motywowac dorostych do uczenia sie* Aw R ——

30/10/2017 by Maja Wasala
Jezyike: PL Document available also in: EN RO ET FR LV BG DFE

@|o 9]

Trener wchodzacy na szkolenie, poza zadaniem, jakim jest przekazanie wiedzy, ma o wiele wieksze wyzwanie —
state motywowanie odbiorcow do uczenia sie.

Co jest podstawg MOTYWACII? Relacja trenera z uczestnikiem, bezpieczenistwo uczestnika, docenienie go i
budowanie wiezi w grupie.

A zatem, by nie przediuzac i przejs¢ do praktycznych wskazowek, ponizej propozycje narzedzi (technik,
twiczenia, metody) budujgce motywacje do uczenia sie w grupach osob dorostych.

Budowanie relacji z uczestnikiem

1. Uzywaj od poczgtku imienia, gdy zwracasz sie do uczestnika. Mozesz zapoznac sie wczesnie] z listg
uczestnikow, zaproponowac umieszczenie plakietek z imieniem w widocznym miejscu, a przede wszystkim —=
rzejscie na ty, co utatwia komunikacj
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Przy wsparciu
programu Erasmus+
Unii Europejskiej

www.ec.europa.eu/epale/pl

GRUPY DYSKUSYJNE
- SPOLECZNOSCI PRAKTYKOW

Pogromcy mitow rozwojowych
HR Lab
Ewaluacja zorientowana na uzytecznosc

Jak robic¢ eLearning, Webinary i efektywnie
szkoli¢ przez internet?

Laboratorium inspiracji andragogicznych

Edukacja w dziataniu jak uczyc poza sala
szkoleniowg?

N

Dyskusja o ewaluacji

Co stycha¢ w Waszym "zyciu ewaluacyjnym"?

Posted by Beata Ciezka on 23/02/2018 - 20:54

Mamy koncowke lutego. Pora otrzepac snieg z nart i brokat pozostawiony po karnawatowych kreacjach i wracic
do realiéw ewaluacyinych... Mamy juz kilkudziesieciu czlonkéw naszej Spotecznosci Praktykéw skupionych
wokot ewaluacji. Z przyjemnoscig witam nowe osoby! Co myslicie, zeby napisac kilka stow o swoim ,zyciu
ewaluacyjnym”? Czy jakie$ zagadnienia zwigzane z ewaluacjg interesujg Was szczegélnie? Chetnie podziele sie
rowniez swoimi doswiadczeniami, ale chciatabym by nasza dyskusja byla rowniez uzyteczna dla Waszej pracy...

m Moje ewaluacyjne zycie

Moje zycie ewaluacyjne praktycznie nie istnieje a raczej istnieje "inaczej".

atforma
niasie
ie
ec.europa.eu/epale/pl
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(nagrania dostepne na EPALE)

* Metoda biograficzna w dziataniach edukacyjnych

« Ewaluacja nie musi by¢ nudna!

« Wiarygodnos¢ trenera - by wizerunek szedt w parze z wiedza merytoryczng

« Nowoczesne technologie w aktywizacji spotecznej os6b z niepetnosprawnoscia
intelektualng

« Zintegrowany system kwalifikacji - zalety, mozliwosci, perspektywy

«  Wszystko co chcielibyscie wiedziec o europejskiej polityce uczenia sie dorostych,
ale baliscie sie zapytac

* Projektowanie kariery jako zadanie catozyciowe

« Kiedy czuje, ze sie edukuje? O animowaniu spotecznosci lokalnych




WEBINARIUM EPALE

Ei e Jak tworzy¢ programy rozwojowe

odpowiadajgce na potrzeby pracownikéow?

WEZ UDZIAL!

24

STYCZNIA

WEZ UDZIAL



Przy wsparciu
- e www.ec.europa.eu/epale/pl

EPALE

Dostep do blisko 50 000
uzytkownikow w catej Europie,

w tym ponad 3 000 w Polsce

Ok. 12 000 unikalnych wejsc

na strone miesiecznie
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Unii Europejskiej

KRAJOWE BIURO EPALE

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
Narodowa Agencja Programu Erasmus+

EPALE ZESPOL:

‘ Iwona Buks ibuks@frse.org.pl

6 Justyna Bednarz  jbednarz@frse.org.pl
Matgorzata Dybata mdybala@frse.org.pl
Polska Karolina Milczarek kmilczarek@frse.org.pl
KONTAKT:
tel.: 22 46 31 063

e-mail: epale@frse.org.pl
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https://www.facebook.com/epalepolska

& EPALE

EPALE Polska -
Elektroniczna P 0 lS k a
platforma na rzecz

_ uczenia sie

dorostych sk Lubie to! 3\ Obserwuj A Udostepnij
@epalepolska




ZAPRASZAMY NA PLATFORME
EPALE

https://ec.europa.eu/epale/pl
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Dziekujemy za udziat w spotkaniul!




