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,,Patrz szeroko,
dostrzegaj potrzeby
i wykorzystuj
mozliwosci...”
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Dlaczego warto przygotowac projekt
edukacyjny?

Erasmus+ 2019



erasmus | PROGRAM PANELU 10

= Potrzeby grupy docelowej, uczestnikow, instytucji partnerskich, ...
= Cele projektu

= Partnerstwo

= Dziatania w projekcie i ich finansowanie
= Zarzadzanie jakoscia

= Upowszechnianie i utrwalanie rezultatow

= Nie bedziemy analizowa¢ budzetu
= Nie bedziemy pokazywac wniosku

= Nie bedziemy opowiadac o wszystkich sektorach i akcjach
- skupimy sie na wspoétpracy miedzynarodowej w partnerstwach strategicznych

~. |Erasmus+



erasmus | STRUKTURA WNIOSKU

Informacje o projekcie, informacje identyfikacyjne projektu

Organizacje uczestniczace (wnioskujace i partnerskie)

Opis projektu (w tym priorytety; analiza potrzeb; cel; grupa docelowa; uczestnicy)
Przygotowanie

Zarzadzanie projektem i jego wdrazanie (monitoring, ryzyka, ewaluacja)

= Spotkania partnerskie

= Rezultaty Pracy Intelektualnej i wydarzenia je upowszechniajace

= Dziatania zwigzane z uczeniem sie, nauczaniem i szkoleniami

O Kontynuacja (wptyw, upowszechnianie i wykorzystywanie rezultatow w tym OZE
i licencje, trwatosc rezultatow projektu)

O Budzet
O Streszczenie projektu

ooo0oo0o
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erasmus_:_ MOTYWY REALIZACJI PROJEKTU

Okresl w skali od 1 do 10.

Na ile jestes przekonany/przekonana

do potrzeby realizacji projektu Erasmus +
w swojej instytucji/szkole?

www.erasmusplus.org.pl EB@@[E Erasmus+



erasmus | MOTYWY REALIZACJI PROJEKTU

Dlaczego?
Jak?
Co?

Film: Simon Sinek '
,Jak wielcy przywoddcy
inspiruja do dziatania” “

Simon Sinek napisat: ,,Ludzie nie kupujq tego ,,CO” robisz, tylko to ,,DLACZEGO” to robisz”.

www.erasmusplus.org.pl @@[@@ Erasmus+



erasmus_:_ MOTYWY REALIZACJI PROJEKTU

Po obejrzeniu filmu,
odpowiedz na pytanie: Why?

Dlaczego warto dofinansowac Panstwa projekt?

www.erasmusplus.org.pl ‘I]@@E Erasmus+



erasmus | CO TO JEST PROJEKT?

Projekt to ztozone przedsiewziecie przygotowane przez partnerow,
w roznych dziedzinach, z zamiarem osiagniecia zatozonego celu, zaplanowanych rezultatow i
mobilnosci w okreslonym czasie i przy okreslonym budzecie.

Okreslony
Budzet czas Okreslone potrzeby
) Cele projektu
Mobilnosci
Rezultaty/rezultaty pracy
Zarzadzanie ryzykiem intelektualnej
Wskazniki projektu
Komunikacja L luaci
i wspotpraca o Monitoring i ewaluacja
Upowszechnianie

i trwatos¢ rezultatéw (otwarte licencje)

www.erasmusplus.org.pl I@ﬂ@ Erasmus+



erasmus | KRYTERIA OCENY | PUNKTACJA

Jakos¢ planu proj'ektu i jego

Znaczenie projektu realizacja

Maks. 30 punktow Maks. 20 punktow

Jakos¢ zespotu realizujacego Wptyw projektu i

: projekt upowszechnianie rezultatéow
i warunkow wspoétpracy

Maks. 20 pkt. Maks. 30 pkt.

Warunek akceptacji wniosku: uzyskanie minimum 60 pkt. (na 100) oraz minimum 50%
w kazdym z ocenianych obszaréow

www.erasmusplus.org.pl @@Q@ Erasmus+



erasmUST UWAGI EKSPERTOW OCENIAJACYCH WNIOSKI

O Brak opisu analizy potrzeb lub potrzeby nie wydaja sie adekwatne do typow instytucji

partnerskich.

O Niewystarczajace uzasadnienie dla realizacji projektu lub w uzasadnieniu nie ma
odniesien do wynikow badan, analiz czy danych statystycznych wskazujacych na opisane

potrzeby grup docelowych.
O Nieprecyzyjne okreslenie celéow projektu (nie sa konkretne, mierzalne, itp.).
O Niewtasciwie wskazane priorytety.

O Brak logicznej spojnosci pomiedzy potrzebami, celami, priorytetami, dziataniami

i rezultatami.

O Nie przedstawiono strategii upowszechniania i utrwalania rezultatéw projektu.

www.erasmusplus.org.pl IHQE
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ANALIZA POTRZEB
| FORMULOWANIE CELOW

Erasmus+



erasmus | ANALIZA POTRZEB

Wpisywanie sie w priorytety
Dobor instytucji realizujacych projekt

Zarzadzanie
Wskazniki
Ewaluacja

Trwatosc

www.erasmusplus.org.pl [‘Q@@@ Erasmus-+



erasmus | ANALIZA POTRZEB

O Analiza - zbadanie danego zjawiska poprzez jego podziat na czesci, aby poznac
kazda z nich doktadnie.

O Potrzeba - odczucie braku czegos$, co jest niezbedne do prawidtowego
funkcjonowania.

JEST (PROBLEM) POTRZEBA POWINNO BYC

www.erasmusplus.org.pl @@Q@ Erasmus+



erasmus,  ANALIZA POTRZEB

O Luka, brak, rozbiezno$¢ miedzy stanem obecnym a pozadanym.

O W opisie uzasadnienia potrzeby realizacji projektu wykazujemy, ze
istnieje wazny powod, dla ktorego przedsiewziecie projektowe
powinno byc realizowane.

O Petna analiza powinna obejmowac:
organizacje,
ludzi,
srodowisko lokalne,

grupy docelowe.

www.erasmusplus.org.pl I@jE
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_I_
AL ANALIZA POTRZEB - ANALIZA PROBLEMOW

Analiza problemow czesto przybiera forme tzw. drzewa problemoéw, za pomoca

ktorego identyfikuje sie problem kluczowy.

Przyczyny

www.erasmusmus.org.Pl EB@@@ -
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efa’mu%*+ PRZYKLAD PROBLEMU/POTRZEBY

Zbyt wczesne opuszczanie przez mtodych ludzi

systemu edukacji

Niewystarczajace przygotowanie
do samodzielnego zycia uczniow niepetnosprawnych

.’ |Erasmus+
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Skutek 1

+ 7
erasmus ; ANALIZA POTRZEB - ANALIZA PROBLEMOW

Skutek 2 Skutek 3
Problem gtowny <:| WASKIE
GARDLO

Przyczyna 1

Przyczyna 2

Przyczyna 1.1

|
Przyczyna 3

www.erasmusplus.org.pl

Przyczyna 2.1

Przyczyna 2.2
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erasmUST ANALIZA POTRZEB - ANALIZA PROBLEMOW

Skutki
Obnizenie szans edukacyjnych ? ?
Zbyt wczesne opuszczanie przez <:| WASKIE
AICR T mtodych ludzi systemu edukacji GARDLO
[
| |
Problemy spoteczne Problemy rodzinne Problemy osobowosciowe
Przyczyny

www.erasmusplus.org.pl

Agresja w domu

I@@E Erasmus+



erasmus | ETAPY TWORZENIA DRZEWA PROBLEMOW

= Kazdy zidentyfikowany problem jest podsumowywany,

=  Wybierany jest poczatkowy problem, a nastepnie kolejny problem z nim zwiazany,
= Jesli problem stanowi przyczyne - przesuwany jest poziom nizej,

= Jesli jest skutkiem - przesuwany jest wyzej,

= Jesli nie stanowi przyczyny ani skutku - pozostaje na tym samym poziomie.
Przyktad:

problem - ,stabe odzywiana mtodziez”,

przyczyna - ,,brak dostepnych wysokobiatkowych pokarmow”,

skutek - ,,wysoka liczba chorob wsrod mtodziezy”.

www.erasmusplus.org.pl I@@E Erasmus+



+ , :
erasmus; DIAGNOZA PROBLEMOW - MOZLIWE PYTANIA

Jaki problem w Waszej organizacji/szkole chcecie rozwigzac?
Jakie przyczyny powoduja ten problem?
Na jakiej podstawie twierdzicie, ze jest to problem?

Ilui jakich osob dotyczy istniejacy problem?

Jakie sa nastepstwa problemu? .
Czy te potrzeby sa realne (a potem czy sa realne wynikajace z nich dziatania)?

Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q Jakie korzysci (zmiane) przyniesie to dziatanie Waszej organizacji/szkole?
a

W ktore priorytety programu ERASMUS+ wpisuje sie problem?

www.erasmusplus.org.pl IWE@E Erasmus+



erasmusT ANALIZA POTRZEB - ELEMENTY PROCESU
BADAWCZEGO

Q Cel badania (po co to wszystko?)

Q Obiekt badany - obszar (co chcemy badac?)

QA Pytania kluczowe (co chcemy wiedzie¢ o badanym obiekcie?)

Q Metody zbierania danych (w jaki sposob bedziemy zbierac¢ informacje?)
Q Okreslenie populacji i dobor proby (skad bedziemy czerpac informacje?)
O Organizowanie zbierania danych (kto, kiedy bedzie zbierat informacje?)

Q Raport (jaki slad pozostanie po badaniu?)

www.erasmusplus.org.pl I@ﬂ@ Erasmus+



erasmUST BADANIE POTRZEB GRUPY PARTNERSKIEJ

Analiza potrzeb to proces, ktory powinien zostac przeprowadzony

na poziomie catego partnerstwa.

POTRZEBY GRUPY POTRZEBY LUDZI
DOCELOWEJ W ORGANIZACII

_ ZASOBY | POTRZEBY ZASOBY
SRODOWISKA LOKALNEGO I POTRZEBY ORGANIZACIJI

Zrédto: Analiza potrzeb. Pakiet Edukacyjny
Pozaformalnej Akademii Jakosci Projektu
Czes¢ 5

www.erasmusplus.org.pl Hrse 47 | Erasmus+
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erasmus | FORMULOWANIE CELOW PROJEKTU

Wpisywanie sie w priorytety
Dobor instytucji realizujacych projekt

Zarzadzanie
Wskazniki

Ewaluacja
Trwatosc

www.erasmusplus.org.pl @@@@
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satM"° 1 FORMULOWANIE CELOW PROJEKTU

O Cel musi stanowié¢ odpowiedz na problem.

Q Jesli projekt nie rozwigzuje (lub przynajmniej nie oferuje szansy na

rozwigzanie) problemu, wtedy nie powinien by¢ realizowany.

QO Kazdy projekt musi mie¢ swoje dobre uzasadnienie!

O Okreslenie celéow dziatania jest warunkiem koniecznym, aby maéc

wiasciwie zdefiniowac efekty/rezultaty.

www.erasmusplus.org.pl Gj@@[é Erasmus+
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erasmus | ANALIZA CELOW PROJEKTU

Analiza celéw obejmuje nastepujace etapy: o

= opis przysztej, pozadanej sytuacji,

= jdentyfikacja potencjalnych rozwiazan,

= zamiana aspektow negatywnych w pozytywne. 7

www.erasmusplus.org.pl ‘I]@@E Erasmus+



erasmus | FORMULOWANIE CELOW PROJEKTU

Przeksztatcanie negatywnych zjawisk w postulat pozytywnego
dziatania

Problem (istniejaca niekorzystna sytuacja)

Cel (obraz pozadanej sytuacji w przysztosci)

www.erasmusplus.org.pl Gj@@[é Erasmus+



erasmus | PRZYKLAD FORMULOWANIA CELU

Jak przeformutowac zidentyfikowany problem/potrzebe
w CEL projektu?

)

Niewystarczajace przygotowame
do samodzielnego zycia uczniow
niepetnosprawnych

Usamodzielnienie uczniow
niepetnosprawnych

www.erasmusplus.org.pl [‘Q@@]@ Erasmus-+



erasmus . ANALIZA CELOW PROJEKTU

Konstruujac cele projektu nalezy je ukonkretni¢ w oparciu
o metode SMART.

S — Specific (konkretny)

M — Measurable (mierzalny)

A — Acceptable (akceptowalny)

R — Realistic (realny)

T — Timebound (okreslone w czasie)

www.erasmusplus.org.pl I‘@@E Erasmus+




erasmus T OKRESLENIA CELU PROJEKTU - PRZYKLAD

Usamodzielnienie 120
uczniow niepetnosprawnych
szkot X, Y, Z w okresie
dwoch lat trwania projektu
w obszarach:

- nabycie umiejetnosci poruszania sie

w miejscach uzytecznosci publicznej
(sklep, restauracja, poczta),

- nabycie umiejetnosci samodzielnego
dokonania zakupow i przygotowania
positkow,

- nabycie umiejetnosci samodzielnego
planowania wyjazdow.

.’ |Erasmus+
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erasmus_:_ PRIORYTETY HORYZONTALNE | SEKTOROWE

, . Zrodto: Fotolia
www.erasmusplus.org.pl &j@@[ﬁ Erasmus+



erasmus_{_ PRIORYTETY HORYZONTALNE

Wspieranie os6b w zdobywaniu i doskonaleniu umiejetnosci
podstawowych i kompetencji i kluczowych

wartosci, rownowaga niedyskryminacja w dziataniach

Wiaczenie spoteczne, réoznorodnosc, rownosc¢, wspolne
edukacyjnych

Otwarta i innowacyjna edukacja wykorzystujaca technologie
informacyjno-komunikacyjne (TIK)

nauczycieli i pedagogdéw; promowanie wysokiej jakosci

Wspieranie, rozwoj i doskonalenie zawodowe edukatorow,
innowacyjnych metod nauczania i oceny uczniow

www.erasmusplus.org.pl I][E@E Erasmus+



erasmus _:_ PRIORYTETY HORYZONTALNE

Przejrzystosc i uznawanie umiejetnosci i kwalifikacji,
efektow uczenia sie

Zrownowazone inwestycje, jakosc¢ i efektywnosc¢ edukacji;
rozwoj innowacyjnych sposobow zapewnienia
zrownowazonych inwestycji we wszystkich formach
ksztatcenia

Spoteczna i edukacyjna wartosc europejskiego dziedzictwa
kulturowego, jego wktad w tworzenie miejsc pracy, wzrost
gospodarczy i spojnosc¢ spoteczna.

www.erasmusplus.org.pl ‘I][E@E Erasmus+



erasmus | PRIORYTETY SEKTOROWE

PRIORYTETY OKRESLONE W DANE] DZIEDZINIE

W dziedzinie szkolnictwa wyiszego pierwszeristwo otrzymajg dziatania wspierajgce umiedzynarodowienie i mobilnosé oraz
zwigzki pomiedzy ksztatceniem, badaniami i innowacja, zgodnie z wyzwaniami okreslonymi w odnowione] unijne] agendzie
dotyczacej szkolnictwa wyiszego, zaleceniem Rady dotyczgcym monitorowania loséw absolwentdw, komunikatem
dotyczacym wzmochienia tozsamosci europejskiej poprzez edukacje i kulture oraz Planem Dziatania na rzecz Edukac W dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego (zaréwno wstepnego, jak i kontynuacyjnego) pierwszenstwo otrzymajg:

Cyfrowej:
=  Rozwijanie partnerstw wspierajgcych tworzenie i wdrazanie strategii umiedzynaradawiania organizatoréw ksztatcenia i

o Pror gdzynarodo ; Migd2y Innymi poprzez automatyczne wzajemne uznawanie kwalifikac]i szkolenia zawodowego®™ w celu zapewnienia niezbednych mechanizmdw wsparcia oraz ram umownych promujacych

efektow ksztatcenia oraz wspieranie instytucji szkolnictwa wyzszego we wprowadzaniu zatozen i narzedzi Proces . L. P — . . - . 35
L . . . . i L - wysokg jakos¢ mobilnosci pracownikdw i oséb uczacych sie w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego —, w tym
Bolofskiego celem wsparcia powszechne] mobilnosci | pomysinego rozwoju Europejskiego Obszaru Edukac]i. L. . ) o N . o
uznawalnosé efektow ksztatcenia; rozwijanie ustug pomocy studentom celem wsparcia umiedzynarodowienia i

mobilnosci 0s6b uczacych sie w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego poprzez dziatania majace na celu
informacje, motywacje, przygotowanie i utatwienie integracji spotecznej osobom uczacym sie w ramach ksztatcenia i

W dziedzinie edukacji szkolnej pierwszenstwo otrzymajg nastepujgce dziatania:

=  Ugruntowanie statusu zawododw nauczycielskich, w tym w szczegdélnosci nauczycieli, cztonkdw kadry kierowniczej szkot
oraz osob ksztatcacych nauczycieli, na przyktad poprzez: uatrakcyjnienie i zréznicowanie kariery zawodowej;
wspomaganie procesow selekcji, rekrutacji i oceny; wspieranie ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli i
potaczenie wszystkich ich etapdw; utatwienie mobilnosci nauczycieli; wspieranie nauczycieli w opracowywaniu
innowacyjnych metod nauczania i metod oceny; wzmacnianie roli przywodztwa w ksztatceniu, w tym przywodztwa

rozproszonego oraz roli przywédcze] nauczycieli. W dziedzinie edukacji dorostych, zgodnie z priorytetami ET2020/europejskiej agendy w zakresie uczenia sie dorostych™ oraz
zaleceniem Rady ,Sciezki poprawy umiejetnosci: nowe mozliwesci dla dorostych”, pierwszeristwo otrzymajg nastepujace
dziatania:

=  Poprawa i poszerzanie gamy wysokiej jakosci moiliwosci uczenia sie, dostosowanych do indywidualnych potrzeb osdb
dorostych o niskich umiejetnosciach lub kwalifikacjach w celu doskonalenia ich umiejetnosci pisania, czytania,
rozumowania matematycznego, umiejetnosci cyfrowych i kompetencji kluczowych lub w celu zdobywania wyiszych

Jowalifikaciiw tvm przez podwiadczanie umisjetnosci zdobywanych w ramach nieformalnego i pozaformalnego uczenia

W dziedzinie miodzieizy zgodnie z proponowang Strategia UE na rzecz miodzieizy na lata 2019-2027 pierwszenstwo
otrzymaja:
Projekty wspierajace agende UE na rzecz pracy z mtodzieig poprzez promocje jakosci, innowacji i uznawalnosci pracy z
mtodziezg. Pierwszerstwo beda miaty projekty ukierunkowane na:
- wspieranie budowania potencjatu osab pracujgcych z mtodzieig oraz w pracy z mtodzieza; N,
- wspieranie osob pracujacych z miodziezg w opracowywaniu i wymianie skutecznych metod docierania do I[EJ\S@ Erasmus+
zmarginalizowanych osdb mtodych oraz zapobiegania rasizmowi i nietolerancji wsréd mitodziezy, jak rdwniez
sposobow traktowania zagrozen, mozliwosci i skutkow cyfryzacii;




PARTNERSTWO

Jakie powinno by¢ partnerstwo, aby osiagnac sukces?

Erasmus+
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erasmus-:- SKAD CZERPAC INSPIRACJE?

* Platforma Rezultatéw Projektéw Erasmus+ A o R 2V
http://erasmusplus.org.pl/upowszechnianie/platforma/ PLATFORMA REZULTATOW

PROJEKTOW ERASMUS+
ERASMUS+ PROJECT RESULTS PLATFORM

* Inspiracje
http://erasmusplus.org.pl/inspiracje/

* Europa dla Aktywnych
http://europadlaaktywnych.pl/

» EDUinspiracje
http://eduinspiracje.org.pl/

Europa dla Aktywnych

7'3
E D U inspiracje
inspirator

www.erasmusplus.org.pl Eﬂ@@@ Erasmus+



http://erasmusplus.org.pl/upowszechnianie/platforma/
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http://europadlaaktywnych.pl/
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http://europadlaaktywnych.pl/
http://eduinspiracje.org.pl/
http://eduinspiracje.org.pl/
http://eduinspiracje.org.pl/

erasmus | GDZIE SZUKAC PARTNEROW?

EPALE
ePlatforma na rzecz uczenia sig dorostych w Europie httDS: / /ec.europa.eu/epale/pl

SChOOI Gateway www.schooleducationgateway.eu

. . -
) TW|nn|ng www.etwinning.net

Kontakty zawodowe, kontakty samorzadowe Kontakty wtasne


http://www.schooleducationgateway.eu/
http://www.etwinning.net/

DZIALANIA | REZULTATY

Jak zaplanowac spdojne dziatania i ich finansowanie?

Erasmus+



erasmus-:- DZIALANIA, REZULTATY, FINANSOWANIE

ot WSPa L, vig!
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erasmus , DZIALANIA mowia o sposobie osiggania celu,
muszg by¢ logicznie powiazane z problemem i celem.

Zarzadzanie: spotkania partnerskie,
ewaluacja, monitorowanie,
zarzadzanie finansami

Dziatania
miedzynarodowe

Dziatania lokalne Tworzenie rezultatow (pisanie tresci,

obrazow, dzwiekow, testowanie,
drukowanie, badania, poréwnania itp.)

Spotkania partnerskie

Dziatania

DZ]alan]a Dziatania szkoleniowe (wyjazdy
zewnetrzne

Wewnetrzne ucznidw, kadry, wizyty studyjne),

uczenie sie w instytucji partnera,

Upowszechnianie i promocja

rezultatow (konferencje, seminaria,
www.erasmusplus.org.pl ulotki, audycje radiowe, wszelkie frse o
_ dziatania z wykorzystaniem [ Jerasmus +

nowoczesnych technologii)




erasmus | OGOLNE ZASADY FINANSOWANIA

Model finansowania

www.erasmusplus.org.pl @@M@m@ Erasmus+



erasmus | SCHEMAT FINANSOWANIA

Zarzgdzanie i wdrazanie

Koszty Potrzeby

Migdzynarodowe
nadzwyczajne specjalne

spotkania
projektowe

Upowszechniajgceq

s
O
©
S
a
o
o
©
g
=)
N
(2]
o

Intelektualnejq

Wydarzenia-

PS-na-rzecz:innowacjif
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erasmus-:- PRZYKLADOWE DZIALANIA W PROJEKCIE

Zarzadzanie projektem, zarzadzanie
finansami, monitorowanie, ewaluacja

Zarzadzanie
projektem i jego
wdrazanie

Miedzynarodowe
spotkania
partnerskie

@@@@ Erasmus+



erasmus-:- PRZYKLADOWE DZIALANIA W PROJEKCIE

Rezultaty: tworzenie tresci, obrazow, dzwiekow, adaptacja,
ttumaczenia tresci, badania, poréwnania, testowanie itp.

Rezultaty Pracy
Intelektualnej

Zarzadzanie
i wdrazanie

RAPID E-LEARNING
METHODOLOGY vi

Wnfpl S Fae.. TrebaG KOSZty

nadzwycza jne

www.erasmusplus.org.pl [‘Q@@@

.’ |Erasmus+



REZULTATY PROJEKTU

-+
erasmus |

rezultaty materialne - bezposrednie rezultaty realizacji dziatan, ktore mozna zmierzyc

rezultaty niematerialne - zmiany, jakie nastepuja w wyniku realizacji dziatan projektu

MATERIALNE

REZULTATY

(WYNIKI)

NIEMATERIALNE oy

podreczniki, programy
nauczania, cyfrowe

narzedzia edukacyjne,
biuletyny, broszury

wiedza i doswiadczenie
zdobyte przez
uczestnikow, osoby
uczace sie lub kadre

sprawozdania z badan
lub studia badawcze

wieksze umiejetnosci lub
osiagniecia

przewodniki na temat
dobrych praktyk lub
studia przypadku

wieksza swiadomos¢
kulturowa, lepsza
znajomos¢ jezykow
obcych

“." |Erasmus+
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rezultaty indywidualne - dotycza oséb

rezultaty instytucjonalne - dotycza organizacji

INDYWIDUALNE

REZULTATY
(WYNIKI)

INSTYTUCJONALNE

www.erasmusplus.org.pl

REZULTATY PROJEKTU

RE/SU L7?

zwiekszona Swidomos¢
kulturowa

zwiekszone
kompetencje

networking

WEWEYERITE
partnerstwa z inng
instytucja/organizacja

doswiadczenie
w realizacji projektow

zwiekszone
kompetencje kadry

FrISe

Fundacja Rozwoju Systemu Edukac)

“." |Erasmus+



erasmus-:- PRZYKLADOWE DZIALANIA'W PROJEKCIE

Upowszechnianie projektu i jego rezultatow: organizacja seminariow,
szkolen, konferencji, dziatania z wykorzystaniem TIK, wykorzystywanie
istniejacych baz danych odbiorcow, tworzenie ulotek, newsletterow

Wydarzenia
upowszechniajace
Zarzadzanie rezultaty pracy
i wdrazanie intelektualnej

www.erasmusplus.org.pl
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erasmus—t_ PRZYKLADOWE DZIALANIA' W PROJEKCIE

Szkolenia, seminaria, testowanie, prowadzenie szkolen, uczenie sie, wizyty studyjne

Wsparcie
indywidualne

www.erasmusplus.org.pl IWE@E Erasmus+



erasmus | PRZYKLADOWE DZIALANIA W PROJEKCIE

Szkolenia, seminaria, testowanie, prowadzenie szkolen, uczenie sie, wizyty studyjne, wytwarzanie
rezultatéw, zarzadzanie, spotkania partnerskie

www.erasmusplus.org.pl I‘@@E Erasmus+



JAK DBAC O JAKOSC W PROJEKCIE?

Monitoring, ewaluacja i zarzadzanie ryzykiem

Erasmus+



erasmus |

Koszt usuniecia btedu w fazie analizy
i projektowania to

1 jednostka,
w fazie testowania produktu/rozwigzania to

10 jednostek,
a W trakcie wprowadzania
i wykorzystywania produktu/rozwigzania to nawet
100 jednostek. (na podstawie M. Polak)

www.erasmusplus.org.pl I‘@@E Erasmus+
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Czym (dla Panstwa) jest jakosc?

tose  [Eerasmus "




erasmus |

JAKOSC NIE JEST POJECIEM CALKOWICIE OBIEKTYWNYM!

Q Jakos¢ ma rozne wymiary i cechy tj.:
Q uzytecznosc (funkcjonalnosc);
Q niezawodnosc (brak wad), bezpieczenstwo uzytkowania; perfekcja;
Q zgodnosc (z zatozeniami, celami, potrzebami itp., tez normami/
standardami);
trwatosc;
tatwos¢ modyfikacji/naprawy/korekty;
tatwosc obstugi;
estetyka/atrakcyjnosc dla uzytkownika
i wiele innych

o000

JAKOSC JEST WIELOWYMIAROWA !

www.erasmusplus.org.pl ‘I][E@E Erasmus+
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erasmus| | NARZEDZIA” SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI

Ewaluacja

t ad organizacyjny
Standaryzacja
Audyt

Kontrola procesow
Analiza SWOT

Monitoring

Zarzadzanie ryzykiem

www.erasmusplus.org.pl ‘I]@@E Erasmus+



erasmus | MONITORING W PROJEKCIE

monitoring

tose  [Eerasmus "




erasmus | MONITORING W PROJEKCIE

Monitoring polega na systematycznym zbieraniu i raportowaniu
informacji pokazujacych zmiany w czasie i stuzy do:
= okreslenia, jak postepuje wdrozenie projektu i praca nad
rezultatami w stosunku do zatozen okreslnych we wniosku
- ile zrobiono, ile wydano pieniedzy, ile poswiecono czasu;

= okreslenia efektywnosci /skutecznosci w stosunku do planu
i wskaznikow;
= pomaga W zarzadzaniu jakoscia, w zarzadzaniu ryzykiem (monitoring
jakosci i monitoring ryzyka) i w zarzadzaniu zmiana.

www.erasmusplus.org.pl ‘I]@@E Erasmus+



erasmus | MONITORING W PROJEKCIE

Odpowiedzialnos¢ za monitorowanie postepow catego projektu
i wydatkow w projekcie spoczywa na koordynatorze.

W ramach zarzadzania partnerstwem koordynator powinien zadbac, by
partnerzy monitorowali kazdy swoje dziatania i wydatki.

Jezeli wyznaczeni sg partnerzy odpowiedzialni za poszczegolne dziatania,
to oni monitoruja realizacje tych dziatan.

www.erasmusplus.org.pl ‘I]@@E Erasmus+



erasmus|  EWALUACJA W PROJEKCIE

Do czego w projektach
partnerstw strategicznych

stuzy ewaluacja?




PLANOWANIE EWALUACJI

okreslenie jej celéw i sposobu wykorzystania wynikow PO CO?
DLA KOGO?

zidentyfikowanie interesariuszy/odbiorcow ewaluacji

oszacowanie niezbednych do jej przeprowadzenia zasobéw:

udakich KTO?
~ ludzkic KIEDY?
» czasowych 7A ILE?
» finansowych
CO WIEMY?

> Informacyjnych

v' Ewaluacje planujemy na etapie projektowania przedsiewziecia.
v" Przed jej rozpoczeciem opracowujemy harmonogram prac i okreslamy format raportu

v Zasoby przeznaczone na prowadzenie ewaluacji musza by¢ adekwatne do jej zakresu

mat. opracowane przez: Beata Cigzka, Monika Bartosiewicz-Niziotek, Maciej Szataj



erasmus | EWALUACJA - KRYTERIA

« Trafnos¢ (relevance) - pozwala oceni¢, w jakim stopniu przyjete cele projektu odpowiadaja
zidentyfikowanym problemom w obszarze objetym projektem i/lub realnym potrzebom beneficjentow

« Efektywnosc (efficiency) - pozwala oceni¢ poziom ,,ekonomicznosci” projektu, czyli stosunek
poniesionych naktadow do uzyskanych wynikow i rezultatow. Naktady rozumiane sg tu jako zasoby
finansowe, ludzkie i poswiecony czas

«  Skutecznosc (effectiveness) - pozwala oceni¢, do jakiego stopnia cele przedsiewziecia zdefiniowane
na etapie programowania zostaty osiggniete

« Uzytecznosc (utility) - pozwala ocenié, w jakim stopniu realizacja projektu przyczynita sie do
rozwiazania zidentyfikowanego problemu i/lub przyniosta korzysci beneficjentom

«  Trwatos¢ (sustainability) - pozwala oceni¢ czy pozytywne efekty projektu na poziomie jego celow
moga trwac po zakonczeniu finansowania zewnetrznego, a takze czy mozliwe jest utrzymanie sie
wptywu tego projektu w dtuzszym okresie czasu

« Oddziatywanie/wptyw (impact) - pozwala ocenic szerszy, uogélniony wptyw podjetych dziatan,

wykraczajacy poza bezposrednich odbiorcow np. na dang spotecznosé, sektor, region, kraj

otek, Maciej Szataj

www.erasmusplus.org.pl ‘I][E@E Erasmus+
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erasmus | EWALUACJA VS MONITOROWANIE

Monitorowanie - systematyczne zbieranie i analizowanie ilosciowych i jakosciowych informacji na
temat wdrazanych projektow i catego programu w aspekcie finansowym i rzeczowym. Celem
prowadzenia monitoringu jest zapewnienie zgodnosci realizacji projektow i programu z wczesniej

zatwierdzonymi zatozeniami i celami.

Ewaluacja - ocena wartosci projektu z zastosowaniem okreslonych kryteriow np. skutecznosci,

efektywnosci, trafnosci, trwatosci.

www.erasmusplus.org.pl B@S—J@ Erasmus+



erasmus |  CO MOZNA EWALUOWAC?

QO Jakos¢ rezultatoéw (produktow);

O Przyrost wiedzy uczestnikow; ewaluacja

O Wzrost kompetencji beneficjentow;

U Postep prac w projekcie;

O Jakos¢ organizowanych spotkan partnerskich;
O Zaangazowanie partnerow/uczestnikow;

O Efektywnos¢ komunikacji;

O Skutecznosc strategii upowszechniania projektu, itp.

www.erasmusplus.org.pl ‘I][E@E Erasmus+



erasmus |  METODY EWALUACJI

Ankieta - papierowa, elektroniczna;

Wywiad - indywidualny lub grupowy;
wedtug scenariusza;

Obserwacja - czynny lub bierny udziat
dziataniach projektowych;

Techniki grupowe - spotkanie uczestnikow,
przedstawicieli innych grup docelowych,
decydentdw, cztonkow zespotu projektowego;

Analiza - wypracowanych w projekcie dokumentow, efektow materialnych, dokumentow
kontekstowych, (np. programow ksztatcenia, rekomendacji, artykutow).

www.erasmusplus.org.pl ‘I][E@E Erasmus+



+
erasmus ;  ALTERNATYWNE METODY EWALUACJI

U

Wywiady grupowe z uzyciem metod aktywizujacych
(stoliki ekspercie, stoliki ,,przechodnie”, ,kapelusze”)
Sesje plakatowe po szkoleniu (gadajaca sciana)
Krotkie formy (kosz/ walizka, ,,Swiatta drogowe”)
,List do organizatoréw”, ,list do trenera”

Aplikacje na smartforn (np. Kahoot)

Studium przypadku (dobre/ zte praktyki)

Dzienniczki (stazysty, uczestnika wizyt studyjnych)
Cien uzytkownika (deklaracje vs zachowania)

Mapa podrézy uzytkownika (kolejnych czynnosci podczas korzystania z ustugi)

O 0000000 o

Service safari (doswiadczanie/ testowanie)

www.erasmusplus.org.pl ‘I][E@E Erasmus+
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https://kahoot.it/




erasmus | RODZAJE WSKAZNIKOW

ilosciowe jakosciowe

4 ) 4 )
to miary statystyczne opisuja opinie, przekonania,
mierzace poziom rezultatéw, postrzeganie i postawy wobec
okreslaja wymierne cechy danego zagadnienia, np. opinie
faktu, np. odsetek uczestnikow uczestnikow na temat
projektow, ktorzy zdali warsztatow, opinia uczestnikow
egzamin, liczba odbytych godzin na temat zaja¢ komputerowych
zajec¢ komputerowych, itp. ich uzytecznosci
\ J \ J

www.erasmusplus.org.pl [Q[,Q@@ Erasmus+



erasmus | WSKAZNIKI - CECHY DOBRYCH WSKAZNIKOW

Znaczenie dla projektu - wskazniki powinny dotyczyc najbardziej istotnych
obszarow dziatania / procesow / produktow / rezultatow projektu.

Uniwersalnosc - nalezy unikac rozdrabniania si¢ na dziesiatki bardzo
specyficznych wskaznikow.

Prostota - proponowane wskazniki jakosciowe powinny byc dobrze
rozumiane przez wszystkich (zespot projektowy, beneficjenci,
ewaluatorzy).

Aktualnosc danych wyjsciowych potrzebnych do oszacowania wskaznikow.
Precyzja i jednoznacznosc wskaznika jakosci.
Dostepnosc / osiggalnosc danych wyjsciowych w odpowiednim czasie.

Wydajnosc v. koszt - naktad pracy i czasu potrzebnego na zebranie oraz
przetworzenie danych potrzebnych do oszacowania wskaznikow musza
pozostawac w logicznej proporcji do korzysci.

www.erasmusplus.org.pl EB@@[E Erasmus+
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Jakos to zawsze bedzie ®
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UPOWSZECHNIANIE | TRWALOSC
REZULTATOW PROJEKTU

Erasmus+



erasmus | CYKL ZYCIA PROJEKTU
A CYKL ZYCIA REZULTATOW

Trwatos¢ rezultatow

Inicjowanie Definiowanie
projektu projektu  ——
E - - -
8 Planowanie Planowanie Planowanie
_{ struktury > terminéw [P zasobow
S ) L : . . .
g projektu projektow prollektu Wp{yw 1 UpowszeChnlanle
2 \ 4 -
E Organizowanie Organizowanie rEZUItatOW
< zespotu wykonawstwa
E projektowego projektu
N
Kontrola Sterowanie ‘\ L
Zamknigcie
wykonawstwem roiektu
Koordynacja projektu proj
A 1
1 A 4
% Projektowanie
S —> ! - Wykonawstwo projektu
e rezultatu projektu
52 Obstuga Obstuga
9= Obstuga Obstuga i 9 Obstuga Jostuga Obstuga
52 siggowo- ) administracyjno )
20 prawna kadrowa fi informatyczna ; techniczna
85 inansowa -biurowa

Por. Michat Trocki

www.erasmusplus.org.pl Hrse Erasmus-

Fundacja Rozwoju Systemu Edukac)
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erasmus ; PROJEKTY PARTNERSTW STRATEGICZNYCH

STRATEGIA DG DS. EDUKACJI | KULTURY W ZAKRESIE ROZPOWSZECHNIANIA
| WYKORZYSTYWANIA WYNIKOW PROGRAMU

Projekty wspotpracy partnerskiej

Komitety

EACEA wyboru
projektu
ZREALIZOWANE

Przyktady
PROJEKTY
dobrych

) praktyk
Narodowe
Agencje
www.erasmusplus.org.pl EB@@@ Erasmus+




erasmus':' KRYTERIA OCENY | PUNKTACJA

p
» Znaczenie projektu

-

« Jakos¢ zespotu
partnerskiego
i metody wspotpracy

G

« Jakosc¢ planu
projektu
i jego realizacja

20 25 J

punktow = punktow

» Wptyw
i upowszechnianie

J

www.erasmusplus.org.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukac)
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erasmus | DOSWIADCZENIA EKSPERTOW

Eksperci oceniajacy raporty koncowe czesto zauwazaja:
brak strategii (planu) upowszechniania rezultatow;
pomijanie grup docelowych innych niz partneréow projektu;

stabg jakos¢ rezultatow/produktow projektu;

brak danych jakosciowych i ilosciowych upowszechniania rezultatow;
nieadekwatne srodki i metody, niezrozumienie potrzeby upowszechniania;

bierne podejscie do upowszechniania - strona internetowa, media spotecznosciowe;

o 0O 0 0 0 o0 o

brak dziatan zwiekszajacych trwatos¢ rezultatow, itp.;

www.erasmusplus.org.pl I@@E Erasmus+



erasmus | PROMOCJA A UPOWSZECHNIANIE REZULTATOW

Promocja Upowszechnianie Wykorzystanie
projektu rezultatow rezultatow

www.erasmusplus.org.pl @@Q@ Erasmus+




e"asmUST UPOWSZECHNIANIE | UTRWALANIE REZULTATOW

informowanie na temat wynikow (sukcesow)
projektow

Wykorzystywanie stosowanie i korzystanie z wynikow projektu

Wptyw oddziatywanie dziatania i wynikow projektu na ludzi,
organizacje i systemy

zdolnosc kontynuowania projektu i wykorzystywania
wynikow po zakonczeniu dziatan

www.erasmusplus.org.pl I‘@@E Erasmus+
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efasmUST CEL UPOWSZECHNIANIA | WYKORZYSTYWANIA
REZULTATOW

Wzmochienie wartosci osigganych rezultatow

poprzez upowszechnienie i wykorzystywanie

oraz wprowadzenie ich na trwate

do praktyki edukacyjnej

www.erasmusplus.org.pl ‘I]@@E Erasmus+



erasmus_:_ STRATEGIA UPOWSZECHNIANIA REZULTATOW

Jaki sq CELE upowszechniania ?

CO bedziemy upowszechniac i wykorzystywac?
DO KOGO nalezy skierowac przekaz (grupy docelowe)? -\

JAKIE metody upowszechniania zastosowac (dziatania)? | B

KTO bedzie odpowiedzialny za realizacje dziatan? ™ =D
KIEDY (na ktorym etapie projektu) je zastosowac (harmonogram)?
Jakie ZASOBY jestesmy w stanie przeznaczyc¢ na ten cel (budzet)?

JAK MIERZYC efekty upowszechniania (sposoby monitorowania)?

Por. Michat Trocki
www.erasmusplus.org.pl \IJLU@[E Erasmus+
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-

« Rezultaty, ktore

chcemy promowac
powinny by¢
dookreslone
szczegotowo.

www.erasmusplus.org.pl

-

Grupa
odbiorcow

Grupa odbiorcow
powinna by¢
szczegotowo
scharakteryzowana.

-

 Nalezy pamietac
0 réznorodnosci
narzedzi oraz
dopasowaniu do
grupy odbiorcow.

Narzedzia

PROCES UPOWSZECHNIANIA REZULTATOW

 Nalezy podejmowac
takie dziatania, ktore
pozwola zy¢ naszym
rezultatom dtuzej

niz czas trwania

jektu.
_Projektu

Por. Michat Trocki

@@@@ Erasmus+



UPOWSZECHNIANIE | UTRWALANIE REZULTATOW

erasmus |

Rezultaty niematerialne - zmiany, jakie nastepuja w wyniku realizacji dziatan projektu.

Rezultaty materialne - bezposrednie rezultaty realizacji dziatan, ktore mozna zmierzyc.

MATERIALNE
REZULTATY

(WYNIKI)

NIEMATERIALNE

www.erasmusplus.org.pl

podreczniki, programy
nauczania, cyfrowe

narzedzia edukacyjne,
biuletyny, broszury

wiedza i doswiadczenie
zdobyte przez
uczestnikow, osoby
uczace sie lub kadre

sprawozdania z badan
lub studia badawcze

wieksze umiejetnosci lub

osiagnigcia

Fundacja Rozwoju Systemu Edukac)

przewodniki na temat
dobrych praktyk lub
studia przypadku

wieksza swiadomos¢
kulturowa, lepsza
znajomos¢ jezykow
obcych

Erasmus+



erasmus | GRUPY ODBIORCOW DZIALAN
UPOWSZECHNIAJACYCH

O Warto stworzy¢ baze odbiorcéw z podziatem na

poszczegolne grupy. .

Q Potencjalni odbiorcy powinni by¢ jak najdoktadniej
poinformowani o cechach, zaletach i korzysciach
wypracowanych rezultatow.

O W komunikacji skierowanej do odbiorcéw nalezy méwic . . . .
Jezykiem korzysci. AhEh

O Nalezy odpowiednio dobrac sposob przekazu do
preferowanej grupy odbiorcow.

www.erasmusplus.org.pl L'ij@@@ Erasmus+




erasmus | | KANALY | NARZEDZIA UPOWSZECHNIANIA

KANALY - NARZEDZIA
St t t di « profile spotecznosciowe (Facebook, Twitter, Instagram, Pinterest)
Lo '? i * newslettery artykuty, fotorelacje,
spotecznosciowe » wideokonferencje, webinaria
* prezentacje, spotkania, konferencje
Kontakty bezposrednie » szkolenia, seminaria, pokazy umiejetnosci
TV Radio. Prasa * reportaze, artykuty prasowe

» wywiady z uczestnikami, szkoleniowcami, instruktorami zawodu

» konferencje, seminaria,
* wystawy, targi, gale, sympozja

. * ulotki, broszury
Materiaty drukowane © el

Wydarzenia

www.erasmusplus.org.pl EB@@@ Erasmus+
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erasmus ; KANALY | NARZEDZIA UPOWSZECHNIANIA

Decydujac sie na wybor konkretnego narzedzia
upowszechniajacego rezultaty projektu,

nalezy zastanowic sie nad:
= Jego EFEKTYWNOSCIA

= JAKOSCIA, jaka jeste$my w stanie zapewnic.

www.erasmusplus.org.pl ‘I]@@E Erasmus+



erasmus | TRWALOSC REZULTATOW PROJEKTU

Trwatosc jest zdolnoscig kontynuowania
projektu i wykorzystywania jego wynikow po
zakonczeniu okresu finansowania.

Nie wszystkie czesci projektu lub wyniki moga
by¢ trwate. Wazne jest, aby postrzegac
rozpowszechnianie i wykorzystywanie wynikow

jako proces postepujacy, ktory wykracza poza
czas trwania projektu i bedzie trwat w
przysztosci.

www.erasmusplus.org.pl I‘@@E Erasmus+



erasmus | DZIALANIA ZWIEKSZAJACE TRWALOSC REZULTATOW

Komercjalizacja

Wtaczanie rezultatow

w dziatalnosc organizacji

Otwarte licencje
np. Creative Commons

Dbanie o prawa Zgtaszanie innowacji
autorskie np. pedagogicznych
(innowacyjne rezultaty)

Wiaczanie wypracowanych o
rekomendacji, nowych Powtarzalnosc dziatan

pomystow w dziatania upowszechniajacych

innych organizacji

www.erasmusplus.org.pl @@@@ Erasmus+



efasmUST ZAPEWNIENIE TRWALOSCI REZULTATOW PROJEKTU

Trwatosc¢ jest wazna, poniewaz:

= stanowi wskazZnik sukcesu jakim jest wykorzystywanie rezultatéw projektu w dtuzszej perspektywie, np.
poprzez komercjalizacje, akredytacje lub wtagczanie do codziennych dziatan;

= jest wyznacznikiem jakosci projektu;

= stuzy osiggnieciu sukcesu, ktéry zostat zaplanowany juz na etapie planowania dziatan;

= pokazuje warunki i mozliwe $ciezki wykorzystywania rezultatoéw po zakonczeniu projektu;

= pomaga wtasciwe rozumieé pojecia takie jak: kontynuacja, zastosowanie, transfer, wptyw, akredytacja,
przeniesienie, komercjalizacji i networking (sieciowanie);

= stanowi przyktad dobrej praktyki dla obecnych i przysztych beneficjentdw programu Erasmus+ oraz
pokazuje Zzrédta wiedzy do samodzielnego studiowania i odkrywania nowych mozliwosci;

= dzieki niej z osiggnietych efektdw moze korzysta¢ znacznie wieksza grupa oséb niz uczestnicy projektu,
nawet po zakoniczeniu przedsiewziecia.

www.erasmusplus.org.pl I@ﬂ@ Erasmus+
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@creative
commons

creativecommons.pl



http://creativecommons.pl/materialy/

erasmus . OTWARTY DOSTEP DO REZULTATOW
PROJEKTOW ERASMUS+ (PRZYKLAD)

Cztery podstawowe warunki licencji CC to:

Uznanie autorstwa. Wolno kopiowac, rozprowadzac, przedstawiac i wykonywac objety prawem
autorskim utwér oraz opracowane na jego podstawie utwory zalezne pod warunkiem, Ze zostanie
przywotane nazwisko autora pierwowzoru.

Uzycie niekomercyjne. Wolno kopiowac, rozprowadzac, przedstawiac i wykonywac objety prawem
autorskim utwdr oraz opracowane na jego podstawie utwory zalezne jedynie do celdow
niekomercyjnych.

Na tych samych warunkach. Wolno rozprowadzac utwory zalezne jedynie na licencji identycznej do
tej, na jakiej udostepniono utwdr oryginalny.

Bez utwordw zaleznych. Wolno kopiowac, rozprowadzac, przedstawiac i wykonywac utwor jedynie
w jego oryginalnej postaci — tworzenie utwordw zaleznych nie jest dozwolone.

WO

www.erasmusplus.org.pl ‘I]@@E Erasmus+




OTWARTE ZASOBY CREATIVE COMMONS

+
erasmus |

Jak znalez¢ otwarte zasoby w Internecie?

O Wyszukiwarka Creative Commons https://search.creativecommons.org/
Q Wikimedia Commons https://commons.wikimedia.org
U OtwarteZasoby.pl

U Ustawiajac odpowiednie parametry wyszukiwania w Google, Vimeo, Flickr

Wszystkie informacje nt. licencji Creative Commons dostepne sa na
http://creativecommons.pl/

@O

BY-SA

L

Lt

Nlewe lﬁl

Ten utwér mozesz
za darmo:

kopiowaé

zmieniaé
i remiksowacé

rozpowszechniaé

przedstawiaé
i wykonywaé

ale musisz udostepnié

i musisz oznaczyé

go na tej samej licem;iil autora oryginatu

Uznanie autorstwa-Na tych samych warunkach 3.0 Polska — Licencja ta pozwala na kopiowanie, zmienianie, rozprowadzanie, przedstawianie i wykonywanie utworu tak dtugo,
jak tylko na utwory zalezne bedzie udzielana taka sama licencja. Jest to licencja uzywana przez Wikipedie i jej siostrzane projekty. http://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/pl/

www.erasmusplus.org.pl
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erasmus T KORZYSCI Z UPOWSZECHNIANIA
REZULTATOW PROJEKTOW

Utrwalanie rezultatow projektow przynosi
rzeczywiste korzysci dla uczestnikow,
organizacji oraz srodowiska lokalnego.

Te korzysci to przede wszystkim:

« prestiz

TRWALOSC STANOWI WSKAZNIK

* Iozwo]j SUKCESU, JAKIM JEST

WYKORZYSTYWANIE REZULTATOW
. wp’(yw W DLUZSZEJ PERSPEKTYWIE, PO
ZAKONCZENIU REALIZACJI PROJEKTU.

« sukces

www.erasmusplus.org.pl I@@E Erasmus+
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http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/
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ERASMUS+

Enriching lives, opening minds

@ LEGAL ISSUES  CONTACT US 2~ LOGIN

ERASMUS+ PROJECT RESULTS

Enriching lives, opening minds

—
Find.. Search X
| »Eraamuns )
This database will give you access d under the Erasmus+ programme
and some of the projects { - raining, youth and sports.
You can find inspiration from the p shed themselves in terms of policy
You can type keywords in the abuve searc wua ey ur-use-ure-euvereu-swarur IS w e Project(s) you are interested in. v
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erasmus | DLACZEGO WARTU UZYWAC PLATFORMY
REZULTATOW PROJEKTOW ERASMUS+
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INSPIRUJESZ
| ZDOBYWASZ

WZMACNIASZ
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PROJEKTU
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1. Co Panstwo biorg ze sobg w podroz zwang projektem?

2. Co jeszcze Panstwo chcieliby dowiedziec sie
o cechach dobrego projektu?
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