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ERASMUS+ EDUKACJA DOROSLYCH

Wprowadzenie: edukacja dorostych w FRSE, wyzwania

i specyfika sektora



erasmus | PORZADEK SESJI

v' Miejsce edukacji dorostych w Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji (Narodowej
Agencji Programu Erasmus+)

v Dlaczego edukacja dorostych jest wazna - wyzwania, na ktore odpowiadajg
programy/projekty unijne (niskie umiejetnosci podstawowe, niskie uczestnictwo)

Specyfika i oferta sektora Edukacja dorostych programu Erasmus+
Zatozenia AKkcji 2 - Partnerstwa strategiczne, zasady wnioskowania

Przyktad dobrej praktyki

D N N NN

Informacje o platformie dla kadry edukacji dorostych EPALE (Elektroniczna
platforma na rzecz uczenia sie dorostych w Europie)

v Pytania
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erasmus | 2019: 26. ROK FRSE i 19. ROK EDUKACJI DOROSLYCH

Mtodziez Mtodziez w dziataniu
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23.06.1993 przez cate zycie
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WYZWANIA EDUKACJI DOROSLYCH W EUROPIE (i Polsce)

erasmus , A M =
niskie umiejetnosci podstawowe dorostych

1/5 dorostej ludnosci Europy, w tym Polski, nie posiada wystarczajacych tzw.
umiejetnosci podstawowych:

« czytania, pisania, rozumienia tekstu pisanego, tworzenia tresci w jezyku ojczystym,
» liczenia i rozumowania matematycznego,
« cyfrowych.

Miedzynarodowe Badanie Kompetencji Osob Dorostych PIAAC przeprowadzonego w latach 2011-2012
w 24 krajach, tylko kilka spoza Europy. Badanie przygotowata Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i
Rozwoju (OECD). tgcznie przebadano 166 tys. osob w wieku 16-65 lat, w tym ponad 9 tys. Polakow.

www.erasmusplus.org.pl @@@@ Erasmus+



Mykres 1. Srednie wyniki PIAAC oséb w wieku 16-65 lat
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WYZWANIA EDUKACJI DOROSLYCH W POLSCE

niska aktywnos$¢ edukacyjna dorostych
(jeden z celéw edukacyjnych w ramach Edukacja i Szkolenia 2020)

erasmus

Od lat stabe wyniki w obszarze wskaznika ,,uczestnictwo w uczeniu sie dorostych”

w ramach tradycyjnego Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL- Labour Force
Survey 2017,w Polsce realizuje GUS).

Respondenci - osoby doroste 25-64 lata, pytani sg o udziat w uczeniu sie zorganizowanym
(formalne i pozaformalne ) w okresie ostatnich 4 tyg. przed badaniem.

__Rok | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Cel-2020r._

Europa 10,7% 10,7% 10,7% 10,8% 10,9% min. 15%
Polska 4,3% 4,0% 3,5% 3,7% 4,0% min. 10%
ale w | i Il kwartale 2018 roku jest lepiej! - 6,8% i 6,1% - dzieki zmianie w sposobie pytania

respondentow

UWAGA: pozostate cele edukacyjne Polska spetnia juz teraz, a sa takie, niektore ponad

plan (uczestnictwo w szkolnictwie wyzszym, b. niski wskaznik osob niekonczacych szkoty)
www.erasmusplus.org.pl @@@@ Erasmus+



WYZWANIA EDUKACJI DOROSLYCH W POLSCE

erasmus 2) niska aktywnos¢ edukacyjna dorostych

MONITOR KSZTALCENIA | SZKOLENIA 2018 POLSKA
EDUCATION AND TRAINING MONITOR 2018 (16 pazdziernika 2018)

Wskaznik uczestnictwa dorostych w uczeniu sie dla Polski wypada niekorzystnie - jako jedyny! - na
tle innych wskaznikdw (benchmarkow) wspotpracy europejskiej w edukacji

ure 1. Position in relation to strongest (outer ring) and weakest performers (centre

Early leavers from education
and training

Underachievementin
sdence

Tertiary educational
at@inment

Employment rate of recent

Underachievementin maths

graduates
Underachievementin /Adult participation in
reading learning
Early childhood education
and care
“Poland BEU target TIEU average

Source: DG Education and Culture calculations, based on data from Eurostat (LFS 2017, UOE 2016) and OECD (PISA 2015).
Note: all scores are set between a maximum (the strongest performers represented by the outer ring) and a minimum (the
weakest performers represented by the centre of the figure).



WYZWANIA EDUKACJI DOROSLYCH W EUROPIE (i Polsce)
érasmus Dziatania w skali Europy

e NOWY EUROPEJSKI PROGRAM NA RZECZ UMIEJETNOSCI
(THE NEW SKILLS AGENDA, czerwiec 2016)

Kluczowy cel:
poprawa umiejetnosci podstawowych u oséb dorostych w Europie

Wybrane 2 inicjatywy Programu, najbardziej odpowiednie dla obszaru edukacji dorostych:

- Zalecenie Rady UE Sciezki poprawy umiejetnosci. Nowe mozliwosci dla dorostych
(19 grudnia 2016)

- Zalecenie Rady UE w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie
(22 maja 2018)

 PROGRAM ERASMUS+ EDUKACJA DOROSLYCH (2014-2020)

www.erasmusplus.org.pl Hrse Erasmus+



+ SCIEZKI POPRAWY UMIEJETNOSCI. NOWE MOZLIWOSCI DLA DOROSLYCH
erasmus |

Upskilling pathways. New opportunities for Adults (19 grudnia 2016)

1/5 dorostych Europejczykow nie posiada wystarczajqcych umiejetnosci czytania i pisania, a jeszcze
wiecej osob nie umie rozumowac¢ matematycznie i ma niskie umiejetnosci cyfrowe

Celem inicjatywy jest poprawa umiejetnosci podstawowych (literacy, numeracy, ICT) i innych
ogolnych umiejetnosci u tych osob dorostych, ktore majg te umiejetnosci za niskie.

©]

Zalecenie Rady UE a acede
Kazdy kraj ma wybrac grupe docelowa - Kaiiac
i przeprowadzic proces 3 krokow: Dostosowara - ISSIEESCIGHS
Q edukacy}r 2 w&:ﬂm?;d‘
1) ocena umiejetnosci juz posiadanych; ks v RS el
2) dostosowana do indywidualnych potrzeb e - SR &
oferta edukacyjna; urnlefetnote, jaki e
3) walidacja nabytych umiejetnosci - sprawdzenie R b mooli rozwin kwalifikac
przyrostu i potwierdzenie ich nabycia. st

umiejetnosd

www.erasmusplus.org.pl




Polska - nowy projekt FRSE finansowany z POWER:
erasmus |
SZANSA - NOWE MOZLIWOSCI DLA DOROSLYCH
Tytut roboczy: SZANSA - Nowe mozliwosci dla dorostych
Finansuje: POWER (Program Operacyjny Wiedza Edukacja i Rozwoj)
Wykonawca: Fundacja Rozwoju Systemu w partnerstwie z Instytutem Badan Edukacyjnych
Czas trwania: jesien 2018 - grudzien 2021
Gtowny cel: Wypracowanie i przetestowanie w praktyce innowacyjnych modeli wsparcia
edukacyjnego dla wybranych grup oséb dorostych oséb z niskimi
umiejetnosciami podstawowymi - wg schematu 3 krokow zgodnie
z Zaleceniem Rady UE Sciezki poprawy umiejetnosci. Nowe mozliwosci dla
dorostych.
Spodziewany efekt: Rekomendacje dla decydentow nt. pozadanych modeli wsparcia osob

z niskimi umiejetnosciami i propozycje odnoszace sie do ew. zmian w prawie
i politykach publicznych wspierajacych implementacje modeli w Polsce.

www.erasmusplus.org.pl [}j@@@ Erasmus+



erasmus ZALECENIE Rady UE w sprawie KOMPETENCJI KLUCZOWYCH

Key competences for lifelong learning (22 maja 2018)

Zalecenie Rady UE w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate
zycie - uaktualniony zestaw 8 kompetencji kluczowych.

8 kompetencji kluczowych:

1) w zakresie rozumienia i tworzenia informacji,

2) w zakresie wielojezycznosci,
) matematyczne oraz w zakresie nauk przyrodniczych, technologii i inzynierii,
) cyfrowe,
)
)
)
)

U N W

osobiste, spoteczne i w zakresie uczenia sie,
obywatelskie,

w zakresie przedsiebiorczosci,

w zakresie swiadomosci i ekspresji kulturalnej.

o

7
8

www.erasmusplus.org.pl @@@@ Erasmus+



erasmus | PROGRAM ERASMUS+ 2014-2020
STRUKTURA - SEKTORY
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SEKTOR EDUKACJA DOROSLYCH - DEFINICJE

érasmus NA POTRZEBY PROGRAMU ERASMUS+ Z PRZEWODNIKA PO PROGRAMIE ERASMUS+ 2019

Definicja EDUKACJA DOROSLYCH

»Wszystkie formy niezawodowej edukacji dorostych zaréwno o charakterze formalnym,
jak i pozaformalnym i nieformalnym

(w odniesieniu do ustawicznego szkolenia zawodowego = continuous vocational training, zobacz sektor ,ksztatcenie
i szkolenia zawodowe”)

Definicja DOROSt. A OSOBA UCZACA SIE

Kazda osoba, ktdora zakonczyta lub przerwata formalng edukacje i wraca do niektorych form
kontynuowania uczenia sie (uczenie sie formalne, pozaformalne i nieformalne) z wytaczeniem nauczycieli
uczacych w szkotach oraz nauczycieli i osob prowadzacych szkolenia w zakresie ksztatcenia i szkolenia

zawodowego.

Definicja ORGANIZACJA EDUKACJI DOROSLYCH

Kazda publiczna lub prywatna organizacja dziatajaca w obszarze niezawodowego uczenia sie dorostych
(musi posiadac¢ osobowosc prawna)

www.erasmusplus.org.pl [}j@@@ Erasmus+




EDUKACJA DOROSLYCH W PROGRAMIE ERASMUS+

SPECYFIKA SEKTORA
Rozumienie obszaru EDUKACJI DOROSLYCH - na potrzeby programu Erasmus+

erasmus

[ Edukacja dorostych ] rozumiemy w [ Edukacja niezawodowa dorostych ]

programie jako

Doskonalenie zawodowe kadry,

Kadra edukacji dorostych jej uczenie sig w czyli zdobywanie kompetencji
programie to potrzebnych do wspierania
¢ niezawodowej edukacji osob dorostych
Doroste osoby uczace sig ich uczenie sie Edukacja niezawodowa dorostych,
(dorosli stuchacze) U7 [PIEEITIE K2 czyli uczenie sie dorostych w celu

zdobycia kompetencji niezawodowych

W projektach finansowanych przez sektor sg okreslane grupy docelowe dorostych osob uczacych sie
oraz ich potrzeby edukacyjne w obszarze edukacji niezawodowej. Kadry wspieraja rozwoj

kompetencji niezawodowych tych osob.
p J y y @,@@@ Erasmus+




erasmusT EDUKACJA DOROSLYCH W PROGRAMIE ERASMUS+
SPECYFIKA SEKTORA

Przyktadowe tematy projektow:

«  rozwoj wszystkich 8 kompetencji kluczowych oséb dorostych

* rozwoj umiejetnosci podstawowych oséb dorostych
(pisanie, czytanie i rozumienie tekstow, np. urzedowych;
rozumowanie matematyczne; korzystanie z nowych technologii

wiaczanie - poprzez edukacje - do spoteczenstwa dorostych
0sob niepetnosprawnych i innych w niekorzystnej sytuacji,
zwtaszcza tych z niskimi umiejetnosciami podstawowymi

i kluczowymi

rozwoj kadry edukacyjnej dziatajacej w ww. obszarach

tworzenie atrakcyjnej oferty edukacyjnej dostosowanej
do potrzeb dorostych os6b uczacych sie

www.erasmusplus.org.pl IHE@E Erasmus+




erasmusT EDUKACJA DOROSLYCH W PROGRAMIE ERASMUS+
SPECYFIKA SEKTORA

Whnioski o dofinansowanie projektow sktadaja zazwyczaj:

» stowarzyszenia i fundacje aktywne w obszarze edukacji dorostych i wtaczania spotecznego poprzez edukacje
(np. organizacje pozarzadowe zajmujace sie niepetnosprawnymi, Uniwersytety Trzeciego Wieku, Uniwersytety

Ludowe)

« instytucje kultury (biblioteki, muzea, domy kultury) “m l\ mﬂm ” “ \“mm“u][ n\\ \k\\ H :

« publiczne placowki wspierajace rozwoj dorostych w obszarze ‘\\ m m
niezawodowym np. osrodki pomocy spotecznej, urzedy pracy, m m\“/ “ ‘Mm “\\ mu" ““} .
wtadze lokalne ITH 'IL" B ﬂM L A‘ A

» centra edukacji dorostych (np. Centra Ksztatcenia Ustawicznego, | |'i f | 7 |

w strukturze ktorych sg szkoty ogolnoksztatcace dla dorostych)

- inne organizacje , jesli sa aktywne w obszarze edukacji dorostych,
np. uczelnie (np. przyuczelniane Uniwersytety Trzeciego Wieku
lub Uniwersytety Otwarte przy uczelniach), szkoty jezykowe

www.erasmusplus.org.pl [}j@@@ Erasmus+




+
erasmus EDUKACJA DOROSLYCH W PROGRAMIE ERASMUS+
SPECYFIKA SEKTORA

Przyktadowe docelowe grupy osob dorostych:

« osoby z niskimi umiejetnosciami podstawowymi

* 0s0by niepetnosprawne

* seniorzy

* rodzice (zwtaszcza wymagajacy wsparcia w roli rodzica)

* mieszkancy terenow wiejskich

* osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym

* iinne grupy obejmujace osoby trudniej radzace sobie w zyciu i wymagajace wsparcia edukacyjnego

www.erasmusplus.org.pl [}j@@@ Erasmus+
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erasmus

STRUKTURA SEKTORA EDUKACJA DOROSLYCH

Akcja 1.
Mobilnos¢ edukacyjna

Akcja 2.

Wspotpraca na rzecz innowacji i wymiany dobrych praktyk

Mobilnos¢ kadry edukacji dorostych

projekty trwajace od 12 do 24 miesiecy dot.
rozwoju organizacji dziatajacej w obszarze
niezawodowej edukacji dorostych poprzez
wyjazdy edukacyijne jej kadry

budzet w 2019 r.: 1,3 mln EUR (wzrost o 67%)
plus okoto drugie tyle z PO WER !

srednie dofinansowanie: ok. 30 tys. EUR (razem ze
srodkami z POWER wystarczy na dofinansowanie
ok. 85 projektow)

termin sktadania wnioskow: 5 lutego 2019, godz.
12.00

www.erasmusplus.org.pl

Partnerstwa strategiczne na rzecz edukacji dorostych

projekty partnerskiej wspotpracy realizowane wspolnie z min. 2
partnerami z min. 2 krajow Europy, trwajace od 12 do 36
miesiecy

dwa typy projektow: na mniejsza i wieksza skale
budzet w 2019 r.: 7,9 mln EUR (wzrost o 20%)

Srednie dofinansowanie: ok. 130 tys. EUR (wystarczy na
dofinasowanie ok. 60 projektow)

termin sktadania wnioskow: 21 marca 2019, godz. 12.00

EPALE - e-Platforma na rzecz uczenia sie dorostych

w _Europie
http://ec.europa.eu/epale/pl/

(dla kadry niezawodowej i zawodowej edukacji dorostych)

B@S—J@ Erasmus+



http://ec.europa.eu/epale/pl/
http://ec.europa.eu/epale/pl/

DODATKOWE SRODKI DLA SEKTORA EDUKACJA
DOROSLYCH Z FUNDUSZY PO WER

_|_
erasmus

FRSE realizuje projekt ,,Ponadnarodowa mobilnos¢ kadry niezawodowej edukacji dorostych”
dofinansowany ze srodkow Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) w ramach
IV Osi Priorytetowej Innowacje spoteczne i wspotpraca ponadnarodowa, Dziatanie 4.2. Programy
mobilnosci ponadnarodowej.

Projekt dofinansowuje wnioski Akcji 1 sektora Edukacja dorostych z listy rezerwowej

W 2018 r. dofinansowano wszystkie 43 wnioski z listy rezerwowej Akcji 1

Okres realizacji: 1 lutego 2018 do 31 grudnia 2022 (3 konkursy wnioskow 2018, 2019, 2020)

Budzet projektu: ponad 15 mln PLN (szacuje sig, ze 2 tys. przedstawicieli kadry podniesie
kompetencje)

www.erasmusplus.org.pl @@@@ Erasmus+



erasmusT STATYSTYKI DO 2018 - EDUKACJA DOROSLYCH ERASMUS+

120 114
106
99 101
83 M akcja 1 - ztoZzone
80 - 77
71
64 68
60 - akcja 1 - dofinansowane
43 47
39 39
40 - — . .
24 29 25 I akcja 2 - ztozone
20
20 | 18 17 .
akcja 2 - dofinansowane
0 T T T T T 1
2014 2015 2016 2017 2018

Rok 2018, budzet zakontraktowany 9,6 min: Rok 2018, zakontraktowano 115 projektow:
Akcja 1 - ponad 2 mln (0,8 mln z Erasmus+, ponad 1,2 mln z POWER) Akcja 1 - 68 (25 z Erasmus+ , 43 z POWER)
Akcja 2 - 6,6 mln z Erasmus+ Akcja 2 - 47 z Erasmus+

www.erasmusplus.org.pl HCIS Erasmus+
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ZRODLA INFORMACJI | INSPIRACJI

erasmus

Strony internetowe programu (polska i europejska) oraz strona FRSE (np. Przewodnik po programie, komunikaty)
http://erasmusplus.org.pl; http://frse.org.pl ; http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_en.htm

EPALE (inspiracje, partnerzy) www.ec.europa.eu/epale

Informacje na temat badan zwigzanych z wdrazaniem projektow dofinansowanych przez FRSE
http://erasmusplus.org.pl/badania/

Wydarzenia organizowane przez NA (seminaria, konferencje, szkolenia, konsultacje, Dni Otwarte)
http://erasmusplus.org.pl/akademia/ ; http://konferencje.frse.org.pl/

Newsletter programu Erasmus+ i FRSE

Platforma Rezultatéw Projektéw Erasmus+
http://erasmusplus.org.pl/upowszechnianie/platforma/

Europa dla Aktywnych http://europadlaaktywnych.pl/

EDUinspiracje htip://eduinspiracie.org.pl/

Fotoreportaze http://erasmusplus.org.pl/inspiracie/

Publikacje, np. Oblicza niezawodowej edukacji dorostych

w programie Erasmus+. Korzysci z realizacji projektow
http://czytelnia.frse.org.pl/oblicza-niezawodowej-edukacji-
doroslych-w-programie-erasmusplus-korzysci-z-realizacji-projektow/

www.erasmusplus.org.pl
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erasmus | Co FRSE organizuje w najblizszym czasie
dla interesariuszy sektora Edukacja dorostych Erasmus+

Dni Otwarte dla wnioskodawcow sektora Edukacja dorostych

Akcja 1 - 10, 23, 31 stycznia 2019

Akcja 2 - 16, 13, 19 lutego 2019
1, 15 marca 2019

Informacje i zapisy: http://erasmusplus.org.pl

(http://erasmusplus.org.pl/category/akademia/ed_doroslych/)

www.erasmusplus.org.pl @@@@ Erasmus+



http://erasmusplus.org.pl/
http://erasmusplus.org.pl/
http://erasmusplus.org.pl/
http://erasmusplus.org.pl/category/akademia/ed_doroslych/
http://erasmusplus.org.pl/category/akademia/ed_doroslych/
http://erasmusplus.org.pl/category/akademia/ed_doroslych/
http://erasmusplus.org.pl/category/akademia/ed_doroslych/

_|_
erasmus

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji - Narodowa Agencja Programu Erasmus+
www.frse.org.pl; www.erasmusplus.org.pl

ZESPOL EDUKACJA DOROSLYCH ERASMUS +

Karolina Milczarek

Akcja 1

Anna Pokrzywnicka-Jakubowska Akcja 1

Michat Chodniewicz
Jakub Koztowski

Joanna Replin
Wojciech Zawadzki

Alina Respondek

www.erasmusplus.org.pl

Akcja 1i2
Akcja 2
Akcja 2
Akcja 2

koordynator

ZESPOL EDUKACJA DOROSLYCH ERASMUS+

ae@erasmusplus.org.pl tel. 22 46 31 060
kmilczarek@frse.org.pl tel. 22 46 31 233
apokrzywnicka@frse.org.pltel. 22 46 31 231
mchodniewicz@frse.org.pl tel. 22 46 31 234
jkozlowski@frse.org.pl tel. 22 46 31 235
jireplin@frse.org.pl tel. 22 46 31 238
wzawadzki@frse.org.pl tel. 22 46 31 237
arespondek@frse.oro.pl  tel. 22 46 31 232
frise

Erasmus+


http://www.frse.org.pl/
http://www.erasmusplus.org.pl/
mailto:ae@erasmusplus.org.pl
mailto:kmilczarek@frse.org.pl
mailto:apokrzywnicka@frse.org.pl
mailto:mchodniewicz@frse.org.pl
mailto:jkozlowski@frse.org.pl
mailto:jkozlowski@frse.org.pl
mailto:jreplin@frse.org.pl
mailto:wzawadzki@frse.org.pl
mailto:wzawadzki@frse.org.pl
mailto:arespondek@frse.org.pl

erasmus

Dziekuje za uwage

Alina Respondek
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Akcja 2 Partnerstwa strategiczne na
rzecz edukacji dorostych




erasmus_:_ AKCJA 2. PLAN PREZENTACJI

Cele i zatozenia

Zasady formalne

Priorytety i ocena jakosciowa
Zasady dofinansowania

Istotne aspekty realizacji projektu
Przyktad projektu

Sktadanie wniosku

Etapy konkursu wnioskow

www.erasmusplus.org.pl
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erasmus_:_ AKCJA 2. CELE

Na czym polega projekt?
Organizacje zajmujace sie niezawodowa edukacja dorostych zainteresowane konkretnym tematem -
mniej lub bardziej innowacyjnym.

Organizacje wspolnie pracuja nad zidentyfikowanymi we wniosku rezultatami i potrzebami.

Projekt musi wnosi¢ wartos¢ dodana wynikajaca z jego miedzynarodowego charakteru.

Mozliwe sa 2 typy projektow:

* Partnerstwa wspierajace wymiane dobrych praktyk (dla organizacji dziatajacych zwykle na
rzecz spotecznosci lokalnej)

° Partnerstwa na rzecz innowacji, z innowacyjnymi produktami (dla organizacji dziatajacych
zwykle szerzej na rzecz rozwoju edukacji dorostych)

www.erasmusplus.org.pl @@@@ Erasmus+



erasmusT DLACZEGO WARTO ZREALIZOWAC PROJEKT W AKCJI 2? (1/2)

«  Mozliwos¢ rozwiniecia dtugofalowej wspétpracy miedzynarodowej z zagranicznymi
organizacjami dziatajacymi w obszarze edukacji dorostych

* Mozliwos¢ dopasowania do réznych potrzeb:

- realizacja projektéw o roznym charakterze i na ré6zng skale (moga odpowiadac na potrzeby
lokalnej spotecznosci lub stuzy¢ opracowaniu innowacyjnych produktéw o szerokich
mozliwosciach wykorzystania)

- elastycznos¢ dot. dtugosci trwania projektu i dat jego rozpoczecia

- mozliwos¢ dodatkowego wsparcia z tytutu udziatu osob niepetnosprawnych oraz uzyskania
dofinansowania na zakup ustug niezbednych dla realizacji projektu.
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erasmusT DLACZEGO WARTO ZREALIZOWAC PROJEKT W AKCJI 2? (2/2)

« Szeroka gama mozliwosci:
dziatania edukacyjne skierowane do kadry i dorostych stuchaczy
mozliwosc taczenia réznych form dziatan edukacyjnych dot. réznej tematyki w jednym projekcie
realizacja wyjazdow krétkich i dtugich (3 dni-12 miesiecy)
mozliwos¢ realizowania szkolen w réznych krajach u partnerow

taczenie wyjazdow zagranicznych i dziatan lokalnych

- Dofinansowanie oparte gtownie na stawkach ryczattowych (koszty podrozy, utrzymania, opracowania
rezultatow, zarzadzania i wdrazania projektu, upowszechniania rezultatow) - wysokosc uzalezniona jest
m. in. od skali projektu, czasu jego trwania, liczby wyjazdow zagranicznych, dni pracy, liczby
uczestnikow wyjazdow, odlegtosci podrozy

Brak wymogu wktadu wtasnego i proste zasady rozliczania

www.erasmusplus.org.pl @@@@ Erasmus+



erasmus—r AKCJA 2. ZALOZENIA ORGANIZACYJNE

Czas trwania projektu: od 12 do 36 miesiecy (okreslany na etapie wnioskowania). Nie ma
mozliwosci skrocenia czasu trwania projektu.

Sktad partnerski: przez caty okres projektu musza uczestniczy¢ co najmniej 3 organizacje z 3
roznych krajow Programu. W przypadku, gdy w projekcie pozostana 2 organizacje projekt staje
sie nieuprawniony do realizacji.

* Termin rozpoczecia projektu: elastyczny (od 1 wrzesnia do 31 grudnia 2019 r.)
Projekt musi zakonczy¢ sie najp6zniej 31 sierpnia 2022 r.

Whniosek sktadany elektronicznie przez koordynatora

Termin: 21 marca 2019 (godz.12:00 czasu brukselskiego)

Jezyk wniosku: Jeden z jezykow krajow programu

To samo konsorcjum moze ztozy¢ jeden wniosek
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erasmus_:_ AKCJA 2. GRUPY DOCELOWE

Kto jest uprawniony w Akcji 2. w sektorze Edukacja dorostych:

Uczestniczace organizacje:

organizacje prywatne lub publiczne aktywne w obszarze edukacji dorostych, np. stowarzyszenia,
fundacje, instytucje kultury, wtadze lokalne.

Grupy docelowe:

° kadra edukacji dorostych (wspierajaca uczenie sie w zakresie niezawodowym);
* dorosli stuchacze uczacy sie aspektow niezawodowych.

Udziat stuchaczy musi stuzy¢ realizacji celéow projektu
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erasmus_:_ AKCJA 2. PARTNERZY

- Partnerzy powinni sprawdzi¢ w swoim kraju czy sa uprawnieni do udziatu w akcji 2

- Kazda organizacja musi posiadac nr PIC i uzupetni¢ portal URF

- Udziat partneréw powinien by¢ uzasadniony i niezbedny do osiagniecia celdéw projektu

* Kraje programu: UE oraz Norwegia, Liechtenstein, Islandia, Turcja, Republika Mecedonii, Serbia

- Dodatkowo w szczegolnie uzasadnionych przypadkach jako czwarty partner pozostate kraje swiata
- Zaleca sie spotkac z partnerami na etapie pisania wniosku

EPALE - wyszukiwarka partnerow Platforma Rezultatow Projektow Erasmus+

Znajdz partnera

PLATFORMA REZU LTATOW
PROJEKTOW ERASMUS+

ERASMUS+ PROJECT RESULTS PLATFORM
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erasmusT AKCJA 2. DZIALANIA W PROJEKCIE

° Wymiana doswiadczen i dobrych praktyk miedzy organizacjami z sektora Edukacja dorostych
(w tym dziatania lokalne dla kadry i stuchaczy);

° Spotkania miedzynarodowe partneréw dot. koordynacji i wdrazania projektu;

° Miedzynarodowe dziatania dot. szkolen i uczenia sie:
- kroétkie wspolne szkolenia kadry (3 dni - 2 mies.)
- dtuzsze pobyty szkoleniowe kadry - prowadzenie zaje¢ w zagranicznej org. partnerskiej (2 - 12 mies.)
- taczona mobilnosc¢ (fizyczna i wirtualna) dorostych stuchaczy (5 dni - 2 mies.)

Dodatkowo, opcija tylko dla proiektow z innowacyinymi produktami:

* Opracowywanie innowacyjnych programéw, metod i narzedzi edukacyjnych
- Rezultatow Pracy Intelektualnej;

° Wydarzenia upowszechniajace ww. Rezultaty Pracy Intelektualnej.
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erasmusT AKCJA 2. PRIORYTETY

Priorytety - Nalezy wybra¢ co najmniej jeden priorytet dla danego sektora lub jeden priorytet
horyzontalny. Jezeli wybrano priorytet horyzontalny, to sektorem, na ktory zostanie wywarty
najwiekszy wptyw, musi byc sektor edukacji dorostych.

Dodatkowo mozna wybrac jeden z priorytetow dla pozostatych sektorow (projekt o charakterze
miedzysektorowym), musi by¢ jednak zachowany powyzszy warunek.

Please select the most relevant horizontal or sectoral priority according to the objectives of your project.

I ADULT EDUCATION Extending and developing the competences of educators and other personnel who support adult learners

If relevant, please select up to two additional priorities according to the objectives of your project.
HORIZONTAL Social inclusion
VET Developing partnerships aimed at promoting work-based learning in all its forms
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erasmusT AKCJA 2. PRIORYTETY 2019 - SEKTOR EDUKACJA DOROSLYCH

1. Poprawa i poszerzanie gamy wysokiej jakosci mozliwosci uczenia sie, dostosowanych do
indywidualnych potrzeb osob dorostych o niskich umiejetnosciach lub kwalifikacjach w celu
doskonalenia ich umiejetnosci pisania, czytania, rozumowania matematycznego, umiejetnosci
cyfrowych i kompetencji kluczowych lub w celu zdobywania wyzszych kwalifikacji, w tym przez
poswiadczanie umiejetnosci zdobywanych w ramach nieformalnego i pozaformalnego uczenia sie.

2. Wspieranie tworzenia i dostepu do sciezek poprawy umiejetnosci poprzez udostepnianie
mozliwosci rozpoznawania i analizowania umiejetnosci oraz mozliwosci uczenia sie
dostosowanych do indywidualnych potrzeb, uznawalnos¢ elastycznych trybow uczenia sie (np.
masowych otwartych kursow internetowych: MOOC), a takze poprzez poswiadczanie umiejetnosci
zdobywanych w ramach nieformalnego i pozaformalnego uczenia sie.
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erasmusT AKCJA 2. PRIORYTETY 2019 - SEKTOR EDUKACJA DOROSLYCH

3. Zwiekszanie popytu i uczestnictwa poprzez skuteczne strategie aktywizacji, poradnictwa i
motywowania, zachecajace osoby doroste o niskich umiejetnosciach lub kwalifikacjach do
rozwoju i poprawy umiejetnosci pisania, czytania, rozumowania matematycznego oraz
umiejetnosci i kompetencji cyfrowych, innych kluczowych kompetenciji lub do zdobywania
dalszych kwalifikacji.

4. Poszerzanie i rozw06j kompetencji edukatorow i innych pracownikdw wspierajacych uczace sie
osoby doroste, w szczegoblnosci w motywowaniu dorostych do nauki i w zakresie skutecznego
nauczania osob dorostych o niskich umiejetnosciach lub kwalifikacjach w zakresie czytania,
pisania, rozumowania matematycznego i umiejetnosci cyfrowych, w tym réwniez za pomoca
skutecznego wykorzystania technologii cyfrowych celem poprawy doswiadczen w obszarze nauki.

5. Opracowywanie mechanizmow monitorowania skutecznosci strategii uczenia sie dorostych lub
Sledzenia i monitorowania postepow dorostych oséb uczacych sie.
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erasmusT AKCJA 2. PRIORYTETY HORYZONTALNE 2019

—

. Wspieranie osob w zdobywaniu i doskonaleniu umiejetnosci podstawowych i kompetencji
kluczowych

. Wtaczenie spoteczne
. Otwarta edukacja i innowacyjne praktyki w erze cyfrowej

2

3

4. Wspieranie edukatorow

5. Przejrzystosc i uznawanie umiejetnosci i kwalifikacji
6

. Zrownowazone inwestycje, jakos¢ i efektywnosc systemow ksztatcenia, szkolenia i na rzecz
mtodziezy

7. Spoteczna i edukacyjna wartosc europejskiego dziedzictwa kulturowego, jego wktad w tworzenie
miejsc pracy, wzrost gospodarczy i spojnosc spoteczng
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erasmusT AKCJA 2. OCENA JAKOSCIOWA - KRYTERIA

|. Adekwatnosc projektu - do celow i priorytetow akcji w
obszarze edukacji dorostych - 30 pkt

[I. Jakosc planu projektu i jego realizacji - jego planu
dziatania, spojnosci celdéw z dziataniami, dziatan z
proponowanym budzetem itd. - 20 pkt

Ill. Jakos¢ zespotu odpowiedzialnego za projekt i metody
wspotpracy - podziat zadan, mechanizmy koordynacji

Il - 20 pkt
i wspotpracy - 20 pkt

IV. Wptyw i upowszechnianie, w tym wykorzystanie rezultatow
i produktow po zakonczeniu projektu - 30 pkt

KE wyznaczyta priorytet horyzontalny ,,Edukacja wtaczajaca, szkolenie i mtodziez” jako wysoce
adekwatny. Narodowe agencje rowniez moga wyznaczac priorytety traktowane jako wysoce
adekwatne (Il kryterium oceny) - polska NA nie wyznaczyta takiego priorytetu.

www.erasmusplus.org.pl @@@@
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erasmusT AKCJA 2. KONSTRUKCJA PROJEKTU
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erasmusT AKCJA 2. OCENA JAKOSCIOWA - KRYTERIA

* Warunek akceptacji wniosku:
o uzyskanie minimum 60 pkt (na 100) oraz minimum 50% w kazdym z ocenianych kryteriow.

- musi odnosi¢ sie do priorytetu specyficznego dla sektora edukacji dorostych lub sektorem, na
ktory ma miejsce najwiekszy wptyw, musi by¢ edukacja dorostych (w przypadku wyboru
priorytetu horyzontalnego).

« W ocenie obowigzuje zasada proporcjonalnosci: maksymalnga liczbe punktéw moze otrzymacd
zarowno niskobudzetowy projekt wspotpracy pomiedzy mniejszymi organizacjami, jak i
skomplikowany wysokobudzetowy projekt tworzacy innowacyjne rezultaty.

« Kazde kryterium oceny zostato zdefiniowane za pomoca kilku podkryteriow/elementow oceny,
uznanych za najwazniejsze dla danego kryterium - warto je starannie przeanalizowac.

« Ocena jakosciowa obejmuje sprawdzenie budzetu pod katem jego logicznosci, poprawnosci,
spojnosci i zgodnosci z zaplanowanymi dziataniami opisanymi w czesci narracyjnej oraz wtasciwego
wykorzystania srodkow finansowych w stosunku do jakosci zaproponowanych dziatan.
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erasmus_:_ AKCJA 2. WAZNE PRZY PLANOWANIU PROJEKTU

 Nalezy bardzo dobrze rozpoznac potrzeby swojej organizacji oraz partnerow
w zakresie niezawodowej edukacji dorostych.

 Kazdy z partneréow w projekcie musi wnosi¢ wartosc dodang zwigzang z miedzynarodowym
charakterem projektu.

 Efekty projektu nie moga znika¢ wraz z koncem projektu.
« Rezultaty musza zostac wdrozone w dziatalnosc organizacji i upowszechnione.
« Rozwoj kadry musi stuzy¢ organizacji, a nie wytacznie poszczegoélnym osobom.

« Organizacje realizujace projekt muszg by¢ zainteresowane rozwojem swojej oferty w
obszarze edukacji dorostych. Projekty nie stuza dofinansowaniu statutowych dziatan
organizacji.

- Dla projektéw innowacyjnych: planujac rezultaty, nalezy bardzo dobrze rozpoznac¢ mozliwosc
ich wdrozenia oraz wykorzystania przez inne organizacje.
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erasmus | AKCJA 2. DOFINANSOWANIE @

Umowa finansowa jest podpisywana tylko z organizacjg wnioskujaca
(koordynator projektu).

Catosc dofinansowania jest wyptacana organizacji wnioskujacej, natomiast budzet we
wniosku okresla kwoty dofinansowania odrebnie dla kazdego partnera.

Dofinansowanie w postaci zryczattowanych stawek kosztow jednostkowych (unit costs) lub
na podstawie rzeczywiscie poniesionych kosztow - zaleznie od kategorii budzetowej.

Wyptata dofinansowania w dwoch lub trzech ratach, zaleznie od dtugosci trwania projektu
(od 12 do 36 miesiecy) - ostatnia rata (20%) jest ptatnoscig bilansujaca po ocenie raportu
koncowego.
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erasmus | AKCJA 2. DOFINANSOWANIE @

W trakcie realizacji projektu wymagane jest ztozenie jednego lub wiecej raportow czastkowych
(zaleznie od czasu trwania projektu i liczby ptatnosci zaliczkowych).

Dla projektow powyzej 60 000 EUR badana wiarygodnosc¢ finansowa organizacji wnioskujacej
(mozliwe ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia realizacji umowy, np. weksel in blanco z
poreczeniem)

Maksymalne mozliwe do uzyskania dofinansowanie:
450 000 EUR/projekt, 150 000 EUR/rok, 12 500 EUR/miesiac

Zasady wyptaty dofinansowania oraz jego rozliczania moga ulec zmianie w wyniku ustanowienia
zabezpieczenia wykonania umowy finansowej

Instytucje publiczne nie podlegaja badaniu wiarygodnosci finansowej

www.erasmusplus.org.pl @@@@ Erasmus+



erasmus | AKCJA 2. KATEGORIE BUDZETOWE W PROJEKCIE @

Wysokos¢ stawek zalezy np. od roli organizacji w projekcie, dystansu podrézy, kategorii
pracownika, kraju organizacji, dtugosci szkolenia.

www.erasmusplus.org.pl HrSe ]| ————




erasmus | AKCJA 2. KATEGORIE BUDZETOWE W PROJEKCIE @

Wsparcie zwigzane ze specjalnymi Koszty nadzwyczajne Koszty nadzwyczajne

otrzebami =
> 75% kosztow dot. ustug i dot. podrozy
100% kosztow dot. udziatu 0s6b towarow, ktorych 0 : ,
niepetnosprawnych i 0séb towarzyszqcych beneficjent nie moze 80% Wysglgrcohz_kosztow
ww. osobom w szkoleniach zapewnic samodzielnie p y

www.erasmusplus.org.pl @@@@ Erasmus-



erasmusT AKCJA 2. PRZYKLAD PROJEKTU

Realizator projektu: Eickie Centrum Kultury (Etk) ’

Partnerzy projektu: Partnerzy: Szwecja, Wtochy, Stowenia, Litwa, Czechy EI;GK'E
Tytut: Go digital! Culture at your fingertips ﬁlEl{I'IIIII‘I%IYM
Czas trwania: 15 miesiecy, wrzesien 2015 - listopad 2017 www.eck.elk.pl
Budzet: 65 350,00 EUR

Cel / grupa docelowa: zapobieganie cyfrowemu wykluczeniu osob 50+ za pomoca dziatan zwigzanych z kultura i
sztuka.

Efekty, wptyw: zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci pracownikow organizacji partnerskich w dziedzinie kultury i
edukacji dorostych, w celu opracowania produktu projektu - oferty zaje¢ dla dorostych 50+. Dziatania byty skierowane
szczegoblnie do 0sob o niskich umiejetnosciach cyfrowych, ktore wycofaty sie z edukacji i / lub zycia spotecznego z
réznych powodow: np. bariery mentalne, niskie dochody lub odlegtos¢ od osrodkow edukacyjnych.

Wybrane rezultaty: Projekt skupiony na wymianie dobrych praktyk m. in. poprzez miedzynarodowe spotkania
projektowe i lokalne warsztaty dla stuchaczy. Rezultatem wymiany doswiadczen jest katalog online z ofertg kursow dla
0sob 50+.

www.erasmusplus.org.pl [}j@@@ Erasmus+



erasmusT AKCJA 2. PRZYKLAD PROJEKTU

Realizator projektu: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej (MOPS) w Gdyni

Partnerzy projektu: Dania, Stowacja, Polska (Osrodek Readaptacji EKO ,,Szkota Zycia”
w Wandzinie)

Tytut: Edukacja dorostych jako narzedzie na rzecz wtqczenia spotecznego MOPS \

GDYNIA

Czas trwania: 28 miesiecy (wrzesien 2016 - grudzien 2018)
Budzet: 91 130,00 EUR

Cel / grupa docelowa: Podniesienie jakosci oferty uczenia sie i Swiadczonego wsparcia dla oséb defaworyzowanych -
os. bezdomne, uzaleznione, wywodzace sie ze sSrodowisk dysfunkcyjnych.

Efekty, wptyw: Rozpoznanie i rozwiniecie kompetencji spotecznych pracownikow, ktore odgrywaja zasadnicza role w
zakresie profilaktyki marginalizacji i wykluczenia spotecznego. Zaciesnienie wspotpracy pomiedzy organizacjami w
zakresie wymiany dobrych praktyk.

Wybrane rezultaty: Organizacja seminariow oraz praktyk zagranicznych (job shadowing) dla pracownikow organizacji
partnerskich.

www.erasmusplus.org.pl [}j@@@ Erasmus+



erasmus_:_ AKCJA 2. PRZYKLAD PROJEKTU

Realizator projektu: Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego (Warszawa)
Partnerzy projektu: Holandia, Litwa, totwa, Norwegia

Tytut: Daily innovators and daily educators in the libraries F R S EL[:I]%JD\%:]]L%
Czas trwania: 36 miesiecy (wrzesien 2015 - sierpien 2018) SPOLECZENSTWA

INFORMACYINEGO

Cel / grupa docelowa: Stworzenie w lokalnych instytucjach kultury (przede wszystkim w bibliotekach) przestrzeni
sprzyjajacej edukacji osob dorostych.

Budzet: 300 853,00 EUR

Efekty, wptyw: Wypracowane materiaty edukacyjne umozliwig bibliotekarzom i innym lokalnym edukatorom
prowadzenie dziatan podnoszacych kompetencje dorostych. Przyczynia sie dzieki temu do rozwoju lokalnych instytucji
jako inkubatorow kreatywnosci, centrow innowacji spotecznych i miejsc dialogu miedzykulturowego.

Wybrane rezultaty: Raport ,Eksperymenty edukacyjne w europejskich bibliotekach” analizujacy dotychczasowe
dziatania z zakresu edukacji dorostych prowadzone przez biblioteki; opracowanie pakietu materiatow edukacyjnych
dla bibliotekarzy i innych edukatoréow lokalnych.

http://frsi.org.pl/projekt/daily-innovators-and-daily-educators-in-the-libraries/

www.erasmusplus.org.pl @@@@ Erasmus+
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erasmus-:- AKCJA 2. DOSTEPNY BUDZET

Budzet dostepny dla akcji 2 w EUR 6 577 390 + 1 332 456
Miedzynarodowe szkolenia (TCA): 47 000 + 8 000
Partnerstwa na rzecz innowacji 4275 303,50 + 830 346,40

www.erasmusplus.org.pl Hrse Erasmus+




erasmus_:_ AKCJA 2. WNIOSEK O DOFINANSOWANIE

JAK ZLOZYC WNIOSEK?

Zasady dotyczace kazdego wnioskodawcy i partnera Tp—

Oprogramie  Sektoryiakeje  Konkurswnioskw  Zarzdzanie projekiem  Aktualnoscl [wydarzenla  Kontait

i

erasmus

EU_LOG'N Rejestracja w bazie EU_LOGIN (dawniej ECAS)

Jak zhozy¢ wniosek NAIGACI
2eby rozpoczat proces wnloskowania nizacja musi zarejestrowad sie w
systemie EU_LOGIN {dawne Europ tication Service

Rejestracja organizacji w Portalu Uczestnika i ool

przeprowadzenia procesu rejestra

URF systemie URF + dodanie dokumentacji dot. mpcan

0 rga n .i ZaCj .i E':mu i s ety i PC.riczale2nia od iczby skdanyeh kel Prosimy ugsewni sie czy Paktia

umer PIC. Jedd instytuch poslada weednief nadany rr PIC nalety sie nim poshughwat

PIC Numer identyfikacyjny - PIC || Hdawpten ) LOGN

Lubry rozpactad

i mul Tarejestront sy W

A
systamin EULOGIN | CAS - Faropan Sarvice)

sors FINIRRIE 0 ECAS) sl i e e itwarzeeseh b
sywanych przaz instybace Uni Euncpoicka Jobol iy teoven byl zarejostromany whazla ECAS nia sl rojestsowat

24 wEL_LOGIM ponaowrie, jege l M e ted patastaly

Wypetnienie wniosku i ztozenie tylko w wersji -- : e
WEBeforms | c(cktronicznej przez koordynatora
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erasmus_:_ AKCJA 2. WNIOSEK O DOFINANSOWANIE

Zataczniki do wniosku

* Podpisane oswiadczenie

+ Petnomocnictwo (mandate) - od kazdego partnera

+ Petnomocnictwo do podpisania wniosku - jesli dotyczy
Dokumenty

*  Przewodnik po programie Erasmus+ 2019
 Instrukcja techniczna wypetniania wnioskow online

«  Formularz wniosku ,,Partnerstwa strategiczne na rzecz edukacji dorostych” KA204 w aplikacji
online WEBeforms

www.erasmusplus.org.pl @@@@ Erasmus+



erasmusT AKCJA 2. ETAPY SELEKCJI

Etapy konkursu wnioskow

OCENA
FORMALNA

WALIDACJA
ORGANIZACIH

KOMITET:
EWALUACYJNY

OCENA BADANIE

JAKOSCIOWA

WIARYGODNOSCI

ZAWIERANIE

UMOWY-Z-NA

WNIgEIF({g)Aw ANIA w trakcie catego procesu sprawdzanie, czy nie ma ryzyka Dg'IE'$gJAECE ROZPOCZECIE
(21 marca 2019 R. podwdjnego dofinansowania DOFINANSOWANIA 1?/3;5?;&
GODZ. 12:00:00) (CZERWIEC/LIPIEC) ( .

www.erasmusplus.org.pl PrKe

31 GRUDNIA 2019 R.)

Erasmus+
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Platforma Rezultatow
Projektéw Erasmus+

http://erasmusplus.org.pl/upowszechnia

nie/platforma/

Fotoreportaze

http://erasmusplus.org.pl/inspiracje/

Europa dla Aktywnych

http://europadlaaktywnych.pl/

EDUinspiracje

http://eduinspiracje.org.pl/

www.erasmusplus.org.pl

ZRODLA INSPIRACJI

PLATFORMA REZULTATOW
PROJEKTOW ERASMUS+ | <

ERASMUS+ PROJECT RESULTS PLATFORM N |

E D U inspiracje
inspirator

Oblicza niezawodowej edukacji
dorostych w programie Erasmus+.

Korzysci z realizacji projektow
http://czytelnia.frse.org.pl/oblicza-

niezawodowej-edukacji-doroslych-w-

programie-erasmusplus-korzysci-z-

realizacji-projektow/

[E@m@[é Erasmus+
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PRZYKLAD PROJEKTU REALIZOWANEGO
W PROGRAMIE ERASMUS+
EDUKACJA DOROSLYCH
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EPALE - ELEKTRONICZNA PLATFORMA NA RZECZ
UCZENIA SIE DOROSLYCH W EUROPIE







Intormacja prawna | Oswiadczenie 0 ochronie prywatnosdi | Pliki cookie | Kontakt z Komis)g Europejskg | Wyszukiwanie |[FOISKI (Pl) )

EPALE

Sropean Elektroniczna platforma na rzecz uczenia sie dorostych w Europie

Commission

European Commission > EPALE

W)ftﬁerz jézyk 3 Justyna Bednarz | wyloguj sie
Technologia Go gle Thumacz L et n u m

A O EPALE~ Polityka w UE Aktywnosc spotecznosci~ Tematy~ Narzedzia i Portale ~ Wyszukiwanie Q

v A Nadchodzace wydarzenia

22/01/2019 (Chorwacja)
- V HUMAN RIGHTS, CHILDREN’'S RIGHTS AND PARTICIPATION
‘ AND ACTIVE CITIZENSHIP AS LEARNING OUTCOMES OF

HIGHER EDUCATION STUDY PROGRAMMES”,

Czy na pewno chcesz byc trenerem? )
04/04/2019 do 06/04/2019 (Chorwacja)

«IZAZOVI U RADU S DAROVITOM DIJECOM I MLADIMA>»

. . y i WIECEJ WYDARZEN >

Znajdz Blog Wydarzenia Aktualnosci Materiaty Glosariusz FAQ Pomoc [\/]arny ponad 48018 Cz}onk(’)w Baza

NCISEIEIES

do nas Y' '\/"@

Artykut Rafata Zaka




- przy wsparciu www.ec.europa.eu/epale/pl

PUBLIKACJE

Unii Europejskiej
Znajdz partnera Blog Wydarzenia Aktualnosci Materiaty Glosariusz Kontakt

ACIEIEIEICIE
Najnowsze
Artykuty l ianormacje l Publikacje w PDF, prezentacje,

nagrania z webinardw, linki

Informacje o +
szkoleniach, )
konferenCJach dla Krotki opis

edukatorow dorostych
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O EPALE~

Polityka w UE

Wsparcie uczacego sie
Bariery w uczeniu sig
Imigranci

Osoby starsze

Osoby niepetnosprawne
Witaczenie spoleczne

Walidacja wczesniej nabytej
wiedzy

Przy wsparciu
programu Erasmus+
Unii Europejskiej

Aktywnosc spolecznosci~

Srodowiska uczenia sie

Uczenie sie na potrzeby
lokalne

E-learning

Uczenie sie w zaktadach
karnych

Uczenie sie pozaformalne i
nieformalne

Szkoly drugiej szansy

Uczenie sig w miejscu pracy

TEMATY

Tematy«

Umiejetnosci Zyciowe
Umiejetnosci podstawowe
Edukacja kulturowa
Jezyki

Kompetencje zdrowotne

Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych

Przedsiebiorczosc i
zatrudnienie

Swiadomosc finansowa

www.ec.europa.eu/epale/pl

Narzedzia i Portale~

Polityki

Strategie projekty i
finansowanie na szczeblu
europejskim

Strategie i finansowanie na
szczeblu krajowym

Najlepsze praktyki w
zakresie badan i ewaluacji

Polityki regionalne

Wyszukiwanie Q

Jakosé
Mierzenie wplywu
Doskonalenie kadry

Akredytacja podmiotow
prowadzacych edukacje
dorostych

Zapewnienie jakosci

Doradztwo i wsparcie
zawodowe

Metody nauczania

Znajdz | Wydarzenia |

ACIEIERRCE

Aktualnosci ||

Materiaty |

Glosariusz | FAQ ||

Pomoc I Mamy ponad 48018 czionkow 1




Dodaj swojg organizacje

Chcesz nawigzac wspolprace z innymi osobami z catej Europy, ale nie
masz jeszcze konkretnego pomystu? Dodaj swojg organizacje do
~Wyszukiwania partnerow EPALE", aby zwiekszy< widocznos¢ swojego
profilu i poinformowac innych, ze chcesz sie zaangazowac w
paneuropejska wspotprace.

PodpowiedZ: Dodaj jak najwiecej informacji o swojej organizacji i
rodzaju prowadzonej dziatalnosd, aby innym byto tatwiej ciebie znalezc.
WYSZUKIWANIE

Zapros partnera PARTNEROW
~Wyszukiwanie partnerow EPALE" pomaga w rozpowszechnianiu
|Z!|2y.{-qcz sie informacji — kiedy chcesz podzielic sie z kolezankami i kolegami

przyktadem dobrych praktyk, rozpoczac prace nad projektem albo
+ pochwalic sie doskonatym pomystem!

l Dodaj swojg organizacje
Utwoérz zaproszenie do partnerstwa w celu budowania sieci w obrebie
spofecznosci uczenia sie dorostych w Europie, zapraszajgc innych do
e+ Dodaj swoje zaproszenie nawigzania kontaktu i uczestnictwa.

o 4o partnerstwa

DODAIJ SWOJA
ORGANIZACIE

PodpowiedZ: Im wiecej konkretow tym lepiej. To pomaga budowac
zaufanie. Przedstaw w skrocie swoje potrzeby, w jaki rodzaj wspodlpracy
chcesz sie zaangazowac i czego oczekujesz od potencjalnego partnera.

UTWORZ
ZAPROSZENIE DO
PARTNERSTWA

Wyszukiwanie partnerow

Za pomocyg ,Wyszukiwania partneréw EPALE" mozesz znaleZ¢ organizacje
i osoby, ktore sg zainteresowane nawigzaniem z tobg wspolpracy. Mozna
wyszukiwac wg kraju, dziatalnosci lub rodzaju organizacji, tak aby znalezc
idealnego partnera.

SEARCH FOR
PARTNERS

PodpowiedZ: ZaweZ swoje poszukiwania za pomocg wyszukiwania

ZdaWwansowanego wg gic’nwnych tematow zainteresowan. _
eC.europa.cu/epale/en/partner-search/about




Inviting KA1 applicants for a UK training course 'Positive Futures' - 55
working effectively with migrants and asylum seekers

Zamieszczone przez: Marietta HARROW Data publikacji: 03/01/2019
Sending partners for KAl course in London, UK :

*Positive futures: Building cultural, linguistic and personal confidence”

This 5-day course is for teachers, trainers, support workers and mentors from organisations working with
refugees, asylum...

ADULT STUDENTS IN MADRID m

Zamieszczone przez: Raquel Rubio Ruiz Data publikacji: 02/01/2019

Our project will be cold we are Europe we are the world. We would like to start collaborating with an
European adult education center. Our objective is to make our students communicate in English by
practicing in conversations where they can exchange information about their home countries. It...

KA1 we look for partners to exchange about Arts in formel/non- i

formel adult education
Zamieszczone przez: Aude Maréchal Data publikacji: 03/01/2019

We wish apply KA1 ERASMUS+ in february 2019 to try to meet different associations/partners in Europe or
in other countries and to think together

about KA2 ERASMUS+ project in 2020. The themes of the project could be :

arts (theater, dance, puppets, music, etc) in the formel or non...

Looking for KA104-KA2 Partners =

e e e g e s by e B A s AA - Syt bl mare 3Oy LT IO T O
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PUBLIKACJA
‘ uczacych (si¢) dorostych
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PROMOCJA

»Escape room jako

przestrzen edukacji %{l EPALE
»» ,_\“/ i 9 Edino ceme

dorostych T#) B

Przy wsparch

Przeczytaj! ok Europel

+~Wysil neurony, bo

tatwo nie znaczy , h

efektywnie” 3 Artykut
’ w Piotra

- rozmowa o ¥ \ Maczugi

»Btedy, ktore
popetniasz

uczac
za pomoca
webinarow”

Przeczytaj na EPALE!



Przy wsparciu . S 2
- programu Erasmusi+ EPALE Polska - uczenie sie dorostych “**'w.ec.euro P a.e u/e Pal E/P I
Unii Europejskiej 6 lipca 0 09:30 - @

Opublikowane przez: lwona Buks

Escape room jako przestrzen edukacji dorostych ,ﬂr

https://ec.europa.eu/.../lescape-room-jako-przestrzen-edukacji...

Artykut Martyny Ciesli

s EPALE Polska - uczenie sie dorostych
Opublikowane przez: Justyna Bednarz 16 lipca 0 10:19 - @

Stowarzyszenie Na rzecz Osob Niepetnosprawnych "Rados¢ Zycia" dzieli
sie nowymi metodami pracy z dorostymi osobami z niepetnosprawnoscia,
Jakie poznali w trakcie wyjazdu do Portugalii i Hiszpanii w ramach
Erasmusa+! Sprawdz! &

@ EPALE Polska - uczenie sie dorostych e

Opublikowane przez: lwona Buks 11 czerwea - @

Zapraszamy do lektury artykutu na temat projektu "Zywa Biblioteka" &
zainspiruyj siel

’ https://ec.europa.eu/epale/pl/node/71057

Zywa Biblioteka / Human Library Koszalin

e

ec.europa.eu
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www.ec.europa.eu/epale/pl

GRUPY DYSKUSYJNE
- SPOLECZNOSCI PRAKTYKOW

Pogromcy mitow rozwojowych
HR Lab
Ewaluacja zorientowana na uzytecznosc

Jak robic¢ eLearning, Webinary i efektywnie
szkoli¢ przez internet?

Laboratorium inspiracji andragogicznych

Edukacja w dziataniu jak uczyc poza sala
szkoleniowg?

N

Dyskusja o ewaluacji

Co stycha¢ w Waszym "zyciu ewaluacyjnym"?

Posted by Beata Ciezka on 23/02/2018 - 20:54

Mamy koncowke lutego. Pora otrzepac snieg z nart i brokat pozostawiony po karnawatowych kreacjach i wracic
do realiéw ewaluacyinych... Mamy juz kilkudziesieciu czlonkéw naszej Spotecznosci Praktykéw skupionych
wokot ewaluacji. Z przyjemnoscig witam nowe osoby! Co myslicie, zeby napisac kilka stow o swoim ,zyciu
ewaluacyjnym”? Czy jakie$ zagadnienia zwigzane z ewaluacjg interesujg Was szczegélnie? Chetnie podziele sie
rowniez swoimi doswiadczeniami, ale chciatabym by nasza dyskusja byla rowniez uzyteczna dla Waszej pracy...

m Moje ewaluacyjne zycie

Moje zycie ewaluacyjne praktycznie nie istnieje a raczej istnieje "inaczej".

atforma
niasie
ie
ec.europa.eu/epale/pl
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Mozliwosc¢ tworzenia Aktywnos¢ spolecznoscia | Tematy=  Narzedzla Portale~
i przytaczania sie do PE— - | 'M e
Spotecznosci Aktusinosa | /
praktykow ¢ I

(Communities of | sibioteka materisiow

practice) it

Spotecznosci praktykow




e ‘epale/pl
B e www.ec.europa.eu/epale/p

WYDARZENIA

: : FORUM :
v'Seminaria EPALE I I BONicAc ——
DOROSEYCH
v IV Forum Edukacji \ E‘;‘“{;’;:;;"“ ‘ , i é
Dorostych Y. \
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«“ : > FElek na platforma Fr2yawspardu
SXROS e T, www.ec.europa.eu/epale/pl

(nagrania dostepne na EPALE)

* Metoda biograficzna w dziataniach edukacyjnych

« Ewaluacja nie musi by¢ nudna!

« Wiarygodnos¢ trenera - by wizerunek szedt w parze z wiedza merytoryczng

« Nowoczesne technologie w aktywizacji spotecznej os6b z niepetnosprawnoscia
intelektualng

« Zintegrowany system kwalifikacji - zalety, mozliwosci, perspektywy

«  Wszystko co chcielibyscie wiedziec o europejskiej polityce uczenia sie dorostych,
ale baliscie sie zapytac

* Projektowanie kariery jako zadanie catozyciowe

« Kiedy czuje, ze sie edukuje? O animowaniu spotecznosci lokalnych




WEBINARIUM EPALE

Ei e Jak tworzy¢ programy rozwojowe

odpowiadajgce na potrzeby pracownikéow?

WEZ UDZIAL!

24
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EPALE

Dostep do blisko 50 000
uzytkownikow w catej Europie,

w tym ponad 3 000 w Polsce

Ok. 12 000 unikalnych wejsc

na strone miesiecznie

e
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KRAJOWE BIURO EPALE

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
Narodowa Agencja Programu Erasmus+

EPALE ZESPOL:

‘ Iwona Buks ibuks@frse.org.pl

6 Justyna Bednarz  jbednarz@frse.org.pl
Matgorzata Dybata mdybala@frse.org.pl
Polska Karolina Milczarek kmilczarek@frse.org.pl
KONTAKT:
tel.: 22 46 31 063

e-mail: epale@frse.org.pl

e
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https://www.facebook.com/epalepolska

& EPALE

EPALE Polska -
Elektroniczna P 0 lS k a
platforma na rzecz

_ uczenia sie

dorostych sk Lubie to! 3\ Obserwuj A Udostepnij
@epalepolska




ZAPRASZAMY NA PLATFORME
EPALE

https://ec.europa.eu/epale/pl
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Dziekujemy za udziat w spotkaniu




