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PROGRAM

10:00 - 11:00 - sesja | - aspekty jakosciowe i formalne realizacji projektu
+ Rekomendacje NA przy realizacji projektu:

Zarzadzanie i wdrazanie projektu

Wspotpraca partnerska i spotkania projektowe

Dziatania LTT

Rezultaty pracy intelektualnej

Upowszechnianie i wykorzystywanie rezultatow - trwatos¢

«  Ocena wniosku vs ocena projektu na etapie raportu koncowego
» Formalne aspekty realizacji projektu

*  Pytania i odpowiedzi

11:00 - 11:15 - Przerwa

11:15 - 12:15 - sesja Il - aspekty finansowane realizacji projektu
» Zasady finansowe wynikajace z umowy
»  Pytania i odpowiedzi

www.erasmusplus.org.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukac)
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REKOMENDACJE NA - ZARZADZANIE | WDRAZANIE PROJEKTU

» Zaktadka ,,Zarzadzanie projektem” na stronie
http://erasmusplus.org.pl/zarzadzanie-projektem/ zawiera odnosniki do
najwazniejszych dokumentow, informacje na temat zasad raportowania,
upowszechniania rezultatow projektow oraz wytyczne dotyczace zasad
stosowania logo programu.

» Rekomendujemy kontakt z Narodowa Agencja w przypadku jakichkolwiek
problemow i watpliwosci zwigzanych z realizacjg projektu.

www.erasmusplus.org.pl Gﬂ@@@ Erasmus+
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REKOMENDACJE NA - ZARZADZANIE | WDRAZANIE PROJEKTU

DOBRE PRAKTYKI

« Biezace monitorowanie realizowanych dziatan - zaréwno we wtasnej
instytucji jak i u partnerow.

» Zbieranie dokumentow potwierdzajacych zrealizowane dziatania na biezaco.

* Wspoélna przestrzen robocza.

» Wspoétpraca z dziatem finansowym.

* Przewidywanie i zapobieganie problemom - definiowanie i oszacowanie ryzyk
projektowych.

www.erasmusplus.org.pl Gﬂ@@@ Erasmus+
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ZARZADZANIE | WDRAZANIE PROJEKTU

Wyzwania?

www.erasmusplus.org.pl @@@@ Erasmus+
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REKOMENDACJE NA - WSPOLPRACA PARTNERSKA | SPOTKANIA
PROJEKTOWE

» Dobre relacje z partnerami vs egzekwowanie zobowigzan.

» Réznice miedzykulturowe i konflikty.

«  Wspotpraca z lokalnymi organizacjami i instytucjami - w miare mozliwosci NA
zaleca rozszerzy¢ dziatania projektowe poza konsorcjum.

« Spotkania projektowe - spisywanie uzgodnien.

www.erasmusplus.org.pl Gﬂ@@@ Erasmus+
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WSPOLPRACA PARTNERSKA | SPOTKANIA PROJEKTOWE

Wyzwania?

www.erasmusplus.org.pl @@@@ Erasmus+
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REKOMENDACJE NA - REZULTATY PRACY INTELEKTUALNEJ

« Rezultaty powinny byc¢ stworzone w liczbie i jezykach wskazanych we
whniosku.

« Rezultaty projektu powinny zosta¢ wdrozone u wiekszosci partnerow,
nie tylko u koordynatora.

« Jakosc¢ rezultatow i ich ewaluacja - powinna byc¢ przede wszystkim
starannie przemyslana oraz uwzgledniac opinie i potrzeby
uczestniczacych w projekcie osob

o Grupy docelowe na poszczegolnych etapach: badania potrzeb,
testowania i uzytkowania rezultatow powinny byc tozsame

www.erasmusplus.org.pl Hrse Erasmus+
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REKOMENDACJE NA - REZULTATY PRACY INTELEKTUALNEJ

« Jak beda oceniane rezultaty pracy intelektualnej?

Ekspert bedzie oceniat ich tres¢, forme, uzytecznosc dla grupy docelowej,
zgodnos¢ z wnioskiem o dofinansowanie, potencjat do wykorzystania przez
instytucje spoza konsorcjum, atrakcyjnosc¢ wizualng itp.

Prosimy pamietac, ze wysokiej jakosci rezultaty (pod wzgledem tresci i formy),
adekwatne do potrzeb grupy docelowej, sa kluczowe dla wysokiej oceny
projektu na etapie raportu koncowego (kryterium 2 - jakosc¢ i kryterium 4 -
wplyw).

www.erasmusplus.org.pl Hrse Erasmus+
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NAJCZESTSZE BLEDY WYSTEPUJACE W REZULTATACH PRACY
INTELEKTUALNEJ

« Odwotania w tresci rezultatu do wydarzen w projekcie lub zadan projektowych,
ktore nie sg wyjasnione szerszej publicznosci. Rezultat ma by¢ samodzielnym
produktem do wykorzystania, wynika¢ z projektu, ale ma sie dac¢ zastosowac i
ma byc zrozumiaty w innych kontekstach.

» Brak logotypow programu, klauzuli o braku odpowiedzialnosci NA i brak
oznaczenia otwartg licencja.

« W przypadku duzych rezultatow w formie publikacji - brak spisu tresci, brak
odpowiedniej redakcji dokumentu, np. numerow stron.

www.erasmusplus.org.pl Hrise Erasmus+
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NAJCZESTSZE BLEDY WYSTEPUJACE W REZULTATACH PRACY
INTELEKTUALNEJ

« Rezultat nie zawiera pewnych elementow, ktore byty zaplanowane we wniosku
(np. brak materiatow video) - na etapie rozliczenia koncowego mogg zostac
obciete dni pracy, jesli bedzie brak dowoddw, ze jakas praca zaplanowana we
whniosku nie zostata wykonana.

« Srodki przekazu/media - przy kazdym rezultacie we wniosku wskazali Pafistwo
srodki przekazu; na etapie raportu koncowego nalezy dostarczy¢ produkt we
wszystkich tych postaciach.

* Jw. - w odniesieniu do wersji jezykowych.

www.erasmusplus.org.pl [ﬂ@@[ﬁ Erasmus+
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REKOMENDACJE NA - REZULTATY PRACY INTELEKTUALNEJ

« Kazdy z zaplanowanych we wniosku rezultatéw materialnych musi zostac
umieszczony na Platformie Rezultatow Projektow Erasmus+ (na etapie sktadania
raportu koncowego).

* Rezultaty nie sg widoczne publicznie do momentu ich pozytywnej oceny przez
ekspertow i opublikowania przez NA.

« NA moze poprosi¢ Beneficjenta o poprawe/uzupetnienie danego rezultatu.

Na Platformie Upowszechniania Rezultatow NA chce publikowaé tylko rezultaty
dobrej jakosci, ktére maja potencjat do wykorzystania przez innych odbiorcéow.

www.erasmusplus.org.pl [E@@[é Erasmus+
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REKOMENDACJE NA - DZIALANIA MOBILNOSCIOWE - LTT

« Programy intensywne dla studentow - okreslone cele, efekty ksztatcenia,
metody oceniania, naktad pracy, stopien studiow, wymagania wstepne itd..;

« Nauczyciele prowadzacy programy intensywne dla studentow
- wyjazdy sprawozdawane jako ,,Programy intensywne dla pracownikéw” -
jesli nauczyciele reprezentuja instytucje z konsorcjum lub
- ,,Zaproszeni nauczyciele prowadzacy programy intensywne” - jesli
reprezentujg instytucje spoza konsorcjum.

« Krotkie szkolenia dla pracownikow - nie moze to byc praca nad rezultatami,
powinny byc¢ okreslone cele szkolenia i efekty ksztatcenia

www.erasmusplus.org.pl Hrse Erasmus+
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REKOMENDACJE NA - DZIALANIA MOBILNOSCIOWE - LTT

» Osoby towarzyszace?
« Certyfikaty uczestnictwa i listy obecnosci
« Ochrona ubezpieczeniowa uczestnikow mobilnosci, art. 1.7 umowy

www.erasmusplus.org.pl @@@@ Erasmus+
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REKOMENDACJE NA - UPOWSZECHNIANIE | WYKORZYSTYWANIE
REZULTATOW

* Promocja projektu i wykorzystywanie rezultatow - nie tylko wewnatrz
wtasnej organizacji, ale wsrod szerszej spotecznosci.

o wazna jest jakos¢, a nie liczba dziatan upowszechniajacych; istotne sg
takie dziatania, ktore zostaty skierowane do docelowej grupy odbiorcow
i skutecznie na nig zadziataty;

o oczekujemy konkretnych dziatan zapewniajacych trwatosc rezultatow, a
najlepiej dowodow na skutecznos¢ podjetych dziatan upowszechniajacych,
tj. informacji, ze takie i takie instytucje zainteresowaty sie naszym
rezultatem, zamierzaja go wdrozyc, przedstawity go swoim wtadzom,
deklarowaty chec skorzystania podczas swoich zajec itp.;

o zgodnosc¢ dziatan promocyjnych i upowszechniajacych z wnioskiem;

www.erasmusplus.org.pl Hrse Erasmus+
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REKOMENDACJE NA - UPOWSZECHNIANIE | WYKORZYSTYWANIE

REZULTATOW

« Kazdy upowszechniany materiat powinien zawierac
logotypy i klauzule zgodne z wymogami programu
- prosimy zadbac¢ o to, aby materiaty miaty
oznaczenia otwartych licencji!

www.erasmusplus.org.pl
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REKOMENQACJE NA - UPOWSZECHNIANIE | WYKORZYSTYWANIE
REZULTATOW

» Kiedy zacza¢ dziatania promujace i upowszechniajace?

» (Czy Panstwa partnerzy informuja swoja NA o realizowanym projekcie?
* Wydarzenia upowszechniajace - jak zwiekszy¢ zainteresowanie nimi?

« Jesli nie strona, to co?

www.erasmusplus.org.pl [I]@@[é Erasmus+
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REKOMENDACJE NA - OCENA WNIOSKU VS OCENA PROJEKTU

Wysoka ocena wniosku nie przektada sie automatycznie na wysokg ocene realizacji

projektu!

www.erasmusplus.org.pl

Maksymalna liczba Maksymalna liczba
Kryterium oceny punktow- punktov{
przy ocenie przy ocenie
WNIOSKU RAPORTU
Znaczenie projektu 30 20
Jakosc realizacji projektu 20 25
Jakodd .
akosc partlnerstwa i 20 15
metod wspotpracy
Wptyw i upowszechnianie 30 40
Maksymalna liczba punktéw 100 100
frse

Erasmus+
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erasmus ; FORMALNE ASPEKTY REALIZACJI PROJEKTU (1/9)

Zmiany w projektach:

» O wszystkich istotnych zmianach nalezy informowacé NA z odpowiednim wyprzedzeniem, choc
nie wszystkie modyfikacje wymagaja zgody NA/aneksu.

» Najczesciej zgtaszane przez beneficjentow zmiany dotycza harmonogramu realizowanych
dziatan oraz zmian w budzecie.

« Wprowadzane zmiany nie mogg zmienia¢ gtownych zatozen projektu i musza by¢ dobrze
uzasadnione.

» Zalecane jest, aby korespondencja dotyczaca wprowadzanych zmian, w tym ewentualnych
zg6d wyrazanych przez NA, byta przechowywana w dokumentacji projektu.

» Wszystkie merytoryczne zmiany nalezy opisa¢ w raporcie koncowym.

o Zalecane jest takze dokumentowanie wszelkich zmian w odniesieniu do zadan poszczegolnych
partnerow.

www.erasmusplus.org.pl Hrse Erasmus+
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Zmiany w umowie finansowej wymagajace podpisania aneksu z NA:

« zmiana partnerow,

« zmiana formy prawnej i nazwy beneficjenta (nie dotyczy zmiany samej nazwy),

* zmiana organu prowadzacego,

* zmiana rachunku bankowego,

* zmiana okresu realizacji projektu,

« zmiana harmonogramu sprawozdawczosci (terminow sktadania raportow),

« zmiany w budzecie (przekroczenie dopuszczalnych limitow przesunie¢ okreslonych w umowie).
Do powyzszego wykazu mogq zostac dodane kolejne sytuacje wymagajqgce aneksu.

- W przypadku ww. zmian nalezy ztozy¢ wniosek o zmiane najp6zniej na 30 dni przed koncem
okresu obowigzywania umowy (zakonczeniem realizacji projektu)

http://erasmusplus.org.pl/dokumenty/szkolnictwo-wyzsze/;

www.erasmusplus.org.pl [ﬂ@@[ﬁ Erasmus+
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Aktualizowanie zapiséw w Mobility Tool+

» Zalecamy wprowadzanie na biezaco danych dotyczacych realizowanych dziatan.
» Dostep do MT+ ma reprezentant prawny organizacji oraz osoba do kontaktu.
Istnieje mozliwos¢ dodawania uprawnionych osob - mozna okresli¢c poziom ich
uprawnien (podglad, edycja).

« Kazdy z partnerow w projekcie, po otrzymaniu uprawnien od koordynatora, ma
mozliwos¢ wprowadzania oraz edycji danych.

e Przed ztozeniem raportu koncowego nalezy dopilnowac, aby wszystkie dane
zostaty wpisane do narzedzia.

www.erasmusplus.org.pl Hrse Erasmus+
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Formy monitorowania projektow realizowane przez NA:

* wizyta monitorujaca

» udziat przedstawiciela NA w wydarzeniach projektowych
* rozmowa monitorujaca

« raporty sktadane przez Beneficjentow

www.erasmusplus.org.pl [E@@[é Erasmus+
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S22 1 FORMALNE ASPEKTY REALIZACJI PROJEKTU (5/9)

» Raport postepu/raport przejsciowy/raport koncowy
Wszystkie rodzaje raportow sktadane sa za posrednictwem systemu MT+.

Jezeli beneficjent nie ztozy raportu wymaganego w umowie finansowej w
okreslonym terminie, NA wysyta wezwanie do ztozenia raportu w terminie 15 dni
od uptywu terminu ztozenia raportu.

Jezeli raport mimo wezwania nie zostanie ztozony, NA wysyta zawiadomienie o
rozwigzaniu Umowy finansowej z zagdaniem zwrotu wyptaconych srodkow.

www.erasmusplus.org.pl Hrise Erasmus+
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Raport a wniosek
» Raporty sg ocenianie w odniesieniu do planéw opisanych we wniosku.

« Im bardziej konkretne informacje dotyczace poszczegdlnych aspektow realizacji
projektu, tym mniej prosb o uzupetnienia ze strony NA.

Stopien realizacji dziatan i ich jakos¢ a wysokos¢ dofinansowania
 Niezrealizowane/nieuprawnione dziatania, itp. -> nieuznanie dofinansowania
tych dziatan.

o Niska jakosc, czesciowa lub nieterminowa realizacja projektu -> pomniejszenie
kwoty dofinansowania (zgodnie z zasadami opisanymi w zat. Ill do umowy).

www.erasmusplus.org.pl Hrse Erasmus+
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Zapewnienie mozliwosci szybkiego kontaktu z osobami zaangazowanymi
w realizacje projektu:

« NA w pierwszej kolejnosci kontaktuje sie z osobg wskazang w umowie jako
osoba do kontaktu.

» Preferowane rozwiazanie: wiecej niz jedna osoba w petni zorientowana w
sprawach projektowych.

« W wyjatkowych okolicznosciach - jesli pytanie w sprawie projektu kieruje
do NA inna osoba z organizacji niz jej prawny przedstawiciel lub osoba do
kontaktu, prosimy wowczas, zeby byto ono kierowane takze do wiadomosci
osoby kontaktowej podanej w umowie finansowej.

« W przypadku zmiany osoby do kontaktu nalezy bezzwtocznie poinformowac
NA.

« Zmiana prawnego przedstawiciela - koniecznos¢ ztozenia nowej ankiety
Beneficjenta w systemie FRSE Online i poinformowania NA.

www.erasmusplus.org.pl E][EJ@E Erasmus+
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Obowiazek informowania o otrzymanym dofinansowaniu - dotyczy strony
internetowej projektu i wszelkich materiatéw drukowanych!

« Obowiazek ten oraz zasady wykorzystania emblematow UE okresla umowa
finansowa (art.11.8 WO).

» Dodatkowo kwestie te opisuje materiat opracowany przez FRSE: ,,Zastosowanie
logo programu Erasmus+” (http://erasmusplus.org.pl/do-pobrania).

» Nie wolno postugiwac sie logotypem FRSE.

www.erasmusplus.org.pl [ﬂ@@[ﬁ Erasmus+
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Realizacja dziatan online w nastepstwie Covid-10

» Obowiazek podpisania dodatku do umowy dla kazdego projektu
realizujgcego dziatania online.

www.erasmusplus.org.pl Eﬂ@@[é Erasmus+
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KONTAKT Z NA:

Zespot Partnerstw strategicznych (HE-KA2)

KOORDYMATOR

Anna Bielecka

ZESPOL

Matgorzata Cztonkowska-Naumiuk

Adrianna Marosz

Klaudia Palcar

Katarzyna Zarek

e-mail:

e-mail:

e-mail:

e-mail:

e-mail:

abielecka@Frse.org.pl

meczlonkowska@Frse.org.pl

amarosz@frse.org.pl

kpalcar@frse.org.pl

kzarek@frse.org.pl

tel.:

tel.:

tel.:

tel.:

tel.:

22 46 31 241

22 46 31 242

22 46 31 663

kom: 507-939-521

22 46 31 246
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PYTANIA DO NARODOWEJ AGENCJI...
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