1L ISIC

Fundacja Rozwaoju Systemu Edukacji

Erasmus+

KOMISJA EUROPEJSKA
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Karta jakosci mobilnosci w obszarze Ksztatlcenia i Szkolen
Zawodowych w ramach programu Erasmus+

1. Wprowadzenie

Niniejsze zaproszenie opiera sie na rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego
I Rady (UE) nr 1288/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. ustanawiajgcym Erasmus+:
unijny program na rzecz ksztatcenia, szkolenia, miodziezy i sportu oraz
uchylajgcym decyzje nr 1719/2006/WE, 1720/2006/WE i 1298/2008/WE majace
znaczenie dla EOG.

W przyjetym przez Komisje programie prac dla programu Erasmus+ na 2018 r.,
C(2018) 6572, przewiduje sie wprowadzenie Karty jakosci mobilnosci
w obszarze ksztafcenia i szkolen zawodowych. Ma ona stuzyé akredytacji
podmiotéw, ktére mogg wykazaé doswiadczenie w realizacji wysokiej jakosSci
dziatan mobilnosciowych dla oséb uczgcych sie i kadry w ramach ksztatcenia
i szkolen zawodowych.

2. Kontekst

Jednym z celow programu Erasmus+ jest zwigkszenie jakosci mobilnosci
w obszarze ksztatcenia i szkolen zawodowych (VET) oraz wspieranie organizacji
dziatajgcych w obszarze VET w krajach uczestniczgcych w programie ,Erasmus+”
w rozwijaniu miedzynarodowego wymiaru ich dziatalnosci.

Od 2002 r. w ramach procesu kopenhaskiego podejmuje sie starania, aby
zmodernizowa¢ ksztatcenie i szkolenie zawodowe, aby zwiekszyé jego
atrakcyjno$c¢ i rozwingé podejscie ogolnoeuropejskie, ktére obejmowatoby m.in.
zwiekszong mobilnos¢ transnarodowg, wiekszg przejrzystos¢ i uznawanie
kwalifikacji oraz og6lne umiedzynarodowienie w sektorze, co z kolei
przyczyniatoby sie do tworzenia prawdziwie europejskiego rynku pracy.

3. Cele i opis

Karta jakosci mobilnosci w obszarze ksztatcenia i szkolenn zawodowych w ramach
programu Erasmus+ ma zacheci¢ organizacje, ktdére majg udokumentowane
osiggniecia w zapewnieniu odpowiedniej jakosci mobilnosci dla oséb uczacych sie
i kadry w obszarze VET, do dalszego rozwijania ich strategii miedzynarodowych.
Umiedzynarodowienie realizowane jest przede wszystkim poprzez uczenie sie
w innym kraju uczestniczgcym w programie Erasmus+ i wigczenie wysokiej jakosci
dziatah mobilnosciowych do programéw nauczania. Obejmuje ono takze
rozwijanie podejscia miedzynarodowego w catej organizacji wysytajacej, np.
poprzez nawigzywanie kontaktéw z podmiotami w innych krajach, propagowanie
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nauki jezykdw obcych oraz wykraczanie poza krajowe podejscie do ksztatcenia
i szkolen zawodowych. Proces umiedzynarodowienia ma takze wspieraé
budowanie potencjatu organizacji wysytajgcych w zakresie organizowania
wysokiej jakosci dziatan zwigzanych z mobilnoscig dla os6b uczacych sie i kadry,
a jednoczes$nie nagradzac¢ wysokiej jakosci mobilnos¢, promowac jg i rozwijac.

Organizacje, ktore uzyskajg Karte jakosci mobilnosci, bedg mogty od 2020 roku
aplikowaé w uproszczony sposob o srodki w ramach Akcji 1. programu Erasmus+
— Mobilnos¢ osob uczgcych sie i kadry w ramach ksztatcenia i szkolen
zawodowych.

Zaproszenie do sktadania wnioskow oraz Przewodnik po programie Erasmus+ na
rok 2020 zostanie opublikowany jesienig 2019 r.

Prosimy zwréci¢ uwage, ze uzyskanie Karty jakoSci mobilnosci nie oznacza
automatycznego finansowania ani gwarancji finansowania projektow w ramach
Akcji 1. — Mobilnos¢ osbéb uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia i szkolen
zawodowych.

3.1. Obowigzywanie

Karte jakosci mobilnosci przyznaje sie na caly okres obowigzywania programu
Erasmus+. Jej posiadacze muszg przestrzega¢ okreslonych standardow jakosci,
a prowadzone przez nich dziatania podlegajg monitorowaniu przez narodowe
agencje.

W przypadku gdy posiadanie Karty jakoSci mobilnosci bedzie wymogiem udziatu
w jakiejkolwiek akcji w ramach kolejnej fazy finansowania po zakonczeniu
programu Erasmus+, Narodowa Agencja moze wydtuzy¢ okres obowigzywania
Karty na okreslonych warunkach, w tym tych przedstawionych w Zaproszeniu do
sktadania wnioskow.

3.2. Inne mozliwosci udziatlu w programie Erasmus+

Organizacja nie ma obowigzku posiadania Karty jakoSci mobilnosSci, aby
realizowaé projekty mobilnosci w obszarze ksztatcenia i szkolen zawodowych
w ramach programu Erasmus+. Projekty mobilnosci edukacyjnej w obszarze
ksztatcenia i szkolen zawodowych w ramach programu Erasmus+ mogg
realizowac rowniez mniej doswiadczone czy mniejsze organizacje, a takze takie
podmioty, ktére nie sg zainteresowane uzyskaniem Karty jako$ci mobilnoSci.
Organizacje te mogg wnioskowa¢ o dofinansowanie projektéw mobilnosci
w tradycyjny sposéb w ramach Akcji 1. — Mobilnos¢ osdb uczacych sie i kadry
w ramach ksztatcenia i szkolen zawodowych, jak wskazano w przewodniku po
programie ,Erasmus+”.

Nieuzyskanie Karty nie wyklucza prawa organizacji dziatajgcych w obszarze VET
do aplikowania w standardowej procedurze w kolejnych konkursach w ramach
Akcji 1. — Mobilnos¢ osdb uczgcych sie i kadry w ramach ksztatcenia i szkolen
zawodowych, jak wskazano w przewodniku po programie Erasmus+.
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4. Kryteria kwalifikowalnosci

4.1. Uprawnieni wnioskodawcy

Whnioski o Karte jakosci mobilnosci w obszarze ksztatcenia i szkolenn zawodowych
mogg sktada¢ poszczegodlne organizacje zajmujgce sie ksztatceniem i szkoleniem
zawodowym lub krajowe konsorcja mobilnosci, pod nastepujgcymi warunkami:

— w przypadku wnioskdw sktadanych przez pojedyncze organizacje:
wnioskodawca musi by¢ organizacjg dziatajgcg w obszarze ksztatcenia i szkolen
zawodowych ustanowiong w kraju uczestniczagcym w programie, wysytajgca
uczniéw i kadre za granice;

— w przypadku wnioskéw sktadanych przez krajowe konsorcjum: wnioskodawca
musi by¢ koordynatorem krajowego konsorcjum. Koordynatorem moze by¢
dowolna organizacja bedgca czionkiem krajowego konsorcjum. W skiad
konsorcjum muszg wchodzi¢ co najmniej 3 organizacje cztonkowskie. Wszystkie
organizacje tworzgce konsorcjum muszg by¢ zarejestrowane w tym samym kraju
programu Erasmus+ i muszg zosta¢ wskazane w formularzu wniosku. Cztonkami
krajowego konsorcjum (organizacje wysytajgce) muszg by¢ organizacje
prowadzgce ksztatcenie i szkolenie zawodowe oraz organizujgce mobilnosé
zagraniczng dla uczniow i kadry.

O Karte jakosci mobilnosci mogg aplikowa¢ zaréwno konsorcja juz istniejgce
(ustanowione prawnie lub nieformalnie), jak i te nowo utworzone.

Kazda organizacja wysylajgca jest odpowiedzialna za program, jakos¢
i uznawalnos¢ okreséw mobilnosci. Kazdy cztonek konsorcjum musi podpisaé
z koordynatorem konsorcjum porozumienie, w ktérym zostang okreslone role
i zakres odpowiedzialnosci kazdej ze stron oraz uzgodnienia administracyjne
i finansowe; w ramach metod wspétpracy nalezy okreslic¢ m.in. metody
przygotowania uczestnikdw, zapewnienia jakosci mobilno$ci oraz dziatan
nastepujgcych po jej zakonczeniu.

4.2. Uprawnione organizacje uczestniczace
Organizacjg uczestniczgcg moze byc:
» kazda publiczna lub prywatna organizacja (lub jej filia/oddziat) prowadzgca

dziatalnos¢ w dziedzinie ksztatcenia i szkolen zawodowych (organizacja
prowadzgca ksztatcenie i szkolenia zawodowe); lub

» kazda publiczna Ilub prywatna organizacja dziatajgca na rynku pracy
(firma/przedsiebiorstwo).

Przyktadowo takimi organizacjami moga byc:

— szkotal/instytut/osrodek prowadzgcy ksztatcenie zawodowe;

— publiczne lub prywatne mate, Srednie lub duze przedsiebiorstwo (w tym
przedsiebiorstwa spoteczne);

— partner spoteczny lub inny przedstawiciel danego zawodu, w tym izby
handlowe, stowarzyszenia rzemieslnicze/zawodowe i zwigzki zawodowe,

— organ publiczny na szczeblu lokalnym, regionalnym lub krajowym;

— instytut badawczy;
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— fundacja;

— szkofal/instytut/centrum edukacyjne (na kazdym poziomie, poczgwszy od
przedszkola, a skonczywszy na ksztatceniu srednim |l stopnia, w tym
réwniez ksztatceniu dorostych);

— organizacja niekomercyjna, stowarzyszenie, organizacja pozarzadowa,;

— organ oferujgcy ustugi poradnictwa zawodowego, doradztwa zawodowego
i ustugi informacyjne w tym zakresie;

— organ odpowiedzialny za strategie polityczne w dziedzinie ksztatcenia
I szkolen zawodowych.

Kazda organizacja uczestniczgca musi by¢é ustanowiona w jednym z krajow
uczestniczgcych w programie, do ktorych naleza:

a) panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej,

b) nastepujgce panstwa EFTA nalezgce do EOG: Islandia, Liechtenstein,
Norwegia,

c) byta jugostowianska republika Macedonii oraz Turcja.

4.3. Dodatkowe kryteria kwalifikowalnosci

a) Wniosek skfadany jest do agencji narodowej kraju, w ktorym organizacja
wnioskujgca/konsorcjum wnioskujgce ma siedzibe.

b) Whnioskodawca korzysta z elektronicznego formularza wniosku.
c) Whniosek jest wypetniony w catosci, w razie potrzeby wraz z zatgcznikami.

d) Whniosek jest wypetniony w jednym z jezykéw urzedowych UE, przy czym
wyjatek stanowig wnioski sktadane do agencji narodowych w krajach
EFTA/JEOG i krajach kandydujgcych. Whnioski te moga by¢ wypetnione
w jezyku narodowym wnioskodawcy.

e) Whniosek zostat ztozony w terminie.

5. Kryteria wykluczenia

Kryteria wykluczenia stuzg temu, aby wyeliminowa¢ 2z wudzialu tych
wnioskodawcow, ktérzy znajdujg sie w sytuacji mogacej rodzi¢ obawy o ich
istnienie w przyszitosci oraz o ich faktyczng zdolnos¢ do regularnego prowadzenia
z powodzeniem dziatan w zakresie mobilnosci, na potrzeby ktorych przyznaje sie
karte jakosci w obszarze ksztafcenia i szkoleh zawodowych w ramach programu
Erasmus+.

Whnioskodawcy muszg w zwigzku z tym — po wypetnieniu wniosku — podpisac
oswiadczenie potwierdzajgce, ze nie znajdujg sie w zadnej z sytuacji, o ktérych
mowa w art. 106 ust. 1 i art. 107-109 rozporzadzenia finansowego®, skladajac
podpis na odpowiednim formularzu. Stanowi on cze$¢ formularza wniosku

! ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE, EURATOM) NR 966/2012
z dnia 25 pazdziernika 2012 r. w sprawie zasad finansowych majgcych zastosowanie do budzetu ogdlnego
Unii oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002
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towarzyszgcego zaproszeniu do sktadania wnioskéw, ktére dotyczy Karty jakosci
mobilno$ci w obszarze ksztatcenia i szkolern zawodowych w ramach programu
Erasmus+” i jest dostepne na stronie

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/calls/2019-erasmus-vocational-education-and-
training-mobility-charter en

Organizacje, ktére uzyskajg Karte jakoSci mobilnosci, bedg mialy obowigzek
przedstawi¢ prawomocne dokumenty potwierdzajgce, ze nie znajdujg sie w zadnej
z sytuacji powodujgcych wykluczenie, o ktérych mowa w zaproszeniu, w terminie
okreslonym przez wtasciwg agencje narodowaq.

W razie nieprzestania w/w dokumentéw na potwierdzenie osSwiadczenia
w wymaganym terminie, agencja narodowa moze odmowi¢ wydania Karty jakosci
mobilnosci w obszarze ksztatcenia i szkolen zawodowych.

6. Kryteria wyboru, kryteria przyznania i ocena
6.1. Kryteria wyboru

a) Whnioskodawcy muszg wykaza¢ co najmniej 3 ukonczone projekty mobilnosci
w obszarze ksztatcenia i szkolen zawodowych w ramach programu Uczenie sie
przez cate zycie (2007-2013) lub programu Erasmus+.

W przypadku konsorcjum, kazda z organizacji wchodzgcych w jego skfad lub
konsorcjum jako catos¢, muszg wykazaC co najmniej 3 ukonczone projekty
mobilnosci w obszarze ksztatcenia i szkolen zawodowych w ramach programu
Uczenie sie przez cate zycie (2007-2013) lub programu Erasmus+.

b) Srednie wykorzystanie budzetu ostatnich 3 ukonczonych projektéw musi
wynosi¢ co najmniej 80%. W przypadku konsorcjum, kazda z organizaciji
wchodzgcych w jego sktad lub konsorcjum jako catos¢, muszg wykazac
Srednie wykorzystanie budzetu ostatnich 3 ukonczonych projektow na
poziomie co najmniej 80%.

6.2. Kryteria przyznania karty:

Whioski o przyznanie Karty jakosci mobilno$ci w obszarze ksztatcenia i szkolen
zawodowych beda ocenianie na podstawie nastepujacych kryteriow:

6.2.1. Na ile doswiadczenie w organizacji mobilnosci transnarodowej
w obszarze ksztalcenia i szkolen zawodowych odpowiada celom okreslonym
w zaproszeniu — 30/100 pkt.

Uwaga! W przypadku wniosku ztozonego przez krajowe konsorcjum, kryterium to
bedzie stosowane do konsorcjum jako catosci lub do kazdego cztonka konsorcjum
indywidualnie.

a) W jakim zakresie organizacja wnioskujgca posiada doswiadczenie w realizacji
projektow mobilnosci w obszarze ksztatcenia i szkoleh zawodowych; na ile
skala poprzednich projektéw mobilnosci jest proporcjonalna do wielkosci
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organizacji i na ile sSwiadczy o strategicznym podejsciu do dziatan
miedzynarodowych?

b) W jakim zakresie poprzednie projekty cechujg sie odpowiednim poziomem
wdrozenia (jako$¢ zarzagdzania, zadowolenie uczestnikbw, uznanie
kompetenciji, wykorzystanie certyfikacji LdV, itp.)?

c) W jakim zakresie poprzednie dziatania z zakresu mobilnosci w obszarze
ksztatcenia i szkoleh zawodowych Swiadczg o zaangazowaniu w zapewnienie
jakosci i dlugookresowy rozwoj?

6.2.2. Adekwatnos¢é europejskiej strategii umiedzynarodowienia: strategia
instytucjonalna, rozwéj i zobowigzanie do zapewnienia mobilnosci
transnarodowej w obszarze ksztatcenia i szkolen zawodowych — 40/100 pkt.

Uwaga! W przypadku wniosku ztozonego przez krajowe konsorcjum, kryterium to
bedzie stosowane do konsorcjum jako catosci lub do kazdego cztonka konsorcjum
indywidualnie.

a) W jakim zakresie wprowadzono jasne, solidne i jakosciowe podejscie
w dgzeniu do trwatego rozwijania miedzynarodowego wymiaru dziatalnosci
w Europie, w tym mobilnosci transnarodowej?

b) Na ile jasna, konsekwentna i adekwatna jest proponowana diugookresowa
strategia rozwijania dziatan w zakresie mobilnosci transnarodowej?

c) W jakim stopniu w strategii instytucjonalnej uwzglednia rozwoj programoéw
nauczania i umiejetnosci w odniesieniu do potrzeb rynku pracy?

d) Jaki jest poziom jakosci planu dziatania, ktéry ma stuzy¢ osiggnieciu celéow
strategii umiedzynarodowienia?

e) W jakim zakresie mobilno$¢ wyjezdzajgcych i przyjezdzajgcych osob uczgcych
sie oraz przedstawicieli kadry jest strukturalnie wbudowana w programy
nauczania i, w stosownych przypadkach, z nimi powigzana?

f) W jakim zakresie plany rozwoju na kolejne pie¢ lat sg realistyczne w Swietle
osiggnie¢ z poprzednich projektow mobilnosci transnarodowej w obszarze
ksztatcenia i szkolenn zawodowych?

6.2.3. Kwestie organizacyjne i zarzadzanie jakoscig — 30/100 pkt.

Uwaga! W przypadku wniosku ztozonego przez krajowe konsorcjum, kryterium to

bedzie stosowane do konsorcjum jako catosci lub do kazdego cztonka konsorcjum

indywidualnie.

a) W jakim zakresie organizacja wnioskujgca wykazuje sie wysokg jakoscig
ogodlnego zarzgdzania mobilnoscig, w tym wewnetrznej struktury zarzgdzania,

zasobow ludzkich oraz organizacji mobilnosci, poczgwszy od przygotowania az
po uznawanie wynikéw, ich upowszechnianie i ocene?

b) Jaki jest zakres i czas dlugookresowego zaangazowania w peten cykl
organizacji mobilnosci?
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c) Jaki jest zakres zaangazowania w zarzgdzanie jakoscig, z naciskiem na
zasoby ludzkie, trwate struktury oraz wspdiprace i wymiane informaciji
z organizacjami uczestniczgcymi?

d) W jakim zakresie planowany rozwdj organizacyjny i rozwdj mobilnosci zostaty
jasno przedstawione i na ile sg one spdjne z ogdlnym charakterem i jakoscig
strategii na rzecz rozwijania miedzynarodowego wymiaru dziatalnosci
w Europie?

e) Czy srodki, jakie przewiduje sie zastosowa¢é w celu przeprowadzenia
okresowej samooceny oraz podniesienia jakosci zarzgdzania mobilnoscig
Z biegiem czasu sg odpowiednie?

6.3. Ocena

Aby organizacja mogta uzyskac¢ Karte jakosci mobilnosci w obszarze ksztafcenia
I szkolen zawodowych, ztozony wniosek musi zosta¢ oceniony na co najmniej 50%
punktow w kazdym z trzech kryteriow przyznania Karty i jednoczesnie uzyskac
tgcznie min. 70/100 pkt. Organizacje, ktérych wniosek nie osiggnie tych putapow,
nie bedg mogty otrzymac Karty.

7. Procedura skiadania wnioskow

Whnioskodawcy sg zobowigzani sktada¢ wnioski on-line do agencji narodowej
w kraju, w ktérym organizacja wnioskujgca jest ustanowiona. Wniosek skfada sie
w formie elektronicznej, korzystajgc z odpowiedniego formularza, wraz
z wymaganymi zatgcznikami.

Wiecej informacji wraz z formularzem wniosku mozna znalez¢ na stronie
Narodowej Agencji:

http://erasmusplus.orq.pl/

7.1. Wskazéwki dla wnioskodawcow

Instrukcja wypetniania wniosku znajduje sie w Zatgczniku Il do niniejszego
Zaproszenia do sktadania wnioskow.

Whnioskodawcy majg rowniez mozliwos¢ skorzystania z praktycznego przewodnika
na temat budowania wspotpracy miedzynarodowej, ktory znajduje sie
w Zatgczniku VII.

8. Informacja o wynikach selekcji wnioskow

Agencja narodowa poinformuje wszystkich wnioskodawcow o wynikach selekcji
wnioskow.

Whnioskodawcy, ktérych wniosek zostanie zaakceptowany, otrzymajg Karte jakosci
w obszarze ksztatcenia i szkolen zawodowych przyznang i podpisang przez
narodowg agencje. Taki wnioskodawca bedzie zobowigzany podpisaé Karte
i zamiesci¢ jg na stronie internetowej swojej organizacji.
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8.1. Orientacyjny harmonogram

L Data i godzina lub
tapy . . )
orientacyjny termin

Publikacja zaproszenia do sktadania wnioskow grudzien 2018 r.

16 maja 2019 r.
Ostateczny termin sktadania wnioskow godz. 12.00 czasu

brukselskiego
Ocena wnioskéw czerwiec-sierpien 2019 r.
Inforrrlla(:]alo.wynllfach S.e|ekCJI oraz przyznanie do kofca wrzesnia 2019 r.
Karty jakosci mobilnosci

9. Publikacja informacji

W celu utatwienia posiadaczom Karty jako$ci mobilnosci kontaktu z europejskimi
przedsiebiorstwami poszukujgcymi stazystow z organizacji o wysokim standardzie
jakosci, Komisja Europejska oraz agencje narodowe opublikujg na swoich
stronach internetowych nastepujgce informacje o instytucjach akredytowanych
w obszarze ksztatcenia i szkolen zawodowych:

— nazwa organizacji;
— strona internetowa organizacji;
— sektory, ktérych dotyczg dziatania mobilnosciowe.

Gdy posiadaczem Karty jakosci mobilnosci jest krajowe konsorcjum, identyczne
informacje zostang opublikowane w przypadku koordynatora konsorcjum
I kazdego jego cztonka.

10. Przetwarzanie danych osobowych

Wszelkie dane osobowe bedg przetwarzane przez agencje narodowe zgodnie
z Rozporzgdzeniem (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady o ochronie
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje
iorgany wspolnotowe i o swobodnym przeptywie takich danych; oraz
w stosownych przypadkach zgodnie z przepisami prawa krajowego dotyczgcymi
ochrony danych osobowych w panstwie, w ktérym zostat ztozony wniosek.

11. Sprawozdawczosé¢ i monitorowanie
11.1. Sprawozdawczos¢é

Na zakonczenie ostatniej umowy dotyczgcej projektu mobilnosci, posiadacze
Karty jakosSci mobilnoSci ztozg sprawozdanie na temat wdrozenia i rozwoju
strategii umiedzynarodowienia swojej organizacji oraz wptywu Karty.

W przypadku gdy po zakonczeniu programu Erasmus+ obowigzywanie Karty
zostanie wydtuzone, jej posiadacze zostang poproszeni do ztozenia raportu
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przejSciowego, a nastepnie koncowego na zakonczenie ostatniej umowy
dotyczacej projektu mobilnosci w ramach nowej fazy finansowania.

Na wniosek Narodowej Agencji, posiadacze Karty mogg zosta¢ zobligowani do
przedstawienia w raporcie zrewidowanej strategii umiedzynarodowienia
obejmujgcej nowg faze finansowania.

11.2. Monitorowanie

Organizacje bedace posiadaczami Karty jakosci mobilnosci muszg przestrzegac
standardéw jakosci, co bedzie przedmiotem monitoringu narodowych agencji
programu Erasmus+ w okresie jego realizacji. Standardy te sg wyszczegdlnione
w Zobowigzaniu do zapewnienia jakosci mobilnosci w obszarze ksztatcenia
i szkolen zawodowych w ramach programu Erasmus+, ktére stanowi zatgcznik do
niniejszego zaproszenia oraz do umowy z uczestnikiem mobilnosci, podpisywanej
w ramach kazdego kolejnego projektu mobilnosci edukacyjnej w obszarze
ksztatcenia i szkolenn zawodowych.

Nalezy takze przestrzega¢ zasad okreslonych w europejskiej karcie na rzecz
jakosci, ktorg mozna znalez¢ na stronie
http://europa.eu/leqislation_summaries/education_training_youth/lifelong_learning/
c11085 pl.htm.

Narodowe agencje mogg podda¢ posiadaczy Karty jakosci mobilnosci
monitoringowi lub  kontrolom na miejscu (on-the-spot checks), ktérych
przedmiotem mogg by¢:

a) operacyjna strona zarzgdzania dziataniami mobilnos$ciowymi,
b) jakos¢ mobilnosci,
c) wdrozenie i rozwoj strategii umiedzynarodowienia.

W okresie obowigzywania Karty, narodowe agencje programu Erasmus+ mogg
prowadzi¢ wizyty monitorujgce, poswiecone okreslonym zagadnieniom
tematycznym. Mogg tez zaprosi¢ posiadaczy Karty na spotkanie z narodowg
agencjg i innymi organizacjami.

12. Modyfikacja i wycofanie Karty jakosci mobilnosci w obszarze ksztaicenia
i szkolen zawodowych

12.1. Modyfikacja krajowego konsorcjum posiadajacego Karte jakosci
mobilnosci w obszarze ksztafcenia i szkolen zawodowych

Wszelkie proponowane zmiany skfadu konsorcjum nalezy zgtosi¢ na pismie.
Muszg one zostaé zatwierdzone przez witasciwg agencje narodowg, ktéra
przyznata konsorcjum Karte jakosci mobilnosci w obszarze ksztatcenia i szkolen
zawodowych. Instrumentem prawnym, umozliwiajgcym jakiekolwiek zmiany skfadu
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konsorcjum, jest zmiana (aneksowanie) Karty jako$ci mobilnosci. Obydwie strony
muszg podpisac¢ aneks, zanim wejdzie on w zycie.

Konieczne jest spetnienie nastepujgcych wymogow:

— dofgczenie nowego cztonka wymaga podpisania przez niego petnomocnictwa
(mandate) dla koordynatora konsorcjum. Inni cztonkowie konsorcjum muszg
pisemnie wyrazi¢ zgode na dofgczenie nowej organizacji (pisma powinny byc¢
podpisane przez reprezentantéw prawnych lub wskazane osoby kontaktowe).
Koordynator przekazuje te pisma wraz z wnioskiem o rozszerzenie sktadu
konsorcjum;

— rozszerzenie sktadu konsorcjum wymaga zgody wiasciwej narodowej agencji,
ktora sprawdza, czy spetnione sg kryteria kwalifikowalnosci organizacji, czy nie
istniejg przestanki do jej wykluczenia oraz czy spetnione sg kryteria selekcji
i przyznania Karty okreslone w niniejszym zaproszeniu;

— rezygnacja jednego z cztonkdéw wymaga pisemnego wyjasnienia koordynatora
i pisma o rezygnacji od organizacji wystepujgcej z konsorcjum, podpisanego
przez jej przedstawiciela prawnego. Jezeli wymogi minimalne dotyczgce sktadu
konsorcjum, okreslone w niniejszym zaproszeniu, przestang by¢ spetniane,
wilasciwa narodowa agencja ma prawo do podjecia decyzji odnosnie
utrzymania / wycofania Karty jakoSci mobilnosci.

Zmiana sktadu konsorcjum nie moze wptywa¢ na zmiane celow Karty jakoSci
mobilno$ci w obszarze ksztatcenia i szkolern zawodowych, ktéra podwazataby
decyzje o przyznaniu Karty lub bytaby sprzeczna z zasadg rownego traktowania
wnioskodawcow.

12.2. Wycofanie Karty jakosci mobilnosci w obszarze ksztatcenia i szkolen
zawodowych

Karta jakoSci mobilnoSci w obszarze ksztatcenia | szkolen zawodowych
zobowigzuje jej posiadaczy do realizowania dziatan z zakresu mobilnosci na
odpowiednim poziomie jakosciowym. Narodowe agencje sg odpowiedzialne za
zapewnienie przestrzegania przez posiadaczy Karty jakoSci mobilnoSci
standarddéw jakosciowych w sposob ciggty.

Niska jakos¢ dziatan, zte zarzgdzanie finansowe, naduzycia finansowe, mata
liczba mobilnosci lub brak postepéw w rozwoju strategii umiedzynarodowienia,
mogg stanowi¢ przyczyny wycofania Karty. Karta moze zosta¢ wycofana roéwniez
w przypadku, gdy organizacja przestanie spetnia¢ pierwotne kryteria selekcji i
przyznania Karty, okreslone w niniejszym zaproszeniu. W sytuacji wycofania
Karty, organizacja nadal moze aplikowaé w tradycyjny sposdb w ramach Akcji 1 —
Mobilno$¢ oséb uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia i szkolerh zawodowych,
jak wskazano w przewodniku po programie Erasmus+.

Zatgczniki do niniejszego Zaproszenia do sktadania wnioskow:
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— Zalgcznik |: Zobowigzanie do zapewnienia jakosci mobilnosci w obszarze
ksztatcenia i szkolenn zawodowych

— Zalgcznik Il: Formularz wniosku o Karte jakosci mobilnosci w obszarze
ksztatcenia i szkolenn zawodowych

— Zalgcznik lll: Instrukcja wypetniania wniosku

— Zalgcznik IV: Przewodnik pt. ,Go International. Practical Guide on Strategic
Internationalisation in VET”

W przypadku rozbieznosci miedzy poszczegdélnymi wersjami jezykowymi,
decydujaca jest wersja w jezyku angielskim.
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