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SKROTY

DG EAC: Dyrekcja Generalna ds. Edukacji i Kultury

EACEA: Agencja Wykonawcza ds. Edukacji, Sektora Audiowizualnego i Kultury

EBI: Europejski Bank Inwestycyjny

ECAS: system uwierzytelniania Komisji Europejskiej

ECHE: Karta Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego

ECTS: Europejski system transferu i akumulacji punktéw w szkolnictwie wyzszym
ECVET: Europejski system transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym
ELL: Europejski znak innowacyjnosci w dziedzinie nauczania i uczenia sie jezykdw obcych
EMJMD: wspdlne studia magisterskie Erasmus Mundus

EOSW: Europejski Obszar Szkolnictwa Wyzszego

EQAR: Europejski rejestr zapewniania jakosci w szkolnictwie wyzszym

EQAVET: Europejskie ramy odniesienia na rzecz zapewniania jakosci w ksztatceniu i szkoleniu

zawodowym

EQF: Europejskie ramy kwalifikacji

ESCO: Europejska klasyfikacja umiejetnosci, kompetencji, kwalifikacji i zawodow
HEI: instytucja szkolnictwa wyzszego

HERE: eksperci do spraw reformy szkolnictwa wyzszego

ISP: intensywny program nauczania

NA: agencja narodowa

NARIC: sie¢ krajowych osrodkow ds. uznawalnosci akademickiej i informacji
NEO: biuro krajowe programu Erasmus+

NQF: krajowe ramy kwalifikacji

OECD: Organizacja Wspdtpracy Gospodarczej i Rozwoju

OER: otwarte zasoby edukacyjne

OMK: otwarta metoda koordynacji

PE: Parlament Europejski

PIC: numer identyfikacji uczestnika

RF: rozporzadzenie finansowe

TIK: technologie informacyjno-komunikacyjne

UE: Unia Europejska

URF: wspdlny system rejestracji

VET: ksztatcenie i szkolenie zawodowe



WPROWADZENIE

Niniejszy przewodnik przeznaczony jest dla osob, ktére chcg zdoby¢ gruntowng wiedze na temat programu
Erasmus+. Dokument ten jest skierowany gtdwnie do potencjalnych:

= organizacji uczestniczacych, tzn. do organizacji, instytucji i organéw, ktore organizujg dziatania wspierane w
ramach programu;

= uczestnikdw, tzn. do oséb fizycznych (studentdw, stazystdw, praktykantow, ucznidow, dorostych stuchaczy,
mitodziezy, wolontariuszy lub profesordw, nauczycieli, osob prowadzacych szkolenia, osdb pracujgcych z
mtodziezg i 0s6b zawodowo zwigzanych z ksztatceniem, szkoleniem, miodziezg i sportem itp.), ktore
uczestniczg w dziataniach organizowanych przez organizacje uczestniczace.

Kazdego roku organizacje z catej Europy skiadajg tysigce projektdw, ubiegajgc sie o wsparcie finansowe w
ramach programu Erasmus+; z tego wzgledu Komisja opracowata przejrzystg procedure oceny, dzieki ktorej
dofinansowanie ma by¢ przyznawane na najlepsze projekty:

* w odniesieniu do wiekszosci akcji wszystkie zasady i warunki uzyskania dofinansowania z programu zostaty
okreslone w niniejszym przewodniku;

= w odniesieniu do niektorych innych akgji, o ktérych w niniejszym przewodniku tylko wspomniano, zasady i
warunki uzyskania dotacji s okreSlane w poszczegdlnych zaproszeniach do skfadania wnioskow
publikowanych przez Komisje Europejskg lub w jej imieniu.

Planujac zlozenie wniosku, potencjalne organizacje uczestniczace moga positkowac sie innymi dokumentami
referencyjnymi i korzysta¢ z zawartych w nich informacji; niektore z tych dokumentdéw wymieniono w zatgczniku
1V do niniejszego przewodnika.

JAK KORZYSTAC Z PRZEWODNIKA?
Niniejszy przewodnik sktada sie z trzech gtéwnych czesci:

= w czesci A zawarto ogolny zarys programu. Przedstawiono w niej informacje na temat celdw, priorytetow i
gtownych elementéw programu, krajow programu, struktur wykonawczych i catkowitego dostepnego budzetu.
Ta cze$¢ skierowana jest do osob, ktére chcg uzyskaC ogdine informacje na temat zakresu i struktury
programu;

= w czesSci B przedstawiono konkretne informacje na temat akcji w ramach programu, o ktérych mowa w
niniejszym przewodniku. Cze$¢ ta jest skierowana przede wszystkim do oséb, ktére chcg uzyskac bardziej
szczegbtowe informacje na temat rodzajow projektéw wspieranych w ramach programu. Informacje zawarte
w tej czesci doprecyzowano w zatgczniku I do niniejszego przewodnika;

= w czesci C zawarto szczegdtowe informacje na temat procedury sktadania wnioskdw o dofinansowanie i
wyboru projektow, a takze na temat przepiséw finansowych i administracyjnych dotyczacych przyznawania
dofinansowania w ramach programu Erasmus+. Cze$¢ ta jest skierowana do wszystkich, ktdrzy zamierzajq
ztozy¢ projekt w ramach programu Erasmus+.

Ponadto niniejszy przewodnik obejmuje nastepujace zataczniki:

= zalgcznik I: dodatkowe zasady i informacje dotyczace akcji, o ktdrych mowa w przewodniku;
= zalacznik II: wytyczne dla beneficjentdw dotyczace upowszechniania wynikow;

»  zalacznik III: glosariusz podstawowych terminéw stosowanych w niniejszym przewodniku;

= zalacznik IV: przydatne zrodta informacji i dane kontaktowe.



CzeESC A — OGOLNE INFORMACIE O
PROGRAMIE ERASMUS+

Erasmus+ jest programem UE na rzecz ksztatcenia, szkolenia, mtodziezy i sportu na lata 2014-2020". Ksztatcenie,
szkolenie, mtodziez i sport to dziedziny, ktére mogg znaczaco przyczyni¢ sie do sprostania zmianom spoteczno-
ekonomicznym, gtéwnym wyzwaniom, przed jakimi bedzie stawac¢ Europa do konca tego dziesieciolecia, oraz
ktdre mogg przyczynic sie do realizacji priorytetow programu strategicznego UE na rzecz wzrostu gospodarczego,
zatrudnienia, sprawiedliwosci spotecznej i wtgczenia spotecznego.

Walka z rosngcym bezrobociem, w szczegdlnosci wérdd osdb mtodych, stata sie jednym z najpilniejszych zadan rzadow
europejskich. Zbyt wiele mtodych osob konczy nauke za wczesnie, narazajac sie tym samym na ryzyko bezrobocia i
marginalizacji spotecznej. Na takie samo ryzyko narazonych jest wiele osdb dorostych o niskich kwalifikacjach. Nowe
technologie powodujg zmiane sposobu funkcjonowania spoteczenstw i trzeba je jak najlepiej wykorzystywac.
Przedsiebiorstwa z UE muszg zwiekszy¢ swoja konkurencyjnos¢ poprzez wykorzystanie talentu i innowagiji.

Europa potrzebuje spoteczenstw lepiej zintegrowanych i wiaczajacych, ktoére umozliwiajg swoim obywatelom
aktywny udziat w demokratycznym zyciu spotecznym. Edukacja i praca z modziezg odgrywajg kluczowg role w
przeciwdziataniu gwattownej radykalizacji mtodych ludzi poprzez przekazywanie im wspdlnych europejskich
wartosci, wspieranie procesow integracji, miedzykulturowego zrozumienia oraz wzmacnianie poczucia
przynaleznosci do spotecznosci, w ktdérej zyja. Program Erasmus+ jest waznym instrumentem promujgcym
wigczanie osob ze $rodowisk defaworyzowanych, w tym szczegdinie nowo przybytych migrantdéw, w odpowiedzi
na dramatyczne wydarzenia majace wptyw na kraje europejskie.

Kolejne wyzwanie dotyczy rozwoju kapitatu spotecznego wsrdd oséb mtodych, wzmacniania pozycji osob mtodych
oraz ich zdolnosci w zakresie aktywnego uczestnictwa w spoteczenstwie, zgodnie z postanowieniami traktatu
lizborskiego w celu ,zachecania mtodziezy do uczestnictwa w demokratycznym Zzyciu Europy”. Do tej kwestii
mozna sie roéwniez odnie$¢ za pomocg dziatan z zakresu uczenia sie pozaformalnego majacych na celu
podnoszenie umiejetnosci i kompetencji oséb mtodych oraz zwiekszanie ich aktywnosci obywatelskiej. Ponadto
konieczne jest zapewnienie organizacjom mtodziezowym i osobom pracujgcym z mtodziezg mozliwosci szkolenia i
wspotpracy w celu rozwijania ich profesjonalizmu i nadania pracy z mtodziezg wymiaru europejskiego.

Sprawnie funkcjonujgce systemy ksztatcenia i szkolenia oraz strategie polityczne na rzecz miodziezy moga
przyczyni¢ sie do stawienia czota wspomnianym wyzwaniom poprzez zapewnienie korzystajgcym z nich osobom
umiejetnosci wymaganych na rynku pracy i w sektorze gospodarki, dajgc im mozliwos¢ odegrania aktywnej roli w
spoteczenstwie i osiggniecia poczucia osobistego spetnienia. Reformy w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i
mtodziezy mogag zwiekszy¢ postepy w realizacji tych celdw, w oparciu o wspdlng wizje decydentow i
zainteresowanych stron, solidne podstawy i wspdtprace w réznych dziedzinach i na réznych poziomach.

Program Erasmus+ zostat opracowany tak, aby wspiera¢ starania krajow programu na rzecz efektywnego
wykorzystywania ludzkiego i spotecznego potencjatu Europy, potwierdzajac jednoczesnie zasade uczenia sie przez
cate zycie przez powigzanie wsparcia na rzecz uczenia sie formalnego, pozaformalnego i nieformalnego w
dziedzinach ksztatcenia, szkolenia i sportu. Program zwieksza rdwniez mozliwosci wspdtpracy i mobilnosci
dotyczace krajow partnerskich, przede wszystkim w dziedzinie szkolnictwa wyzszego i mtodziezy.

Zgodnie z jednym z nowych elementéw wprowadzonych w traktacie lizborskim Erasmus+ wspiera rowniez
dziatania majace na celu rozwijanie europejskiego wymiaru sportu poprzez promowanie wspdtpracy miedzy
organami odpowiedzialnymi za sport. W programie promuje sie tworzenie i rozwoj europejskich sieci, zapewniajac
mozliwosci wspOtpracy miedzy zainteresowanymi stronami oraz wymiane i transfer wiedzy i know-how w réznych
obszarach dotyczacych sportu i aktywnosci fizycznej. Ta wzmocniona wspétpraca przyniesie wyrazne pozytywne
skutki pod wzgledem rozwijania potencjatu kapitatu ludzkiego w Europie, przyczyniajac sie do ograniczenia
kosztéw spotecznych i gospodarczych braku aktywnosci fizyczne;j.

W ramach programu wspierane sg dziatania, wspdtpraca i narzedzia spdjne z celami strategii ,Europa 2020” i jej
inicjatywami przewodnimi, takimi jak Mobilna mtodziez i Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia.
Program przyczynia sie réwniez do realizacji celdow strategicznych ram europejskiej wspdtpracy w dziedzinie
ksztatcenia i szkolenia oraz strategii UE na rzecz miodziezy za pomocg otwartych metod koordynacji.

Taka inwestycja w wiedze, umiejetnosci i kompetencje przyniesie korzysci indywidualnym osobom, instytucjom,
organizacjom i catemu spoteczenstwu, przyczyniajac sie do wzrostu gospodarczego oraz zapewniajgc rowny
dostep, dobrobyt i wigczenie spoteczne w Europie i poza jej granicami.

! ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEISKIEGO T RADY (UE) NR 1288/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. ustanawiajace ,Erasmus+": unijny program na rzecz
ksztatcenia, szkolenia, mtodziezy i sportu (http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1:2013:347:0050:0073:PL:PDF).



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:347:0050:0073:EN:PDF

Przewodnik po programie Erasmus+ sporzadzono zgodnie z rocznym programem prac Erasmus+ przyjetym przez
Komisje Europejska, a zatem mozna go aktualizowa¢ w celu odzwierciedlenia priorytetdw i kierunkdéw dziatania
okreslonych w programach prac przyjetych w kolejnych latach. Wdrazanie niniejszego przewodnika zalezy réwniez od
dostepnosci Srodkow przewidzianych w projekcie budzetu po przyjeciu budzetu na dany rok przez wiadze budzetowg
lub przewidzianych zgodnie z zasadg dwunastej czesci Srodkéw tymczasowych.

WCZESNIEISZE DOSWIADCZENIA I PRZYSZLE MOZLIWOSCI

Program Erasmus+ opiera sie na osiggnieciach z ponad 25 lat funkcjonowania europejskich programéw na rzecz
ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy obejmujgcych wspoiprace w wymiarze zardwno wewnatrzunijnym, jak i
miedzynarodowym. Erasmus+ jest wynikiem potaczenia nastepujacych europejskich programdéw realizowanych
przez Komisje w latach 2007-2013:

programu ,Uczenie sie przez cate zycie”;

programu ,Mtodziez w dziataniu”;

programu Erasmus Mundus;

Tempus;

Alfa;

Edulink;

programow wspdtpracy z krajami uprzemystowionymi w dziedzinie szkolnictwa wyzszego.

Wspomniane programy wspieraty dziatania w dziedzinie szkolnictwa wyzszego (w tym jego wymiaru
miedzynarodowego), ksztatcenia i szkolenia zawodowego, edukacji szkolnej, edukacji dorostych oraz miodziezy (w
tym w wymiarze miedzynarodowym).

Erasmus+ ma wykracza¢ poza zakres wspomnianych programdw przez promowanie synergii i wzajemnego
inspirowania sie w réznych dziedzinach ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy, eliminowanie sztucznych granic miedzy
poszczegdinymi dziataniami i projektami, wspieranie nowych pomystdw, przycigganie nowych podmiotdw ze
Srodowiska pracy i spoteczenstwa obywatelskiego oraz pobudzanie nowych form wspotpracy.

W zwigzku z tym kluczowe znaczenie ma dopilnowanie, aby program byt silng, powszechnie rozpoznawalng
marka. Z tego powodu wszystkie informacje na temat akcji i dziatan wspieranych w ramach programu bedg
upowszechniane przede wszystkim z wykorzystaniem nazwy ,Erasmus+". Aby pomdc uczestnikom i beneficjentom
wczesniejszych programow odnalezé sie w ramach Erasmus+, do celdw komunikowania i upowszechniania
informacji w odniesieniu do akcji skierowanych do okreslonego sektora mozna stosowaé, oprocz wspoélnej nazwy
~Erasmus+", rowniez nastepujgce nazwy:

= ,Erasmus+: Comenius” w odniesieniu do dziatan w ramach programu zwigzanych wylacznie z edukacja
szkolng;

= Erasmus+: Erasmus” w odniesieniu do dzialan w ramach programu zwigzanych wylgcznie ze
szkolnictwem wyzszym i ukierunkowanych na kraje programu;

=, Erasmus+: Erasmus Mundus” w odniesieniu do wspdinych studiéw magisterskich Erasmus Mundus;

= Erasmus+: Leonardo da Vinci” w odniesieniu do dziatan w ramach programu zwigzanych wytacznie z
ksztatceniem i szkoleniem zawodowym;

= ,Erasmus+: Grundtvig” w odniesieniu do dziatan w ramach programu zwigzanych wyfacznie z uczeniem
sie dorostych;

=, Erasmus+: Mtodziez w dziataniu” w odniesieniu do dziatann w ramach programu zwigzanych wytacznie z
uczeniem sie pozaformalnym i nieformalnym miodziezy;

= ,Erasmus+: Jean Monnet” w odniesieniu do dziatan w ramach programu zwigzanych wytacznie ze
studiami z zakresu Unii Europejskiej;

= ,Erasmus+: Sport” w odniesieniu do dziatan w ramach programu zwigzanych wytacznie ze sportem.
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JAKIE SA CELE I ISTOTNE ASPEKTY PROGRAMU ERASMUS+?

CEL OGOLNY
Program Erasmus+ przyczynia sie do:

= osiggniecia celdw strategii ,Europa 2020”, w tym wyznaczonego w niej gtdwnego celu w dziedzinie
edukacji%;

= osiggniecia celdw strategicznych ram europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia (,ET
2020"), w tym odpowiednich poziomdéw odniesienia;

= zrownowazonego rozwoju krajow partnerskich w dziedzinie szkolnictwa wyzszego;

= osiggniecia ogolnych celéw odnowionych ram europejskiej wspdtpracy na rzecz mtodziezy (na lata 2010-
2018);

=  rozwoju europejskiego wymiaru sportu, w szczegdlnosci sportu powszechnego, zgodnie z planem prac
UE w dziedzinie sportu;

*  promowania europejskich wartosci zgodnie z art. 2 Traktatu o Unii Europejskiej>.

ISTOTNE ASPEKTY PROGRAMU ERASMUS+

Na szczegdlng uwage zastugujg wymienione ponizej aspekty programu. Niektére z nich przedstawiono bardziej
szczegdtowo na stronach internetowych Komisiji.

UZNAWANIE I POSWIADCZANIE UMIEJETNOSCI I KWALIFIKACII

W ramach programu Erasmus+ wspiera sie unijne narzedzia przejrzystosci i uznawalnosci dotyczace umiejetnosci
i kwalifikacji — w szczegdlnosci Europass, Youthpass, Europejskie ramy kwalifikacji (EQF), Europejski system
transferu i akumulacji punktdw w szkolnictwie wyzszym (ECTS), Europejski system transferu osiggnie¢ w
ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET), Europejskie ramy odniesienia na rzecz zapewniania jakosci w
ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (EQAVET), Europejski rejestr zapewniania jakosci (EQAR), Europejskie
Stowarzyszenie na Rzecz Zapewnienia Jakosci w Szkolnictwie Wyzszym (ENQA) oraz sieci w dziedzinie ksztatcenia
i szkolenia o zasiegu unijnym wspierajgce wspomniane narzedzia, w szczegdlnosci sie¢ krajowych osrodkéw ds.
uznawalnosci akademickiej i informacji (NARIC), sieci Euroguidance, krajowe centra Europass i krajowe punkty
koordynacji Europejskich ram kwalifikacji.

Wspdlnym celem wspomnianych narzedzi jest zapewnienie tatwiejszego uznawania i rozpoznawania umiejetnosci i
kwalifikacji w poszczegdlnych krajach i poza ich granicami we wszystkich podsystemach ksztatcenia i szkolenia
oraz na rynku pracy, niezaleznie od tego, czy zostaty zdobyte za pomoca formalnego ksztatcenia i szkolenia, czy
tez poprzez inne doswiadczenia edukacyjne (np. doswiadczenie zawodowe, wolontariat, e-uczenie sie). Narzedzia
te majg réwniez na celu zapewnienie, aby polityka w zakresie ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy w dalszym ciggu
przyczyniata sie do osiggniecia celow strategii ,Europa 2020” na rzecz inteligentnego i zrownowazonego rozwoju
sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu w dziedzinie edukacji i zatrudnienia dzieki skuteczniejszej integracji na
rynku pracy oraz wiekszej mobilnosci.

Aby mozna bylo osiggna¢ wspomniane cele, dostepne narzedzia powinny umozliwiaé reagowanie na nowe
zjawiska, takie jak umiedzynarodowienie edukacji i coraz czestsze stosowanie cyfrowych narzedzi edukacyjnych,
oraz wspieranie tworzenia elastycznych Sciezek ksztatcenia zgodnych z potrzebami i celami oséb uczacych sie. W
przysztosci moze zajs¢ koniecznos¢ wprowadzenia zmian we wspomnianych narzedziach w celu ich uproszczenia i
zwiekszenia ich spojnosci, co utatwi osobom uczacym sie i pracownikom swobodne przemieszczanie sie w celach
zwigzanych z praca lub w celu dalszego uczenia sie.

Dalsze informacje mozna znalez¢ pod adresem: http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/skills-
qualifications pl.htm

UPOWSZECHNIANIE I WYKORZYSTYWANIE WYNIKOW PROJEKTOW

Upowszechnianie i wykorzystywanie wynikdw stanowi kluczowy etap realizacji projektu w ramach Erasmus+. Daje
on organizacjom uczestniczgcym mozliwo$¢ informowania o wynikach i rezultatach projektdw oraz dzielenia sie

2Gtéwnym celem w dziedzinie edukacii jest zmniejszenie odsetka 0sdb przedwczesnie koriczacych nauke do poziomu ponizej 10% i zwiekszenie
odsetka 0sdb z wyzszym wyksztatceniem do co najmniej 40% do 2020 r.

3 Unia opiera sie na wartoéciach poszanowania godnoéci osoby ludzkiej, wolnoéci, demokracii, réwnoéci, pafistwa prawnego, jak réwniez poszano-
wania praw cztowieka, w tym praw osob nalezacych do mniejszosci. Wartosci te sa wspdine panstwom cztonkowskim w spoteczenstwie opartym
na pluralizmie, niedyskryminacji, tolerancji, sprawiedliwosci, solidarno$ci oraz na réwnosci kobiet i mezczyzn.


http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/skills-qualifications_pl.htm
http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/skills-qualifications_pl.htm

nimi, przedtuzajac w ten sposob wptyw tych projektéw, zwiekszajac ich trwato$¢ oraz uzasadniajac europejska
wartos¢ dodang programu Erasmus+. W celu skutecznego upowszechniania i wykorzystywania wynikéw
projektow organizacje zaangazowane w projekty w ramach Erasmus+ sg proszone o poswiecenie niezbednej
uwagi dziataniom z zakresu upowszechniania i wykorzystywania wynikéw juz na etapie opracowywania i realizacji
swoich projektow. Poziom oraz intensywnos$¢ takich dziatan powinny by¢ proporcjonalne do celdow, zakresu i
zatozen rdéznych akcji programu Erasmus+. Wyniki osiggniete w ramach konkretnego projektu mogg mie¢ duze
znaczenie i mogg byc¢ interesujgce réwniez w odniesieniu do dziedzin, ktére nie wchodzg w zakres danego
projektu, a opracowanie strategii oraz metod majacych na celu zapewnienie innym tfatwego dostepu do
elementdw juz opracowanych i stworzonych nalezy do zadan w ramach poszczegdlnych projektow. Szczegotowe
wytyczne w tej kwestii mozna znalez¢ w zatgczniku II do niniejszego przewodnika.

WYMOG OTWARTEGO DOSTEPU DO MATERIALOW EDUKACYINYCH, DOKUMENTOW I
MEDIOW OPRACOWANYCH W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+

W ramach Erasmus+ promuje sie otwarty dostep do materiatdw, dokumentéw i medidw, ktére sg pomocne w
uczeniu sie, nauczaniu, szkoleniu oraz pracy z miodziezg i ktdre powstajg w ramach projektéw finansowanych
przez dany program. Beneficjenci dofinansowania w ramach programu Erasmus+, ktdrzy opracowujg takie
materiaty, dokumenty i media w ramach jakiegokolwiek finansowanego projektu, musza podac¢ je do wiadomosci
publicznej w postaci cyfrowej, dostepnej bezptatnie za posrednictwem internetu na zasadzie licencji otwartych.
Beneficjenci mogg jednak okresli¢c najbardziej odpowiedni poziom otwartego dostepu, w tym w stosownych
przypadkach jego ograniczenia (np. zakaz wykorzystania do celdéw komercyjnych przez osoby trzecie) w
odniesieniu do charakteru projektu i rodzaju materiatu. Wymog otwartego dostepu nie narusza praw wiasnosci
intelektualnej beneficjentdw dofinansowania.

WYMIAR MIEDZYNARODOWY

Erasmus+ ma silny wymiar miedzynarodowy (tj. wspotprace z krajami partnerskimi) przede wszystkim w
dziedzinie szkolnictwa wyzszego i mtodziezy.

W dziedzinie szkolnictwa wyzszego w ramach programu Erasmus+ wspierane sg nastepujgce gtéwne akcje
ukierunkowane na wspotprace z krajami partnerskimi:

* miedzynarodowa mobilnos$¢ poszczegolnych oséb w celu uzyskania punktow zaliczeniowych
oraz wspolne studia magisterskie Erasmus Mundus (w ramach Akgji 1) promujgce mobilno$¢ oséb
uczacych sie i kadry z krajow partnerskich i wyjazdy do tych krajow;

= projekty z zakresu budowania potencjatu w szkolnictwie wyzszym (w ramach Akcji 2) promujace
wspotprace i partnerstwa, ktére majg wplyw na modernizacje i umiedzynarodowienie instytucji i
systeméw szkolnictwa wyzszego w krajach partnerskich, ze szczegdinym uwzglednieniem krajow
partnerskich sasiadujacych z UE;

= wsparcie dialogu politycznego (w ramach Akcji 3) za posrednictwem sieci ekspertéw do spraw
reformy szkolnictwa wyzszego w krajach partnerskich sasiadujgcych z UE, miedzynarodowego
stowarzyszenia absolwentdéw, dialogu politycznego z krajami partnerskimi oraz miedzynarodowych
imprez majgcych na celu zwiekszanie atrakcyjnosci i promocje;

= dziatania ,Jean Monnet” majace na celu inspirowanie nauczania, badan i dyskusji w dziedzinie studiow
dotyczacych Unii Europejskiej na catym Swiecie.

W odniesieniu do miodziezy w ramach Erasmus+ wspiera sie nastepujace gtdwne akcje:

=  mobilnos¢ os6b mitodych i os6b pracujacych z mtodziezg (w ramach Akgcji 1) promujacg wymiane
mtodziezy, wolontariat europejski oraz mobilno$¢ oséb pracujgcych z miodziezg we wspotpracy z krajami
partnerskim sgsiadujacymi z UE;

= projekty z zakresu budowania potencjatlu w dziedzinie miodziezy (w ramach Akcji 2) promujace
dziatania z zakresu wspdtpracy i mobilnosci, ktére majg pozytywny wptyw na jakosciowy rozwdj pracy z
miodzieza, polityki mtodziezowej i systemow wsparcia dla mtodziezy oraz na uznawanie ksztatcenia
pozaformalnego w krajach partnerskich, przede wszystkim w krajach Afryki, Karaibow i Pacyfiku (AKP),
Azji i Ameryki Potudniowej;

=  zaangazowanie osob miodych i organizacji mtodziezowych z krajow partnerskich sasiadujgcych z UE w

usystematyzowany dialog miodziezy (w ramach Akcji 3) przez ich uczestnictwo w miedzynarodowych
spotkaniach, konferencjach i wydarzeniach promujgcych dialog miedzy mtodziezg a decydentami.
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Ponadto inne akcje w ramach programu (partnerstwa strategiczne, sojusze na rzecz wiedzy, sojusze na rzecz
umiejetnosci sektorowych, wspotpraca partnerska) réwniez sg otwarte dla organizacji z krajow partnerskich w
zakresie, w jakim ich uczestnictwo wnosi warto$¢ dodang do danego projektu (wiecej informacji znajduje sie w
czesci B niniejszego przewodnika).

WIELOJEZYCZNOSC

Wielojezycznosc jest jednym z filarow europejskiego projektu i wyraznym symbolem aspiracji UE do zjednoczenia
w réznorodnosci. Znajomos¢ jezykdw obcych odgrywa kluczowa role wérdd umiejetnosci, ktdre przyczyniajg sie
do lepszego przygotowania osob do rynku pracy i pozwalajg obywatelom na lepsze wykorzystanie dostepnych
mozliwosci. Celem UE jest zapewnienie kazdemu obywatelowi mozliwosci uczenia sie od najmtodszych lat co
najmniej dwdch jezykdéw obcych.

Promowanie uczenia sie jezykow i roznorodnosci jezykowej stanowi jeden z celdw szczegdétowych programu. Brak
kompetencji jezykowych jest jedng z gtéwnych barier uczestnictwa w europejskich programach na rzecz
ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy. Oferowane mozliwosci wsparcia jezykowego stuzg zwiekszeniu wydajnosci i
skutecznosci mobilnosci, poprawie wynikdw uczenia sie, a zatem przyczyniajg sie do osiggniecia szczegdtowego
celu programu.

Wsparcie jezykowe jest dostepne w odniesieniu do jezyka, ktdrego uczestnicy uzywajg do celdw uczenia sie,
odbycia praktyki (stazu) lub udziatu w zagranicznym wolontariacie w ramach dtugoterminowych dziatan z zakresu
mobilnosci wspieranych w Akcji 1. Wsparcie jezykowe bedzie oferowane gtéwnie poprzez system wsparcia
jezykowego online (Online Linguistic Support), poniewaz w przypadku uczenia sie jezykdw proces e-uczenia sie
jest korzystny ze wzgledu na swojg dostepnosc i elastycznos¢. Wsparcie jezykowe online w programie Erasmus+
(system OLS) obejmuje obowigzkowa ocene kompetencji jezykowych oraz dobrowolne kursy jezykowe. Ocena
znajomosci jezyka, ktora stanowi kluczowy element tej inicjatywy, ma na celu wiasciwe przygotowanie kazdego
uczestnika oraz zgromadzenie dowoddw potwierdzajgcych umiejetnosci jezykowe uczestnikdw unijnego programu
mobilnosci. W zwigzku z tym uczestnicy bedq przechodzi¢ ocene znajomosci jezyka przed rozpoczeciem okresu
mobilnosci, a na jego zakonczenie przeprowadzana bedzie kolejna ocena majgca na celu monitorowanie postepow
w zakresie kompetencji jezykowych. Udziat w dziataniu z zakresu mobilnosci nie jest uzalezniony od wynikow
testu znajomosci jezyka, ktéry uczestnicy rozwigzujg przed wyjazdem.

Zanim narzedzia internetowe zostang dopracowane tak, aby obejmowaty wszystkie jezyki, beneficjenci projektow
mobilnosci otrzymajg finansowanie w celu uzyskania wsparcia jezykowego w jezykach, ktore nie sg dostepne za
posrednictwem ustugi online oferowanej przez Komisje.

W ramach Akcji 2 wspierane bedg partnerstwa strategiczne w dziedzinie nauczania i uczenia sie jezykéw.
Innowacje i dobre praktyki majgce na celu promowanie umiejetnosci jezykowych mogg obejmowac na przyktad
metody nauczania i oceny, opracowanie materiatdw dydaktycznych, badania naukowe, uczenie sie jezykdw
wspomagane komputerowo oraz przedsiewziecia z zakresu przedsiebiorczosci wykorzystujace jezyki obce.
Ponadto w razie potrzeby beneficjentom partnerstw strategicznych, ktérzy organizujg dtugoterminowe szkolenia i
dziatania z zakresu nauczania dla kadry, osob pracujacych z miodziezg i 0s6b uczacych sie, mozna zapewnic
finansowanie wsparcia jezykowego.

Jezeli chodzi o przyznawanie Europejskiego znaku innowacyjnosci w dziedzinie nauczania i uczenia sie jezykow
obcych (ELL), agencje narodowe zacheca sie do dobrowolnego organizowania regularnych (odbywajacych sie co
roku lub co dwa lata) krajowych konkurséw w krajach programu. Przyznawanie Europejskiego znaku
innowacyjnosci powinno stanowi¢ bodziec do wykorzystywania i upowszechniania znakomitych wynikow w
zakresie wielojezycznosci oraz przyczyniac sie do promowania powszechnego zainteresowania nauka jezykow.

ROWNY DOSTEP I WEACZENIE SPOLECZNE

Program Erasmus+ ma na celu promowanie réwnego dostepu i wigczenia spotecznego poprzez ufatwianie
dostepu osobom ze $rodowisk defaworyzowanych i o mniejszych szansach w poréwnaniu z réwiesnikami do
transnarodowych dziatan w sytuacji, gdy ten dostep jest utrudniony badz ograniczony z nastepujacych powoddw:

* niepetnosprawno$¢ (tj. uczestnicy o specjalnych potrzebach): osoby niepetnosprawne intelektualnie
(uposledzone umystowo, osoby z uposledzeniem funkcji poznawczych, osoby o obnizonym poziomie
rozwoju intelektualnego), fizycznie, sensorycznie lub w inny sposoéb;

*  trudnosci edukacyjne: osoby mtode majace trudnoséci w uczeniu sie; osoby przedwczesnie korczace
nauke; osoby doroste o niskich kwalifikacjach; osoby mtode osiggajace stabe wyniki w nauce szkolnej;

= przeszkody natury ekonomicznej: osoby o niskim standardzie zycia, niskich dochodach, zalezne od
systemu opieki spotecznej lub bezdomne; osoby miode dtugotrwale bezrobotne lub ubogie; osoby
zadtuzone lub do$wiadczajgce problemdw finansowych;

» rdznice kulturowe: imigranci lub uchodZzcy badz ich potomkowie; osoby nalezace do mniejszosci
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narodowych lub etnicznych; osoby majace trudnosci z adaptacjg jezykowa lub integracja kulturowa;

= problemy zdrowotne: osoby z przewlektymi problemami zdrowotnymi, powaznymi chorobami lub
zaburzeniami psychicznymi;

= przeszkody spoteczne: osoby dyskryminowane ze wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie etniczne, religie,
orientacje seksualng, niepetnosprawnosc itp.; osoby o ograniczonych umiejetnosciach spotecznych badz
wykazujgce zachowania antyspoteczne lub ryzykowne; osoby znajdujace sie w nieustabilizowanej
sytuacji zyciowej; (byli) przestepcy, (byli) narkomani i alkoholicy; mtodzi rodzice lub osoby samotnie
wychowujace dzieci; sieroty;

*  przeszkody natury geograficznej: osoby z obszaréw oddalonych lub wiejskich; osoby mieszkajace na
matych wyspach lub w regionach peryferyjnych; osoby z ,problematycznych” stref miejskich; osoby z
obszaréw o stabiej rozwinietej sieci ustug (ograniczony transport publiczny, staba infrastruktura).

W dziedzinie miodziezy opracowano strategie na rzecz wtgczenia spotecznego i réznorodnosci, ktdra ma stanowic
wspdlne ramy, by wspiera¢ uczestnictwo i wigczenie mtodych oséb o mniejszych szansach do programu Erasmus+.
Strategie mozna znalez¢ na stronie® Komisji Europejskiej.

OCHRONA I BEZPIECZENSTWO UCZESTNIKOW

Ochrona i bezpieczenstwo 0sob uczestniczacych w projektach Erasmus+ stanowig istotne zasady programu.
Wszystkie osoby biorgce udziat w programie Erasmus+ powinny mie¢ mozliwo$¢ korzystania w petni z mozliwosci
rozwoju osobistego i zawodowego oraz uczenia sie. Takie warunki powinno sie zapewni¢ w bezpiecznym
otoczeniu, w ktdrym szanuje sie i chroni prawa wszystkich osdb.

W tym celu kazda organizacja uczestniczagca w programie Erasmus+ musi wprowadzi¢ skuteczne procedury i
mechanizmy, ktére beda promowac i gwarantowal bezpieczenstwo oraz ochrone uczestnikow w ramach ich
dziatan. Pod tym wzgledem wszyscy studenci, stazysci, praktykanci, uczniowie, dorosli stuchacze, osoby mtode,
kadra i wolontariusze zaangazowani w dziatania z zakresu mobilnosci w ramach Akgji 1 lub 2 programu Erasmus+
muszg by¢ ubezpieczeni od ryzyka zwigzanego z ich udziatem w tych dziataniach. Poza wolontariatem
europejskim, w ramach ktérego przewidziano specjalng polise ubezpieczeniowg (zob. zatacznik I do niniejszego
przewodnika), w programie Erasmus+ nie okreslono jednego mozliwego ksztattu ubezpieczenia ani nie zalecono
okreSlonych zakladéw ubezpieczen. W ramach programu to organizatorzy projektow sg odpowiedzialni za
wyszukanie polisy ubezpieczeniowej, ktdra najlepiej odpowiada rodzajowi realizowanego projektu oraz ofercie
krajowego rynku ubezpieczen. Ponadto nie jest wymagane wykupienie polisy ubezpieczeniowej w zwigzku z
konkretnym projektem, jezeli uczestnicy posiadajg juz polisy ubezpieczeniowe zapewnione przez organizatorow
projektow.

Niezaleznie od okolicznosci ubezpieczenie musi obejmowac nastepujgce obszary:

= w stosownych przypadkach — ubezpieczenie na czas podrézy (obejmujgce uszkodzenie lub zagubienie
bagazu);

=  odpowiedzialno$¢ cywilng (w tym w stosownych przypadkach ubezpieczenie od odpowiedzialnosci
zawodowej lub ubezpieczenie od odpowiedzialnosci);

=  wypadek i ciezkg chorobe (w tym statg lub czasowg niezdolnos¢ do pracy);

= Smier¢ (w tym sprowadzenie zwtok z zagranicy w przypadku projektdw realizowanych za granicg).

W stosownych przypadkach zdecydowanie zaleca sie, aby uczestnicy dziatan transnarodowych posiadali
europejskg karte ubezpieczenia zdrowotnego. Jest to bezptatna karta, ktéra zapewnia dostep do wszelkich
niezbednych z medycznego punktu widzenia ustug panstwowej opieki zdrowotnej podczas tymczasowego pobytu
w dowolnym z 28 panstw cztonkowskich UE, w Islandii, Liechtensteinie i Norwegii na takich samych warunkach i
w takiej samej cenie (czyli w niektdrych panstwach bezptatnie) jak osobom ubezpieczonym w danym panstwie.
Dalsze informacje o karcie oraz o sposobach jej otrzymania mozna znalezé pod adresem:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559&langId=pl

Ponadto, jezeli w projektach uczestniczag osoby miode ponizej 18 roku zycia, organizacje uczestniczace sg
zobowigzane do uzyskania wczesniejszej zgody na ich udziat w projekcie od rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

4 Strategia wiaczania i réznorodnoéci w sektorze mtodziezy w ramach programu Erasmus+: http://ec.europa.eu/youth/library/reports/inclusion-
diversity-strategy en.pdf
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Cze$¢ A — Jaka strukture ma program?

JAKA STRUKTURE MA PROGRAM ERASMUS+?

W ramach programu Erasmus+ realizuje sie wymienione ponizej akcje, ktdre majg umozliwi¢ osiggniecie jego
celow.

AKCIA 1 — MOBILNOSC

W ramach tej akcji kluczowej wspierane sa:

= mobilnos¢ osdb uczacych sie i kadry: mozliwosci podjecia nauki lub zdobycia do$wiadczenia
zawodowego w innym kraju przez studentdw i ucznidw, praktykantow/stazystow, osoby mtode i
wolontariuszy, a takze nauczycieli akademickich, nauczycieli, osoby prowadzace szkolenia, osoby
pracujgce z miodziezg, pracownikéw instytucji edukacyjnych oraz organizacje spoteczenstwa
obywatelskiego;

= wspolne studia magisterskie Erasmus Mundus: zintegrowane programy studiow wyzszych
oferowane przez konsorcja instytucji szkolnictwa wyzszego, ktére przyznajg stypendia na caty okres
studiow najlepszym studentom studiéw magisterskich na catym Swiecie;

= kredyty dla studentow studiow magisterskich Erasmus+: studenci studidw wyzszych z krajow
programu mogg ubiegaC sie o pozyczke wspierang w ramach programu w celu podjecia studiow
magisterskich za granicg. Studenci powinni ubiega¢ sie o pozyczki w krajowych bankach lub agencjach
udzielajacych pozyczek studenckich.

AKCIA 2 — WSPOLPRACA NA RZECZ INNOWACJII I WYMIANY DOBRYCH
PRAKTYK

W ramach tej akcji kluczowej wspiera sie:

» transnarodowe partnerstwa strategiczne majgce na celu opracowywanie inicjatyw odnoszacych sie
do jednej lub kilku dziedzin ksztatcenia, szkolenia i miodziezy oraz promowanie innowacji, wymiany
doswiadczen i know-how miedzy réznymi rodzajami organizacji zajmujacych sie ksztatceniem,
szkoleniem i mtodziezg lub innymi stosownymi dziedzinami. Wspierane sg okresSlone dziatania dotyczace
mobilnosci w zakresie, w jakim przyczyniajg sie do realizacji celéw projektu;

= sojusze na rzecz wiedzy miedzy instytucjami szkolnictwa wyzszego a przedsiebiorstwami, ktore maja
na celu propagowanie innowacji, przedsiebiorczosci, kreatywnosci, zatrudnialnosci, wymiany wiedzy lub
nauczania i uczenia sie multidyscyplinarnego;

* sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych, w ramach ktérych wspiera sie opracowywanie i
prowadzenie wspolnych programéw szkolenia zawodowego, programdw oraz metod nauczania i
szkolenia z wykorzystaniem danych wskazujgcych trendy w okreSlonym sektorze gospodarki oraz
umiejetnosci niezbednych w celu wykonywania pracy w jednej lub kilku dziedzinach zawodowych;

= projekty z zakresu budowania potencjatu, w ramach ktérych wspiera sie wspdtprace z krajami
partnerskimi w dziedzinie szkolnictwa wyzszego i mtodziezy. Projekty z zakresu budowania potencjatu
majg na celu wspieranie proceséw modernizacji i umiedzynarodowienia organizacji/instytucji i systemow.
Niektére typy projektéow z zakresu budowania potencjatu wspierajg dziatania dotyczace mobilnosci w
zakresie, w jakim przyczyniajg sie one do realizacji celow projektu;

» platformy informatyczne, takie jak eTwinning, Elektroniczna platforma na rzecz uczenia sie
dorostych w Europie (EPALE) oraz Europejski Portal Mtodziezowy, oferujgce wirtualng przestrzen
wspotpracy, bazy danych dotyczace mozliwosci, udziat we wspdlnotach praktykéw oraz inne ustugi online
dla nauczycieli, oséb prowadzacych szkolenia, praktykéw w dziedzinie edukacji szkolnej i edukacji

dorostych oraz dla oséb mtodych, wolontariuszy i 0sdb pracujgcych z mtodziezg w Europie i poza jej
granicami.

AKCIA 3 — WSPARCIE W REFORMOWANIU POLITYK

W ramach tej akcji kluczowej wspiera sie nastepujgce dziatania:

*» wiedza w dziedzinie ksztalcenia, szkolenia i mtodziezy do celéw ksztattowania polityki opartej na
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wynikach badan oraz monitorowania, w szczegdlnosci:
e analiza dotyczaca poszczegdlnych krajow i analiza tematyczna, m.in. poprzez wspdtprace z
sieciami akademickimi;
e partnerskie uczenie sie i oceny kolezenskie/Srodowiskowe za pomocg otwartych metod
koordynacji w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy;

inicjatywy na rzecz polityki innowacyjnosci majace na celu pobudzanie rozwoju innowacyjnej
polityki zainteresowanych stron oraz umozliwianie organom publicznym badania skutecznosci
innowacyjnych polityk w sytuacjach rzeczywistych na podstawie solidnych metod oceny;

wsparcie narzedzi polityki europejskiej w celu zwiekszenia przejrzystosci oraz ufatwienia
uznawania umiejetnosci i kwalifikacji, a takze w celu transferu punktow zaliczeniowych, aby wspierac¢
zapewnianie jakosci, poswiadczanie uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego, zarzadzanie
umiejetnosciami i poradnictwo. Akcja ta obejmuje réwniez wsparcie sieci, ktore utatwiajg
ogolnoeuropejskie wymiany, mobilno$¢ edukacyjng i zawodowg obywateli oraz rozwdj elastycznych
Sciezek ksztatcenia obejmujgcych rozne dziedziny ksztatcenia, szkolenia i w zakresie mtodziezy;

wspolpraca z organizacjami miedzynarodowymi dysponujgcymi uznang wiedza fachowa i
zdolnosciami analitycznymi (takimi jak OECD i Rada Europy) w celu zwiekszenia wptywu i wartosci
dodanej polityk w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy;

dialog z zainteresowanymi stronami, promowanie polityki i programu z udziatem organdw
publicznych, organizatoréw i zainteresowanych stron dziatajacych w obszarze ksztatcenia, szkolenia i
mtodziezy w celu upowszechniania wiedzy na temat europejskiej agendy politycznej, w szczegdlnosci
strategii ,Europa 2020”, ET 2020, strategii UE na rzecz mtodziezy, a takze zwiekszania zewnetrznego
wymiaru europejskiej polityki w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i mitodziezy. Dziatania te maja kluczowe
znaczenie dla rozwoju zdolnosci zainteresowanych stron do aktywnego wspierania realizacji strategii
politycznych poprzez pobudzanie wykorzystywania wynikdw programu i wywieranie wymiernego wptywu.

DziALANIA ,, JEAN MONNET”

W ramach dziatan ,Jean Monnet” wspierane beda:

akademickie moduly, katedry i centra doskonato$ci majgce na celu pogtebianie nauczania w
ramach studiow w zakresie integracji europejskiej stanowigcych cze$¢ programu nauczania instytucji
szkolnictwa wyzszego oraz prowadzenie, monitorowanie i nadzorowanie badan nad tresciami
dotyczacymi UE, réwniez w odniesieniu do innych pozioméw ksztatcenia, takich jak doskonalenie
zawodowe nauczycieli i ksztatcenie obowigzkowe. Akcje te majg réwniez na celu zapewnienie
dogtebnego ksztatcenia w zakresie integracji europejskiej osobom majacym w przysztosci zawodowo
zajmowac sie dziedzinami, na ktdre rosnie zapotrzebowanie na rynku pracy, a jednoczesnie majg one na
celu wspieranie mtodego pokolenia nauczycieli i badaczy z zakresu integracji europejskiej, zapewnianie
im doradztwa i opieki pedagogicznej;

debata polityczna ze swiatem akademickim wspierana poprzez: a) sieci majace na celu
wzmocnienie wspotpracy miedzy réznymi uniwersytetami w catej Europie i na $wiecie, wspieranie
wspotpracy i stworzenie platformy wymiany specjalistycznej wiedzy z podmiotami publicznymi i stuzbami
Komisji na tematy o istotnym znaczeniu dla UE; b) projekty z zakresu innowacji i wzajemnego
inspirowania sie oraz upowszechniania tresci dotyczacych UE stuzacych pobudzaniu dyskusji, refleks;ji
nad kwestiami dotyczacymi UE oraz zwiekszaniu wiedzy o UE i zachodzacych w niej procesach;

wsparcie stowarzyszen w celu organizowania i prowadzenia dziatalnosci statutowej stowarzyszen
zajmujgcych sie studiami nad UE i kwestiami dotyczacymi UE oraz w celu informowania opinii publicznej
o faktach dotyczacych UE wraz ze zwiekszaniem europejskiej aktywnosci obywatelskiej.

W ramach dziatan ,Jean Monnet” zapewniane beda dotacje na dziatalno$¢ wyznaczonym instytucjom,
ktére realizujg cele o znaczeniu europejskim oraz organizuja badania i konferencje majace na celu
dostarczenie decydentom nowych informacji i konkretnych sugestii.

SPORT

W ramach akcji w dziedzinie sportu wspierane beda:

wspolpraca partnerska majaca na celu promowanie uczciwosci w sporcie (antydoping, walka z
ustawianiem wynikdw zawoddéw sportowych, ochrona matoletnich), wspieranie innowacyjnych podej$¢
do wdrazania zasad UE dotyczacych dobrego zarzadzania w sporcie, strategii UE w dziedzinie wiaczenia
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spotecznego i réwnosci szans, zachecanie do uczestnictwa w aktywnosci sportowej i fizycznej
(wspieranie wdrazania wytycznych UE dotyczacych aktywnosci fizycznej, wolontariatu, zatrudnienia w
sporcie, a takze ksztatcenie i szkolenie w sporcie) oraz wspieranie wdrazania wytycznych UE dotyczacych
kariery dwutorowej sportowcow;

* niekomercyjne europejskie imprezy sportowe, w ramach ktdrych przyznaje sie dofinansowanie na
rzecz poszczegodlnych organizacji odpowiedzialnych za przygotowanie i organizacje danej imprezy oraz za
dziatania nastepcze. Dziatania w tym zakresie obejmujg organizacje dziatann szkoleniowych dla
sportowcéw i wolontariuszy w okresie poprzedzajacym impreze, ceremonii otwarcia i zamkniecia,
zawodow sportowych, dziatan towarzyszacych imprezie sportowej (konferencji, seminaridow) oraz
realizacje dziatan zwigzanych ze skutkami danej imprezy, takich jak ewaluacje / oceny lub dziatania
nastepcze;

= lepsze wykorzystanie wynikow badan w ksztaltowaniu polityki dzieki badaniom, gromadzeniu
danych, badaniom ankietowym, sieciom, konferencjom i seminariom, za posrednictwem ktorych
upowszechnia sie dobre praktyki z krajow programu i organizacji sportowych i ktére wzmacniajg sieci na
szczeblu UE tak, by czionkowie tych sieci na szczeblach krajowych korzystali z synergii i wymiany ze
swoimi partnerami;

= dialog z wlasciwymi europejskimi zainteresowanymi stronami, w ramach ktorego gtdwnym
wydarzeniem jest coroczne Forum Sportowe UE oraz wsparcie na rzecz imprez sportowych zwigzanych z
prezydencja, organizowanych przez panstwa cztonkowskie UE sprawujgce prezydencje UE. Stosownie do
potrzeb mozna rdwniez organizowa¢ inne dorazne spotkania i seminaria w celu zapewnienia
optymalnego dialogu z zainteresowanymi stronami w dziedzinie sportu;

JAKI JEST BUDZET PROGRAMU?

taczna orientacyjna pula srodkéw finansowych programu na siedem lat (2014-2020) w ramach pozycji 1 budzetu
UE wynosi 14,774 mid euro, a w ramach pozycji 4 budzetu UE wynosi 1,680 mld euro. Roczny budzet przyjmuje
wihadza budzetowa. Poszczegdine kroki zwigzane z przyjmowaniem budzetu UE mozna przesledzi¢ pod adresem:
http://ec.europa.eu/budget/documents/budget current year en.htm

Informacje na temat budzetu w podziale wedtug akcji, planowanej liczby projektow majgcych otrzymac
dofinansowanie, a takze orientacyjnych érednich kwot dofinansowania mozna znalez¢é w” rocznym programie prac
Erasmus+ na 2016 r. (http://ec.europa.eu/dgs/education culture/more info/awp/index en.htm).

3 Dziatania w dziedzinie szkolnictwa wyzszego ukierunkowane na mobilno$¢ i wspotprace z krajami partnerskimi sa wspierane réwniez w ramach
funduszy pozycji 4 przyznanych z rocznego programu prac na 2015 r. (http://ec.europa.eu/dgs/education culture/more info/awp/index en.htm).
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Przewodnik po
programie

KTO ODPOWIADA ZA REALIZACIJE PROGRAMU ERASMUS+?

KoMisiA EUROPEJISKA

Ostateczng odpowiedzialno$¢ za realizacje programu Erasmus+ ponosi Komisja Europejska. Komisja na biezaco
zarzadza budzetem oraz okresla priorytety, cele i kryteria programu. Ponadto ukierunkowuje i monitoruje
catoséciowg realizacje programu, dziatania nastepcze, stanowigce kontynuacje projektow, i ewaluacje programu na
szczeblu europejskim. Do zadan Komisji nalezy réwniez catoSciowe nadzorowanie i koordynowanie dziatalnosci
struktur odpowiedzialnych za realizacje programu na szczeblu krajowym.

Na szczeblu europejskim komisyjna Agencja Wykonawcza ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego
(Agencja Wykonawcza) odpowiada za realizacje scentralizowanych akcji programu Erasmus+. Agencja
Wykonawcza zajmuje sie zarzadzaniem catym cyklem trwania tych projektdw, poczawszy od promowania
programu, analizowania wnioskéw o dofinansowanie i monitorowania projektdw w migjscu ich realizacji, a
skonczywszy na upowszechnianiu wynikow projektow i programu. Do jej zadan nalezy takze ogtaszanie
poszczegdinych zaproszen do skfadania wnioskéw dotyczacych niektorych akcji programu, ktdére nie sg objete
zakresem niniejszego przewodnika.

Komisja Europejska, w szczegdlnosci za posrednictwem Agencji Wykonawczej, odpowiada rowniez za:

*  prowadzenie badan w dziedzinach wspieranych w ramach programu;

*  prowadzenie badan naukowych i dziatart w oparciu o ich wyniki za posrednictwem sieci Eurydice;

= poprawe widocznosci i wplywu systemowego programu przez upowszechnianie i wykorzystywanie
wynikow dziataih w ramach programu;

*  zapewnianie zarzadzania kontraktowego oraz finansowania organdw i sieci wspieranych w ramach
programu Erasmus+;

*  zarzadzanie zaproszeniami do sktadania ofert na $wiadczenie ustug w ramach programu.

Agencje narodowe

Program Erasmus+ jest realizowany gtdwnie za pomocg zarzadzania posredniego, co oznacza, ze Komisja
Europejska powierza wykonanie budzetu agencjom narodowym; takie podejécie ma na celu jak najwieksze
zblizenie programu Erasmus+ do beneficjentdw i dostosowanie go do specyfiki réznorodnych krajowych
systemow ksztatcenia, szkolenia i na rzecz mtodziezy. W tym celu w kazdym kraju programu wyznaczono co
najmniej jedng agencje narodowa (dane kontaktowe znajdujg sie w zatgczniku IV do niniejszego przewodnika).
Agencje narodowe zajmujg sie promocjg i realizacjg programu na szczeblu krajowym i dziatajg jako tgcznik
pomiedzy Komisja a organizacjami uczestniczacymi na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym. Do ich zadan
nalezy:

»  przekazywanie odpowiednich informacji o programie Erasmus+;

= przeprowadzanie sprawiedliwej i przejrzystej selekcji wnioskow dotyczacych projektow, ktdre majg byc
finansowane w ich kraju;

= monitorowanie i ocena realizacji programu w ich kraju;

» udzielanie wsparcia wnioskodawcom i organizacjom uczestniczagcym w trakcie catego cyklu trwania
projektow;

= skuteczna wspdtpraca z siecig wszystkich agencji narodowych i Komisjg Europejska;

=  zapewnianie widocznosci programu;

= promowanie dziatan stuzacych upowszechnianiu i wykorzystywaniu wynikdw programu na szczeblu
lokalnym i krajowym.

Odgrywajg one rowniez istotng role jako struktury posrednie przyczyniajgce sie do jakosciowego rozwoju
programu Erasmus+ przez:

= prowadzenie dziatan — poza zadaniami z zakresu zarzadzania cyklem trwania projektdw —
przyczyniajgcych sie do jakoSciowej realizacji programu lub powodujgcych zmiany w zakresie polityki w
dziedzinach wspieranych w ramach programu;

=  pomaganie nowym cztonkom i grupom docelowym znajdujacym sie w mniej korzystnej sytuacji w celu
wyeliminowania przeszkod stojgcych na drodze do petnego uczestnictwa w programie;

» dazenie do wspotpracy z organami zewnetrznymi w celu zwiekszenia wptywu programu w ich kraju.

Dziatalno$¢ agencji narodowych ma na celu prowadzenie uzytkownikdw programu przez wszystkie etapy — od

pierwszego kontaktu z programem przez proces sktadania wnioskdw do realizacji projektu i ewaluacji koficowej.
Ta zasada nie pozostaje w sprzeczno$ci z procedurami bezstronnej i przejrzystej selekcji. U jej podstaw lezy raczej
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zatozenie, ze zagwarantowanie wszystkim réwnych szans wymaga zapewnienia niektérym grupom docelowym
programu wiekszej pomocy poprzez systemy doradztwa, monitorowania i szkolenia dostosowane do ich potrzeb.

JAKIE INNE INSTYTUCJE BIORA UDZIAL W REALIZACJI PROGRAMU?

Poza wyzej wspomnianymi instytucjami uzupetniajgcg wiedze fachowa w procesie realizacji programu Erasmus+
zapewniajg nastepujace struktury:

SIEC EURYDICE

Sie¢ Eurydice skupia sie przede wszystkim na strukturze i organizacji ksztatcenia na wszystkich poziomach w
Europie i ma przyczynia¢ sie do lepszego wzajemnego zrozumienia w odniesieniu do systeméw edukacji w
Europie. Dostarcza ona podmiotom odpowiedzialnym za systemy i polityki ksztatcenia w Europie analiz
poréwnawczych na szczeblu europejskim i odnoszacych sie do poszczegdlnych krajow szczegdtowych informacji z
dziedziny edukacji i mtodziezy, ktére wspomagajg ich w procesie decyzyjnym.

Sie¢ Eurydice jest bogatym zrodtem informacji, w tym szczegdtowych opisdw i przegladdw krajowych systemow
edukacji (krajowe systemy edukacji i politytka w tym zakresie), porownawczych sprawozdan tematycznych
poswieconych konkretnym tematom stanowigcym przedmiot zainteresowania Wspdlnoty (publikacje tematyczne),
wskaznikéw i statystyk (seria ,Kluczowe dane”) oraz szeregu faktow i liczb odnoszacych sie do ksztatcenia, takich
jak krajowe struktury systemow edukacji, kalendarze szkolne, poréwnanie wynagrodzen nauczycieli i wymaganej
liczby godzin dydaktycznych przedmiotow szkolnych w poszczegdlnych krajach i na poszczegdlnych poziomach
ksztatcenia (Fakty i liczby).

Sktada sie ona z centralnej jednostki koordynujacej przy Agencji Wykonawczej i jednostek krajowych
usytuowanych we wszystkich krajach programu Erasmus+, jak réwniez w Albanii, Bosni i Hercegowinie,
Czarnogorze i Serbii.

Dalsze informacje mozna znalez¢ na stronach internetowych Agencji Wykonawczej.

StUZBY WSPARCIA ETWINNING

Nauczyciele i szkoty uczestniczace w programie e€Twinning otrzymujg wsparcie od krajowych stuzb wsparcia. Sa to
organizacje powofane przez wiasciwe organy krajowe. Pomagajg one szkotom w procesie rejestracji, w
znalezieniu partnerdw i podczas realizacji dziatan w ramach projektdw, promujg dang akcje, przyznajg nagrody i
znaki jakosci oraz organizujg dziatania w zakresie doskonalenia zawodowego dla nauczycieli.

Krajowe stuzby wsparcia koordynuje centralna stuzba wsparcia, ktéra odpowiada réwniez za rozwdj platformy
internetowej eTwinning i organizacje dziatan w zakresie rozwoju zawodowego nauczycieli na szczeblu europejskim.

Wykaz wszystkich stuzb i dodatkowe informacje sg dostepne na stronie:
http://www.etwinning.net/pl/pub/get support/contact.htm

EPALE

Elektroniczna platforma na rzecz uczenia sie dorostych w Europie, znana jako EPALE, jest nowa inicjatywa
finansowang w ramach programu Erasmus+. Jest ona dostepna dla nauczycieli, 0sob prowadzacych szkolenia,
wolontariuszy, a takze dla decydentéw, badaczy i nauczycieli akademickich zaangazowanych w uczenie sie
dorostych. Na stronie oferuje sie interaktywne sieci umozliwiajace uzytkownikom nawigzanie kontaktéw z innymi
w catej Europie, angazowanie sie w dyskusje i wymiane dobrych praktyk.

Terminarz wydarzen europejskich i krajowych jest dla uzytkownikéw zrédtem aktualnych informacji dotyczacych
mozliwosci rozwoju zawodowego oraz moze stanowi¢ przydatne narzedzie do opracowywania dziatan w zakresie
mobilnosci. Wyszukiwarka partnerdw moze réwniez okazac sie przydatna w przygotowaniu projektow wspotpracy.
Uzytkownicy EPALE majg dostep do najnowszej polityki dotyczacej edukacji dorostych i do dyskusji na ten temat
dzieki bibliotece zasobow, kanatom aktualnosci i artykutom wiodacych ekspertow w dziedzinie uczenia sie
dorostych. Centralne Biuro EPALE i sie¢ krajowych biur EPALE wdrozyty EPALE w krajach programu Erasmus+,
ktére odpowiadaja za wyszukiwanie interesujgcych informacji i zachecaja zainteresowane strony do korzystania z
platformy i jej ksztattowania. EPALE jest dostepna na stronie: http://ec.europa.eu/epale/pl/node/1.
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BIURA KRAJOWE PROGRAMU ERASMUS+

W krajach partnerskich objetych programem (Batkany Zachodnie, wschodnie i potudniowe kraje regionu Morza
Srédziemnego, Rosja i Azja Srodkowa) biura krajowe programu Erasmus+ pomadajg Komisji, Agencji
Wykonawczej i wtadzom lokalnym w realizacji programu Erasmus+. Stanowig one punkty kontaktowe w tych
krajach dla zainteresowanych stron uczestniczagcych w programie Erasmus+ w dziedzinie szkolnictwa wyzszego.
Przyczyniajg sie do zwiekszenia $wiadomosci, rozpoznawalnosci, znaczenia, efektywnosci i oddziatywania
miedzynarodowego wymiaru programu Erasmus+.

Biura krajowe programu Erasmus+ sg odpowiedzialne za:

= informowanie o dziataniach programu Erasmus+ w dziedzinie szkolnictwa wyzszego, w ktérych moga
uczestniczyc ich kraje;

udzielanie porad i pomocy potencjalnym wnioskodawcom;

monitorowanie projektéw Erasmus+;

koordynacje lokalnego zespotu ekspertéw do spraw reformy szkolnictwa wyzszego;

monitorowanie dorobku programu Tempus IV (2007-2013);

wkitad w badania i organizacje imprez;

wspieranie dialogu politycznego;

utrzymywanie kontaktdw z wiadzami lokalnymi i delegacjami UE;

Sledzenie wydarzen z zakresu polityki w dziedzinie szkolnictwa wyzszego w swoim kraju.

SEKRETARIAT KRAJOW AKP

W krajach partnerskich nalezacych do grupy panstw Afryki, Karaibow i Pacyfiku (kraje AKP) niektore akcje bedg
realizowane w $cistej wspotpracy z Komitetem Ambasadorow AKP-UE, reprezentowanym przez Sekretariat AKP
bioracy udziat w przygotowaniu i realizacji tych akgcji.

SI1EC EKSPERTOW DO SPRAW REFORMY SZKOLNICTWA WYZSZEGO

W krajach partnerskich objetych programem (Batkany Zachodnie, wschodnie i potudniowe kraje regionu Morza
Srédziemnego, Rosja i Azja Srodkowa) krajowe zespoty ekspertow do spraw reformy szkolnictwa wyzszego
dostarczajg wtadzom lokalnym i zainteresowanym stronom wiedzy fachowej w celu promowania reform i
wspierania postepu w szkolnictwie wyzszym. Uczestniczg one w opracowywaniu polityki w zakresie szkolnictwa
wyzszego w swoich krajach. Sie¢ ekspertdw do spraw reformy szkolnictwa wyzszego dziata na zasadzie
wzajemnie réwnorzednych kontaktéw. Kazdy zespdt krajowy sklada sie z pieciu do pietnastu czionkéw. Siec
ekspertow do spraw reformy szkolnictwa wyzszego tworzg eksperci w dziedzinie szkolnictwa wyzszego (rektorzy,
prorektorzy, dziekani, starsi stazem nauczyciele akademiccy, pracownicy biur wspotpracy z zagranica, studenci
itp.).

Misja sieci ekspertow do spraw reformy szkolnictwa wyzszego obejmuje wspieranie:

= rozwoju polityki w ich krajach poprzez wspieranie modernizacji, procesow reform i strategii w obszarze
szkolnictwa wyzszego, w Scistej wspotpracy z odpowiednimi wtadzami lokalnymi;

= dialogu politycznego z UE w dziedzinie szkolnictwa wyzszego;

= dziatan szkoleniowych i doradczych skierowanych do lokalnych zainteresowanych stron, a zwilaszcza
instytucji szkolnictwa wyzszego i ich pracownikéw;

= projektow Erasmus+ (zwtaszcza tych realizowanych w ramach Akgcji ,Budowania potencjatu”) poprzez
upowszechnianie ich wynikéw i efektéw, a w szczegdlnosci najlepszych praktyk i innowacyjnych inicjatyw
oraz ich wykorzystywanie do celéw szkoleniowych.

SI1EC EUROGUIDANCE

Euroguidance jest europejska siecig krajowych centrow zasobdw i informacji. Wszystkie centra Euroguidance
majg dwa wspolne cele:

= promowanie europejskiego wymiaru doradztwa w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego;
= dostarczanie wysokiej jakosci informacji na temat doradztwa przez cate zycie i mobilnosci w celach
edukacyjnych.

Gtéwng grupg docelowag Euroguidance sg specjalisci z zakresu doradztwa i decydenci z sektora ksztatcenia i
zatrudnienia ze wszystkich krajéw europejskich.
Dalsze informacje mozna znalez¢ pod adresem: http://euroguidance.eu/
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KRAJOWE CENTRA EUROPASS

Celem Europass jest udzielanie pomocy osobom fizycznym w przedstawianiu i dokumentowaniu ich umiejetnosci i
kwalifikacji w jasny i przejrzysty sposdb w catej Europie. Inicjatywa ta utatwia komunikacje miedzy osobami
poszukujgcymi pracy a pracodawcami, jak rowniez mobilno$¢ w celu pracy lub nauki.

W kazdym kraju (Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz w bylej jugostowianskiej
republice Macedonii i Turcji) krajowe centrum Europass koordynuje wszystkie dziatania zwigzane z dokumentami
Europass. Stanowi ono pierwszy punkt kontaktowy dla kazdej osoby lub organizacji zainteresowanej
skorzystaniem z Europass lub uzyskaniem bardziej szczegétowych informacji na temat Europass.

Dalsze informacje mozna znalez¢ pod adresem: http://europass.cedefop.europa.eu/pl/about/national-europass-
centres.

KRAJIOWE PUNKTY KOORDYNACYINE (KPK) DS. EUROPEISKICH RAM KWALIFIKACII
(ERK)

Krajowe Punkty Koordynacyjne ds. ERK wspierajg wiadze krajowe w tworzeniu krajowych ram kwalifikacji. Ich
zadania obejmujg przede wszystkim:

e odnoszenie pozioméw kwalifikacji w ramach krajowych systeméw kwalifikacji do pozioméw europejskich
ram kwalifikacji;

e zapewnianie zainteresowanym stronom dostepu do informacji oraz wytycznych w zakresie tego, w jaki
sposob kwalifikacje krajowe (w tym certyfikaty, dyplomy, dokumenty Europass) odnoszg sie do
europejskich ram kwalifikacji poprzez krajowe systemy kwalifikacji.

Dalsze informacje mozna znalez¢ pod adresem: http://ec.europa.eu/ploteus

KRAJOWE PUNKTY REFERENCYINE EUROPEJISKIE] SIECI WSPARCIA JAKOSCI W
KSZTALCENIU I SZKOLENIU ZAWODOWYM (EQAVET)

Krajowe Punkty Referencyjne EQAVET skupiajg rozne instytucje panstwowe i regionalne, partneréw spotecznych,
organizatordw szkolen i ksztatcenia zawodowego, w celu zjednoczenia dziatan na rzecz podnoszenia jakoSci
szkolenia i ksztatcenia zawodowego. Gtéwne funkcje Krajowych Punktéw Referencyjnych to: 1) aktywne
wspieranie realizacji programu prac EQAVET, 2) podejmowanie konkretnych inicjatyw majgcych na celu wspieranie
dalszego rozwoju ram zapewniania jakosci na szczeblu krajowym, 3) wspieranie samooceny jako skutecznego
$rodka uzupetniajgcego w procesie zapewniania jakosci, ktory pozwala na pomiar sukcesu oraz identyfikacje
obszaréow wymagajgcych poprawy w zakresie realizacji programu prac EQAVET i 4) skuteczne upowszechnianie
informacji wérod zainteresowanych osdb i instytucii.

Dalsze informacje mozna znalez¢ pod adresem: http://www.eqgavet.eu/

SIEC KRAJOWYCH OSRODKOW DS. UZNAWALNOSCI AKADEMICKIEJ I INFORMACJII (NARIC)

Sie¢ NARIC dostarcza informacji na temat uznawalnosci dyplomoéw i okreséw studiéw podejmowanych w innych
krajach europejskich, jak réwniez porad na temat zagranicznych dyploméw akademickich w kraju, w ktérym
usytuowany jest dany osrodek. Sie¢ NARIC zapewnia wiarygodne porady osobom wyjezdzajagcym za granice w
celu podjecia pracy lub dalszej nauki, ale réwniez instytucjom, studentom, doradcom, rodzicom, nauczycielom i
przysztym pracodawcom.

Komisja Europejska wspiera dziatania sieci NARIC poprzez wymiane informacji i do$wiadczen miedzy krajami,
wskazywanie dobrych praktyk, analize poréwnawczg systemdw i polityki w tym obszarze oraz dyskusje na temat
kwestii stanowigcych wspdlny przedmiot zainteresowania polityki edukacyjnej i ich analize.

Dalsze informacje mozna znalez¢ pod adresem: www.enic-naric.net.

SIEC KRAJOWYCH ZESPOLOW EKSPERTOW ECVET

Krajowe zespoty ekspertow ECVET dostarczajg wiedzy fachowej w celu wspierania wdrazania Europejskiego
systemu transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET). Wspierajg one przyjmowanie,
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stosowanie i wykorzystywanie ECVET w krajach programu i zapewniajg doradztwo wiasciwym organom i
instytucjom zajmujgcym sie ksztatceniem i szkoleniem zawodowym.

Dalsze informacje mozna znalez¢ pod adresem: http://www.ecvet-team.eu/ oraz
http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/ecvet_pl.htm

CENTRA WSPOLPRACY SALTO

Centra wspotpracy SALTO majg przyczyniac sie do poprawy jakosci projektow Erasmus+ w dziedzinie miodziezy.
Dzigki ukierunkowaniu tematycznemu (uczestnictwo, wiaczenie, szkolenie i wspétpraca, informacja, roznorodnosc
kulturowa) lub geograficznemu (kraje Partnerstwa Wschodniego i Rosja, potudniowy region Morza Srddziemnego,
Batkany Zachodnie) zapewniajg one agencjom narodowym i innym podmiotom zaangazowanym w prace z
miodziezg materiaty, informacje i szkolenia w konkretnych obszarach i wspierajg uznawalno$¢ uczenia sie
pozaformalnego i nieformalnego.

Ich praca obejmuje:

= organizowanie szkolen, wizyt studyjnych, foréw i dziatan z zakresu budowania partnerstwa;

= opracowywanie i dokumentowanie metod i narzedzi szkoleniowych do pracy z mtodziezg;

= przeglad europejskich dziatan szkoleniowych dostepnych dla oséb pracujacych z miodziezg w ramach
europejskiego kalendarza szkolen;

wydawanie praktycznych publikacji;

dostarczanie aktualnych informacji na temat pracy z mtodzieza w Europie i na temat réznych priorytetéw;
udostepnianie bazy danych na temat instruktoréw i konsultantéw w obszarze pracy z mtodziezg i szkolen;
koordynacje wdrazania Youthpass;

przeprowadzanie akredytacji organizacji wolontariatu europejskiego w krajach  partnerskich
sgsiadujacych z UE.

Dalsze informacje mozna znalez¢ pod adresem: www.salto-youth.net.

Otlas — narzedzie do znajdowania partnerow

Jednym z narzedzi opracowanych i udostepnianych przez Centra Wspotpracy SALTO jest Otlas, centralne
internetowe narzedzie do znajdowania partnerow dla organizacji w dziedzinie miodziezy. Organizacje mogg
zarejestrowac¢ w Otlas swoje dane kontaktowe i obszary zainteresowania, jak rowniez wystosowywac zaproszenia
dla partneréw do realizacji projektow.

Dalsze informacje mozna znalez¢ pod adresem: www.salto-youth.net/otlas lub www.otlas.eu.

S1EC EURODESK

Sie¢ Eurodesk oferuje ustugi informacyjne dla 0séb mtodych i 0séb pracujacych z mtodzieza dotyczace mozliwosci
w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i miodziezy w Europie oraz zaangazowania osob miodych w dziatania
europejskie.

Sie¢ Eurodesk, ktora jest obecna we wszystkich krajach programu i koordynowana na szczeblu europejskim przez
Biuro Eurodesku w Brukseli, oferuje ustugi polegajgce na udzielaniu odpowiedzi na zapytania, przekazywaniu
informacji na temat finansowania, wydarzen i publikacji. Wnosi réwniez wktad w dziatalnos$¢ Europejskiego Portalu
Miodziezowego.

Europejski Portal Miodziezy przedstawia informacje i mozliwosci europejskie i krajowe, ktdérymi sg zainteresowani
mtodzi ludzie mieszkajacy, uczacy sie i pracujgcy w Europie. Przekazywane informacje koncentrujg sie wokét
o$miu gtéwnych tematow, dotyczag 33 krajow i s dostepne w 27 jezykach.

Dostep do Europejskiego Portalu  Mitodziezowego mozna uzyskaC na  stronie  internetowei:
http://europa.eu/youth/splash_en. Dalsze informacje na temat Eurodesku mozna znalezé pod adresem:
http://www.eurodesk.org/edesk/.
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KTO MOZE UCZESTNICZYC W PROGRAMIE ERASMUS+?

Gtéwng grupe docelowg programu stanowig osoby fizyczne — studenci, stazysci, praktykanci, uczniowie, dorosli
stuchacze, osoby mtode, wolontariusze, nauczyciele akademiccy, nauczyciele, osoby prowadzace szkolenia, osoby
pracujgce z mtodziezg, zawodowi pracownicy organizacji dziatajgcych w obszarze ksztatcenia, szkolen i mtodziezy.
Program dociera jednak do tych oséb za posrednictwem organizacji, instytucji, organdw lub grup organizujgcych
takie dziatania. W zwigzku z tym warunki uczestnictwa w programie dotycza tych dwéch grup, tj. ,uczestnikéw”
(osoby fizyczne uczestniczace w programie) i ,organizacji uczestniczacych” (w tym grup skfadajacych sie z co
najmniej czterech mtodych oséb zaangazowanych w prace z miodzieza, lecz niekoniecznie w ramach organizacji
mtodziezowych, okreslanych réwniez jako nieformalne grupy mtodych osdb). Zaréwno w przypadku uczestnikow,
jak i organizacji uczestniczacych warunki uczestnictwa zalezg od kraju ich miejsca zamieszkania lub siedziby.

UCZESTNICY

Zasadniczo uczestnicy projektow Erasmus+ muszg mie¢ miejsce zamieszkania w kraju programu. Niektore akcje,
zwlaszcza w obszarze szkolnictwa wyzszego i miodziezy, sg otwarte rowniez dla uczestnikow z krajow
partnerskich.

Szczegbtowe warunki uczestnictwa w projekcie Erasmus+ zalezg od rodzaju danej akgji.
Zasadniczo:

= w przypadku projektow istotnych dla szkolnictwa wyzszego gtdwnymi grupami docelowymi sg studenci
uczelni (krotki cykl ksztatcenia na poziomie studidow wyzszych, studia pierwszego, drugiego i trzeciego
stopnia), nauczyciele akademiccy i wyktadowcy, kadra instytucji szkolnictwa wyzszego, osoby prowadzace
szkolenia i specjalisci w przedsiebiorstwach;

= w przypadku projektow istotnych dla ksztatcenia i szkolenia zawodowego gtéwnymi grupami docelowymi sg
praktykanci i uczniowie w ramach ksztatcenia zawodowego, specjaliSci i osoby prowadzgce szkolenia w
zakresie szkolenia zawodowego, kadra organizacji ksztatcenia zawodowego, osoby prowadzace szkolenia i
specjaliSci w przedsiebiorstwach;

= w przypadku projektow istotnych dla edukacji szkolnej gtéwnymi grupami docelowymi sg cztonkowie kadry
kierowniczej szkét, nauczyciele i pozostali pracownicy szkdt, uczniowie edukacji przedszkolnej, szkolnictwa
podstawowego i Sredniego;

= w przypadku projektow istotnych dla edukacji dorostych gtéwnymi grupami docelowymi sg cztonkowie
organizacji edukacji dorostych, osoby prowadzace szkolenia, kadra i osoby uczace sie w ramach edukacji
dorostych;

= W przypadku projektéow istotnych dla mtodziezy gtéwnymi grupami docelowymi sg osoby mtode w wieku od
13 do 30 lat®, osoby pracujace z miodzieza, kadra i cztonkowie organizacji dziatajacych w sektorze mtodziezy;

= w przypadku projektdw istotnych dla sportu gtéwnymi grupami docelowymi sg specjalisci i wolontariusze w
obszarze sportu, sportowcy i trenerzy.

Dalsze informacje na temat warunkéw uczestnictwa w poszczegdinych akcjach mozna znalezé w czesci B i
zataczniku I do niniejszego przewodnika.

ORGANIZACJIE UCZESTNICZACE

Projekty Erasmus+ sg sktadane i zarzadzane przez organizacje uczestniczace reprezentujgce uczestnikow. Jezeli
projekt zostanie wybrany, wnioskujgca organizacja uczestniczaca staje sie beneficjentem dofinansowania w
ramach programu Erasmus+. Beneficjenci podpisujg umowe finansowg lub sg informowani o wydaniu decyzji
dotyczacej przyznania im dofinansowania (grant decision), ktéra daje im prawo do otrzymania wsparcia
finansowego na realizacje ich projektu (umowy finansowe nie sg podpisywane z indywidualnymi uczestnikami). W
niektérych akcjach programu moga réwniez uczestniczy¢ nieformalne grupy mtodych ludzi.

Zasadniczo organizacje uczestniczace w projektach Erasmus+ muszg by¢ ustanowione w kraju programu.
Niektore akcje, zwtaszcza w obszarze szkolnictwa wyzszego i mtodziezy, sa otwarte rowniez dla organizacji
uczestniczacych z krajow partnerskich.

5 Obowiazuja rézne limity wiekowe w zaleznosci od rodzaju dziatar. Dalsze informacje mozna znalezé w czeéci B i zatgczniku I do niniejszego
przewodnika. Nalezy réwniez wzig¢ pod uwage:

dolny limit wieku - do dnia rozpoczecia dziatania uczestnicy muszg osiggnac¢ wiek minimalny;

gorny limit wieku - w dniu ztoZenia wniosku uczestnicy nie moga przekroczyé wskazanego maksymalnego wieku.
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Szczegobtowe warunki uczestnictwa w projekcie Erasmus+ zalezg od rodzaju akcji wspieranej w ramach programu.
Zasadniczo w programie moze uczestniczy¢ kazda organizacja dziatajgca w obszarze ksztatcenia, szkolenia,
mitodziezy lub sportu. W kilku akcjach mogg rowniez uczestniczy¢ inne podmioty z rynku pracy.

Dalsze informacje mozna znalez¢ w czesci B i zatgczniku I do niniejszego przewodnika.

KRAJE UPRAWNIONE

W programie Erasmus+ mogg uczestniczy¢ nastepujgce kraje:

KRAJE PROGRAMU

Nastepujace kraje mogg w petni uczestniczy¢ we wszystkich akcjach programu Erasmus+:

Panstwa czlonkowskie Unii Europejskiej (UE)’

Belgia Grecja Litwa Portugalia
Butgaria Hiszpania Luksemburg Rumunia
Czechy Francja Wegry Stowenia

Dania Chorwacja Malta Stowacja
Niemcy Wiochy Holandia Finlandia
Estonia Cypr Austria Szwecja
Irlandia totwa Polska Zjednoczone Krolestwo

Kraje spoza UE uczestniczace w programie

Byta Jugostowianska Islandia Norwegia
Republika Macedonii Liechtenstein Turcja

KRAJE PARTNERSKIE

Nastepujace kraje mogg uczestniczy¢ w okreslonych akcjach programu, zaleznie od szczegdtowych kryteriéw lub
warunkow (dalsze informacje mozna znalez¢ w czeSci B niniejszego przewodnika). Dofinansowanie zostanie
przyznane organizacjom z siedzibg na terytorium tych krajéw uznanym przez prawo miedzynarodowe.
Whnioskodawcy i uczestnicy muszg respektowaé wszelkie ograniczenia natozone na pomoc zewnetrzng UE przez
Rade Europejska. Wnioski muszg by¢ zgodne z ogdlnymi wartoSciami UE poszanowania godnosci ludzkiej,
wolnosci, demokracji, rownosci, panstwa prawa, jak réwniez poszanowania praw cztowieka, w tym praw osob
nalezacych do mniejszosci, jak przewidziano w art 2 Traktatu Unii Europejskiej.

’Zgodnie z art. 33 ust. 3 decyzji Rady 2013/755/UE* z dnia 25 listopada 2013 r. w sprawie stowarzyszenia krajéw i terytoriéw zamorskich z Unig
Europejska (http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2013:344:0001:0118:PL:PDF) Unia zapewnia, aby do udzialu w
programie Erasmus+ kwalifikowaty sie osoby i organizacje z krajoéw i terytoriow zamorskich, zgodnie z zasadami programu i ustaleniami
obowigzujgcymi panstwo cztonkowskie, z ktérym sg zwigzane. Wykaz krajow i terytoriow zamorskich, ktdrych to dotyczy, mozna znalez¢ pod
adresem: https://ec.europa.eu/europeaid/regions/overseas-countries-and-territories-octs/eu-oct-dialogue en.
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KRAJE PARTNERSKIE SASIADUJACE Z UE®

Panstwa Partnerstwa Kraje potudniowego
Batkany Zachodnie . regionu Morza Federacja Rosyjska
. Wschodniego L7 .. .
(region 1) . Srodziemnego (region 4)
(region 2) N
(region 3)
Albania Armenia Algieria Terytorium Rosji uznane
Bosnia i Hercegowina Azerbejdzan Egipt przez prawo
Kosowo® Biatorus Izrael miedzynarodowe
Czarnogora Gruzja Jordania
Serbia Motdawia Liban
Terytorium Ukrainy uznane | Libia
przez prawo | Maroko
miedzynarodowe Palestyna®®
Syria
Tunezja

INNE KRAJE PARTNERSKIE

W niektdrych akcjach programu moga uczestniczy¢ wymienione ponizej dowolne kraje partnerskie z catego Swiata.
Zasieg geograficzny niektorych innych akgji nie jest tak duzy.

Kraje partnerskie wymienione ponizej pogrupowano wedtug instrumentdw finansowych w ramach dziatan
zewnetrznych Unii Europejskiej.

Region 5 Andora, Monako, Panstwo Watykanskie, San Marino, Szwajcaria

Region 6! Afganistan, Bangladesz, Bhutan, Chiny, Filipiny, Indie, Indonezja, Kambodza, Koreanska

Azja Republika Ludowo-Demokratyczna, Laos, Malediwy, Malezja, Myanmar/Birma, Mongolia,
Nepal, Pakistan, Sri Lanka, Tajlandia i Wietnam

Region 7% Kazachstan, Kirgistan, Tadzykistan, Turkmenistan, Uzbekistan

Azja Srodkowa

Region 8" Argentyna, Boliwia, Brazylia, Chile, Ekwador, Gwatemala, Honduras, Kolumbia, Kostaryka,

Ameryka Kuba, Meksyk, Nikaragua, Panama, Paragwaj, Peru, Salwador, Urugwaj, Wenezuela

tacinska

Region 9% Irak, Iran, Jemen

Region 10"

Republika Potudniowej Afryki

Region 11'°
Panstwa Afryki,
Karaibéw i
Pacyfiku

Angola, Antigua i Barbuda, Bahamy, Barbados, Belize, Benin, Botswana, Burkina Faso,
Burundi, Czad, Demokratyczna Republika Konga, Demokratyczna Republika Timoru
Wschodniego, Dominika, Dzibuti, Erytrea, Etiopia, Fidzi, Gabon, Gambia, Ghana, Grenada,
Gujana, Gwinea Bissau, Gwinea Rdéwnikowa, Haiti, Jamajka, Kamerun, Kenia, Kiribati,
Komory, Kongo, Lesotho, Liberia, Madagaskar, Malawi, Mali, Mauretania, Mauritius,
Mikronezja, Mozambik, Namibia, Nauru, Niger, Nigeria, Niue, Palau, Papua-Nowa Gwinea,
Republika Dominikanska, Republika Gwinei, Republika Srodkowoafrykanska, Republika
Zielonego Przyladka, Rwanda, Saint Kitts i Nevis, Saint Lucia, Saint Vincent i Grenadyny,
Samoa, Senegal, Seszele, Sierra Leone, Somalia, Suazi, Sudan, Sudan Potudniowy,
Surinam, Tanzania, , Togo, Tonga, Trinidad i Tobago, Tuvalu, Uganda, Vanuatu, Wybrzeze

8 Kryteria kwalifikowalnoéci okreslone w zawiadomieniu Komisji nr 2013/C-205/05 (Dz.U. C 205 z 19.7.2013, s. 9-11) obowigzujg w stosunku do
wszystkich dziatan realizowanych w ramach niniejszego przewodnika, takze odnosnie do stron trzecich otrzymujacych wsparcie finansowe w
przypadkach, w ktorych dane dziatanie zaktada wsparcie finansowe dla stron trzecich udzielone przez beneficjentéw dofinansowania zgodnie z art.
137 rozporzadzenia finansowego UE.

9 Uzycie tej nazwy nie wplywa na stanowiska w sprawie statusu Kosowa i jest zgodne z rezolucjg Rady Bezpieczeristwa ONZ 1244 oraz opinig
Miedzynarodowego Trybunatu Sprawiedliwosci w sprawie Deklaracji niepodlegtosci Kosowa.

10 yzycie tej nazwy nie stanowi uznania panstwa Palestyny i nie narusza indywidualnego stanowiska paristw czionkowskich w tej kwestii.

1 Klasyfikacja stosowana w ramach Instrumentu Finansowania Wspdtpracy na rzecz Rozwoju.

12 Jak wyzej.

13 Jak wyzej.

14 Jak wyzej.

15 Jak wyzej.

16 Ma charakter jedynie orientacyjny. Z zastrzezeniem zapiséw zrewidowanego Uktadu z Kotonu i wieloletnich ram finansowych 2014-2020.
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Kosci Stoniowej, Wyspy Cooka, Wyspy Marshalla, Wyspy Salomona, Wyspy Swietego
Tomasza i Ksigzeca, Zambia, Zimbabwe

Region 12V Arabia Saudyjska, Bahrajn, Katar, Kuwejt, Oman, Zjednoczone Emiraty Arabskie
Kraje

uprzemystowione
nalezace do Rady

Wspotpracy

Panstw Zatoki

Region 13!® Australia, Brunei, Hongkong, Japonia, Kanada, Makau, Nowa Zelandia, Republika Korei,
Inne kraje | Singapur, Stany Zjednoczone Ameryki, Tajwan

uprzemysiowione

Aby uzyska¢ wiecej informacji, nalezy zapoznac sie ze szczegdtowym opisem akcji programu zamieszczonym w
czesci B niniejszego przewodnika.

WYMOGI DOTYCZACE WIZ I ZEZWOLEN NA POBYT

Moze zaistnie¢ konieczno$¢ uzyskania przez uczestnikow projektow Erasmus+ wizy na pobyt za granicg w kraju
programu lub kraju partnerskim, w ktérym prowadzone jest dane dziatanie. Wszystkie organizacje uczestniczace
muszg zadbac o to, aby zostaty uzyskane wymagane zezwolenia (wizy krotkoterminowe lub dtugoterminowe badz
zezwolenia na pobyt) przed rozpoczeciem zaplanowanego dziatania. Zdecydowanie zaleca sie wystepowanie do
wiasciwych organdw o zezwolenia z duzym wyprzedzeniem, poniewaz formalnosci te mogg trwac kilka tygodni.
Agencje narodowe i Agencja Wykonawcza mogg udzielic dodatkowych wskazowek i pomocy w sprawach
zwigzanych z wizami, zezwoleniami na pobyt, ubezpieczeniem spotecznym itp. Portal imigracyjny UE zawiera
ogdlne informacje na temat wiz i zezwolen na pobyt zaréwno w odniesieniu do pobytéw krdtkoterminowych, jak i
dtugoterminowych: http://ec.europa.eu/immigration/tab2.do?subSec=11&language=7$en.

17 Klasyfikacja stosowana w ramach Instrumentu Partnerstwa.
18 Klasyfikacja stosowana w ramach Instrumentu Partnerstwa.
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Czes¢ B — Informacje o akcjach objetych ninigjszym

CzESC B — INFORMACIJE O AKCJACH OBJETYCH
NINIEJSZYM PRZEWODNIKIEM

W tej czesci czytelnicy zapoznaija sie z nastepujgcymi informacjami dotyczacymi akcji i dziatan uwzglednionych w
przewodniku po programie Erasmus+:

opisem celdw akcji i dziatan oraz ich przewidywanego wptywu;

opisem wspieranych dziatan;

tabelami, w ktdérych przedstawiono kryteria stosowane do oceny wnioskéw dotyczacych projektow;
informacjami dodatkowymi, utatwiajgcymi zorientowanie sie w rodzajach wspieranych projektéw;
opisem zasad finansowania.

Zaleca sie, aby przed ztozeniem wniosku wnioskodawcy uwaznie przeczytali caty podrozdziat dotyczacy akcji, w
ktdrej zamierzajg ubiegaC sie o wsparcie. Wnioskodawcom zaleca sie rowniez uwazne przeczytanie informaciji
uzupetniajacych, znajdujacych sie w zataczniku I do niniejszego przewodnika.
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KSZTALCENIE I SZKOLENIE

Mozliwosci oferowane przez szkolnictwo wyzsze, ksztatcenie i szkolenie zawodowe, edukacje szkolng i edukacje
dorostych.

KTORE AKCIE OBJETE SA WSPARCIEM?

W ponizszych podrozdziatach ,Akcja 17, ,,Akcja 2” i ,Akcja 3" przedstawione zostaty konkretne akcje, ktore stuzg
osiggnieciu celéw programu w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia. Do tych akcji, zwigzanych przede wszystkim, ale
nie tylko, z dziedzing ksztatcenia i szkolenia, naleza:

= projekty mobilnosci oséb uczacych sie i kadry w ramach szkolnictwa wyzszego oraz ksztatcenia i
szkolenia zawodowego;

= projekty mobilnosci kadry w ramach edukacji szkolnej i edukacji dorostych;
= wspdlne studia magisterskie Erasmus Mundus;

= kredyty dla studentéw studiow magisterskich Erasmus+;

= partnerstwa strategiczne;

= sojusze na rzecz wiedzy;

= sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych;

= budowanie potencjatu w szkolnictwie wyzszym.

W podrozdziale ,Akcja 3” znajdujg sie rdwniez informacje na temat dziatan Programu Erasmus+ wspierajgcych
polityki edukacyjne i szkoleniowe, obejmujgcych analize polityk i partnerskie uczenie sie, inicjatywy na rzecz
polityki innowacyjnosci, narzedzia i sieci, wspoOtprace z organizacjami miedzynarodowymi oraz dialog z
decydentami i zainteresowanymi organizacjami. Dziatania te sa wdrazane w drodze specjalnych zaproszen do
sktadania wnioskéw, ktérymi bezposrednio zarzadza Komisja Europejska lub jej Agencja Wykonawcza. Wiecej
informacji mozna znalez¢ na stronach internetowych Komisji i Agencji Wykonawczej.

JAKIE SA CELE TYCH AKCII?

CELE SZCZEGOLOWE
Cele szczegdtowe realizowane w ramach programu Erasmus+ w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia to:

*=  podniesienie poziomu kluczowych kompetencji i umiejetnosci, w szczegdlno$ci w zakresie ich
przydatnosci dla rynku pracy i ich wkiadu w spdjnos$¢ spoteczenstwa, zwiaszcza dzieki zwiekszonym
mozliwosciom dotyczacym mobilnosci edukacyjnej oraz dzieki zacies$nionej wspotpracy miedzy
srodowiskiem ksztatcenia i szkolenia a Srodowiskiem pracy;

= wspieranie poprawy jakosci, doskonatosci innowacyjnej i umiedzynarodowienia instytucji edukacyjnych i
szkoleniowych, w szczegdlnosci dzieki zacieSnionej wspotpracy transnarodowej miedzy organizatorami
ksztatcenia i szkolenia a innymi zainteresowanymi stronami;

=  wspieranie tworzenia europejskiego obszaru uczenia sie przez cate zycie, ktéry ma stuzyé dopetnieniu
reform politycznych na szczeblu krajowym oraz wspieraniu modernizacji systemow ksztatcenia i szkolenia,
w szczegdlnosci dzieki zacie$nionej wspotpracy politycznej, lepszemu zastosowaniu unijnych narzedzi
przejrzystosci i uznawalnosci oraz dzieki upowszechnianiu dobrych praktyk, a takze zwiekszaniu
$wiadomosci na temat tego obszaru;

*  poszerzanie miedzynarodowego wymiaru ksztatcenia i szkolenia, w szczegdlnosci poprzez wspdtprace
miedzy instytucjami krajéow programu i krajow partnerskich w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego oraz szkolnictwa wyzszego, dzieki zwiekszeniu atrakcyjnosci europejskich instytucii
szkolnictwa wyzszego oraz wspieraniu dziatan zewnetrznych Unii, w tym jej celéw rozwoju, poprzez
promowanie mobilnosci i wspbtpracy miedzy instytucjami szkolnictwa wyzszego z krajéw programu i
krajow partnerskich oraz poprzez ukierunkowane budowanie potencjatu w krajach partnerskich;

* poprawa nauczania i uczenia sie jezykow oraz promowanie szerokiej réznorodnosci jezykowej Unii i
$wiadomosci miedzykulturowej.
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PROJEKTY MOBILNOSCI STUDENTOW I PRACOWNIKOW INSTYTUCII
SZKOLNICTWA WYZSZEGO

Projekt mobilnosci moze obejmowac jedno z ponizszych dziatan lub wieksza ich liczbe:

Mobilno$é studentéw:

e okres studiow za granicg w partnerskiej instytucji szkolnictwa wyzszego;
o praktyka (staz) za granica?! w przedsiebiorstwie lub dowolnym innym wiaéciwym miejscu pracy?.

Okres studiow realizowanych za granicg moze obejmowac réwniez czas praktyki.

Aby zapewni¢ wysokg jakos$¢ dziatan w zakresie mobilnosci, ktére w maksymalnym stopniu wptyng na studentdw,
dziatanie w zakresie mobilnosci musi by¢ zgodne ze stopniem studidw, jakie odbywa dany student, oraz z jego
osobistymi potrzebami rozwojowymi. Okres studiow realizowanych za granica musi by¢ objety programem
studiow danego studenta, tak by mogt on ukonczy¢ studia w ramach krétkiego cyklu ksztatcenia na poziomie
studiéw wyzszych, studidow pierwszego stopnia (studia licencjackie lub odpowiadajace takim studiom), drugiego
stopnia (studia magisterskie lub odpowiadajgce takim studiom) i trzeciego stopnia (doktoranckich).

Praktyki zagraniczne w miejscu pracy sg takze wspierane podczas krétkiego cyklu ksztatcenia na poziomie studiow
wyzszych, studidw pierwszego, drugiego, trzeciego stopnia i maksymalnie w ciggu jednego roku po ukonczeniu
studiow przez studenta. Dotyczy to rowniez ,asystentur” dla studentéw — przysztych nauczycieli.

W miare mozliwosci praktyki powinny stanowic integralng cze$¢ programu studiow.
Mobilnoé¢ studentdw moze mie¢ miejsce w dowolnym obszarze przedmiotowym/dowolnej dyscyplinie
akademickiej.

Mobilnos¢ pracownikow:

» okresy prowadzenia zajec: dziatanie to pozwala pracownikom dydaktycznym instytucji szkolnictwa
wyzszego lub pracownikom przedsiebiorstw na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w partnerskich instytucjach
szkolnictwa wyzszego za granica. Mobilno$¢ pracownikéw zwigzana z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych
moze mie¢ miejsce w dowolnym obszarze przedmiotowym/dowolnej dyscyplinie akademickiej;

= okresy szkolenia: dziatanie to zapewnia wsparcie w zakresie doskonalenia zawodowego pracownikow
dydaktycznych i pracownikéw niedydaktycznych instytucji szkolnictwa wyzszego w formie szkolen
zagranicznych (z wylaczeniem konferencji) i praktycznego doswiadczenia edukacyjnego (Job Shadowing)/
okres6w obserwacji/szkolen w partnerskiej instytucji szkolnictwa wyzszego lub w innej odpowiedniej
organizacji za granica.

W czasie pobytu za granicg mozna tgczy¢ dziatania w zakresie nauczania i szkolenia.

Wiekszo$¢ budzetu tej akcji bedzie przeznaczona na wsparcie dziatan obejmujgcych mobilno$¢ miedzy krajami
programu. Z ograniczonej kwoty budzetu przeznaczonego na te akcje mozna jednak sfinansowaé dziatania
miedzynarodowe miedzy krajami programu a wszystkimi krajami partnerskimi $wiata, z wyjatkiem regionéw 5, 9, i
12 (zob. ,Kraje uprawnione” w czesci A niniejszego przewodnika).

Finansowanie mobilnosci pomiedzy krajami programu a krajami partnerskimi pochodzi z réznych instrumentéw
finansowych Unii Europejskiej dla wspdtpracy zewnetrznej. Aby ta akcja byta zgodna z zewnetrznymi priorytetami
UE, Komisja ustanowita cele i zasady wspotpracy z krajami partnerskimi.

Whnioskodawcy projektéw mobilnosci pomiedzy krajami programu a krajami partnerskimi powinni bra¢ pod uwage
dostepny budzet na mobilnos¢ z réznymi regionami Swiata oraz priorytetami opisanymi ponizej w podrozdziale
dodatkowe informacje dotyczace mobilnosci pomiedzy krajami programu a krajami partnerskimi”.,

ZLW 2016 r. nie przewidziano praktyk (stazy) pomiedzy krajami programu a krajami partnerskimi ani w ramach dofinansowania programu Era-
smus+, ani z dofinansowaniem zerowym.
22 Uczeszczanie na zajecia w instytucji szkolnictwa wyzszego nie moze by¢ uznane za praktyke (staz).
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DZIALANIA ,, JEAN MONNET"”

KTORE AKCIE OBJETE SA WSPARCIEM?
Dziatania ,Jean Monnet” wspierajg nastepujace akcje:
= moduly Jean Monnet (nauczanie i badania);
=  katedry Jean Monnet (nauczanie i badania);
= centra doskonatosci Jean Monnet (nauczanie i badania);
= wsparcie Jean Monnet na rzecz instytucji i stowarzyszen;
= sjeci Jean Monnet (debata orientacyjna ze Swiatem akademickim);
= projekty ,Jean Monnet” (debata orientacyjna ze $wiatem akademickim).

W dalszych podrozdziatach niniejszego przewodnika przedstawiono szczegdtowe informacje na temat kryteriow i
zasad finansowania majgcych zastosowanie do dziatan ,Jean Monnet”.

JAKIE SA CELE DZIAtAN ,, JEAN MONNET"?

Celem dziatann ,Jean Monnet” jest propagowanie doskonato$ci w nauczaniu i badaniach w obszarze studiow
dotyczacych Unii Europejskiej na catym $wiecie. Dziatania te majg réwniez sprzyja¢ promowaniu dialogu miedzy
Swiatem akademickim a decydentami, w szczegdlnosci w celu zapewnienia wsparcia dla zarzadzania politykami UE.
Studia dotyczace Unii Europejskiej obejmujg nauke o catej Europie ze szczegdlnym uwzglednieniem zaréwno
aspektéw wewnetrznych, jak i zewnetrznych procesu integracji europejskiej. Dziedzina ta obejmuje réwniez role
UE w zglobalizowanym $wiecie, w promowaniu europejskiej aktywnosci obywatelskiej i dialogu miedzy ludzmi i
kulturami.

Gtéwne obszary tematyczne dotyczg wymiaru UE w dziedzinach:

regionalizmu poréwnawczego;
komunikacji i informacji;
ekonomii;

historii;

dialogu miedzykulturowego;

studiow interdyscyplinarnych;

stosunkéw miedzynarodowych i dyplomaciji;
prawa;

polityki i administracji.

Rézne obszary tematyczne (takie jak socjologia, filozofia, religia, geografia, literatura, sztuka, nauki Sciste, studia
w zakresie Srodowiska, studia globalne itd.) moga jednak rowniez by¢ zwigzane z tg dziedzing, jezeli obejmujg
elementy nauczania, badan lub refleksji na temat UE oraz ogdlnie przyczyniajg sie do europeizacji programow
nauczania.

Studia porownawcze bedg rozpatrywane wytgcznie, jezeli dotyczg rdznych proceséw integracji na catym Swiecie.
W odniesieniu do ogdlnych celéw programu Erasmus+ dziatania ,Jean Monnet” sg ukierunkowane na:

=  propagowanie doskonatosci w nauczaniu i badaniach w ramach studiow dotyczacych UE;

= wyposazenie studentdw i mtodych specjalistdw w wiedze na tematy zwigzane z Unig Europejska, majace
znaczenie dla ich zycia akademickiego i zawodowego, oraz zwiekszenie ich kompetencji obywatelskich;

= promowanie dialogu miedzy $wiatem akademickim a decydentami, w szczegdlnosci w celu zapewnienia
wsparcia dla zarzadzania politykami UE;

=  promowanie innowacji w nhauczaniu i badaniach (np. studia miedzysektorowe lub wielodyscyplinarne,
otwarta edukacja, tworzenie sieci kontaktdw z innymi instytucjami);

= upowszechnianie i réznicowanie przedmiotéw zwigzanych z UE w programach nauczania proponowanych
przez instytucje szkolnictwa wyzszego swoim studentom;

= poprawa jakosci szkolen zawodowych dotyczacych tematéw zwigzanych z UE (wraz z modutami
zajmujgcymi sie bardziej dogtebnie tematami zwigzanymi z UE lub obejmujacymi nowe tematy);

=  wspieranie zaangazowania mtodych naukowcdw w nauczanie i badania kwestii o tematyce europejskiej.

Oczekuje sie, ze dziatania ,Jean Monnet” przyniosg pozytywne i dlugotrwate skutki dla zaangazowanych
uczestnikdw, organizacji promujgcych oraz systemoéw politycznych, w ktore sg wpisane.
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MobDuLY JEAN MONNET

CzYM JEST MODUL JEAN MONNET?

Modut Jean Monnet jest krétkim programem nauczania (lub kursem) w dziedzinie studiow dotyczacych Unii
Europejskiej w instytucji szkolnictwa wyzszego. Minimalny czas trwania kazdego modutu wynosi 40 godzin
dydaktycznych na rok akademicki. Przyjmuje sie, ze godziny nauczania obejmujg godziny bezposrednich zaje¢ w
kontekscie wyktaddw, seminariow, konwersatoriéw grupowych i mogg obejmowac ktdrekolwiek z wymienionych
zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegtos$¢, ale nie obejmujg zaje¢ indywidualnych. Moduty te mogg koncentrowac
sie na jednej okreslonej dyscyplinie studiow europeistycznych lub charakteryzowa¢ sie podejsciem
wielodyscyplinarnym, a zatem wymagac wktadu naukowego szeregu profesoréw i ekspertow.

Program Erasmus+ wspiera moduty Jean Monnet w celu:

= propagowania badan i pierwszych doswiadczen w zakresie nauczania mtodych badaczy, naukowcéw oraz
specjalistow w dziedzinie Unii Europejskiej;

=  promowania publikacji i rozpowszechniania wynikéw akademickich badan naukowych;

= wzbudzenia zainteresowania tematami zwigzanymi z UE i ustanowienia podstawy przysztych os$rodkow
wiedzy europejskiej, w szczegdlnosci w krajach partnerskich;

=  promowania wprowadzenia perspektywy Unii Europejskiej gtdwnie na kierunkach studiow niezwigzanych
z UE;

= prowadzenia dostosowanych do potrzeb zaje¢ na temat okreSlonych zagadnien zwigzanych z UE,
istotnych dla absolwentdw z punktu widzenia ich zycia zawodowego.

Modut Jean Monnet utrwala i wigcza zagadnienia zwigzane z Unig Europejskg do programéw nauczania, ktore do
tej pory zawieraty je jedynie w ograniczonym zakresie. Programy nauczania pozwalajg réwniez udostepnic fakty i
wiedze o Unii Europejskiej szerokiemu gronu oséb uczgcych sie i zainteresowanych obywateli.

JAKIE DZIALANIA WSPIERA SIE W RAMACH TEJ AKCJI?
Moduty Jean Monnet musza przyjmowac jedna z nastepujacych form:

= ogodlnych lub wprowadzajacych zaje¢ obejmujacych zagadnienia zwigzane z Unig Europejska (w
szczegolnosci w instytucjach i na wydziatach, ktére jeszcze nie posiadajg znacznie rozwinietej oferty
zajec w tej dziedzinie);

= wyspecjalizowanego nauczania na temat zmian zachodzacych w Unii Europejskiej (w szczegdlnosci w
instytucjach i na wydziatach, ktére jeszcze nie posiadajg znacznie rozwinietej oferty zaje¢ w tej
dziedzinie);

= w petni uznawanych kursdw letnich i kurséw intensywnych.

JAKA ROLE PELNIA ORGANIZACIE UCZESTNICZACE W MODULE JEAN MONNET?

Rolg instytucji szkolnictwa wyzszego jest wspieranie i promowanie koordynatoréw modutéw, poprzez zapewnienie
korzysci ptynacych z ich dziatan jak najwiekszemu gronu odbiorcéw zaréwno wewnatrz instytucji, jak i poza nig.

Instytucje szkolnictwa wyzszego wspierajg koordynatoréw modutdw w ich dziatalnosci dydaktycznej i badawczej
oraz przemysleniach naukowych: uznajg opracowane zajecia dydaktyczne; monitorujg te zajecia, eksponuijg
wyniki uzyskane przez swoich pracownikdéw zaangazowanych w modut Jean Monnet i podnoszg ich wartos¢.

Instytucje szkolnictwa wyzszego majg obowigzek prowadzenia dziatan w ramach modutu Jean Monnet przez caty
czas trwania projektu, a takze zastgpienia koordynatora ds. akademickich, jezeli zajdzie taka potrzeba. Jezeli
instytucja jest zobowigzana do zastgpienia koordynatoréw modutu, nalezy wysta¢ do Agencji Wykonawczej
pisemny wniosek o zatwierdzenie. Ponadto nowy proponowany koordynator musi posiada¢ taki sam poziom
specjalizacji w dziedzinie studiow dotyczacych Unii Europejskiej.

JAKIE KRYTERIA STOSUJE SIE DO OCENY MODULU JEAN MONNET?

Ponizej przedstawiono formalne kryteria, jakie musi spetni¢ modut Jean Monnet, aby kwalifikowa¢ sie do
otrzymania dofinansowania w ramach programu Erasmus+:
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Czes$¢ B — Centra doskonatosci Jean Monnet

CENTRA DOSKONALOSCI JEAN MONNET

CzYM JEST CENTRUM DOSKONALOSCI JEAN MONNET?

Centrum doskonatoéci Jean Monnet stanowi centralny punkt kompetencji i wiedzy o problematyce Unii
Europejskie;j.

W ramach centrum doskonatosci Jean Monnet gromadzi sie wiedze fachowg i kompetencje cenionych ekspertow
oraz dazy sie do rozwijania synergii miedzy réznymi dziedzinami i zasobami studiéw europeistycznych, a takze do
tworzenia wspdinych dziatai transnarodowych i powigzan strukturalnych z instytucjami akademickimi w innych
krajach. W ramach centrum doskonato$ci zapewnia sie réwniez otwartos¢ wobec spoteczenstwa obywatelskiego.

Centra doskonatosci Jean Monnet odgrywajg istotng role w docieraniu do studentéw wydziatdw zwykle
niezwigzanych z zagadnieniami dotyczgcymi Unii Europejskiej oraz do decydentdw, urzednikdw, organizaciji
spoteczenstwa obywatelskiego, a takze do szeroko pojetego ogdtu spoteczenstwa.

JAKIE DZIALANIA WSPIERA SIE W RAMACH TEJ AKCJI?

Zadaniem centrum doskonatosci Jean Monnet jest opracowanie trzyletniego planu strategicznego obejmujgcego
szerokie spektrum dziatan, takich jak:

= organizowanie i koordynowanie zasobdw ludzkich i zasobdéw dokumentacji zwigzanych ze studiami
dotyczacymi Unii Europejskiej;

* prowadzenie dziatan badawczych w zakresie okreslonych przedmiotéw dotyczacych Unii Europejskiej
(funkcja badawcza);

= opracowywanie treSci i narzedzi w zakresie przedmiotdw dotyczacych UE w celu zaktualizowania i
uzupetnienia istniejgcych zajec i programdéw nauczania (funkcja dydaktyczna);

* wspieranie debaty i wymiany doswiadczen w zakresie problematyki UE, w miare mozliwosci we
wspOtpracy z lokalnym partnerami i/lub przedstawicielstwami UE w krajach cztonkowskich oraz
delegaturami UE w panstwach trzecich (funkcja osrodka analitycznego);

»  systematyczna publikacja wynikow dziatarn badawczych.

JAKA ROLE PELNIA ORGANIZACIE UCZESTNICZACE W CENTRUM DOSKONALOSCI JEAN MONNET?

Oczekuje sie, ze instytucje szkolnictwa wyzszego planujgce utworzenie centrum doskonatosci Jean Monnet
dokonajg analizy jego strategicznego rozwoju. Powinny one zapewni¢ doradztwo i wizje dla najlepszych
ekspertow sposrdd kadry dydaktycznej i badaczy w celu tworzenia synergii umozliwiajgcych wspotprace na
wysokim szczeblu nad okreslonymi zagadnieniami dotyczacymi Unii Europejskiej. Instytucje te powinny réwniez
wspierac i promowac inicjatywy centrum oraz wspomagac ich rozwoj.

Instytucje szkolnictwa wyzszego sg zobowigzane do podtrzymania dziatan prowadzonych w ramach centrum
doskonatosci Jean Monnet przez caly czas trwania projektu, w tym réwniez do zastgpienia koordynatora
akademickiego, jezeli zajdzie taka potrzeba. Jezeli instytucja jest zobowigzana do zastgpienia pierwotnego
koordynatora ds. akademickich, nalezy wysta¢ do Agencji Wykonawczej pisemny wniosek o zatwierdzenie.

Centrum doskonato$ci moze obejmowaé wspdtprace kilku instytucji/organizacji ustanowionych w tym samym
miescie lub regionie. W kazdym przypadku musi to byC wyraznie oznaczony instytut lub podmiot
wyspecjalizowany w dziedzinie studiow dotyczacych Unii Europejskiej oraz musi on by¢ ustanowiony w instytucji
szkolnictwa wyzszego.

JAKIE KRYTERIA STOSUJE SIE DO OCENY CENTRUM DOSKONALOSCI JEAN MONNET?

Ponizej przedstawiono formalne kryteria, jakie musi spetnia¢ centrum doskonatosci Jean Monnet, aby kwalifikowac
sie do otrzymania dofinansowania w ramach programu Erasmus+:
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D.3 — UTRZYMANIE: PRELEGENCI ZAMIEISCOWI (W EURO NA DZIEN)

Kwoty zalezg od kraju, w ktérym odbywa sie dane dziatanie.

Kraje programu Kraje partnerskie \?Veg;;(?g)%na Republika Konga igg

Belgia 232 Afganistan 125 Kostaryka 190
Butgaria 227 Albania 210 Kuba 225
Czechy 230 Algieria 170 Dzibuti 235
Dania 270 Andora 195 Dominika 215
Niemcy 208 Angola 280 Dominikana 230
Estonia 181 Antigua i Barbuda 225 Ekwador 190
Irlandia 254 Argentyna 285 Egipt 205
Grecja 222 Armenia 280 Salwador 180
Hiszpania 212 Australia 210 Gwinea Rownikowa 145
Francja 245 Azerbejdzan 270 Erytrea 130
Chorwacja 180 Bahamy 190 Etiopia 195
Wiochy 230 Bahrajn 275 Fidzi 170
Cypr 238 Bangladesz 190 Gabon 190
totwa 211 Barbados 215 Gambia 170
Litwa 183 Biatorus 225 Gruzja 295
Luksemburg 237 Belize 185 Ghana 210
Wegry 222 Benin 150 Grenada 215
Malta 205 Bhutan 180 Gwatemala 175
Holandia 263 Boliwia 150 Gwinea 185
Austria 225 Bosnia i Hercegowina 200 Gwinea Bissau 140
Polska 217 Botswana 185 Gujana 210
Portugalia 204 Brazylia 245 Haiti 190
Rumunia 222 Brunei 225 Honduras 175
Stowenia 180 Burkina Faso 145 Hongkong 265
Stowacja 205 Burundi 165 Indie 245
Finlandia 244 Kambodza 165 Indonezja 195
Szwecja 257 Kamerun 160 Iran 200
Wielka Brytania 276 Kanada 230 Irak 145
Byta Jugostowianska Republika Macedonii 210 Republika Zielonego Przyladka 125 Izrael 315
Islandia 245 Republika Srodkowoafrykariska 140 Wybrzeze Kosci Stoniowej 190
Liechtenstein 175 Czad 210 Jamajka 230
Norwegia 220 Chile 245 Japonia 405
Turcja 220 Chiny 210 Jordania 195
Kolumbia 170 Kazachstan 245

Komory 135 Kenia 225

Kongo 185 Kiribati 205
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Korea Pdtnocna 230 Paragwaj 190 Zjednoczone Emiraty Arabskie 265
Korea Potudniowa 300 Peru 210 Stany Zjednoczone Ameryki 280
Kosowo (o statusie okreslonym rezolucjg 220 Filipiny 210 Urugwaj 215
RB ONZ nr 1244 21999 r.) Katar 200 Uzbekistan 230
Kuweijt 280 Rwanda 225 Vanuatu 170
Kirgistan 255 Saint Kitts i Nevis 270 Watykan 175
Laos 195 Saint Lucia 215 Wenezuela 210
Liban 260 Saint Vincent i Grenadyny 265 Wietnam 255
Lesotho 150 Samoa 185 Jemen 225
Liberia 235 San Marino 175 Zambia 185
Libia 225 Wyspy Swietego Tomasza i Ksigzeca 155 Zimbabwe 165
Makau 150 Arabia Saudyjska 280 Inne 205
Madagaskar 155 Senegal 200

Malawi 215 Serbia 220

Malezja 250 Seszele 225

Malediwy 185 Sierra Leone 190

Mali 155 Singapur 225

Wyspy Marshalla 185 Wyspy Salomona 170

Mauretania 125 Somalia 175

Mauritius 200 Republika Potudniowej Afryki 195

Meksyk 255 Sri Lanka 155

Mikronezja 190 Sudan 270

Motdawia 250 Surinam 180

Monako 170 Suazi 140

Mongolia 160 Szwajcaria 220

Czarnogora 220 Syria 225

Maroko 205 Tadzykistan 185

Mozambik 200 Tajwan 255

Mjanma/Birma 125 Tanzania 250

Namibia 135 terytorium Federacji Rosyjskiej uznane 365

Nauru 185 przez prawo miedzynarodowe

Nepal 185 terytorium Ukrainy uznane przez prawo 270

Nowa Zelandia 185 miedzynarodowe

Nikaragua 185 Tajlandia 205

Niger 125 Demokratyczna Republika Timoru 160

Nigeria 235 Wschodniego

Niue 185 Togo 155

Oman 205 Tonga 155

Pakistan 180 Trinidad i Tobago 175

Palau 185 Tunezja 145

Palestyna 170 Turkmenistan 230

Panama 210 Tuvalu 185

Papua-Nowa Gwinea 190 Uganda 235
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Przewodnik po programie

SPORT

KTORE AKCIE OBJETE SA WSPARCIEM?
Zgodnie z niniejszym przewodnikiem realizowane sg nastepujgce akcje w dziedzinie sportu:

= wspoOltpraca partnerska,
= wspoOtpraca partnerska na mniejszg skale,
= niekomercyjne europejskie imprezy sportowe.

W roku 2016 Komisja Europejska wprowadzi na probe mozliwos$¢ realizacji projektdw na mniejszg skale, aby
przyczyni¢ sie do lepszej promocji sportu powszechnego (w ramach wspotpracy partnerskiej na mniejszg skale).

Dodatkowo w ramach programu Erasmus+ wspierane sg akcje na rzecz lepszego wykorzystania wynikéw badan w
ksztattowaniu polityki (badania, gromadzenie danych, ankiety itp.) w celu promowania dialogu z wtasciwymi
europejskimi zainteresowanymi stronami (Forum Sportu Unii Europejskiej, wydarzenia w ramach prezydencji UE,
konferencje, spotkania, seminaria itp.). Akcje te bedq wdrazane bezposrednio przez Komisje Europejskg lub za
posrednictwem jej Agencji Wykonawczej.

Celami szczegotowymi realizowanymi w ramach programu Erasmus+ w dziedzinie sportu sa:

* eliminowanie transgranicznych zagrozen dla uczciwosci w sporcie, takich jak doping, ustawianie wynikéw
zawoddw sportowych i przemoc, a takze wszelkiego rodzaju nietolerancji i dyskryminacji;

= promowanie i wspieranie dobrego zarzadzania w sporcie i kariery dwutorowej sportowcow;

= promowanie wolontariatu w sporcie oraz wigczenia spotecznego, réwnych szans i podnoszenia
$wiadomosci znaczenia aktywnosci fizycznej poprawiajacej zdrowie dzieki wiekszemu udziatowi i
réwnemu dostepowi do sportu dla wszystkich.

Zgodnie z rozporzgdzeniem ustanawiajgcym program Erasmus+ szczegdlny nacisk nalezy potozy¢ na projekty
dotyczace sportu powszechnego.

Oczekuje sie, ze akcje w dziedzinie sportu przyczynia sie do rozwoju europejskiego wymiaru sportu poprzez
generowanie i upowszechnianie do$wiadczen i wiedzy na temat rdéznych zagadnien dotyczacych sportu na
szczeblu europejskim oraz dzielenie sie nimi.

Projekty sportowe wspierane w ramach programu Erasmus+ powinny ostatecznie przyczynic sie do zwiekszenia
poziomu uczestnictwa w dziatalnosci sportowej, aktywnosci fizycznej i wolontariacie.

W ujeciu bardziej szczegdtowym projekty te przyczynig sie do:

e podniesienia stanu wiedzy oraz $wiadomosci w zakresie sportu i aktywnosci fizycznej w krajach
programu;

e podniesienia $wiadomosci w zakresie roli sportu w promowaniu wigczenia spotecznego, réwnosci szans i
korzystnej dla zdrowia aktywnosci fizycznej;

e zacieSnienia wspdtpracy miedzy instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w dziedzinie sportu i
aktywnosci fizycznej;

e zwiekszenia udziatu organizacji sportowych i innych wiasciwych organizacji z rznych krajow programu w
dziatalnosci ulepszonych sieci;

e wzmocnienia wymiany dobrych praktyk.

Oczekuje sie, ze akcje w dziedzinie sportu przyczynig sie do wdrozenia Europejskiego Tygodnia Sportu, ktory jest
inicjatywa zapoczatkowana przez Komisje w celu promowania sportu i aktywnosci fizycznej w Unii Europejskiej w
Swietle malejgcego poziomu uczestnictwa.

Europejski Tydzien Sportu ma by¢ organizowany zgodnie z nastepujgcym planem: oficjalne otwarcie, impreza
przewodnia i 4 dni tematyczne, z ktorych kazdy bedzie miat inny temat przewodni: edukacje, rynek pracy, zajecia
na $wiezym powietrzu, kluby sportowe i kluby fitness. Europejski Tydzier Sportu przyczyni sie miedzy innymi do
organizowania transgranicznych dziatan majacych na celu podnoszenie Swiadomosci.

Druga edycja Europejskiego Tygodnia Sportu rozpocznie sie 10 wrzesnia 2016 r.

Dalsze informacje dotyczace Europejskiego Tygodnia Sportu 2016 mozna znalezé na nastepujacej stronie
internetowej: http://ec.europa.eu/sport/.
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WSPOLPRACA PARTNERSKA

JAKIE SA CELE WSPOLPRACY PARTNERSKIEJ?

Wspotpraca partnerska daje mozliwos¢ opracowania, przeniesienia lub wdrozenia innowacyjnych praktyk w
roznych dziedzinach zwigzanych ze sportem i aktywnoscig fizyczng miedzy réznymi organizacjami i podmiotami
dziatajgcymi w dziedzinie sportu lub poza nig, w tym w sposob szczegdlny miedzy wiadzami publicznymi na
szczeblu lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim, organizacjami sportowymi i instytucjami edukacyjnymi.
Wspotpraca partnerska to przede wszystkim innowacyjne projekty majace na celu:

=  zachecanie do uprawiania sportu i aktywnosci fizycznej, w szczegolnosci poprzez wspieranie wdrazania
Europejskiego Tygodnia Sportu;

=  zachecanie do uprawiania sportu i aktywnosci fizycznej, w szczegdlnosci poprzez wspieranie wdrazania
wytycznych UE dotyczacych aktywnosci fizycznesj;

= propagowanie kariery dwutorowej sportowcdw, w szczegdlnoSci poprzez wspieranie wdrazania
wytycznych UE dotyczacych kariery dwutorowej sportowcow;

= walke z dopingiem, przede wszystkim w Srodowiskach rekreacyjnych;

= walke z ustawianiem wynikow zawoddéw sportowych, w szczegdlnosci poprzez wsparcie na rzecz
zapobiegania, podnoszenie $wiadomosci oraz wspdtprace zainteresowanych stron;

=  promowanie wolontariatu w sporcie;

= wspieranie innowacyjnych i edukacyjnych podej$¢ do zapobiegania przemocy oraz zwalczania rasizmu,
dyskryminacji i nietolerancji w sporcie;

= doskonalenie dobrego zarzadzania w sporcie;

= stymulowanie wigczenia spotecznego i réwnych szans w dziedzinie sportu, w szczegdlnosci poprzez
wspieranie wdrazania strategii UE, a przede wszystkim strategii UE na rzecz rownosci ptci i strategii UE w
sprawie niepetnosprawnosci.

Wspotpraca partnerska powinna promowac tworzenie i rozwdj europejskich sieci w dziedzinie sportu. UE moze
zatem zapewni¢ mozliwosci Scislejszej wspotpracy miedzy zainteresowanymi stronami, ktére nie istniatyby bez
dziatan UE. Wspdtpraca partnerska powinna rowniez propagowaé synergie z i miedzy politykami lokalnymi,
regionalnymi, krajowymi i miedzynarodowymi majgcymi na celu promowanie sportu i aktywnosci fizycznej oraz
podejmowanie wyzwan zwigzanych ze sportem.

W ramach wspotpracy partnerskiej program Erasmus+ ma na celu wsparcie testowania i opracowywania nowych
formut projektu i nowych form wspdtpracy transnarodowej w dziedzinie sportu, ktdre mogg stanowic inspiracje
dla rozwoju na wiekszg skale inicjatyw wspieranych z krajowych systemoéw finansowania lub innych funduszy
europejskich, takich jak europejskie fundusze strukturalne i inwestycyjne.

Komisja, za posrednictwem swojej Agencji Wykonawczej, zorganizuje w ciggu roku dwie tury wyboru:

= pierwsza tura w roku: wspotpraca partnerska, w ramach ktorej realizowane bedg inicjatywy i dziatania
wspierajgce realizacje Europejskiego Tygodnia Sportu 2016 i ktdra jest z nim tematycznie powigzana, a
w szczegolnosci dotyczy wytacznie jednego lub kilku z tematéw takich jak: edukacja, rynek pracy, zajecia
na $wiezym powietrzu, kluby sportowe i kluby fitness;

= druga tura w roku: kazdy rodzaj wspdtpracy partnerskiej niezwigzany z Europejskim Tygodniem Sportu
2016.

JAKIE DZIALANIA WSPIERA SIE W RAMACH TEJ AKCJI?

Program Erasmus+ oferuje duzg elastycznos¢ w zakresie dziatan, ktdre mozna realizowa¢ w ramach wspdtpracy
partnerskiej, pod warunkiem Zze we wniosku dotyczacym projektu wskaze sie, iz dziatania te sa
najodpowiedniejsze do osiagniecia celéw okreslonych w odniesieniu do danego projektu. Wspotpraca partnerska
moze na 0got obejmowad szeroki zakres dziatan, na przyktad:

tworzenie sieci kontaktdw miedzy zainteresowanymi stronami;

rozwdj, okreslanie i wymiana dobrych praktyk;

przygotowywanie, opracowywanie i wdrazanie modutéw oraz narzedzi edukacyjnych i szkoleniowych;
dziatania majgce na celu podniesienie kompetencji w zakresie dzielenia sie doswiadczeniami w dziedzinie
sportu oraz rozwdj monitorowania i oceny porownawczej wskaznikow, szczegdlnie w kontekscie
promowania wsrdd sportowcdw etycznych zachowan i kodekséw postepowania;

= dziatania majace na celu podnoszenie Swiadomosci w odniesieniu do wartosci dodanej sportu i
aktywnosci fizycznej w kontekscie rozwoju osobistego, spotecznego i zawodowego o0sdb fizycznych;
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» dziatania majace na celu promowanie innowacyjnych synergii miedzy dziedzing sportu i dziedzinami
zdrowia, ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy;

= dziatania majgce na celu ugruntowanie podstawy dowodowej w odniesieniu do sportu w celu sprostania
wyzwaniom spotecznym i gospodarczym (gromadzenie danych bedacych podstawa wyzej wspomnianych
dziatan, badania, konsultacje itd.);

=  konferencje, seminaria, spotkania, wydarzenia i dziatania majgce na celu podnoszenie Swiadomosci
bedace podstawg wyzej wspomnianych dziatan.

KTO MOZE UCZESTNICZYC WE WSPOLPRACY PARTNERSKIEJ?

Wspotpraca partnerska jest otwarta na wszelkiego rodzaju instytucje publiczne lub organizacje niekomercyjne
dziatajgce w dziedzinie sportu i aktywnosci fizycznej. W zaleznosci od celu projektu we wspotpracy partnerskiej
powinni uczestniczy¢ odpowiedni i réznorodni partnerzy, co pozwoli na czerpanie korzysci z réznych doswiadczen,
profili i wiedzy fachowej oraz na osiggniecie rezultatow projektu, ktdre sg znaczace i charakteryzujg sie wysoka
jakoscia.

Wspotpraca partnerska jest ukierunkowana na wspdtprace miedzy organizacjami, ktdre ustanowiono w krajach
programu.

We wspotpracy partnerskiej powinni uczestniczyc:

= wnioskodawca/koordynator: organizacja, ktéra sktada wniosek dotyczacy projektu w imieniu wszystkich
partneréw. Jezeli projekt otrzyma dofinansowanie, wnioskodawca/koordynator stanie sie gtéwnym
beneficjentem dofinansowania UE i w imieniu wszystkich organizacji uczestniczacych podpisze umowe
finansowa obejmujgcg wielu beneficjentow. Rola koordynatora oznacza wykonywanie nastepujgcych

obowigzkéw:
o reprezentowanie organizacji uczestniczacych i dziatanie w ich imieniu w relacjach z Komisjg
Europejska;

o ponoszenie odpowiedzialnosci finansowej i prawnej za wilasciwg pod wzgledem operacyjnym,
administracyjnym i finansowym realizacje catego projektu;
o koordynacja wspotpracy partnerskiej wspolnie z wszystkimi innymi partnerami projektu;

=  partnerzy: organizacje, ktore aktywnie uczestniczg w przygotowaniu, realizacji i ocenie wspotpracy

partnerskiej. Kazdy partner musi podpisa¢ petnomocnictwo, ktdrego sygnatariusz udziela koordynatorowi
petnomocnictwa do dziatania w jego imieniu i na jego rzecz w czasie realizacji projektu.

JAKIE KRYTERIA STOSUJE SIE DO OCENY WSPOLPRACY PARTNERSKIE]?

Ponizej przedstawiono wykaz zawierajgcy formalne kryteria, jakie musi spetni¢ projekt wspdtpracy, aby
kwalifikowat sie do otrzymania dofinansowania w ramach programu Erasmus+:

KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Kazda organizacja niedochodowa lub organ publiczny dziatajgce w obszarze sportu,
ustanowione w kraju programu lub dowolnym kraju partnerskim na $wiecie (zob. pod-
rozdziat ,Kraje uprawnione” w czesci A niniejszego przewodnika). Przykladowo taka
organizacjg moze by¢:

= organ publiczny odpowiedzialny za sport na poziomie lokalnym, regionalnym lub
krajowym;

= narodowy komitet olimpijski lub krajowa konfederacja sportu;

. = organizacja sportowa o zasiegu lokalnym, regionalnym, krajowym, europejskim lub
Uprawnione miedzynarodowym;
organizacje

- [ 1 .
uczestniczace narodowa liga sportowa;

=  klub sportowy;
= organizacja lub zwigzek reprezentujgce sportowcow;

» organizacja lub zwiazki reprezentujace osoby zawodowo zwigzane ze sportem i
wolontariuszy (np. trenerzy, menedzerowie itp.);

= organizacja reprezentujaca ruch ,sport dla wszystkich”;
=  organizacja dziatajgca w dziedzinie promowania aktywnosci fizycznej;

»  organizacja reprezentujaca sektor aktywnego wypoczynku;
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= organizacja dziatajgca w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia lub mtodziezy.

Kto moze zlozy¢
whniosek?

Whnioskodawcg moze by¢ kazda organizacja uczestniczaca ustanowiona w kraju
programu. Organizacja ta skiada wniosek w imieniu wszystkich organizacji
uczestniczacych zaangazowanych w dany projekt.

Liczba i profil
organizacji
uczestniczacych

Wspotpraca partnerska ma charakter transnarodowy i bierze w niej udziat co najmniej
pie¢ organizacji z pieciu réznych krajow programu. W momencie sktadania wniosku o
dofinansowanie nalezy wskazac wszystkie organizacje uczestniczace.

Czas trwania
projektu

Whnioski o wspotprace partnerskg przedtozone w ramach pierwszej rundy w roku
(projekty zwigzane z Europejskim Tygodniem Sportu 2016): maksymalnie 18 miesiecy.

Whioski o wspotprace partnerskg przedtozone w ramach drugiej rundy w roku (projekty
niezwigzane z Europejskim Tygodniem Sportu 2016): 12-36 miesiecy. Czas trwania
projektu nalezy okresli¢ na etapie sktadania wniosku (12, 18, 24, 30 lub 36 miesiecy) na
podstawie celu projektu i rodzaju dziatan zaplanowanych na okres realizacji projektu.

Miejsce (miejsca)
dzialania

Dziatania muszg odbywac sie w krajach (jednym Iub wiekszej liczbie) organizacji
biorgcych udziat we wspdtpracy partnerskiej.

Gdzie nalezy ztozy¢
whniosek?

W Agencji Wykonawczej ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego z siedzibg w
Brukseli.

Kiedy nalezy ztozy¢
whniosek?

W odniesieniu do projektow zwigzanych z Europejskim Tygodniem Sportu 2016
wnioskodawcy muszg ztozy¢ wnioski o dofinansowanie do dnia 21 stycznia do godz.
12.00 (w potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli) w przypadku projektow,
ktdrych realizacja ma rozpoczac sie w okresie od 1 kwietnia do 1 wrzesnia tego samego
roku.

W odniesieniu do projektow niezwigzanych z Europejskim Tygodniem Sportu 2016
wnioskodawcy musza ztozy¢ wnioski o dofinansowanie do dnia 12 maja do godz.
12.00 (w potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli) w przypadku projektow,
ktdrych realizacja ma rozpoczac sie 1 stycznia nastepnego roku.

Jak nalezy zlozy¢
whniosek?

Dalsze informacje na temat sposobu sktadania wniosku znajdujg sie w czesci C
niniejszego przewodnika.

Organizacje sktadajgce wnioski bedg oceniane wedtug odpowiednich kryteriow wykluczajacych i kryteriow
wyboru. Wiecej informacji mozna znalez¢ w czesci C niniejszego przewodnika.

KRYTERIA PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA

W ramach projektdw wspotpracy partnerskiej konkretna kwota wynoszaca okoto 1 200 000 euro zostanie
przeznaczona na projekty realizujgce priorytet 1 (realizacje Europejskiego Tygodnia Sportu). Projekty te musza
dotyczy¢é wytacznie jednego lub kilku z nastepujgcych tematdw, zgodnie z wytycznymi komisji Europejskiej

(szczegdty: http://ec.europa.eu/sport/week): edukacja, rynek pracy, zajecia na Swiezym powietrzu, kluby

sportowe i kluby fitness.

Poza budzetem zarezerwowanym na wspieranie dziatan zwigzanych z realizacjg Europejskiego Tygodnia Sportu,
pozostate kategorie dziatarh w ramach wspdtpracy partnerskiej beda dysponowaty nastepujacymi Srodkami:

e orientacyjnie 25% budzetu bedzie przeznaczone na realizacje priorytetow 2 i 3 (projekty wspierajace
realizacje wytycznych UE dotyczacych aktywnosci fizycznej i kariery dwutorowej*?);

e orientacyjnie 25% budzetu bedzie przeznaczone na realizacje priorytetéw 4 i 5 (projekty wspierajace
uczciwos¢ w sporcie, np. zwigzane z tematyka antydopingowa czy zwalczajace ustawianie wynikdw);

e orientacyjnie 25% budzetu bedzie przeznaczone na realizacje priorytetéw 6, 7 i 8 (projekty wspierajgce
wolontariat w sporcie, przeciwdziatanie przemocy, rasizmowi, dyskryminacji i brakowi tolerancji w sporcie
oraz wspierajace dobre zarzadzanie w sporcie);

142 wytyczne UE dot. kariery dwutorowej sportowcow (przyjete dn. 28.09.2012 przez Grupe Ekspertéw ds. Edukacji i Szkolen w Sporcie (ISBN

978-92-79-31161-1).
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e orientacyjnie 25% budzetu bedzie przeznaczone na realizacje priorytetu 9 (wspieranie wiaczania
spotecznego i rownych szans w sporcie).

W ramach tych kategorii projekty bedg oceniane na podstawie nastepujgcych kryteriow:

Adekwatnos¢ projektu
(maksymalnie 30 punktéw)

Adekwatnos¢ wniosku dotyczgcego projektu w odniesieniu do:

- celéw europejskich strategii w dziedzinie sportu;
- celéw i priorytetdw akcji (zob. podrozdziat ,Jakie sg cele wspot-
pracy partnerskiej?”).

Zakres, w jakim:

- wniosek opiera sie na analizie rzeczywistych i odpowiednich po-
trzeb;

- cele sg wyraznie zdefiniowane, realistyczne i dotyczg kwestii
istotnych dla organizacji uczestniczacych i grup docelowych;

- wniosek jest innowacyjny lub uzupetnia inne inicjatywy juz
przeprowadzone przez organizacje uczestniczace;

- wniosek wnosi warto$¢ dodang na poziomie UE dzieki wynikom,
ktdre nie zostatyby osiagniete, gdyby dziatania byty prowadzone
w jednym kraju.

Jakos¢ planu projektu i jego
realizacji
(maksymalnie 20 punktow)

Przejrzystos¢, kompletnos¢ i jako$¢ programu prac, w tym odpo-
wiednich etapow przygotowania, wdrazania, monitorowania, oceny i
upowszechniania.

Spojnos¢é miedzy proponowanymi celami, dziataniami, metodykg i
budzetem projektu.

Jakosc i wykonalno$¢ proponowanej metodyki.

Istnienie i jakoSC ustalen dotyczacych zarzadzania (terminowosc,
organizacja, zadania i obowigzki s dobrze okreslone i realne).

Istnienie i adekwatnos¢ srodkow kontroli jakosci w celu zapewnienia
realizacji projektu na wysokim poziomie, w terminie i zgodnie z bu-
dzetem.

Zakres, w jakim projekt jest optacalny i zapewnia przeznaczenie
odpowiednich zasobdw na kazde dziatanie.

Jakos¢ zespotu
odpowiedzialnego za projekt i
metod wspétpracy
(maksymalnie 20 punktow)

Zakres, w jakim:

- w stosownych przypadkach projekt obejmuje odpowiednie pota-
czenie uzupetniajacych sie organizacji uczestniczacych o profilu,
doswiadczeniu i wiedzy fachowej niezbednych do skutecznej re-
alizacji wszystkich aspektéw projektu;

- w projekt zaangazowane sg osoby posiadajgce wiedze fachowag
z odpowiednich dziedzin, takich jak polityka w zakresie sportu i
uprawianie sportu (szkolenie, zawody, trenowanie itd.), wiedze
akademickg oraz mozliwo$¢ dotarcia do wiekszego kregu od-
biorcow;

- podziat obowigzkdw i zadan przewiduje zaangazowanie i czynny
udziat wszystkich organizacji uczestniczacych.

- W stosownych przypadkach zakres, w jakim zaangazowanie or-
ganizacji uczestniczacej z kraju partnerskiego wnosi istotng war-
to$¢ dodang do projektu (jezeli warunek ten nie jest spetniony,
projekt nie zostanie uwzgledniony w procedurze wyboru).
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Wplyw i upowszechnianie
(maksymalnie 30 punktéw)

Jakosc¢ srodkéw stosowanych do oceny rezultatow projektu.
Potencjalny wptyw projektu:

- na uczestnikéw i organizacje uczestniczace w trakcie realizacji
projektu i po jego zakonczeniu;

- na podmioty inne niz organizacje i osoby bezposrednio uczestni-
czace w projekcie na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym
lub europejskim.

Jakos¢ planu upowszechniania wynikow: adekwatnosc i jakos¢ srod-
kéw majacych na celu wymiane wynikdw projektu wsérdd organizaciji
uczestniczacych i poza nimi.

W stosownych przypadkach zakres, w jakim we wniosku opisano
sposob, w jaki powstate materiaty, dokumenty i media bedg bezptat-
nie udostepniane i promowane na podstawie licencji otwartych, przy
czym wniosek ten nie zawiera nieproporcjonalnych ograniczen.

Jako$¢ plandw zapewniajgcych trwato$¢ projektu: zdolnos¢ projektu
do wywierania wptywu i generowania wynikdw po catkowitym wyko-
rzystaniu dofinansowania UE.

Aby wnioski dotyczace projektow mogty zostac rozpatrzone do finansowania, muszg uzyskaC co najmniej 60
punktéw. Ponadto muszg uzyska¢ co najmniej potowe maksymalnej liczby punktow w kazdej kategorii
wymienionych powyzej kryteriow przyznawania dofinansowania (tj. co najmniej 15 punktdw w kategorii
~Adekwatnos¢ projektu” i ,Wptyw i upowszechnianie”; 10 punktdw w kategorii ,Jakos¢ planu projektu i jego
realizacji” oraz ,Jakos$¢ zespotu odpowiedzialnego za projekt i metod wspdtpracy”).
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JAKIE SA ZASADY FINANSOWANIA?

Budzet projektu nalezy opracowaé wedtug nastepujgcych zasad finansowania (w euro):

Koszty kwalifikowalne

Mechanizm
finansowania

Kwota

Zasada alokacji

Koszty
dziatania

Koszty bezposrednio zwigzane z realizacjg dziatan
uzupetniajgcych w ramach projektu, w tym:

kwalifikowalne koszty bezposrednie:
pracownicy;

podroéz i utrzymanie;

sprzet;

materiaty zuzywalne i zaopatrzenie;
podwykonawstwo;

cta, podatki i opfaty;

inne koszty.

Koszty posrednie:

Kwota zryczattowana nieprzekraczajgca 7%
kwalifikowalnych kosztéw bezposrednich projektu
kwalifikuje sie jako koszty posrednie stanowigce
ogdline koszty administracyjne beneficjenta,
jakimi moze zostac obcigzony projekt (np.
rachunki za energie lub Internet, koszty zwigzane
z wynajmem lokalu, koszt statych pracownikéw
itd.).

Koszty rzeczywiste

Maksymalne dofinansowanie projektu:
400 000 EUR

Maksymalnie 80% tgcznych kosztow
kwalifikowalnych

Dla projektéw zwigzanych z Europejskim
Tygodniem Sportu, maksymalne
dofinansowanie projektu: 150 000 euro
Maksymalnie 80% tacznych kosztow
kwalifikowalnych

Warunek: wnioskowany
budzet jest uzasadniony w
zwigzku z planowanymi
dziataniami.
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WSPOLPRACA PARTNERSKA NA MNIEJSZA SKALE

JAKIE SA CELE WSPOLPRACY PARTNERSKIE] NA MNIEJSZA SKALE?

Wspotpraca partnerska na mniejszg skale stwarza mozliwo$¢ opracowania, przeprowadzenia i przeniesienia
innowacyjnych praktyk w réznych dziedzinach zwigzanych ze sportem i aktywnoscig fizyczng miedzy réznymi
organizacjami i podmiotami, w tym w sposob szczegdlny miedzy wiadzami publicznymi na szczeblu lokalnym,
regionalnym, krajowym i europejskim, organizacjami sportowymi i instytucjami edukacyjnymi. Wspotpraca
partnerska na mniejszg skale powinna dazy¢ do zapewnienia ciggtosci dziatan przygotowawczych z roku 2013 i
wspierac innowacyjne projekty majace na celu:

= stymulowanie wigczania spotecznego i réwnych szans w dziedzinie sportu, w szczegdlnosci poprzez
wspieranie wdrazania strategii UE, a przede wszystkim strategii UE na rzecz réwnosci pici i strategii UE w
sprawie niepetnosprawnosci;

= promowanie tradycyjnych europejskich sportdw i dyscyplin;

= wspieranie mobilnosci wolontariuszy, treneréw, kierownikéw i pracownikéw sportowych organizacji non-
profit;

= ochrone sportowcow, zwitaszcza najmtodszych, przed zagrozeniami dla zdrowia i bezpieczenstwa poprzez
polepszenie sposobow szkolenia i warunkéw rozgrywania zawodow.

Wspotpraca partnerska na mniejszg skale powinna promowac tworzenie i rozwdj europejskich sieci w dziedzinie
sportu. UE moze zatem zapewni¢ mozliwosci Scislejszej wspotpracy miedzy zainteresowanymi stronami, ktore nie
istniatyby bez dziatan UE. Wspdtpraca partnerska na mniejszg skale powinna rowniez propagowac synergie z i
miedzy politykami lokalnymi, regionalnymi, krajowymi i miedzynarodowymi majgcymi na celu promowanie sportu i
aktywnosci fizycznej oraz podejmowanie wyzwan zwigzanych ze sportem.

Komisja, za posrednictwem swojej Agencji Wykonawczej, zorganizuje w ciggu roku jeden konkurs wnioskow.

JAKIE DZIALANIA WSPIERA SIE W RAMACH TEJ AKCJI?

Program Erasmus+ oferuje duzg elastycznos¢ w zakresie dziatan, ktdre mozna realizowa¢ w ramach wspotpracy
partnerskiej na mniejsza skale, pod warunkiem ze we wniosku dotyczacym projektu wskaze sig, iz dziatania te sg
najodpowiedniejsze do osiggniecia celdw okreslonych w odniesieniu do danego projektu. Wspdtpraca partnerska
na mniejszg skale moze na ogdt obejmowac szeroki zakres dziatan, na przykiad:

tworzenie sieci kontaktow miedzy zainteresowanymi stronami;

rozwdj, okreslanie i wymiana dobrych praktyk;

przygotowywanie, opracowywanie i wdrazanie modutdéw oraz narzedzi edukacyjnych i szkoleniowych;

dziatania majace na celu podnoszenie $wiadomosci w odniesieniu do wartosci dodanej sportu i

aktywnosci fizycznej w kontekscie rozwoju osobistego, spotecznego i zawodowego 0s6b fizycznych;

» dziatania majace na celu promowanie innowacyjnych synergii miedzy dziedzing sportu i dziedzinami
zdrowia, ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy;

=  dziatania majace na celu ugruntowanie podstawy dowodowej w odniesieniu do sportu w celu sprostania
wyzwaniom spotecznym i gospodarczym (gromadzenie danych bedacych podstawg wyzej wspomnianych
dziatan, badania, konsultacje itp.);

=  konferencje, seminaria, spotkania, wydarzenia i dziatania majgce na celu podnoszenie $wiadomosci,

bedace podstawg wyzej wspomnianych dziatan.

KTO MOZE UCZESTNICZYC WE WSPOLPRACY PARTNERSKIEJ NA MNIEJSZA SKALE?

Wspotpraca partnerska na mniejszg skale jest otwarta na wszelkiego rodzaju instytucje publiczne lub organizacje
niekomercyjne dziatajgce w dziedzinie sportu i aktywnosci fizycznej. W zaleznosci od celu projektu we wspdtpracy
partnerskiej na mniejszg skale powinni uczestniczy¢ odpowiedni i réznorodni partnerzy, co pozwoli na czerpanie
korzysci z réznych doswiadczen, profili i wiedzy fachowej oraz na osiggniecie rezultatéw projektu, ktére sa
znaczace i charakteryzujg sie wysokg jakoscia.

Wspotpraca partnerska na mniejszg skale jest ukierunkowana na wspotprace miedzy organizacjami, ktore
ustanowiono w krajach programu.
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We wspotpracy partnerskiej na mniejszg skale powinni uczestniczyc:

=  wnioskodawca/koordynator: organizacja, ktdra sktada wniosek dotyczacy projektu w imieniu wszystkich
partneréw. Jezeli projekt otrzyma dofinansowanie, wnioskodawca/koordynator stanie sie gtéwnym
beneficjentem dofinansowania UE i w imieniu wszystkich organizacji uczestniczacych podpisze umowe
finansowa obejmujacg wielu beneficjentdw. Szczegdtowe informacje dotyczace zobowigzan finansowych
wynikajacych z umowy znajdujg sie w czesci C niniejszego przewodnika. Rola koordynatora oznacza
wykonywanie nastepujgcych obowigzkow:
o reprezentowanie organizacji uczestniczacych i dziatanie w ich imieniu w relacjach z Komisjg

Europejska;

o ponoszenie odpowiedzialnosci finansowej i prawnej za wiasciwg pod wzgledem operacyjnym,
administracyjnym i finansowym realizacje catego projektu;
o koordynacja wspdtpracy partnerskiej we wspotpracy z wszystkimi innymi partnerami projektu;
o otrzymanie wsparcia finansowego ze strony UE w ramach programu Erasmus+ i odpowiedzialnos¢
za rozdzielenie $rodkéw finansowych pomiedzy partnerdw projektu.
= partnerzy: organizacje, ktére aktywnie uczestniczg w przygotowaniach, realizacji i ocenie wspdtpracy
partnerskiej na mniejszg skale.

JAKIE KRYTERIA STOSUJE SIE DO OCENY WSPOLPRACY PARTNERSKIEJ NA MNIEJSZA SKALE?

Ponizej przedstawiono wykaz zawierajgcy formalne kryteria, jakie musi spetni¢ projekt wspotpracy partnerskiej na
mniejszg skale, aby kwalifikowat sie do otrzymania dofinansowania w ramach programu Erasmus+:

KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Uprawnione
organizacje
uczestniczace

Kazda organizacja niedochodowa lub organ publiczny dziatajgce w obszarze sportu,
ustanowione w kraju programu lub w dowolnym kraju partnerskim na $wiecie (zob.
podrozdziat ,Kraje uprawnione” w czesci A niniejszego przewodnika). Przyktadowo takg
organizacjg moze byc:

= organ publiczny odpowiedzialny za sport na poziomie lokalnym, regionalnym lub
krajowym;

= narodowy komitet olimpijski lub krajowa konfederacja sportu;

= organizacja sportowa o zasiegu lokalnym, regionalnym, krajowym lub miedzynaro-
dowym;

= narodowa liga sportowa;
=  klub sportowy;
= organizacja lub zwigzek reprezentujgce sportowcow;

= organizacja lub zwigzki reprezentujgce osoby zawodowo zwigzane ze sportem i
wolontariuszy (np. trenerzy, menedzerowie itp.);

* organizacja reprezentujaca ruch ,sport dla wszystkich”;
*  organizacja dziatajgca w dziedzinie promowania aktywnosci fizycznej;
» organizacja reprezentujgca sektor aktywnego wypoczynku.

Kto moze zlozy¢
whniosek?

Whioskodawcg moze by¢ kazda organizacja uczestniczaca ustanowiona w kraju
programu.

Liczba i profil
organizacji
uczestniczacych

Wspotpraca partnerska na mniejszg skale ma charakter transnarodowy i biorg w niej
udziat co najmniej trzy organizacje z trzech réznych krajéw programu. W momencie
sktadania wniosku o dofinansowanie nalezy wskaza¢ wszystkie organizacje
uczestniczace.

Czas trwania
projektu

12, 18 lub 24 miesigce

Miejsce (miejsca)
dzialania

Dziatania muszg odbywac sie w krajach (jednym Ilub wiekszej liczbie) organizacji
biorgcych udziat we wspdtpracy partnerskiej na mniejszg skale.

Gdzie nalezy zlozy¢
whiosek?

W Agencji Wykonawczej ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego z siedzibg w
Brukseli.
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Kiedv nalezy ztozvé Whioskodawcy muszg ztozy¢ wniosek o dofinansowanie do dnia 12 maja do godz.
i Y Y 12.00 (w potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli) w przypadku projektdw,
whniosek? . s A -
ktorych realizacja ma rozpoczac sie 1 stycznia nastepnego roku.
Jak nalezy ztozy¢ Dalsze informacje na temat sposobu sktadania wniosku znajdujg sie w czesci C
whiosek? niniejszego przewodnika.

Organizacje sktadajgce wnioski bedg oceniane wedtug odpowiednich kryteriow wykluczajacych i kryteriow
wyboru. Wiecej informacji mozna znalez¢ w czesci C niniejszego przewodnika.

KRYTERIA PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA

W ramach tych kategorii projekty bedg oceniane na podstawie nastepujacych kryteriow:

=  Adekwatno$¢ wniosku dotyczgcego projektu w odniesieniu do:

- celéw europejskich strategii w dziedzinie sportu;
- celéw i priorytetdw akcji (zob. podrozdziat ,Jakie sg cele wspdt-
pracy partnerskiej na mniejszg skale?”).

= Zakres, w jakim:

Adekwatno$é projektu - wniosek opiera sie na analizie rzeczywistych i odpowiednich po-

(maksymalnie 30 punktéw) trzeb;

- cele sa wyraznie zdefiniowane, realistyczne i dotycza kwestii
istotnych dla organizacji uczestniczacych i grup docelowych;

- wniosek jest innowacyjny lub uzupetnia inne inicjatywy juz
przeprowadzone przez organizacje uczestniczace;

- wniosek wnosi wartos¢ dodang na poziomie UE dzieki wynikom,
ktdre nie zostatyby osiggniete, gdyby dziatania byly prowadzone
w jednym kraju.

*  Przejrzystos¢, kompletnos¢ i jako$¢ programu prac, w tym odpo-
wiednich etapdw przygotowania, wdrazania, monitorowania, oceny i
upowszechniania.

= Spojnos¢ miedzy proponowanymi celami, dziataniami, metodyka i
budzetem projektu.

Jakoé¢ planu projektu i jego = Jakosc i wykonalnoS¢ proponowanej metodyki.
realizacji ] = Istnienie i jakos¢ ustalen dotyczacych zarzadzania (terminowosc,
(maksymalnie 20 punktow) organizacja, zadania i obowigzki s3 dobrze okreslone i realne).

= Istnienie i adekwatnos¢ Srodkéw kontroli jakosci w celu zapewnienia
realizacji projektu na wysokim poziomie, w terminie i zgodnie z bu-
dzetem.

= Zakres, w jakim projekt jest optacalny i zapewnia przydzielenie od-
powiednich zasobdéw na kazde dziatanie.

e  Zakres, w jakim:

- w stosownych przypadkach projekt obejmuje odpowiednie pota-
czenie uzupetniajgcych sie organizacji uczestniczacych o profily,
doswiadczeniu i wiedzy fachowej niezbednych do skutecznej re-
alizacji wszystkich aspektéw projektu;

- w projekt zaangazowane sg osoby posiadajgce wiedze fachowag
z odpowiednich dziedzin, takich jak polityka w zakresie sportu i
uprawianie sportu (szkolenie, zawody, trenowanie itp.), wiedze
akademickg oraz mozliwos¢ dotarcia do wiekszego kregu od-
biorcow;

- podziat obowigzkéw i zadan przewiduje zaangazowanie i czynny
udziat wszystkich organizacji uczestniczacych;

- w stosownych przypadkach zakres, w jakim zaangazowanie or-
ganizacji uczestniczacej z kraju partnerskiego wnosi istotng war-
tos¢ dodang do projektu (jezeli warunek ten nie jest spetniony,
projekt nie zostanie uwzgledniony w procedurze wyboru).

Jakos¢ zespotu
odpowiedzialnego za projekt i
metod wspotpracy
(maksymalnie 20 punktow)
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Wplyw i upowszechnianie
(maksymalnie 30 punktow)

Jakosc¢ srodkéw stosowanych do oceny rezultatdw projektu.
Potencjalny wptyw projektu:

- na uczestnikdéw i organizacje uczestniczace w trakcie realizacji
projektu i po jego zakonczeniu;

- na inne podmioty niz organizacje i osoby bezposrednio uczestni-
czace w projekcie na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym
i/lub europejskim.

Jakos¢ planu upowszechniania wynikdw: adekwatnosc i jakos¢ $rod-
kéw majacych na celu wymiane wynikdw projektu wérdd organizacii
uczestniczacych i poza nimi.

W stosownych przypadkach zakres, w jakim we wniosku opisano
sposdb, w jaki powstate materiaty, dokumenty i media bedg bezptat-
nie udostepniane i promowane na podstawie licencji otwartych, przy
czym whniosek ten nie zawiera nieproporcjonalnych ograniczen.

Jakos¢ plandw zapewniajgcych trwatos¢ projektu: zdolnos¢ projektu

do wywierania wptywu i generowania wynikéw po wykorzystaniu do-
finansowania UE.

Aby wnioski dotyczace projektow mogty zosta¢ rozpatrzone do finansowania, muszg uzyska¢ co najmniej 60
punktéw. Ponadto muszg uzyska¢ co najmniej potowe maksymalnej liczby punktow w kazdej kategorii
wymienionych powyzej kryteriow przyznawania dofinansowania (tj. co najmniej 15 punktow w kategorii
~Adekwatnos¢ projektu” i ,Wptyw i upowszechnianie”; 10 punktow w kategorii ,Jako$¢ planu projektu i jego

realizacji” oraz  ,JakoS¢  zespotu
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JAKIE SA ZASADY FINANSOWANIA?

Budzet projektu nalezy opracowaé wedtug nastepujacych zasad finansowania (w euro):

Koszty kwalifikowalne f_Mechamzn? Kwota Zasad:il_
inansowania alokacji
Koszty bezposrednio zwigzane
z realizacjg dziatan
uzupetniajgcych w ramach
projektu, w tym:
Kwalifikowalne koszty
bezposrednie:
= pracownicy;
= podrdz i utrzymanie;
= sprzet;
*  materiaty zuzywalne i
zaopatrzenie; )
=  podwykonawstwo; Maksymalne dofinansowanie Wa_rurll(ek.
* cla, podatki i optaty; projektu: 60 000 EUR ‘t’)"”('j‘?s owany
Koszty = inne koszty; Koszty Maksymalnie 80% tacznych u zectl Jest
dzialania rzeczywiste kosztéw kwalifikowalnych gjv?;gk:fny w
Koszty posrednie: planowanymi
Kwota zryczattowana dziataniami.

nieprzekraczajgca 7%
kwalifikowalnych kosztow
bezposrednich projektu
kwalifikuje sie jako koszty
posrednie stanowigce ogolne
koszty administracyjne
beneficjenta, jakimi moze
zostac obcigzony projekt (np.
rachunki za energie lub
Internet, koszty zwigzane z
wynajmem lokalu, koszt
statego personelu itd.).
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W spétpraca partnerska na mniejszg skale

NIEKOMERCYINE EUROPEJSKIE IMPREZY SPORTOWE

JAKIE SA CELE NIEKOMERCYJNEJ EUROPEJSKIEJ IMPREZY SPORTOWEJ]?
Akcja ta ma na celu wspieranie:

wolontariatu w sporcie;

wigczania spotecznego poprzez sport;

rownosci ptci w sporcie;

aktywnosci fizycznej wptywajgcej na poprawe stanu zdrowia;
realizacji dziatan Europejskiego Tygodnia Sportu.

Komisja, za posrednictwem swojej Agencji Wykonawczej, zorganizuje w ciggu roku dwie tury wyboru:

=  pierwsza runda w roku: imprezy organizowane podczas Europejskiego Tygodnia Sportu 2016;
= druga runda w roku: inne imprezy niezwigzane z Europejskim Tygodniem Sportu 2016.

W odniesieniu do Europejskiego Tygodnia Sportu, catkowity budzet przyznany na realizacje niekomercyjnych
imprez sportowych w ramach Europejskiego Tygodnia Sportu 2016 (w przyblizeniu 1 800 000) bedzie podzielony
na dwie czesci:

e do 50% budzetu bedzie przeznaczone na organizacje maksymalnie trzech imprez sportowych,
obejmujacych swym zasiegiem catg Unie Europejska, ktore rozpoczng sie podczas otwarcia Tygodnia w
co najmniej pieciu stolicach (lub innych duzych miastach) krajow uczestniczacych jednoczesnie i ktore
beda ogdinodostepne;

e pozostata cze$¢ budzetu bedzie przeznaczona na sfinansowanie mniejszych imprez majgcych miejsce w
krajach programu podczas Europejskiego Tygodnia Sportu.

CzYM JEST NIEKOMERCYJINA EUROPEJSKA IMPREZA SPORTOWA?

W ramach akcji zapewniane jest wsparcie finansowe:

e na europejskie imprezy sportowe organizowane w jednym kraju programu;

e na imprezy krajowe organizowane jednoczesnie w kilku krajach programu przez organizacje niekomercyjne
lub wtadze publiczne dziatajagce w dziedzinie sportu.

Oczekiwanymi wynikami tych imprez sa:

=  podniesienie $wiadomosci w zakresie roli dziatalnosci sportowej w promowaniu wigczenia spotecznego,
réwnosci szans i korzystnej dla zdrowia aktywnosci fizycznej;
»  wiekszy udziat w dziatalnosci sportowej, aktywnosci fizycznej i wolontariacie.

JAKIE DZIALANIA WSPIERA SIE W RAMACH TEJ AKCJI?

Wsparcie imprez bedzie oznaczato przyznanie dofinansowania ze $rodkéw UE organizacjom odpowiedzialnym za
przygotowanie i organizacje danej imprezy oraz za dziatania nastepcze. W ramach tej akcji wspierane beda
miedzy innymi nastepujgce dziatania standardowe:

*  przygotowanie imprezy;

» organizacja szkolen edukacyjnych dla sportowcdw, treneréw, organizatorow i wolontariuszy w okresie
poprzedzajgcym impreze;

organizacja imprezy;

organizacja dziatan towarzyszacych imprezie sportowej (konferencji, seminariow);

realizacja dziatan zwigzanych z efektami danej imprezy (oceny, opracowywanie planéw na przysztosc).
dziatania informacyjne zwigzane z tematem danej imprezy.

JAKIE DZIALANIA NIE KWALIFIKUJA SIE DO WSPARCIA W RAMACH TEJ AKCJI?
=  Zawody sportowe organizowane regularnie przez miedzynarodowe, europejskie lub krajowe federacje/ligi

sportowe;
= zawody sportowe kategorii zawodowej.
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JAKIE KRYTERIA STOSUJE SIE DO OCENY NIEKOMERCYJINEJ EUROPEJSKIE] IMPREZY

SPORTOWE]?

Ponizej przedstawiono wykaz zawierajgcy formalne kryteria, jakie musi spetni¢ niekomercyjna europejska impreza
sportowa, aby kwalifikowac sie do otrzymania dofinansowania w ramach programu Erasmus+:

KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Kto moze ztozy¢ wniosek?

Kazdy organ publiczny lub kazda organizacja niekomercyjna dziatajgce w dzie-

dzinie sportu, ustanowione w kraju programu. Przyktadowo takg organizacjg

moze byc:

= organ publiczny odpowiedzialny za sport na poziomie lokalnym, regionalnym
lub krajowym;

= organizacja sportowa o zasiegu lokalnym, regionalnym, krajowym, europej-
skim lub miedzynarodowym;

= koordynator imprezy krajowej organizowanej w ramach europejskiej impre-
zy sportowej.

Uprawnione imprezy i
uczestnicy

W przypadku niekomercyjnych europejskich imprez sportowych zwigzanych z
Europejskim Tygodniem Sportu 2016:

- imprezy sportowe obejmujgce swoim zasiegiem catg UE odbywajace sie
pierwszego dnia Europejskiego Tygodnia Sportu muszg zosta¢
zorganizowane jednoczesnie w co najmniej 5 stolicach (lub innych
duzych miastach) krajow programu.

- Inne imprezy odbywajgce sie podczas Europejskiego Tygodnia
Sportu:

e w europejskich imprezach sportowych organizowanych w jednym
kraju muszg brac udziat uczestnicy z co najmniej 3 réznych krajow
programu;

LUB
e imprezy muszg byC organizowane jednocze$nie w co najmniej 3
krajach programu.

W przypadku niekomercyjnych europejskich imprez sportowych niezwigzanych z
Europejskim Tygodniem Sportu 2016:

w europejskich imprezach sportowych organizowanych w jednym kraju musza
bra¢ udziat uczestnicy z co najmniej 12 réznych krajéw programu;

LUB

w europejskich imprezach sportowych organizowanych jednoczesnie w kilku
krajach programu muszg bra¢ udziat uczestnicy z co najmniej 12 réznych krajow
programu. Warunek ten jest spetniony, jezeli uczestnicy biorg udziat we
wszystkich imprezach.

Czas trwania projektu

Do roku (od przygotowania imprezy do dziatan nastepczych).

Terminy imprez

W przypadku niekomercyjnych europejskich imprez sportowych zwigzanych z
Europejskim Tygodniem Sportu 2016: impreza musi sie odby¢ podczas
Europejskiego Tygodnia Sportu lub Tygodni Krajowych.

Gdzie nalezy zlozy¢
whniosek?

W Agencji Wykonawczej ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego z
siedzibg w Brukseli.

Kiedy nalezy ztozy¢
whniosek?

Whnioskodawcy muszg ztozy¢ wnioski o dofinansowanie najpdzniej do:

= w odniesieniu do niekomercyjnych europejskich imprez sportowych
organizowanych podczas Europejskiego Tygodnia Sportu 2016: dnia 21
stycznia r. do godz. 12.00 (w potudnie czasu obowigzujacego w
Brukseli) w przypadku projektdw, ktérych realizacja ma rozpocza¢ sie 1
maja tego samego roku.

» W odniesieniu do niekomercyjnych europejskich imprez sportowych
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W spétpraca partnerska na mniejszg skale

organizowanych poza Europejskim Tygodniem Sportu 2015: dnia 12 maja
r. do godz. 12.00 (w potudnie czasu obowiazujacego w Brukseli) w
przypadku projektdw, ktorych realizacja ma rozpoczac sie 1 listopada tego
samego roku.

Jak nalezy ztozyc¢
whniosek?

Dalsze informacje na temat sposobu sktadania wniosku znajdujg sie w czesci C
niniejszego przewodnika.

Organizacje sktadajgce wnioski bedg oceniane wedtug odpowiednich kryteriow wykluczajacych i kryteriow
wyboru. Wiecej informacji mozna znalez¢ w czesci C niniejszego przewodnika.

KRYTERIA PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA

Projekty beda oceniane wedtug nastepujacych kryteriow:

Adekwatnos¢ projektu
(maksymalnie 30 punktow)

Adekwatnos¢ wniosku dotyczacego projektu w odniesieniu do:

- celéw europejskich strategii w dziedzinie sportu;

- celow i priorytetéw akcji (zob. podrozdziat ,Jakie sg cele nieko-
mercyjnej europejskiej imprezy sportowej?”).

Zakres, w jakim:

- wniosek opiera sie na analizie rzeczywistych i odpowiednich po-
trzeb;

- cele sg wyraznie zdefiniowane, realistyczne i dotyczg kwestii
istotnych dla organizacji uczestniczacych i grup docelowych;

- wniosek jest innowacyjny lub uzupetnia inne inicjatywy juz
przeprowadzone przez organizacje uczestniczace;

- wniosek wnosi warto$¢ dodang na poziomie UE dzieki wynikom,
ktdre nie zostatyby osiagniete, gdyby dziatania byly prowadzone
w jednym kraju.

Jakosc planu projektu i jego
realizacji
(maksymalnie 40 punktow)

Przejrzystos¢, kompletnos¢ i jako$¢ programu prac, w tym odpo-
wiednich etapow przygotowania, wdrazania, monitorowania, oceny i
upowszechniania.

Spojnos¢é miedzy proponowanymi celami, dziataniami, metodykg i
budzetem projektu.

Jako$¢ i wykonalno$¢ proponowanej metodyki.

Zakres, w jakim projekt obejmuje osoby posiadajgce wiedze fachowa
z réznych dziedzin, takich jak uprawianie sportu (szkolenie, zawody,
trenowanie itd.).

Istnienie i jakoS¢ ustalenn dotyczacych zarzadzania (terminowosc,
organizacja, zadania i obowigzki sa dobrze okreslone i realne).

Istnienie i adekwatnos¢ srodkow kontroli jakosci w celu zapewnienia
realizacji projektu na wysokim poziomie, w terminie i zgodnie z bu-
dzetem.

Zakres, w jakim projekt jest optacalny i zapewnia przydzielenie od-
powiednich zasobdéw na kazde dziatanie.

Wplyw i upowszechnianie
(maksymalnie 30 punktéw)

Jakos¢ srodkdw stosowanych do oceny rezultatéw projektu.

Potencjalny wptyw projektu:

- na uczestnikdw i organizacje uczestniczace w trakcie realizacji
projektu i po jego zakonczeniu;

- na inne podmioty niz organizacje i osoby bezposrednio uczestni-
czace w projekcie na poziomie lokalnym, regionalnym, krajo-
wym lub europejskim.

Jakos¢ planu upowszechniania wynikéw: odpowiednio$¢ i jakos¢

$rodkéw majacych na celu wymiane wynikéw projektu wsréd organi-

zacji uczestniczacych i poza nimi.

Jakosc¢ Srodkow stuzacych wyeksponowaniu i nagtosnieniu imprezy i

wsparcia UE w mediach.
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Aby wnioski dotyczace projektéw mogly zostac rozpatrzone do finansowania, muszg uzyska¢ co najmniej 60
punktow. Ponadto muszg uzyska¢ co najmniej potowe maksymalnej liczby punktow w kazdej kategorii
wymienionych powyzej kryteridw przyznawania dofinansowania (tj. co najmniej 15 punktow w kategorii
~Adekwatnos¢ projektu” i ,Wptyw i upowszechnianie” oraz 20 punktéw w kategorii ,,Jakos¢ planu projektu i jego
realizacji”).
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JAKIE SA ZASADY FINANSOWANIA?

Budzet projektu nalezy opracowa¢ wedtug nastepujgcych zasad finansowania (w euro):

Koszty kwalifikowalne

Mechanizm
finansowania

Kwota

Zasada alokacji

Koszty
dziatania

Koszty bezposrednio zwigzane z realizacjg dziatan
uzupetniajacych w ramach projektu, w tym:

Kwalifikowalne koszty bezposrednie:

=  Pracownicy;

= podrdz i utrzymanie;

= gprzet;

=  materiaty zuzywalne i zaopatrzenie;
=  podwykonawstwo;

= cla, podatki i optaty;

= inne koszty.

Koszty posrednie:

Kwota zryczattowana nieprzekraczajgca 7%
kwalifikowalnych kosztoéw bezposrednich projektu
kwalifikuje sie jako koszty posrednie stanowigce
ogdlne koszty administracyjne beneficjenta,
jakimi moze zosta¢ obcigzony projekt (np.
rachunki za energie lub Internet, koszty zwiazane
z wynajmem lokalu, koszt statych pracownikéw

itp.).

Koszty rzeczywiste

Maksymalne dofinansowanie projektu:

e w przypadku niekomercyjnych europejskich
imprez sportowych organizowanych w
trakcie Europejskiego Tygodnia Sportu

2016: 300 000 EUR;

e w przypadku niekomercyjnych europejskich
imprez  sportowych  niezwigzanych z
Europejskim Tygodniem Sportu 2016: 500

000 EUR.

Maksymalnie 80% tgcznych kosztéw
kwalifikowalnych

Warunek: wnioskowany
budzet jest uzasadniony w
zwigzku z planowanymi
dziataniami.
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CzeESC C — INFORMACJIE DLA WNIOSKODAWCOW

Wszystkie organizacje (w tym grupy nieformalne), ktére zamierzajg ztozy¢ wniosek dotyczacy projektu w celu
uzyskania wsparcia finansowego z UE w ramach programu Erasmus+, proszone sg o doktadne zapoznanie sie z
niniejsza czescig, opracowana zgodnie z przepisami zawartymi w tytule VI rozporzadzenia finansowego '*
majgcego zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii Europejskiej (zwanego dalej ,rozporzadzeniem finansowym
UE"™), jak réwniez z zasadami jego stosowania.

Do sktadania wniosku dotyczacego projektu w ramach programu Erasmus+ nie sg uprawnione osoby fizyczne, z
wyjatkiem osob fizycznych sktadajgcych wniosek w imieniu grupy (co najmniej czterech) oséb mtodych, ktdre sg
zaangazowane W prace z mtodziezg, ale niekoniecznie w kontekscie organizacji mtodziezowej (zwanej dalej
Lhieformalng grupg miodych ludzi”).

Co NALEZY zZROBIC, ABY Zt0ZYC WNIOSEK W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+?
Aby moc ztozy¢ projekt w ramach programu Erasmus+, wnioskodawcy muszg podja¢ cztery nastepujace kroki:

* kazda organizacja zaangazowana w skladanie wniosku musi zarejestrowac¢ sie na Portalu Uczestnika
(Participant Portal) i otrzyma¢ numer identyfikacyjny uczestnika (PIC). Organizacje/grupy, ktore
otrzymaty juz numer PIC w ramach uczestnictwa w innych programach UE, nie musza sie ponownie
rejestrowac. Numer PIC uzyskany przy wczesniejszej rejestracji jest wazny roéwniez w przypadku
sktadania wnioskow w ramach programu Erasmus+;

= sprawdzi¢, czy spetniajg kryteria programu w odniesieniu do stosownej akcji/dziedziny;

= sprawdzi¢ warunki finansowe;

= wypetni¢ i ztozy¢ formularz wniosku.

KROK 1: REJESTRACJA NA PORTALU UCZESTNIKA

Wszystkie organizacje zaangazowane w skladanie wniosku musza byC zarejestrowane oraz musza podac
dotyczace ich podstawowe informacje prawne i finansowe na Portalu Uczestnika ,,Edukacja, sektor audiowizualny,
kultura, obywatelstwo i wolontariat” (ang. Education, Audiovisual, Culture, Citizenship and Volunteering
Participant Portal), jezeli jeszcze tego nie zrobity.

Aby zarejestrowac sie na Portalu Uczestnika, osoba bedaca przedstawicielem organizacji (lub nieformalnej grupy
mtodych ludzi) musi podja¢ nastepujace kroki:

= utworzyC konto w Systemie Uwierzytelniania Komisji Europejskiej (ECAS) (chyba, ze osoba bedaca
przedstawicielem danej organizacji/grupy juz posiada takie konto). Nowe konta ECAS mozna tworzyc,
korzystajac z nastepujgcej strony internetowej:
https://webgate.ec.europa.eu/cas/eim/external/register.cgi;

= wejsc na Portal Uczestnika dostepny pod adresem:
http://ec.europa.eu/education/participants/portal/desktop/en/organisations/register.html i zarejestrowac
sie w imieniu organizacji/grupy. Wytyczne i najczesciej zadawane pytania sa dostepne na Portalu
Uczestnika.

Organizacja/grupa rejestruje sie na Portalu Uczestnika tylko raz. Po zakonczeniu rejestracji organizacji/grupie
nadaje sie numer identyfikacyjny uczestnika (PIC). Numer PIC, ktory jest niepowtarzalnym identyfikatorem i jest
niezbedny do sktadania wnioskdéw, zapewnia organizacji/grupie mozliwos¢ tatwiejszego wypetniania
elektronicznych formularzy wnioskdw dotyczacych programu Erasmus+ (tj. wprowadzenie numeru PIC w
formularzu spowoduje automatyczne pojawienie sie w formularzu wszystkich informacji podanych przez
organizacje/grupe na etapie rejestracji).

POTWIERDZENIE STATUSU PRAWNEGO I ZDOLNOSCI FINANSOWEJ

W trakcie rejestracji na Portalu Uczestnika organizacje muszg takze dotgczy¢ nastepujace dokumenty:

143 Rozporzadzenie finansowe UE dostepne jest pod adresem:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1:2012:298:0001:0096 :EN:PDF
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» formularz zawierajacy informacje dotyczace osoby prawnej (formularz ten mozna pobra¢ ze strony
internetowej Komisji Europejskiej pod adresem:
http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info contracts/legal entities/legal entities en.cfm);

» formularz zawierajgcy informacje o rachunku bankowym. Nalezy wypetni¢ formularz dotyczacy kraju, w
ktérym zlokalizowany jest bank, nawet jezeli siedziba organizacji wnioskujgcej jest zarejestrowana w innym
kraju (formularz ten mozna pobrac pod adresem:
http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info contracts/financial id/financial id en.cfm).

W przypadku dofinansowania przekraczajgcego kwote 60 000 EUR moze zaistnie¢ konieczno$¢ dotgczenia przez

whioskodawcéw konkretnych dokumentéw potwierdzajacych ich zdolnos¢ finansowa. W celu uzyskania dalszych

informacji zob. podrozdziat , Kryteria wyboru” ponizej.

Formularz zawierajacy informacje o rachunku bankowym sktadajg wytacznie organizacje wnioskujgce i nie jest on
wymagany w przypadku organizacji partnerskich.

KROK 2: SPRAWDZENIE ZGODNOSCI Z KRYTERIAMI PROGRAMU

W trakcie opracowywania projektu oraz przed ztozeniem wniosku o wsparcie UE organizacje uczestniczgce muszg
sprawdzi¢, czy projekt ten spetnia nastepujgce kryteria: kwalifikowalnosci, wykluczajace, wyboru oraz
przyznawania dofinansowania.

KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Kryteria kwalifikowalnosci odnoszg sie gtdwnie do rodzaju projektu i dziatan (w tym w stosownych przypadkach
czasu trwania, organizacji uczestniczacych itp.), grupy docelowej (np. statusu i liczby zaangazowanych
uczestnikéw) oraz warunkow skfadania wniosku o dofinansowanie w przypadku tego typu projektu (np. terminéw
sktadania wniosku, kompletnosci formularza wniosku itp.).

Kwalifikujacy sie projekt musi spetnia¢ wszystkie kryteria kwalifikowalnosci odnoszace sie do akgji, ktdrej dotyczy
sktadany wniosek. Jezeli dany projekt nie spetnia tych kryteriéw na etapie sktadania wniosku, zostanie odrzucony
bez poddawania go dalszej ocenie. Wyjatek stanowig niektdre kryteria kwalifikowalnosci (np. czas trwania, profil
uczestnikdw) w przypadku dziatan dotyczacych mobilnosci oraz stypendidw w ramach wspdinych studidw
magisterskich Erasmus Mundus wspieranych w ramach Akcji 1 lub Akcji 2, ktérych spetnienie mozna weryfikowac
jedynie na etapie wdrazania projektu lub na etapie raportu koncowego (nie na etapie sktadania wniosku). Na
etapie sktadania wniosku wnioskodawcy zostang poproszeni o zadeklarowanie, ze projekt spetni te kryteria. Jezeli
na etapie wdrazania projektu lub na etapie raportu koncowego okaze sie jednak, ze kryteria te nie sg spetnione,
moze skutkowaé to stwierdzeniem braku kwalifikowalnosci danych uczestnikow lub danego dziatania, a w
konsekwencji zmniejszeniem/zwrotem dofinansowania UE przyznanego pierwotnie na realizacje danego projektu.

Szczegolne kryteria kwalifikowalnosci majgce zastosowanie do kazdej z akcji wdrazanych zgodnie z
przewodnikiem po programie Erasmus+ opisano w czesci B tego przewodnika.

KRYTERIA WYKLUCZAJACE

Zgodnie z art. 106 i 107 rozporzadzenia finansowego UE wnioskodawcy podlegajg wykluczeniu z udziatu w
programie Erasmus+, jezeli znajdujg sie w ktdrejkolwiek z nastepujacych sytuacii:

* znajdujg sie w stanie upadtosci lub w trakcie likwidacji albo ich dziatalnoScig zarzadza sad, prowadza
postepowanie uktadowe z wierzycielami, zawiesili dziatalno$¢ gospodarczg, prowadzone jest wobec nich
postepowanie sgdowe dotyczace tych kwestii, badz tez znajdujg sie w innej tego rodzaju sytuacji
wynikajgcej z podobnej procedury przewidzianej w krajowych przepisach ustawowych lub wykonawczych;

= oni sami lub osoby posiadajgce w stosunku do nich uprawnienia reprezentacyjne, decyzyjne lub kontrole
zostali skazani za przestepstwo dotyczace ich dziatalno$ci zawodowej prawomocnym wyrokiem (res
Judicata) wtasciwego organu panstwa cztonkowskiego;

» dopuscili sie powaznego uchybienia zawodowego dowiedzionego za pomocg wszelkich wiasciwych
$rodkéw, ktérych wykorzystanie zamawiajgca agencja narodowa lub Agencja Wykonawcza moze
uzasadni¢, w tym poprzez decyzje EBI i organizacji miedzynarodowych;

= nie wypetnili swoich obowiazkéw w zakresie ptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub podatkéw
zgodnie z przepisami panstwa, w ktérym maja siedzibe, lub panstwa zamawiajacej agencji narodowej
lub Agencji Wykonawczej lub panstwa, w ktérym zamdwienie ma zostac zrealizowane;

= wydany zostat w stosunku do nich lub do oséb posiadajgcych w stosunku do nich uprawnienia
reprezentacyjne, decyzyjne lub kontrolne prawomocny wyrok (res judicata) za naduzycia finansowe,
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korupcje, udziat w organizacji przestepczej, pranie pieniedzy lub jakakolwiek inng nielegalng dziatalnosc,
w przypadku gdy taka nielegalna dziatalno$¢ narusza interesy finansowe Unii;
=  podlegajg oni karze administracyjnej, o ktérej mowa w art. 109 ust. 1 rozporzadzenia finansowego.

Wsparcia finansowego nie udziela sie wnioskodawcom, ktérzy w dniu procedury przyznawania dofinansowania:

=  pozostajg w konflikcie intereséw;

= s winni przedstawiania nieprawdziwych informacji wymaganych przez zamawiajagcg agencje narodowg lub
Agencje Wykonawcza jako warunek udziatu w procedurze przyznawania dofinansowania lub nie przediozyli
tych informacji;

=  znajdujg sie w jednej z sytuacji, o ktérych mowa powyzej.

Przedstawione kryteria wykluczajace majg zastosowanie do wnioskodawcoéw w ramach wszystkich akcji programu
Erasmus+. Aby zaswiadczy¢, ze nie znajdujg sie w zadnej sytuacji wymienionej powyzej, wnioskodawcy
ubiegajacy sie o przyznanie dofinansowania z UE przekraczajgcego kwote 60 000 EUR muszg przediozyc
oswiadczenie o wiarygodnosci, w ktérym zaswiadczajg, iz nie znajdujg sie w zadnej z sytuacji, o ktérych mowa w
art. 106 ust. 1 i art. 107 rozporzadzenia finansowego. Wspomniane o$wiadczenie o wiarygodnosci stanowi
specjalng czes¢ lub zatgcznik do formularza wniosku.

W przypadku gdy wnioski sktadane sa w imieniu konsorcjum partnerow, kryteria przedstawione powyzej majqg
zastosowanie do wszystkich organizacji uczestniczacych w realizacji danego projektu.

Zgodnie z art. 106-109 rozporzadzenia finansowego UE na wnioskodawcow, ktorzy sg winni przedstawiania
nieprawdziwych informagji lub ktérych uznano za winnych powaznego uchybienia ich zobowigzaniom umownym w
ramach poprzedniej procedury przyznawania dofinansowania, mogg zostaC natozone kary administracyjne i
finansowe!'*,

Ponadto Komisja stwierdza, ze w przypadku wdrazania akcji okre$lonych w przewodniku po programie
nastepujace organizacje znajdujg sie lub mogg znajdowac sie w sytuacji konfliktu interesow i w zwigzku z tym nie
kwalifikujg sie lub moga nie kwalifikowac sie do udziatu w programie:

e wiadze krajowe petnigce nadzor nad narodowymi agencjami oraz wdrazaniem programu Erasmus+ w swoim
kraju nie mogg sktada¢ wnioskdw ani uczestniczy¢é we wdrazaniu jakiejkolwiek akcji zarzadzanej przez
agencje narodowe w jakimkolwiek kraju, mogg jednak sktadac¢ wnioski (jako wnioskodawcy lub partnerzy)
dotyczace udziatu we wdrazaniu akcji zarzagdzanych przez Agencje Wykonawczg lub przez DG EAC, chyba ze
mozliwos$¢ ta jest wyraznie wykluczona w odniesieniu do danej akcji (zgodnie z czesScig B niniejszego
przewodnika);

e narodowe agencje (wytgczna dziatalno$¢ podmiotu prawnego) lub departamenty narodowych agencji ds.
0s0b prawnych zajmujacych sie dziatalnoscig nieobjetg zakresem kompetencji narodowych agencji nie moga
sktadac wnioskow ani uczestniczy¢ w jakiejkolwiek akcji realizowanej zgodnie z niniejszym przewodnikiem;

e struktury i sieci wskazane lub wyznaczone w programie Erasmus+ lub w dowolnym rocznym programie prac
Komisji przyjetym w celu wdrazania programu Erasmus+ konkretnie po to, aby uzyska¢ od Komisji
dofinansowanie w ramach realizacji programu Erasmus+, ktore sg organizowane przez podmiot prawny, w
ramach ktdrego funkcjonuje réwniez agencja narodowa, nie mogg sktada¢ wnioskow ani uczestniczy¢ we
wdrazaniu jakiejkolwiek akcji, ktérg zarzadza agencja narodowa w ramach programu Erasmus+ w dowolnym
kraju, moga jednak sktada¢ wnioski (jako wnioskodawcy lub partnerzy) dotyczace udziatu we wdrazaniu akcji
zarzadzanych przez Agencje Wykonawcza lub przez DG EAC, chyba ze mozliwosc ta jest wyraznie wykluczona
w odniesieniu do danej akcji (zgodnie z czeScig B niniejszego przewodnika); przed otrzymaniem
dofinansowania lub zawarciem umowy powinny one by¢é w stanie wykazac, ze nie pozostajg w konflikcie
interesdbw z uwagi na podjete Srodki ostroznosci albo ze wzgledu na fakt, ze ich wewnetrzna organizacja
umozliwia wyrazne oddzielenie interesow. Ponadto nalezy wskazac koszty i przychody zwigzane z kazdg akcjg
lub kazdym dziataniem, na ktérych realizacje przyznano fundusze UE. Decyzje o uznaniu, Ze istnieje
wystarczajgca pewnosC, iz nie pozostajg one w faktycznym konflikcie intereséw, podejmuje Agencja
Wykonawcza lub DG EAC na swojg wiasng odpowiedzialno$¢ i zgodnie ze stosowang przez siebie zasadg
rozliczalnosci;

e podmioty prawne oferujgce pomieszczenia narodowym agencjom Erasmus+, ale zajmujace sie inng
dziatalnoscig wchodzacg lub niewchodzacg w zakres programu Erasmus+, a takze podmioty powigzane z tymi
podmiotami prawnymi nie mogg sktada¢ wnioskow ani uczestniczy¢é we wdrazaniu jakiejkolwiek akcji
zarzadzanej przez agencje narodowe w jakimkolwiek kraju, moga jednak sktada¢ wnioski dotyczace udziatu

144Z wytgczeniem akcji wdrazanych przez agencje narodowe.
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we wdrazaniu akcji zarzadzanych przez Agencje Wykonawczg lub DG EAC, chyba ze mozliwos¢ ta jest
wyraznie wykluczona w odniesieniu do danej akgcji (zgodnie z czescig B niniejszego przewodnika). Przed
otrzymaniem dofinansowania lub zawarciem umowy muszg one jednak wykaza¢, ze nie pozostajg w
konflikcie interesow z uwagi na podjete $rodki ostroznosci albo ze wzgledu na fakt, ze ich wewnetrzna
organizacja umozliwia wyrazne oddzielenie interesdw (np. minimalne oddzielenie rachunkowosci, rozdzielenie
systemow przekazywania sprawozdan i podejmowania decyzji, $rodki majgce na celu uniemozliwianie
dostepu do informacji poufnych). Ponadto nalezy wskazac koszty i przychody zwigzane z kazdg akcjg lub
kazdym dziataniem, na ktorych realizacie przyznano fundusze UE. Decyzje o uznaniu, ze istnieje
wystarczajgca pewnos¢, iz nie pozostajg one w faktycznym konflikcie interesow, podejmuje instytucja na
wiasng odpowiedzialnos¢ i zgodnie ze stosowang przez siebie zasadg rozliczalnosci.

Ponadto, jak wyszczegdlniono w umowie finansowej dotyczacej decyzji o przyznaniu dofinansowania,
wnioskodawcy i beneficjenci, ktdrzy ztozyli fatszywe os$wiadczenia, popetnili powazne btedy, dopuscili sie
nieprawidtowosci badz oszustwa lub ktérych uznano za winnych powaznego uchybienia ich zobowigzaniom
umownym, mogg podlega¢ karom finansowym Ilub wykluczeniu z mozliwosci ubiegania sie o wszelkie
dofinansowanie z budzetu Unii Europejskiej przez maksymalnie pie¢ lat, poczawszy od daty potwierdzenia
naruszenia w nastepstwie postepowania kontradyktoryjnego. Okres wykluczenia moze zosta¢ wydtuzony do
dziesieciu lat w przypadku kolejnego naruszenia w ciggu pieciu lat od daty, o ktérej mowa powyzej (zob. rowniez
podrozdziat ,Kary finansowe” w niniejszym przewodniku).

KRYTERIA WYBORU

Agencja narodowa lub Agencja Wykonawcza wykorzystujg kryteria wyboru w celu przeprowadzenia oceny
finansowej i zdolnoSci operacyjnej wnioskodawcy do petnej realizacji wnioskowanego projektu.

ZDOLNOSC FINANSOWA

Zdolno$¢ finansowa oznacza, ze wnioskodawca dysponuje stabilnymi i wystarczajgcymi zrodtami finansowania,
aby utrzymal dziatalno$¢ w okresie realizacji projektu lub w roku, w odniesieniu do ktdrego przyznano
dofinansowanie, oraz aby uczestniczy¢ w finansowaniu tego projektu.

Weryfikacja zdolnosci finansowej nie ma zastosowania do:

*  organéw publicznych'®;
*  organizacji miedzynarodowych.

W przypadku wnioskéw o dofinansowanie sktadanych przez organizacje innego rodzaju (tj. inne niz te, o ktérych
mowa powyzej), ktorych warto$¢ nie przekracza kwoty 60 000 EUR, wnioskodawcy muszg przedtozyc
o$wiadczenie, ze posiadajg zdolnos¢ finansowa do realizacji danego projektu. Wspomniane o$wiadczenie stanowi
specjalng czes$¢ formularza wniosku.

W przypadku wnioskow o dofinansowanie z UE sktadanych przez organizacje innego rodzaju, ktérych wartos¢
przekracza kwote 60 000 EUR, oprdécz o$wiadczenia o posiadaniu zdolnosci finansowej wnioskodawca musi ztozy¢
za posrednictwem Portalu Uczestnika nastepujgce dokumenty:

= w przypadku akcji zarzadzanych przez agencje narodowe: sprawozdanie z finansowych wynikéw dziatalnosci
oraz bilans wnioskodawcy za okres obejmujacy ostatni rok budzetowy, w odniesieniu do ktdrego zamknieto
ksiegi rachunkowe;

= w przypadku akcji zarzadzanych przez Agencje Wykonawcza: formularz dotyczacy zdolnosci finansowej, w
tym sprawozdanie z finansowych wynikéw dziatalnosci oraz bilans wnioskodawcy za okres obejmujacy
ostatnie dwa lata budzetowe, w odniesieniu do ktdrych zamknieto ksiegi rachunkowe;

*  podmioty, ktdre nie majg mozliwosci dostarczenia wymienionych powyzej dokumentéw, poniewaz sg nowo
powstatymi podmiotami, zamiast wymienionych powyzej dokumentdw mogg dostarczy¢ oswiadczenie
finansowe lub os$wiadczenie o posiadaniu polisy ubezpieczeniowej, w ktdérej stwierdza sie ryzyko
podejmowane przez wnioskodawce w ramach prowadzonej przez niego dziatalnosci.

Organizacje muszg zataczy¢ wymienione dokumenty na Portalu Uczestnika podczas rejestracji na portalu (zob.
podrozdziat ,Krok 1: rejestracja na Portalu Uczestnika” powyzej) albo w terminie okreslonym w konkretnej akcji
programu Erasmus+.

15 W tym: szkdt, instytucji szkolnictwa wyzszego i organizacji dziatajacych w zakresie ksztatcenia, szkolenia, mtodziezy i sportu, ktdre otrzymaty
przez ostatnie dwa lata ponad 50% swoich rocznych dochoddw ze zrddet publicznych i ktére powinno sie uznac¢ za posiadajgce konieczne
zdolnosci finansowe, zawodowe i administracyjne do prowadzenia dziatann w ramach programu.
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W razie watpliwosci dotyczacych zdolnosci finansowej ktérejkolwiek z organizacji uczestniczacych zaangazowanych
w realizacje projektu, w przypadku gdy wniosek sktadany jest w imieniu konsorcjum partnerdw, agencja narodowa
lub Agencja Wykonawcza moze wymagac ztozenia tych samych dokumentéw przez organizacje uczestniczace.

Jezeli wniosek dotyczy dofinansowania projektu na kwote przekraczajacg 750 000 EUR, mozliwe jest zadanie
sprawozdania z audytu sporzadzonego przez zatwierdzonego audytora zewnetrznego. W sprawozdaniu tym ma
by¢ zatwierdzone sprawozdanie finansowe za ostatni dostepny rok budzetowy.

Jezeli po analizie wspomnianych dokumentéw agencja narodowa lub Agencja Wykonawcza uznaja, iz zdolnos¢
finansowa nie zostata potwierdzona lub jest niewystarczajgca, mogg przeprowadzi¢ nastepujgce dziatania:

= zwrdcic sie o przekazanie dalszych informacji;

=  zaproponowaC zawarcie umowy finansowej lub wyda¢ decyzje dotyczacg udzielenia dofinansowania z
ptatnoéciami zaliczkowymi objetymi zabezpieczeniem finansowym?%;

= zaproponowa¢ zawarcie umowy finansowej lub wydac¢ decyzje dotyczacg udzielenia dofinansowania bez
ptatnosci zaliczkowych lub z ograniczonymi ptatnosciami zaliczkowymi;

= zaproponowaC podpisanie umowy finansowej lub wydac¢ decyzje dotyczacg udzielenia dofinansowania z
ptatnosciami zaliczkowymi wyptacanymi w kilku ratach;

= odrzuci¢ wniosek.

ZDOLNOSC OPERACYINA

Zdolno$¢ operacyjna oznacza, ze wnioskodawca ma kompetencje i kwalifikacje zawodowe niezbedne do realizacji
proponowanego projektu. Wnioskodawcy muszg przedtozy¢ oswiadczenie, iz posiadajg oni zdolnos¢ operacyjng do
wdrozenia danego projektu. Ponadto, w przypadku gdy formularz wniosku zawiera taki wymdg i jezeli kwota
dofinansowania przekracza 60 000 EUR, wnioskodawcy mogg by¢ poproszeni o przedtozenie CV gtdéwnych osdb
zaangazowanych w realizacje projektu, aby wykaza¢ ich odpowiednie doswiadczenie zawodowe lub innych
dokumentow poswiadczajacych, takich jak:

- wykaz wtasciwych publikacji gtdwnego zespotu odpowiedzialnego za projekt;

- petny wykaz poprzednio realizowanych projektow i dziatann powigzanych z obszarem wtasciwej polityki lub tej

konkretnej akgji.

KRYTERIA PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA

Za pomoca kryteridw przyznawania dofinansowania agencja narodowa lub Agencja Wykonawcza przeprowadza
ocene jakosci wnioskow dotyczacych projektéw sktadanych w ramach programu Erasmus+.

Dofinansowanie, ktdére jest ograniczone kwotg budzetu dostepnego dla kazdej akcji, zostanie przyznane
projektom spetniajgcym w najwiekszym stopniu kryteria jakoSciowe.

Petny zestaw kryteridw przyznawania dofinansowania majacych zastosowanie do kazdej z akcji wdrazanych
zgodnie z przewodnikiem po programie Erasmus+ opisano w czesci B niniejszego przewodnika.

KROK 3: SPRAWDZENIE WARUNKOW FINANSOWYCH

RODZAJE DOFINANSOWANIA
Dofinansowanie moze przyja¢ jedng z nastepujacych form**:

= zwrot okredlonej czesci kosztéw kwalifikowalnych: np. kwoty przyznanej w ramach partnerstw strategicznych
na pokrycie kosztéw dodatkowych zwigzanych z udziatem oséb o specjalnych potrzebach;

=  zwrot na podstawie dofinansowania kosztéw jednostkowych: np. kwoty przyznanej na wsparcie indywidualne
w ramach projektéw dotyczacych mobilnosci w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy;

= platnosci ryczattowe: np. kwota przyznana jako wktad we wdrazanie dziatan uzupetniajgcych w ramach
projektéw ,Jean Monnet”;

» finansowanie ryczattowe: np. kwota przyznana na pokrycie kosztéw posrednich zwigzanych z komercyjnymi
wydarzeniami sportowymi;

= potaczenie form wymienionych powyzej.

146zabezpieczenie moze zosta¢ zastgpione solidarng gwarancja 0sdb trzecich lub kilkoma gwarancjami oséb trzecich z organizacji uczestniczacych,
ktdre sg stronami tej samej umowy finansowej.

147 DECYZIA KOMISII C(2013) 8550 z dnia 4 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania kwot ryczattowych, refundacji na podstawie kosztéw jednostkowych
oraz finansowania ryczattowego w ramach programu Erasmus+, (http://ec.europa.eu/dgs/education culture/more info/awp/docs/c 2013 8550.pdf).
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Mechanizm finansowania stosowany w ramach programu Erasmus+ w wiekszosci przypadkow zapewnia
dofinansowanie w oparciu o zwrot na podstawie dofinansowania kosztdw jednostkowych. Taka forma
dofinansowania pomaga wnioskodawcom obliczy¢ w tatwy sposob kwote dofinansowania, o ktére wnioskujg, oraz
utatwia im opracowywanie realistycznych plandw finansowych danego projektu.

Informacje dotyczace form dofinansowania majacych zastosowanie do poszczegdlnych pozycji finansowania w
ramach poszczegdlnych akcji programu Erasmus+, o ktérych mowa w niniejszym przewodniku, znajdujg sie w
czesci B, w tabelach dotyczacych zasad finansowania, w kolumnie ,,mechanizm finansowania”.

ZASADY MAJACE ZASTOSOWANIE DO DOFINANSOWANIA UE

ZASADA NIEDZIALANIA WSTECZ
Zadne dofinansowanie UE nie moze zostaé przyznane z mocg wsteczng na projekty juz zakonczone.

Dofinansowanie UE moze zostaC przyznane na projekt, ktdry juz sie rozpoczat, wytgcznie w przypadku, gdy
wnioskodawca jest w stanie wykaza¢ konieczno$¢ rozpoczecia realizacji projektu przed podpisaniem umowy
finansowej lub przed otrzymaniem powiadomienia o decyzji o udzieleniu dofinansowania. W takich przypadkach
wydatki kwalifikujgce sie do finansowania lub wydarzenia generujgce finansowanie nie mogg mie¢ miejsca przed
dniem ziozenia wniosku.

Jezeli wnioskodawca rozpoczyna realizacje projektu przed podpisaniem umowy finansowej lub otrzymaniem
powiadomienia o decyzji o przyznaniu dofinansowania, czyni to na wtasne ryzyko.

ZASADA NIELACZENIA DOFINANSOWAN

Na kazdy projekt finansowany przez UE jednemu beneficjentowi przystuguje prawo do otrzymania tylko jednego
dofinansowania z budzetu UE. W Zzadnych okoliczno$ciach te same koszty nie mogg by¢ dwukrotnie finansowane z
budzetu Unii Europejskiej.

Aby unikng¢ ryzyka podwadjnego finansowania, wnioskodawca musi wskaza¢ w odpowiedniej czesci formularza
wniosku zrodta i kwoty kazdego innego dofinansowania, ktore otrzymat lub o ktdre sie ubiegat w danym roku,
niezaleznie od tego, czy dofinansowanie to dotyczy tego samego projektu, czy innego, w tym musi wskazac
dotacje na dziatalnos¢.

Identyczne lub bardzo podobne wnioski przedtozone przez tego samego wnioskodawce lub przez innych
partnerow z tego samego konsorcjum bedg poddawane szczegdtowej ocenie w celu wykluczenia ryzyka
podwdjnego finansowania. Wszystkie wnioski ztozone dwukrotnie lub kilkukrotnie przez tego samego
wnioskodawce lub to samo konsorcjum do tej samej agencji badz do réznych agencji zostang odrzucone. W
przypadku gdy rézni wnioskodawcy lub rézne konsorcja ztozg takie same lub bardzo podobne wnioski, wszystkie
te wnioski zostang szczegdtowo sprawdzone i réwniez mogg zostac odrzucone z tych samych przyczyn.

NIEDOCHODOWOSC I WSPOLFINANSOWANIE

Dofinansowanie z Unii Europejskiej nie moze mie¢ na celu wytwarzania zysku w ramach projektu realizowanego
przez beneficjenta ani nie moze skutkowac takim zyskiem. Zysk definiuje sie jako nadwyzke wptywdw wobec
kosztéw kwalifikowalnych poniesionych przez beneficjenta, w przypadku gdy wniosek dotyczy ptatnosci salda'®®.
Zasada niedochodowosci nie dotyczy dofinansowan udzielanych w formie kosztu jednostkowego, ptatnosci
ryczattowej lub finansowania ryczattowego, w tym stypendiéw, ani nie dotyczy wnioskdw o dofinansowanie
nieprzekraczajgce 60 000 EUR. Do celéw obliczania zysku osiggnietego z dofinansowania nie uwzglednia sie
wspotfinansowania w formie wktaddw niepienieznych.

Co wiecej, dofinansowanie UE stanowi motywacje do realizacji projektu, ktory bez wsparcia finansowego UE byiby
niewykonalny, i opiera sie na zasadzie wspoffinansowania. Wspoffinansowanie oznacza, ze dofinansowanie UE nie

148 W tym celu wplywy ograniczone sg do dochodu generowanego przez projekt oraz wktaddw finansowych przeznaczonych przez darczyncéw

konkretnie na finansowanie kosztéw kwalifikowalnych. Zysk (lub strata) zgodnie z powyzszg definicja jest zatem rdznicg miedzy:

L] tymczasowo przyjeta kwotg dofinansowania, dochodem generowanym przez dziatanie i wktadami finansowymi przeznaczonymi przez dar-
czyncdw konkretnie na finansowanie kosztow kwalifikowalnych; a

. kosztami kwalifikowalnymi poniesionymi przez beneficjenta.

Ponadto w kazdym przypadku, w ktérym osiggniety zostanie zysk, zostanie on odzyskany. Agencja narodowa lub Agencja Wykonawcza sg

uprawnione do odzyskania odsetka od zysku odpowiadajgcego wktadowi Unii w koszty kwalifikowalne faktycznie poniesione przez beneficjenta w

celu realizacji dziatania. Dalsze wyjasnienia dotyczace obliczania zysku zostang udostepnione w odniesieniu do tych akcji, w przypadku ktdrych

dofinansowania przyjmujq forme zwrotu okreslonej czesci kosztdw kwalifikowalnych.
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moze pokrywac catosci kosztow projektu; projekt musi by¢ finansowany ze zrédet wspdtfinansowania innych niz
dofinansowanie UE.

Jezeli dofinansowania UE udziela sie w formie kosztu jednostkowego, ptatnosci ryczattowej lub finansowania
ryczattowego — a ma to miejsce w przypadku wiekszosci akcji uwzglednionych w niniejszym przewodniku —
Komisja zapewnia zasady niedochodowosci i wspotfinansowania w odniesieniu do danej akcji jako catosci z
wyprzedzeniem, w momencie, w ktorym okresla ona stawki lub odsetki takich jednostek, ptatnosci ryczattowych i
finansowania ryczattowego. Poszanowanie zasad niedochodowosci i wspdtfinansowania jest zatozeniem ogdinym,
dlatego tez wnioskodawcy nie muszg przedstawiac informacji o zrédtach finansowania innych niz dofinansowanie
UE ani nie muszg uzasadnia¢ kosztow poniesionych w ramach realizacji projektu.

Ptatnos$¢ dofinansowania w oparciu o zwrot na podstawie dofinansowania kosztéw jednostkowych, ptatnosci
ryczattowe lub finansowanie ryczattowe pozostaje jednak bez uszczerbku dla prawa dostepu do dokumentacji
ustawowej beneficjentéw. Jezeli kontrola lub audyt wykaze, ze nie doszto do zdarzenia generujacego koszt (np.
dziatania w ramach projektu nie zostaty zrealizowane w sposdb ustalony na etapie sktadania wniosku, uczestnicy
nie brali udziatu w dziataniach itp.) i ze dokonano nienaleznej pfatnosci na rzecz beneficienta z tytutu
dofinansowania w oparciu o zwrot na podstawie dofinansowania kosztdw jednostkowych, ptatnosci ryczattowe lub
finansowanie ryczattowe, agencja narodowa lub Agencja Wykonawcza ma prawo do odzyskania nawet catej
kwoty dofinansowania. Podobnie, jezeli podejmowane dziatania lub osiggniete rezultaty sa niewystarczajgcej
jakosci, czes¢ dofinansowania lub jego catoS¢ moze zosta¢ zredukowana, nawet w przypadku gdy dziatania
zostaty przeprowadzone i sg kwalifikowalne.

Ponadto do celdw statystycznych i celéw monitorowania Komisja Europejska moze przeprowadzi¢ ankiete wsrdd
proby beneficjentow, ktorej celem jest iloSciowe okreslenie faktycznych kosztow poniesionych w ramach
projektow finansowanych w oparciu o zwrot na podstawie dofinansowania kosztéw jednostkowych, ptatnosci
ryczattowe lub finansowanie ryczattowe.

POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE MAJACE ZASTOSOWANIE DO DOFINANSOWAN
WYPLACONYCH NA PODSTAWIE ZWROTU OKRESLONEJ CZESCI  KOSZTOW
KWALIFIKOWALNYCH

Jezeli dofinansowanie UE jest udzielane jako zwrot okreslonej czesci kosztow kwalifikowalnych, obowigzujg
nastepujace postanowienia:

KOSzZTY KWALIFIKOWALNE

Dofinansowanie UE nie moze przekracza¢ ogdlnej kwoty ustanowionej przez agencje narodowg lub Agencje
Wykonawczg w czasie procedury wyboru projektu na podstawie oszacowanych kosztéw kwalifikowalnych
wskazanych w formularzu wniosku. Koszty kwalifikowalne sg to koszty faktycznie poniesione przez beneficjenta
dofinansowania, ktdre spetniaja wszystkie nastepujace kryteria:

= sg ponoszone w okresie realizacji projektu, z wyjatkiem kosztow zwigzanych ze sprawozdaniami
koncowymi i certyfikatami kontroli;

= zostaty wyszczegolnione w szacunkowym budzecie catkowitym projektu;

*  sg niezbedne do realizacji projektu, na ktéry przyznawane jest dofinansowanie;

* sg mozliwe do zidentyfikowania i sprawdzenia, a w szczegdlnoSci s zapisywane w ksiegach
rachunkowych beneficjenta i okreslane wedtug majgcych zastosowanie standardow rachunkowosci kraju,
w ktérym jest ustanowiony beneficjent, oraz wedtug stosowanej przez beneficjenta zwyktej praktyki
ksiegowania kosztéw;

*= 53 zgodne z wymogami majacego zastosowanie prawa podatkowego i prawa socjalnego;

= 53 racjonalne, uzasadnione i zgodne z zasadg nalezytego zarzadzania finansami, w szczegdlnosci w
odniesieniu do oszczednosci i wydajnosci.

= nie s3 objete dofinansowaniem UE w postaci dofinansowania kosztéw jednostkowych, ptatnosci
ryczattowych lub finansowania ryczattowego.

Za kwalifikowalne uznaje sie réwniez nastepujace kategorie kosztow:

= koszty zwigzane z zabezpieczeniem ptatnosci zaliczkowych wniesionym przez beneficjenta
dofinansowania, jezeli takie zabezpieczenie jest wymagane przez agencje narodowg lub Agencje
Wykonawczg;

= Kkoszty zwigzane z kontrolami zewnetrznymi, jezeli agencja narodowa lub Agencja Wykonawcza
wymagaja takich kontroli jako wsparcia dla wnioskow o ptatnosc;

= koszty amortyzacji, pod warunkiem ze zostaty one faktycznie poniesione przez beneficjenta.
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Wewnetrzne praktyki ksiegowe i procedury kontroli beneficjenta muszg umozliwia¢ bezposrednie uzgodnienie
kosztéw i przychoddéw wykazywanych w zwigzku z projektem z odpowiadajgcymi im zapisami i dokumentami
potwierdzajgcymi.

Podatek od wartosci dodanej (VAT)

Podatek od wartosci dodanej bedzie uznawany za koszt kwalifikowalny wytgcznie w przypadkach, w ktérych nie
istnieje mozliwo$¢ jego zwrotu na mocy majacych zastosowanie przepiséw krajowych dotyczacych VAT*. Jedyny
wyjatek dotyczy dziatan lub transakcji, ktdrych krajowe, regionalne i lokalne organy wiadzy i inne organy
publiczne dokonuja jako organy wtadzy publicznej**°. Ponadto:

= podlegajacy odliczeniu podatek VAT, ktdry nie zostat faktycznie odliczony (z powodu warunkéw krajowych lub
niedbatosci beneficjentéw), nie jest kwalifikowalny;

= dyrektywa VAT nie ma zastosowania do krajow spoza UE. Organizacje z krajéw partnerskich mogg zosta¢
zwolnione z podatkdw (w tym VAT), cet i optat, w przypadku gdy podpisano umowe miedzy Komisjg
Europejska a krajem partnerskim, w ktdrym dana organizacja zostata ustanowiona.

Kwalifikowalne koszty posrednie:

W przypadku okreslonych rodzajow projektow (informacje szczegdtowe dotyczace zasad finansowania akcji
mozna znalez¢ w czesci B niniejszego przewodnika) kwota zryczattowana nieprzekraczajaca 7% kwalifikowalnych
kosztow bezposrednich projektu kwalifikuje sie jako koszty posrednie stanowigce ogdine koszty administracyjne
beneficjenta (np. rachunki za energie elektryczng lub Internet, koszty zwigzane z wynajmem lokalu, koszt statych
pracownikdw itp.), ktére mozna uznac za obcigzajgce projekt.

Koszty posrednie nie mogg obejmowac kosztow zaksiegowanych w ramach innej linii budzetowej. Koszty
posrednie nie sg kwalifikowalne, jezeli beneficjent otrzymuje juz dotacie na dziatalno$¢ z budzetu Unii
Europejskiej (na przyktad w ramach zaproszenia do skfadania wnioskéw dotyczacych wspdtpracy spoteczenstwa
obywatelskiego w ramach programu Erasmus+).

KOSZTY NIEKWALIFIKOWALNE
Nastepujacych kosztow nie uwaza sie za kwalifikowalne:

zwrot z kapitatu;

dtug i optaty za obstuge dtugu;

rezerwy na straty lub dtugi;

odsetki nalezne;

naleznosci watpliwe;

straty kursowe

VAT, jezeli podlega zwrotowi na mocy majacych zastosowanie przepisdw krajowych dotyczacych VAT

(zob. powyzszy akapit dotyczacy podatku od wartosci dodanej);

= koszty wykazane przez beneficijenta i pokryte w ramach innego projektu lub programu prac
otrzymujacego dofinansowanie UE (zob. réwniez powyzszy akapit dotyczacy kwalifikowalnych kosztéw
posrednich);

= nadmierne lub nieprzemyslane wydatki;

= w przypadku wynajmowania lub leasingu sprzetu koszty kazdej opcji wykupu na koniec okresu leasingu
lub najmu;

= koszty otwarcia i prowadzenia rachunkéw bankowych (w tym koszty przelewdw z/do agencji narodowej

lub Agencji Wykonawczej pobierane przez bank beneficjenta).

DOCHOD

Whnioskodawca musi wskaza¢ w formularzu wniosku wktad pochodzacy ze zrédet innych niz dofinansowanie UE.
Wspdifinansowanie zewnetrzne moze przyjac¢ forme srodkdw wiasnych beneficjenta, wktadow finansowych oséb
trzecich lub dochodu generowanego przez projekt. Jezeli w momencie sporzadzania sprawozdania koncowego i
wniosku o ptatnos¢ salda wystapi dowdd na istnienie nadwyzki dochodu wobec kosztdw kwalifikowalnych
poniesionych w ramach realizacji projektu, agencja narodowa lub Agencja Wykonawcza sg uprawnione do
odzyskania odsetka od zysku odpowiadajgcego wktadowi Unii w koszty kwalifikowalne faktycznie poniesione przez
beneficjenta w celu realizacji projektu. Postanowienie to nie ma zastosowania do projektéw, w odniesieniu do
ktérych ztozono wniosek o dofinansowanie nieprzekraczajgce 60 000 EUR.

149 w panstwach cztonkowskich dyrektywa VAT 2006/112/WE zostata przetozona na krajowe przepisy dotyczace VAT.
150 Zob. art. 13 ust. 1 przedmiotowej dyrektywy.
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Wktadéw niepienieznych nie uznaje sie za mozliwe zrédto wspdifinansowania.

KROK 4: WYPEENIENIE I ZLOZENIE FORMULARZA WNIOSKU

W celu ubiegania sie o dofinansowanie UE w ramach programu Erasmus+ wnioskodawcy muszg uzyé wiasciwych
dla kazdej akcji formularzy, ktdre s dostepne na stronach internetowych Komisji Europejskiej, agencii
narodowych lub Agencji Wykonawczej (dane kontaktowe znajdujg sie w zalgczniku IV do niniejszego
przewodnika).

W przypadku projektdw sktadanych w imieniu konsorcjéw organizacje koordynujgce lub grupy sktadajg jeden
wniosek na caty projekt w imieniu wszystkich organizacji uczestniczacych. Wniosek nalezy ztozy¢ do wtasciwej
agencji narodowej lub Agencji Wykonawczej (zob. podrozdziaty ,Gdzie nalezy ztozy¢ wniosek?” w odniesieniu do
kazdej akcji kazdego w czesci B niniejszego przewodnika).

PROCEDURA SKEADANIA WNIOSKU

FORMULARZE ONLINE

W przypadku wiekszoéci akcji w ramach programu wnioskodawcy s3 zobowigzani ztozy¢ wnioski droga
elektroniczng do wiasciwej agencji narodowej lub Agencji Wykonawczej, uzywajgc odpowiedniego formularza
elektronicznego wniosku i dotaczajac wszystkie wymagane zafgczniki.

Formularz elektroniczny wniosku musi by¢ wypetniony w jednym z jezykéw urzedowych uzywanych w krajach
programu. W przypadku akcji zarzadzanych przez Agencje Wykonawczg na poziomie centralnym wnioskodawcy
muszg wypetni¢ formularz wniosku w jednym z jezykéw urzedowych UE.

Dalsze informacje mozna znalez¢ w wytycznych dotyczacych wypetniania i sktadania formularza elektronicznego
wniosku. Wytyczne te zawierajg rowniez informacje dotyczace tego, co nalezy zrobi¢ w przypadku problemoéw
technicznych; wytyczne te sg dostepne na stronach internetowych agencji narodowych (w odniesieniu do akgcji
zdecentralizowanych), Agencji Wykonawczej (w odniesieniu do akgcji scentralizowanych) i Komisji Europejskiej.

W przypadku wielokrotnego ztozenia tego samego wniosku w ramach tej samej rundy selekcyjnej do tej samej
agencji narodowej lub Agencji Wykonawczej agencja narodowa lub Agencja Wykonawcza za wazng zawsze bedzie
uznawata ostatnig wersje wniosku ztozong przed uptynieciem terminu jego sktadania. Wnioski wystane poczta,
kurierem, faksem lub pocztg elektroniczng nie beda brane pod uwage. W przypadku wielokrotnego ztozenia takich
samych lub bardzo podobnych wnioskéw do réznych agencji przez te samg organizacje sktadajgcg wniosek lub to
samo konsorcjum sktadajace wniosek wszystkie wnioski bedg automatycznie odrzucane (zob. podrozdziat
dotyczacy zasady nietgczenia dofinansowan).

FORMULARZE WNIOSKOW W WERSJI PAPIEROWE]

W odniesieniu do niektorych scentralizowanych akcji programu Erasmus+ mogg nie istnie¢ elektroniczne
formularze wnioskow. W przypadku tych akcji wnioski nalezy wysyta¢ poczta (decyduje data stempla pocztowego)
lub kurierem (decyduje data odbioru przez firme kurierskg) do Agencji Wykonawczej (zob. dane kontaktowe w
zatgczniku IV do niniejszego przewodnika). Wnioski wystane faksem lub pocztg elektroniczng nie bedg brane pod
uwage.

Whnioskodawcy nie mogg w zaden sposéb zmienia¢ swojego wniosku o dofinansowanie po uptywie terminu
ztozenia wniosku.

NALEZY PRZESTRZEGAC TERMINU ZLtOZENIA WNIOSKU
Whniosek musi zosta¢ ztozony w terminie okreslonym w odniesieniu do kazdej akcji. Terminy sktadania projektéw

w odniesieniu do kazdej akcji okreslono w podrozdziatach ,Kryteria kwalifikowalnos$ci” w czesci B niniejszego
przewodnika.

UWAGA: niezaleznie od dnia, w jakim uplywa termin, formularze elektroniczne zawsze nalezy
sktada¢ do godziny 12.00 (w potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli). Wnioskodawcy
ustanowieni w krajach innej strefy czasowej powinni uwaznie uwzgledni¢ rdéznice czasu, aby
unikna¢ odrzucenia wniosku.
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JAKIE SA DALSZE KROKI PO ZLOZENIU WNIOSKU?

Wszystkie wnioski otrzymane przez agencje narodowe lub przez Agencje Wykonawczg poddawane sg procedurze
oceny.

PROCEDURA OCENY

Whnioski na realizacje projektéw s3g oceniane przez agencje narodowg lub Agencje Wykonawcza, ktéra otrzymata
wniosek, wytgcznie na podstawie kryteriow opisanych w niniejszym przewodniku. Ocena obejmuije:

= formalng weryfikacje w celu sprawdzenia, czy spetnione sa kryteria kwalifikowalnosci i kryteria
wykluczajace;

= ocene jakosci w celu zbadania, w jakim stopniu organizacje uczestniczace spetniajg kryteria wyboru (tj.
zdolno$¢ operacyjna i finansowa), a projekt — kryteria przyznawania dofinansowania. W wiekszosci
przypadkéw taka ocena jakosci przeprowadzana jest przy pomocy niezaleznych ekspertow; w ocenie
pomocne bedg ekspertom wytyczne opracowane przez Komisje Europejskg; wytyczne te zostang
udostepnione na stronach internetowych Komisji Europejskiej i na stronach internetowych agencji
odpowiedzialnych za zarzadzanie projektami w ramach programu Erasmus+.

= weryfikacje, czy wniosek dotyczacy projektu nie jest zwigzany z ryzykiem podwojnego finansowania. W
razie potrzeby taka weryfikacje przeprowadza sie we wspotpracy z innymi agencjami lub innymi
zainteresowanymi stronami.

Agencja narodowa lub Agencja Wykonawcza wyznaczy komitet ewaluacyjny, aby nadzorowat zarzadzanie catym
procesem wyboru. Na podstawie oceny przeprowadzonej przez ekspertow komitet ewaluacyjny ustali liste
projektow proponowanych do wyboru. W przypadku projektow budowania potencjatu w szkolnictwie wyzszym
Agencja Wykonawcza tworzy liste kwalifikujacych sie wnioskéw przyporzadkowanych do uprawnionych regiondw
krajow partnerskich $wiata (zob. podrozdziat ,Kraje uprawnione” w czesci A niniejszego przewodnika). Sposréd
wnioskéw, ktorym przyznano najwyzsze oceny, komitet ewaluacyjny wybierze projekty, ktdre zostang
przedstawione réznym zainteresowanym stronom w uprawnionych krajach partnerskich (takim jak delegacje UE,
ministerstwa szkolnictwa wyzszego, biura krajowe programu Erasmus+, krajowe i regionalne organizacje i organy)
do konsultacji w sprawie adekwatnosci i wykonalnosci danego projektu w kontekscie lokalnym, a mianowicie:

e adekwatnosci celow projektu w odniesieniu do reformy i modernizacji systeméw szkolnictwa wyzszego w
kraju partnerskim;

e adekwatnosci wniosku dotyczacego projektu w odniesieniu do szczegdlnych potrzeb i ograniczen wykonalno-
Sci kraju/krajéw lub regionéw partnerskich (w tym synergia z wszelkimi innymi inicjatywami i unikniecie po-
wielania);

e zakresu, w jakim projekt zaspokaja szczegdlne potrzeby beneficjenta w zakresie budowania potencjatu.

W odniesieniu do wszystkich akcji objetych niniejszym przewodnikiem podczas procesu oceny wnioskodawcy
mogg by¢ proszeni o przedstawienie dodatkowych informacji lub o wyjasnienia dotyczace dokumentdw
potwierdzajacych ztozonych w zwigzku z wnioskiem, pod warunkiem ze takie informacje lub wyjasnienia nie
zmienig w znaczacy sposob wniosku dotyczacego projektu. Prosba o dodatkowe informacje i wyjasnienia jest
uzasadniona zwtaszcza w przypadku oczywistych bteddw pisarskich popetnionych przez wnioskodawce lub w tych
przypadkach, w ktérych — w odniesieniu do projektéw finansowanych w ramach umoéw z wieloma beneficjentami
— brakuje jednego lub kilku petnomocnictw (w odniesieniu do umoéw miedzy wieloma beneficjentami zob.
podrozdziat ,Umowa finansowa / decyzja o udzieleniu dofinansowania” ponizej).

OSTATECZNA DECYZJA

Na koniec procedury oceny agencja narodowa lub Agencja Wykonawcza podejmuje decyzje o tym, na ktére
projekty przyznane zostanie dofinansowanie, na podstawie:

= listy rankingowej zarekomendowanej przez komitet ewaluacyjny;

=  budzetu dostepnego dla danej akcji (lub danego dziatania w ramach akgji);
oraz dodatkowo decyzje dotyczacg budowania potencjatu w szkolnictwie wyzszym rédwniez podejmuje sie na
podstawie:

= wynikéw uzyskanych w procesie konsultacji (zob. powyzej);

* budzetu dostepnego dla danego regionu $wiata okreslonego w instrumentach finansowych w ramach
dziatan zewnetrznych UE;

= potrzeby osiggniecia réwnowagi geograficznej w danym regionie pod wzgledem liczby projektow
przypadajgcych na kraj, w ramach dostepnego budzetu i pod warunkiem zagwarantowania

268



Cze$¢ C — Jakie warunki nalezy speti¢, aby méc przedtozy¢

: European
projekt?

Commission | Erasmus+

wystarczajgcej jakosci;
*  potrzeby zapewnienia, aby ogdlne wyniki wyboru gwarantowaty, ze priorytety danej akcji sa pokryte w
wystarczajgcym stopniu.

Ztozone wnioski i dokumenty uzupetniajgce nie sg odsytane do wnioskodawcy po zakonczeniu procedury wyboru,
niezaleznie od jej wyniku.

POWIADOMIENIE O DECYZJI W SPRAWIE PRZYZNANIA DOFINANSOWANIA

Orientacyjny kalendarz powiadomienn o wynikach wyboru w ramach kazdej akcji znajduje sie w podrozdziale
JTerminy cyklu trwania projektu i warunki dokonywania ptatnosci” ponizej.

JAKIE SA DALSZE KROKI PO ZATWIERDZENIU WNIOSKU?

UMOWA FINANSOWA / DECYZIJA O PRZYZNANIU DOFINANSOWANIA
Jezeli projekt zostanie wybrany do otrzymania dofinansowania UE w ramach programu Erasmus+:

= wnioskodawca zgtaszajacy wybrany projekt zostaje powiadomiony o decyzji o przyznaniu dofinansowania
podjetej przez Agencje Wykonawcza. Po otrzymaniu decyzji/powiadomienia o decyzji wnioskodawca
staje sie beneficjentem dofinansowania UE i moze rozpocza¢ realizacje projektu'®!;

=  podpisana zostaje umowa finansowa miedzy agencjg narodowa lub Agencjg Wykonawcza, ktéra wybrata
dany projekt, a wnioskodawca. Wnioskodawca otrzyma umowe finansowg, ktérg musi podpisac jego
przedstawiciel prawny i ktdrg musi odesta¢ do agencji narodowej lub Agencji Wykonawczej; agencja
narodowa lub Agencja Wykonawcza podpisuje umowe jako ostatnia. Gdy obie strony podpiszg umowe,
wnioskodawca staje sie beneficjentem dofinansowania UE i moze rozpocza¢ realizacje projektu®®2.

W zalezno$ci od rodzaju akcji umowy finansowe moga przybra¢ forme umoéw z jednym beneficjentem, w
przypadku ktérych wnioskodawca jest jedynym beneficjentem, lub uméw z wieloma beneficjentami, w przypadku
ktorych wszyscy partnerzy danego konsorcjum stajg sie beneficjentami umowy. Wszystkie pozostate organizacje
uczestniczace w projekcie (wspdtbeneficjenci) podpisujg jednak petnomocnictwo do przeniesienia na organizacje
koordynujgcg uprawnienia do dziatania jako gtéowny beneficjent. Zasadniczo kazdy z partnerow powinien
dostarczy¢ wnioskodawcy petnomocnictwo na etapie sktadania wniosku. W przypadku dostarczania tych
petnomocnictw na pdzniejszym etapie nalezy je udostepnic¢ najpdzniej przed podpisaniem umowy finansowe;j.

Uwaga: pethomocnictwa nie sg wymagane w odniesieniu do organizacji partnerskich w krajach innych niz kraj
organizacji sktadajgcej wniosek w przypadku projektéw w zakresie mobilnosci studentéw i pracownicy instytucji
szkolnictwa wyzszego, projektow w zakresie mobilnosci 0sdb uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, projektdow w zakresie mobilnosci kadry edukacji szkolnej i projektow w zakresie
mobilnosci kadry edukacji dorostych. Organizacje bedace cztonkami konsorcjow krajowych z dziedziny szkolnictwa
wyzszego, ksztatcenia i szkolenia zawodowego, edukacji szkolnej oraz edukacji dorostych majg jednak obowigzek
dostarczy¢ organizacji sktadajgcej wniosek wspomniane petnomocnictwo.

Wyjatkowo, w przypadku partnerstw strategicznych obejmujgcych wylacznie szkoty kazda organizacja
uczestniczaca w zatwierdzonym projekcie podpisze z agencjg narodowg ustanowiong w kraju, w ktdrym dziata
dana organizacja, oddzielng umowe finansowg z jednym beneficjentem odpowiednig do wielkosci jej czesci
dofinansowania.

Wzory umdw finansowych i decyzji o przyznaniu dofinansowania stosowanych w ramach programu Erasmus+
zostang udostepnione w ciggu roku na stronach internetowych Komisji Europejskiej i Agencji Wykonawczej.

Orientacyjny kalendarz otrzymywania umow finansowych i decyzji o przyznaniu dofinansowania w ramach kazdej
akcji znajduje sie w podrozdziale ,Terminy cyklu trwania projektu i warunki dokonywania ptatnosci” ponize;j.

151 Wyjatki od tej reguty mozna znalezé w podrozdziale ,Zasada niedziatania wstecz” w tej czeéci przewodnika.
152 70b. przypis powyzej.
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Przewodnik po
programie

KwWOTA DOFINANSOWANIA

Przyjecie wniosku nie jest réwnoznaczne z przyznaniem dofinansowania w wysokosci okreSlonej przez
whnioskodawce. Wysokos¢ wnioskowanego dofinansowania moze zosta¢ zmniejszona na podstawie szczegdtowych
przepisow finansowych majgcych zastosowanie do danej akciji.

Przyznanie dofinansowania w danej rundzie selekcyjnej nie stanowi uprawnienia do otrzymania dofinansowania w
kolejnych rundach.

Nalezy zauwazy¢, ze kwota dofinansowania przewidziana w umowie jest kwotg maksymalng, ktorej nie mozna
podwyzszy¢, nawet jezeli beneficjent wystapi z wnioskiem o przyznanie wyzszej kwoty.

Srodki przekazane przez Agencje Wykonawcza lub agencje narodowa musza by¢ wyodrebnione na koncie lub
subkoncie wskazanym przez beneficjenta na potrzeby wyptaty dofinansowania.

PROCEDURY DOKONYWANIA PLATNOSCI

W zaleznosci od rodzaju akcji, okresu obowigzywania umowy finansowej/decyzji o przyznaniu dofinansowania i
oceny ryzyka finansowego projekty wspierane w ramach programu Erasmus+ podlegajg réznym procedurom
dokonywania ptatnosci.

Z wyjatkiem pierwszej ptatnosci zaliczkowej, ptatnosci lub zwroty ptatnosci bedg dokonywane na podstawie
analizy raportéw lub wnioskdw o ptatnos¢ przedstawionych przez beneficjenta (wzory tych dokumentéw zostang
udostepnione w ciggu roku na stronach internetowych agencji narodowych i Agencji Wykonawczej).

Ponizej opisano procedury dokonywania ptatnosci stosowane w ramach programu Erasmus+.

PLATNOSC ZALICZKOWA

Ptatnos¢ zaliczkowa zostanie przekazana beneficjentowi w terminie 30 dni od daty podpisania umowy finansowej
przez ostatnig z dwdch stron lub w momencie powiadomienia beneficjenta o decyzji o przyznaniu dofinansowania
i, w stosownych przypadkach, otrzymania odpowiednich zabezpieczen (zob. podrozdziat ,Zabezpieczenie
finansowe” ponizej). Platnos¢ zaliczkowa ma zapewni¢ beneficjentowi ptynnos¢. Agencje narodowe lub Agencja
Wykonawcza mogg podja¢ decyzje o podzieleniu pierwszej ptatnosci zaliczkowej na wiecej rat. Moga one rowniez
podjg¢ decyzje o obnizeniu ptatnosci zaliczkowej lub o niewyptaceniu zadnej ptatnosci zaliczkowej, jezeli zdolnosc¢
finansowa beneficjenta nie zostanie uznana za zadowalajaca.

KOLEINE PLATNOSCI ZALICZKOWE

W ramach okreSlonych akcji druga — a w niektdrych przypadkach trzecia — ptatno$¢ zaliczkowa zostanie
przekazana beneficjentowi w terminie 30 dni kalendarzowych od otrzymania przez agencje narodowg lub Agencje
Wykonawczg od beneficjenta kolejnych wnioskéw o ptatnos¢ zaliczkowg lub w terminie 60 dni kalendarzowych,
jezeli wnioskowi o kolejng ptatnos¢ zaliczkowg towarzyszy raport z postepdw. Wniosek o kolejne ptatnosci
zaliczkowe moze zosta¢ ztozony, gdy wykorzystano co najmniej 70% poprzedniej ptatnosci zaliczkowej. Jezeli z
oswiadczenia dotyczacego wykorzystania poprzedniej ptatnosci zaliczkowej lub poprzednich ptatnosci zaliczkowych
wynika, ze na pokrycie kosztow akcji wykorzystano mniej niz 70% poprzedniej ptatnosci zaliczkowej lub
poprzednich ptatnosci zaliczkowych, kwote nowej ptatnosci zaliczkowej mozna obnizy¢ o rdznice miedzy 70-
procentowym progiem a wykorzystang kwotg, w zaleznosci od danej akgiji.

RAPORT PRZEJSCIOWY (LUB RAPORT Z POSTEPOW)

W ramach niektorych akcji beneficjenci zostang poproszeni o przedstawienie raportu przej$ciowego lub raportu z
postepdw informujgcego o stanie realizacji projektu, a w niektérych przypadkach o dotaczenie go do wniosku o
kolejng pfatnos¢ zaliczkowa. Raport przejsciowy lub raport z postepdw nalezy ztozy¢ w terminie wskazanym w
umowie finansowej lub decyzji o przyznaniu dofinansowania.

PLATNOSC KONCOWA LUB ZWROT NIEWYKORZYSTANEJ CZESCI DOFINANSOWANIA

Wysoko$¢ kwoty ptatnosci koncowej, ktéra zostanie dokonana na rzecz beneficjenta, zostanie ustalona na
podstawie raportu koncowego, ktéry nalezy ztozyé w terminie wskazanym w umowie finansowej lub decyzji o
przyznaniu dofinansowania. Jezeli a) dziatania, w zwigzku z ktdrymi przyznano dofinansowanie, nie sg
prowadzone lub sg prowadzone w inny sposdb, niz planowano; lub b) koszty kwalifikowalne faktycznie poniesione
przez beneficjenta sg nizsze od kosztow planowanych na etapie skladania wniosku; lub c) jakos$¢
przeprowadzonych dziatan/osiggnietych rezultatdw jest niewystarczajgca, finansowanie moze zosta¢
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proporcjonalnie obnizone lub w stosownych przypadkach beneficjent bedzie musiat zwroci¢ wszelkie nadwyzki
kwot, jakie juz otrzymat w ramach ptatnosci zaliczkowe;j.

W ramach niektorych akcji agencja narodowa lub Agencja Wykonawcza przekazuje 100% przyznanego
dofinansowania w formie pfatnosci zaliczkowych. W takich przypadkach ptatno$¢ korncowa nie jest nalezna. Jezeli
jednak — na podstawie raportu koncowego, ktore beneficjent ma przedstawi¢ w terminie wskazanym w umowie
finansowej — a) dziatania, w zwigzku z ktérymi przyznano dofinansowanie, nie sy prowadzone lub sg prowadzone
w inny sposdb niz planowano; lub b) koszty kwalifikowalne faktycznie poniesione przez beneficjenta sg nizsze od
kosztéw planowanych na etapie sktadania wniosku; lub c) jako$¢ przeprowadzonych dziatar/osiagnietych
rezultatow jest niewystarczajgca, beneficjent bedzie musiat zwrdci¢ wszelkie nadwyzki kwot, jakie juz otrzymat w
ramach ptatnosci zaliczkowej.

Co do zasady ptatnos¢ koncowa zostanie dokonana lub wniosek o zwrot niewykorzystanej czesci dofinansowania
zostanie wystosowany w terminie 60 dni kalendarzowych od otrzymania raportu korcowego.

Dalsze informacje na temat warunkdéw dokonywania ptatnosci majacych zastosowanie do kazdej akcji mozna
znalez¢ w podrozdziale ,Terminy cyklu trwania projektu i warunki dokonywania ptatnosci” ponizej.

KARY FINANSOWE

Beneficjenci scentralizowanych akcji, ktdrzy w istotny sposdb naruszyli swoje zobowigzania umowne, mogg
podlegac¢ karom finansowym odpowiadajgcym 2-10% #gcznej wartosci przyznanego dofinansowania. Kwota ta
moze zostaé podwyzszona do 4-20% w przypadku powtdrnego naruszenia w terminie 5 lat od dnia ustalenia
naruszenia potwierdzonego po przeprowadzeniu postepowania kontradyktoryjnego z udziatem beneficjenta.
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Terminy cyklu trwania projektu

Warunki dokonywania ptatnosci

Orientacyjna data
powiadomienia o
decyzji o przyznaniu
dofinansowania

Orientacyjna data
podpisania umowy
finansowej

Data ptatnosci koncowej /
whniosku o zwrot niewykorzy-
stanej czesci dofinansowania

Liczba ptat-
nosci zalicz-
kowych

Raport
przejsciowy
(techniczny)

% dofinansowania przy-
znanego na réznych eta-
pach

Akcja 1 — Mobilno$¢ studentow i
pracownikow instytucji szkolnic-
twa wyzszego

4 miesigce od terminu
ztozenia wniosku

4 miesigce od terminu
zlozenia wniosku

W terminie 60 dni kalendarzowych
od otrzymania raportu koncowego
przez agencje narodowa

Nie

Ptatnos¢ zal.: 80%-20%
Saldo: 0%

Akcja 1 — Inne rodzaje mobilno-
Sci (ksztatcenie i szkolenie
zawodowe, edukacja szkolna,
edukacja dorostych i miodziez)

4 miesigce od terminu
ztozenia wniosku

4 miesigce od terminu
ztozenia wniosku

W terminie 60 dni kalendarzowych
od otrzymania raportu koncowego
przez agencje narodowa

Nie

Ptatnos¢ zal.: 80%
Saldo: 20%

Akcja 1 — Wydarzenia na duzg
skale w ramach wolontariatu
europejskiego

5 miesiecy od terminu
ztozenia wniosku

6 miesiecy od terminu
ztozenia wniosku

W terminie 60 dni od otrzymania
raportu koncowego przez EACEA

Nie

Ptatnosc¢ zal.: 80%
Saldo: 20%

KA1 — Wspdlne studia magister-
skie Erasmus Mundus

5 miesiecy od terminu
ztozenia wniosku

6 miesiecy od terminu
ztozenia wniosku

Nie przewidziano ptatnosci konco-
wej

Nie

Ptatnos¢ zal.: 25%-50%-25%
Saldo: 0%

Akcja 2 — Partnerstwa strate-
giczne trwajace do dwdch lat

4 miesigce od terminu
ztozenia wniosku

5 miesiecy od terminu
ztozenia wniosku

W terminie 60 dni kalendarzowych
od otrzymania raportu koncowego
przez agencje narodowa

Tak

Ptatnosc zal.: 80%
Saldo: 20%

Akcja 2 — Partnerstwa strate-
giczne trwajace od dwoch do
trzech lat

4 miesigce od terminu
ztozenia wniosku

5 miesiecy od terminu
ztozenia wniosku

W terminie 60 dni kalendarzowych
od otrzymania raportu koncowego
przez agencje narodowa

Tak

Ptatnos¢ zal.: 40%-40%
Saldo: 20%

Akcja 2 — Sojusze na rzecz
wiedzy i sojusze na rzecz umie-
jetnosci sektorowych

5 miesiecy od terminu
ztozenia wniosku

7 miesiecy od terminu
ztozenia wniosku

W terminie 60 dni od otrzymania
raportu koncowego przez EACEA

Tak

Ptatnos¢ zal.: 40%-40%
Saldo: 20%

KA2 — Budowanie potencjatu w
szkolnictwie wyzszym

6 miesiecy od terminu
ztozenia wniosku

7 miesiecy od terminu
ztozenia wniosku

W terminie 60 dni od otrzymania
raportu koncowego przez EACEA

Tak

Ptatnosc¢ zal.: 50%-40%
Saldo: 10%

Akcja 2 — Budowanie potencjatu
w dziedzinie miodziezy

5 miesiecy od terminu
ztozenia wniosku

6 miesiecy od terminu
ztozenia wniosku

W terminie 60 dni od otrzymania
raportu koncowego przez EACEA

Tak

Ptatnos¢ zal.: 80%
Saldo: 20%

Akcja 3 — Spotkania w ramach
usystematyzowanego dialogu

4 miesigce od terminu
ztozenia wniosku

4 miesigce od terminu
ztozenia wniosku

W terminie 60 dni kalendarzowych
od otrzymania raportu koficowego
przez agencje narodowg

Nie

Ptatnosc zal.: 80%
Saldo: 20%
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Terminy cykli trwania projektu Warunki dokonywania ptatnosci
o:\?v?;:lzy;?:n?:f Orientacyjna data Data ptatnosci koncowej / Liczba ptat- Raport % dofinansowania przy-
depcyzji o przyznaniu podpisania umowy whniosku o zwrot niewykorzy- nosci zalicz- | przej$ciowy znanego na réznych eta-
dofinansowania finansowej stanej czesci dofinansowania kowych (techniczny) pach
—_ " 5 miesiecy od terminu 6 miesiecy od terminu W terminie 60 dni od otrzymania Ptatnos¢ zal.: 70%
Dziatania ,Jean Monnet ztozenia wniosku ztozenia wniosku raportu koncowego przez EACEA 1 Tak Saldo: 30%
Sport — wspotpraca partnerska - . - . - . . Platnoé zal.: 70%
(projekty zwiazane z Europej- 3 miesigce od terminu 4 miesigce od terminu W terminie 60 dni od otrzymania 1 Nie atnosc zal.: o
skim Tygodniem Sportu) ztozenia wniosku ztozenia wniosku raportu koncowego przez EACEA Saldo: 30%
Sport — wspotpraca partnerska B
(projekty niekoniecznie zwigza- 5 miesiecy od terminu 6 miesiecy od terminu W terminie 60 dni od otrzymania 1 Nie Ptatnosc zal.: 70%
ne z Europejskim Tygodniem ztozenia wniosku ztozenia wniosku raportu kofncowego przez EACEA Saldo: 30%
Sportu)
Sport — wspdipraca partnerska 5 miesiecy od terminu 6 miesiecy od terminu W terminie 60 dni od otrzymania 1 Nie Ptatno$¢ zal.: 70%
na mniejsza skale ztozenia wniosku ztozenia wniosku raportu koficowego przez EACEA Saldo: 30%
Sport — niekomercyjne europej- .
skie imprezy sportowe (imprezy 3 miesigce od terminu 4 miesigce od terminu W terminie 60 dni od otrzymania 1 Nie Ptatnosc zal.: 70%
organizowane podczas Europej- ztozenia wniosku ztozenia wniosku raportu koficowego przez EACEA Saldo: 30%
skiego Tygodnia Sportu)
Sport — niekomercyjne europej-
Sk(')erg;:ﬁ;iaaipeogtig‘ﬁ':ni(g?gizzy 5 miesiecy od terminu 6 miesiecy od terminu W terminie 60 dni od otrzymania 1 Nie Ptatno$¢ zal.: 70%
podczas Europejskiego Tygo- ztozenia wniosku ztozenia wniosku raportu koricowego przez EACEA Saldo: 30%
dnia Sportu)

Nalezy zauwazy¢, ze orientacyjne daty przedstawione w tabeli powyzej podano jedynie w celach informacyjnych i nie stanowig one zobowigzania prawnego dla agencji
narodowych i Agencji Wykonawczej. Podobnie, jezeli chodzi o przedstawione powyzej sposoby dokonywania ptatnosci, nalezy zauwazy¢, ze beda one powszechnie stosowane,
ale w zaleznosci od indywidualnej sytuacji organizacji sktadajacej wniosek lub zainteresowanego konsorcjum (np. w zaleznosci od zdolnosci finansowej) w umowie finansowej /
decyzji o przyznaniu dofinansowania mogg zosta¢ dokonane inne ustalenia. W przypadku deficytu $rodkéw UE na dany rok budzetowy poziomy pierwszych ptatnosci
zaliczkowych moga zosta¢ dodatkowo obnizone.
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Cze$¢ C — Inne wazne przepisy umowne

INNE WAZNE PRZEPISY UMOWNE

ZABEZPIECZENIE FINANSOWE

Jezeli zdolno$¢ finansowa nie zostanie uznana za zadowalajaca, agencja narodowa lub Agencja Wykonawcza
moze zazada¢ od kazdego beneficjenta, ktéremu przyznano dofinansowanie przekraczajgce kwote 60 000 EUR,
uprzedniego wniesienia zabezpieczenia w celu ograniczenia ryzyka finansowego zwigzanego z ptatnoscig
zaliczkowa. Wymagane zabezpieczenie moze by¢ réwne kwocie ptatnosci zaliczkowej lub ptatnosci zaliczkowych.

Celem takiego zabezpieczenia jest udzielenie przez bank lub instytucje finansowg nieodwotalnego zabezpieczenia
lub wystepowanie przez te podmioty w charakterze odpowiadajgcego w pierwszej kolejnosci poreczyciela
zobowigzan beneficjenta wynikajacych z umowy finansowej lub decyzji o przyznaniu dofinansowania.

Zabezpieczenia finansowego udziela zatwierdzony bank lub instytucja finansowa ustanowiona w jednym z panstw
cztonkowskich UE. W przypadku gdy beneficjent jest ustanowiony w panistwie trzecim, agencja narodowa lub
Agencja Wykonawcza moze wyrazi¢ zgode, aby bank lub instytucja finansowa ustanowione w tym panstwie
udzielity takiego zabezpieczenia, jezeli uznaja, ze wspomniany bank lub instytucja zapewnia zabezpieczenia
finansowe i ma wiasciwosci finansowe roéwnorzedne z zabezpieczeniami i wiasciwosciami bankéw lub instytucji
finansowych ustanowionych w panstwach cztonkowskich.

Zabezpieczenie moze zostac zastgpione solidarng gwarancjg osob trzecich lub kilkoma gwarancjami oséb trzecich
Z organizacji uczestniczacych, ktore sg stronami tej samej umowy finansowej.

Zabezpieczenie zostanie uwolnione po zakonczeniu stopniowego rozliczania ptatnosci zaliczkowych w ramach
ptatnosci okresowych lub ptatnosci koncowej na rzecz beneficjenta, zgodnie z warunkami ustanowionymi w
umowie finansowej lub decyzji o przyznaniu dofinansowania. W przypadku gdy ptatnos¢ koncowa przybierze
forme zwrotu, zabezpieczenie zostanie uwolnione po powiadomieniu beneficjenta.

ZAWIERANIE UMOW O PODWYKONAWSTWO I UMOW W SPRAWIE ZAMOWIENIA
PUBLICZNEGO

Beneficjent moze skorzysta¢ z umowy o podwykonawstwo w odniesieniu do szczegdlnych ustug technicznych
wymagajacych specjalistycznych umiejetnoéci (w dziedzinie prawa, rachunkowosci, zasobdw ludzkich,
informatycznych itp.) lub uméw dotyczacych wykonania. Koszty poniesione przez beneficjenta w zwigzku z tego
rodzaju ustugami mozna zatem uznawac za koszty kwalifikowalne, pod warunkiem ze spetniajg one wszystkie
inne kryteria opisane w umowie finansowej lub decyzji o przyznaniu dofinansowania.

W przypadku gdy realizacja projektu wymaga zamdwien na towary, prace lub ustugi (umowa dotyczaca
wykonania), beneficjenci muszg udzielic zamodwienia oferentowi, ktérego oferta jest najkorzystniejsza
ekonomicznie, tzn. zapewnia najkorzystniejszy stosunek ceny do jakosci, lub odpowiednio oferentowi, ktory
proponuje najnizszg cene, upewniajac sie, ze nie wystepuje jakikolwiek konflikt intereséw i ze dokumentacja jest
przechowywana na wypadek audytu.

W przypadku umowy dotyczacej wykonania, ktdrej wartos¢ przekracza 60 000 EUR (lub 25 000 EUR w przypadku
akcji z zakresu budowania potencjatu w szkolnictwie wyzszym), agencja narodowa lub Agencja Wykonawcza
moze natozy¢ na beneficjenta obowigzek przestrzegania szczegdlnych zasad, oprocz zasad, o ktérych mowa w
poprzednim akapicie. Wspomniane szczegdlne zasady zostang opublikowane na stronach internetowych agencji
narodowych i Agencji Wykonawczej.

INFORMACJA O PRZYZNANYCH DOFINANSOWANIACH

Dofinansowania przyznane w trakcie roku budzetowego muszg zosta¢ opublikowane na stronie internetowej
Komisji, Agencji Wykonawczej lub agencji narodowych w pierwszej potowie roku nastepujgcego po zamknieciu
roku budzetowego, na ktdry zostaty one przyznane.

Informacja ta moze zosta¢ réwniez opublikowana za posrednictwem kazdego innego odpowiedniego $rodka, w
tym Dziennika Urzedowego Unii Europejskiej.

Agencje narodowe i Agencja Wykonawcza opublikujg nastepujace informacje:
= imie i nazwisko lub nazwe oraz miejscowos¢ beneficjenta;

=  przyznang kwote dofinansowania;
= charakter i cel udzielenia dofinansowania.
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Na racjonalny i odpowiednio uzasadniony wniosek beneficjenta odstepuje sie od publikacji, jezeli takie ujawnienie
informacji stwarza ryzyko naruszenia okreslonych w Karcie praw podstawowych Unii Europejskiej praw i swobdd
odnosnych os6b lub przynosi szkode interesom handlowym beneficjentow.

Jezeli chodzi o dane osobowe 0s6b fizycznych, opublikowane informacje usuwa sie dwa lata po zakonczeniu roku
budzetowego, w ktérym przyznano Srodki.

Ta sama zasada ma zastosowanie w przypadku danych osobowych umieszczonych w oficjalnych nazwach oséb
prawnych (np. stowarzyszenie lub spotka, ktorych nazwg sg nazwiska jego zatozycieli).

Informacji takich nie publikuje sie w przypadku stypendiow wyptacanych osobom fizycznym oraz innego
bezposéredniego wsparcia wyptacanego najbardziej potrzebujgcym osobom fizycznym (uchodzcom lub osobom
bezrobotnym). Na publikowanie tego rodzaju informacji dotyczacych oséb otrzymujgcych dofinansowanie na rzecz
mobilnosci w ramach programu Erasmus+ nie zezwala sie takze organizacjom bedacym beneficjentami.

PROMOCIA

Oprdcz wymogow, ktore maja stuzy¢ eksponowaniu znaczenia projektu oraz upowszechnianiu i wykorzystywaniu
jego rezultatow (ktdre stanowig kryteria przyznawania dofinansowania), kazdy projekt, na ktory przyznano
dofinansowanie, musi obejmowac pewne minimalne dziatania promocyjne.

We wszystkich przekazach informacyjnych lub publikacjach, niezaleznie od formy i Srodka, wiacznie z Internetem,
lub w trakcie dziatan, ktére realizuje sie z wykorzystaniem dofinansowania, beneficjenci muszg wyraznie
zaznaczy¢, ze otrzymali wsparcie Unii Europejskiej.

Nalezy przy tym przestrzegaé postanowien zawartych w umowie finansowej lub decyzji o przyznaniu
dofinansowania. Jezeli beneficjent nie bedzie w petni przestrzegat tych postanowien, przyznane mu
dofinansowanie moze zosta¢ zmniejszone.

Dalsze wymogi dotyczace widocznosci projektu znajdujg sie w wytycznych dla beneficjentéw dotyczacych
upowszechniania wynikéw w zataczniku II do niniejszego przewodnika.

KONTROLE I AUDYTY

Agencja narodowa lub Agencja Wykonawcza badz Komisja Europejska mogg przeprowadzaé kontrole techniczne i
finansowe oraz audyty w zakresie wykorzystania dofinansowania. Mogg takze kontrolowa¢ dokumentacje
ustawowa beneficjenta (lub wspdtbeneficjenta) w celu przeprowadzenia okresowych ocen ptatnosci ryczattowych,
kosztow jednostkowych lub finansowania ryczattowego. Beneficjent (lub wspotbeneficjent) zobowigze sie, przez
ztozenie podpisu przez jego przedstawiciela prawnego, do przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych
prawidtowe wykorzystanie dofinansowania. Komisja Europejska, Agencja Wykonawcza, agencje narodowe lub
Trybunat Obrachunkowy badz organ przez nie upowazniony mogg kontrolowa¢ sposéb wykorzystania
dofinansowania w dowolnym momencie w terminie pieciu lat lub w terminie trzech lat w przypadku
dofinansowania nieprzekraczajgcego kwoty 60 000 EUR, poczawszy od dnia ptatnosci salda lub zwrotu
dokonanych przez agencje narodowa lub Agencje Wykonawczg. W zwigzku z tym beneficjenci przechowujg przez
wspomniany okres dokumentacje, oryginaty dokumentéw potwierdzajacych, dane statystyczne i inne dokumenty
zwigzane z dofinansowaniem.

W przypadku projektow zarzgdzanych na poziomie centralnym przez Agencje Wykonawczg mozna stosowac rézne
rodzaje procedur kontroli w zaleznosci od rodzaju akgji i wielkoSci przyznanego dofinansowania (audyt typu I w
przypadku dotacji, ktdrych kwota przekracza 60 000 EUR, ale jest nizsza niz 750 000 EUR; audyt typu II w
przypadku dotacji w wysokosci co najmniej 750 000 EUR). Dalsze informacje mozna znalez¢ na stronach
internetowych Agencji Wykonawczej.

Szczegbtowe postanowienia dotyczace kontroli i audytéw opisano w umowie finansowej lub decyzji o przyznaniu
dofinansowania.

OCHRONA DANYCH

Wszelkie dane osobowe zawarte we wniosku o dofinansowanie lub w umowie finansowej/decyzji o przyznaniu
dofinansowania sg przetwarzane przez agencje narodowg lub Agencije Wykonawczg badz przez Komisje
Europejska zgodnie z:

e rozporzadzeniem (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady o ochronie oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspdlnotowe i o swobodnym
przeptywie takich danych;

e w stosownych przypadkach — przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych obowigzujgcymi w
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kraju, w ktérym wybrano wniosek.

O ile nie zaznaczono, ze odpowiedzi sg fakultatywne, odpowiedzi wnioskodawcy na pytania w formularzu wniosku
sg niezbedne do oceny i dalszego rozpatrywania wniosku o dofinansowanie zgodnie z programem Erasmus+.
Dane osobowe mogg by¢ przekazywane osobom trzecim uczestniczacym w ocenie wnioskow lub w procedurze
zarzadzania dofinansowaniami na zasadzie ograniczonego dostepu, bez uszczerbku dla przekazywania ich
organom odpowiedzialnym za zadania w zakresie monitorowania i inspekcji zgodnie z prawem Unii Europejskiej
lub organom upowaznionym do przeprowadzania ocen programu lub wszelkich akcji w ramach programu.
Szczegolnie w celu zabezpieczenia intereséw finansowych Unii dane osobowe mogg by¢ przekazywane Stuzbom
Audytu Wewnetrznego, Trybunatowi Obrachunkowemu, zespotowi ds. nieprawidtowosci finansowych lub
Europejskiemu Urzedowi ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych, a takze miedzy urzednikami zatwierdzajacymi
Komisji a agencjami wykonawczymi. Wnioskodawca ma prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz prawo
do ich korekty. Jezeli wnioskodawca ma jakiekolwiek watpliwosci odnosnie do przetwarzania jego danych
osobowych, zgtasza je agencji, ktéra wybrata projekt. W przypadku konfliktdw wnioskodawcy przystuguje takze
prawo odwotania sie w kazdej chwili do Europejskiego Inspektora Ochrony Danych. Dalsze informacje na temat
przetwarzania danych osobowych okreslono w umowie finansowej lub decyzji o przyznaniu dofinansowania.

Jezeli chodzi o przetwarzanie danych osobowych w ramach programu Erasmus+, na stronach internetowych
Komisji i Agencji Wykonawczej dostepne jest szczegotowe o$wiadczenie o ochronie prywatnosci, w tym informacje
kontaktowe.

Whnioskodawcoéw oraz — w przypadku podmiotéow prawnych — osoby, ktére posiadajg w stosunku do nich
uprawnienia reprezentacyjne, decyzyjne lub kontrolne, informuje sie, ze jezeli znajdujg sie w jednej z sytuacji
wymienionych w:

= decyzji Komisji z dnia 13 listopada 2014 r. w sprawie systemu wczesnego ostrzegania do uzytku
urzednikdw zatwierdzajacych Komisji oraz agencji wykonawczych'>3; lub

*  rozporzadzeniu Komisji z dnia 17 grudnia 2008 r. w sprawie centralnej bazy danych o wykluczeniach!™*,
ich dane osobowe (nazwisko, imie w przypadku osoby fizycznej, adres, forme prawng oraz nazwiska i imiona osdb
posiadajgcych uprawnienia reprezentacyjne, decyzyjne lub kontrolne w przypadku osoby prawnej) mogg by¢
rejestrowane tylko w systemie wczesnego ostrzegania lub zaréwno w systemie wczesnego ostrzegania, jak i w
centralnej bazie danych o wykluczeniach, i moga by¢ przekazywane osobom lub podmiotom wymienionym w
decyzji i rozporzadzeniu wspomnianych powyzej w zwigzku z udzieleniem lub wykonywaniem zamdwienia
publicznego badz umowg finansowg lub decyzjg o udzieleniu dofinansowania.

LICENCIA OTWARTA I PRAWA WEASNOSCI INTELEKTUALNE)

Licencja otwarta jest udzieleniem kazdemu pozwolenia na uzywanie zasobdw zwigzanych z dzietem przez
wiasciciela dzieta. W zaleznosci od zakresu udzielonych pozwolen i natozonych ograniczen, beneficjenci mogg
wybra¢ sposrod réznych licencji otwartych konkretng licencje, ktorg zastosujg w przypadku swojego dzieta.
Licencja otwarta musi by¢ przydzielona do wszystkich wytworzonych zasobow.

Licencja otwarta nie stanowi przeniesienia praw autorskich ani praw wiasnosci intelektualnej. Beneficjenci
pozostajg posiadaczami praw autorskich wszystkich wytworzonych przez nich materiatéw i moga z nich korzysta¢
wedtug wiasnego uznania. Jedynym wymogiem obowigzujgcym beneficjentéw dofinansowania jest zapewnienie
swobodnego dostepu do zasobdw edukacyjnych (lub innych dokumentdéw i medidw wytworzonych w ramach
projektu) poprzez licencje otwarte. Aby spetnic¢ ten wymdg, w ramach licencji nalezy przyznac co najmniej prawa
do uzywania zasobdw, a najlepiej rowniez do dzielenia sie nimi i ich adaptacji. Beneficjenci moga takze
wprowadza¢ do obrotu rezultaty swojego projektu, a doswiadczenie pokazuje, ze otwarty dostep zapewnia
wyeksponowanie i moze zachecac zainteresowanych uzytkownikow do zakupu wersji drukowanej badz materiatow,
dokumentéw lub mediéw fizycznych.

OBOWIAZUJACE PRZEPISY

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 966/2012 z dnia 25 pazdziernika 2012 r. w
sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogélnego Unii®®.

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 1268/2012 z dnia 29 pazdziernika 2012 r. w sprawie zasad
stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 966/2012 w sprawie zasad
finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii'®.

153 (Dz.U. L 329 7 14.11.2014, s. 68)
154 (Dz.U. L 344 2 20.12.2008, s. 12)
155 (Dz.U. L 298 2 26.10.2012, s. 1)
156 (Dz.U. L 362 z 31.12.2012, s. 1)
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ZALACZNIK I

SZCZEGOLOWE ZASADY I INFORMACJE NA TEMAT
DZIALAN DOTYCZACYCH MOBILNOSCI, PARTNERSTW
STRATEGICZNYCH I BUDOWANIA POTENCJALU W
SZKOLNICTWIE WYZSZYM

Niniejszy zatacznik zawiera dodatkowe kryteria i istotne informacje dotyczace przygotowania i wdrazania
projektéw mobilnosci oraz mobilnosci w celu uzyskania dyplomu szkolnictwa wyzszego i dziatan nastepczych w
zwigzku z takimi projektami i mobilnoscig, a takze kilka konkretnych przyktadéw dziatan, ktére mozna realizowac
w ramach partnerstw strategicznych w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy oraz dalsze informacje
dotyczace budowania potencjatu w zakresie szkolnictwa wyzszego. Organizacjom, ktore zamierzajg opracowac
projekty w ramach takich akcji, zaleca sie doktadne zapoznanie sie z odpowiednimi czeSciami niniejszego
zatgcznika przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie. Zatgcznik sktada sie z nastepujacych czesci:

PROJEKTY MOBILNOSCI STUDENTOW I PRACOWNIKOW INSTYTUCJI SZKOLNICTWA WYZSZEGO . 278
PROJEKTY MOBILNOSCI OSOB UCZACYCH SIE I KADRY W RAMACH KSZTALCENIA I SZKOLENIA

ZAWODOWEGO a1t xassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssnsssnnsssnnsss 284
PROJEKTY MOBILNOSCI KADRY EDUKACJII SZKOLNEJ 11euuussssssssnsssssnnssssnnssssnnssssnnssssnnsssennn 290
PROJEKTY MOBILNOSCI KADRY EDUKACJII DOROSLYCH .uutresssssnsssssnnssssnnssssnnssssnnssssnnsssenns 293
PROJEKTY MOBILNOSCI OSOB MLODYCH I OSOB PRACUJACYCH Z MLODZIEZA ..uuverensssssrsnnns 295
WSPOLNE STUDIA MAGISTERSKIE ERASMUS MUNDUS ......ctmesummmmsssmnnsssmnnssssnnsssnnnssssnnnsns 301
PARTNERSTWA STRATEGICZNE uuuussusassssassssasassssassssasssssssssssssnsssssssasssnssasssnasssnnsasnnnnsnns 304
BUDOWANIE POTENCIALU W SZKOLNICTWIE WYZSZYM euureesssnssrnnssrnsssnnssnnssnnnssnnssnnnssnnss 317
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PROJEKTY MOBILNOSCI STUDENTOW I PRACOWNIKOW
INSTYTUCJII SZKOLNICTWA WYZSZEGO

1. PRZED OKRESEM MOBILNOSCI
a. AKREDYTACJA ORGANIZACII UCZESTNICZACYCH

KARTA ERASMUSA DLA SZKOLNICTWA WYZSZEGO

Karta Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego (ECHE) stanowi ogdlne ramy jakosci dziatarh w zakresie wspdtpracy na
szczeblu europejskim i miedzynarodowym, ktdre instytucja szkolnictwa wyzszego moze przeprowadzi¢ w ramach
programu. Przyznanie Karty Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego jest warunkiem wstepnym dla wszystkich
instytucji szkolnictwa wyzszego z krajow programu, ktore zamierzajg ubiegaC sie o udziat i uczestniczy¢ w
mobilnosci edukacyjnej oséb lub we wspdtpracy na rzecz innowacji i wymiany dobrych praktyk w ramach
programu. W przypadku instytucji szkolnictwa wyzszego z krajow partnerskich karta nie jest wymagana, a ramy
jakosci zostang ustanowione za pomocg porozumien miedzyinstytucjonalnych (zob. ponizej) miedzy instytucjami
szkolnictwa wyzszego.

Agencja Wykonawcza z siedzibg w Brukseli co roku publikuje zaproszenie do sktadania wnioskdw o przyznanie
ECHE. Karta przyznawana jest na caty okres trwania programu. Warunki ubiegania sie o Karte Erasmusa dla
szkolnictwa wyzszego podano na stronie internetowej Agencji Wykonawczej pod adresem:
https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/funding/erasmus-charter-for-higher-education-2014-2020 en.

Realizujgc projekt, instytucje szkolnictwa wyzszego muszg przestrzegac wszystkich przepiséw Karty Erasmusa dla
szkolnictwa wyzszego. Ich przestrzeganie bedzie monitorowane przez agencje narodowa. Ztamanie
ktérychkolwiek zasad i zobowigzan zapisanych w ECHE moze prowadzi¢ do jej odebrania przez Komisje
Europejska.

AKREDYTACJA KONSORCJUM REALIZUJACEGO PROJEKT MOBILNOSCI

Krajowe konsorcjum realizujgce projekt mobilnosci na poziomie szkolnictwa wyzszego moze w ramach tego
projektu zapewnia¢ wsparcie na rzecz kazdego z czterech kwalifikujacych sie dziatan dotyczacych mobilnosci.

Celem konsorcjow realizujacych projekty mobilnosci jest utatwienie organizacji dziatan dotyczacych mobilnoSci
oraz whniesienie wartosci dodanej pod wzgledem jakosci dziatan w poréwnaniu z wynikami, ktére bytyby w stanie
osiggnaC poszczegdlne wysytajace instytucje szkolnictwa wyzszego, dziatajgc osobno. Organizacje bedace
cztonkami krajowego konsorcjum w ramach projektu mobilnosci mogg taczy¢ ustugi zwigzane z organizacjg
dziatan dotyczacych mobilnosci lub dzielic sie tymi ustugami. Wspdlne dziatania mogg obejmowac wspdine
administracyjne, umowne i finansowe zarzadzanie mobilnoscig, wspdlny wybor uczestnikdw lub ich przygotowanie
i zapewnienie im opieki pedagogicznej, a takze w stosownych przypadkach scentralizowany punkt stuzacy do
wyszukiwania przedsiebiorstw i dopasowywania przedsiebiorstw i uczestnikow. Krajowe konsorcjum moze réwniez
zapewniaC pomoc przyjezdzajgcym praktykantom / stazystom (studentom lub pracownikom). Obejmuje to
znalezienie organizacji przyjmujacej w regionie, w ktdrym majg siedzibe partnerzy konsorcjum, oraz w razie
potrzeby zapewnienie wsparcia.

Koordynator konsorcjum, w miare mozliwosci we wspdtpracy z innymi organizacjami lub organizacjami
posredniczacymi, moze bra¢ aktywny udziat w usprawnianiu kontaktow z przedsiebiorstwami i szukaniu
mozliwosci stazy oraz szkolen dla pracownikéw, w promowaniu takich dziatan, udzielaniu informaciji itp.

Kazda wysytajaca instytucja szkolnictwa wyzszego pozostaje odpowiedzialna za jako$¢, uznawalnos$¢ oraz zakres
merytoryczny mobilnosci. Kazdy cztonek konsorcjum jest zobowigzany do podpisania umowy z koordynatorem
konsorcjum, w ktdrej okresla sie role i obowigzki oraz ustalenia administracyjne i finansowe. W ramach warunkow
wspotpracy okresla sie takie kwestie jak mechanizmy przygotowania okresow mobilnosci, zapewnienia ich jakosci
oraz dziatan nastepczych w zwigzku z tymi okresami. Ponadto kazda wysytajgca instytucja szkolnictwa wyzszego
jest odpowiedzialna za podpisanie porozumienia miedzyinstytucjonalnego (zob. nastepny podrozdziat) z instytucja
szkolnictwa wyzszego przyjmujaca ich studentow i kadre.

Krajowe konsorcjum moze uzyska¢ dofinansowanie tylko pod warunkiem, ze uzyskato akredytacje przewidziang

dla konsorcjum realizujgcego projekt mobilnosci. Jezeli ocena krajowego konsorcjum nie jest pozytywna, bedzie
ono musiato ponownie ztozy¢ wniosek o uzyskanie akredytacji i o dofinansowanie w kolejnym roku.
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Zgodnos$¢ z dokumentem potwierdzajagcym akredytacje dla konsorcjum realizujgcego projekt mobilnosci jest
monitorowana przez agencje narodowg. Wszelkie powazne problemy (np. sprzeniewierzenie funduszy,
niedotrzymanie zobowigzan czy niewystarczajgca zdolno$¢ finansowa) lub naruszenia przez konsorcjum jego
zobowigzan mogg skutkowal cofnieciem akredytacji przez agencje narodowg. Agencja narodowa zobowigzuje
koordynatora konsorcjum do bezzwtocznego powiadomienia jej o kazdej zmianie skfadu, sytuacji lub statusu
konsorcjum, ktéra moze wymagac zmian w przyznanej akredytacji lub jej cofniecia.

b. UMOWA MIEDZYINSTYTUCJONALNA

Mobilno$¢ studentéw w celu nauki i mobilno$¢ pracownikow w celu nauczania miedzy instytucjami szkolnictwa
wyzszego przebiega w ramach porozumienia zawartego miedzy danymi instytucjami. Wzory mozna znalez¢ pod
adresem  http://ec.europa.eu/education/opportunities/higher-education/quality-framework en.htm. Umowy
miedzyinstytucjonalne moga by¢ podpisywane przez co najmniej dwie instytucje szkolnictwa wyzszego.

W przypadku mobilnosci miedzy krajami programu a krajami partnerskimi w umowie miedzyinstytucjonalnej
okresla sie ogolne zasady, ktorych przestrzega sie w ramach Karty Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego, i w
ramach ktérych zapewnia sie, aby wszystkie strony zobowiazaty sie wdrozy¢ te zobowiazania.

Umowe miedzyinstytucjonalng mozna réwniez rozszerzy¢ tak, aby obejmowata mobilno$¢ studentéw w celu
odbycia praktyki lub mobilno$¢ kadry w celu odbycia szkolenia, okreSlajgc przedsiebiorstwa/organizacje
przyjmujace za granicg w oparciu 0 wiedze instytucji partnerskich na temat przedsiebiorstw.

C. NARZEDzIE MOBILITY TOOL+

Jak najwczesniej po wyborze uczestnikow organizacja bedaca beneficjentem musi zakodowa¢ w narzedziu
Mobility Tool+ ogdlne informacje na temat uczestnika oraz rodzaju prowadzonego przez niego dziatania
dotyczacego mobilnosci (np. imie i nazwisko uczestnika, cel podrdzy, czas trwania mobilnosci itp.). . Organizacja
bedaca beneficjentem jest rowniez zobowigzana do aktualizacji w narzedziu Mobility Tool+ danych dotyczacych
uczestnikow dziatan w zakresie mobilnosci przynajmniej raz w miesigcu w czasie trwania danego projektu
mobilnosci. W przypadku projektdw mobilnosci miedzy krajami programu i krajami partnerskimi w narzedziu
Mobility Tool+ konieczne bedzie zidentyfikowanie uczelni z kraju partnerskiego za pomocg numeru PIC. Jezeli
uczelnia z kraju partnerskiego nie uzyskata jeszcze numeru PIC w zwigzku z udziatem w programach UE, musi
zarejestrowac sie za posrednictwem Portalu Uczestnika i powiadomi¢ beneficjenta o nadanym numerze PIC.

Mobility Tool+ bedzie wspiera¢ beneficjenta w zarzadzaniu dziataniami dotyczacymi mobilnosci. Beneficjenci beda
mogli generowa¢ w narzedziu Mobility Tool+ raporty oparte na wczesniej wprowadzonych informacjach. Mobility
Tool+ bedzie réwniez generowaC sprawozdania przeznaczone do wypetnienia przez uczestnikow dziatan
dotyczacych mobilnosci.

d. WARUNKI UCZESTNICTWA STUDENTOW

WYBOR

Studenci sktadajg wnioski w swojej instytucji szkolnictwa wyzszego, ktora dokonuje wyboru uczestnikow danej
akcji w zakresie mobilnosci. Proces wyboru studentéw — podobnie jak procedura przyznawania im dofinansowania
— musi by¢ uczciwy, przejrzysty, spojny i udokumentowany, a takze dostepny dla wszystkich stron
zaangazowanych w ten proces.

Instytucja szkolnictwa wyzszego podejmuje niezbedne $rodki w celu unikniecia jakiegokolwiek konfliktu intereséw
w odniesieniu do osdb, ktére mogg wchodzi¢ w skiad jednostek dokonujgcych wyboru lub uczestniczyé w procesie
wyboru studentow.

Kryteria wyboru — takie jak np. wyniki w nauce danego kandydata, wczesniejsze doswiadczenia w zakresie
mobilnosci, motywacja, wczesniejsze doswiadczenie w kraju przyjmujacym (tj. powrot do kraju pochodzenia) itp.
— nalezy poda¢ do wiadomosci publicznej. W przypadku studentéw z krajow partnerskich pierwszym kryterium
wyboru beda osiggniecia akademickie na studiach tego samego stopnia; preferencyjnie powinni by¢ traktowani
studenci z mniej uprzywilejowanych $rodowisk spoteczno-ekonomicznych (w tym uchodzcy, osoby ubiegajace sie
o azyl i migranci).
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Osoby, ktore uczestniczyly juz w dziataniach w zakresie mobilnosci na studiach tego samego stopnia w ramach
programu Erasmus ,Uczenie sie przez cate zycie”, Erasmus Mundus czy Erasmus+, nie bedg traktowane
priorytetowo.

Po wyborze studenci powinni otrzymac¢ od swojej instytucji wysytajacej karte studenta programu Erasmus+, w
ktdrej okresla sie prawa i obowigzki studenta w odniesieniu do okresu jego studiow lub praktyki za granicg oraz
wyjasnia sie poszczegdlne czynnosci, jakie nalezy wykona¢ przed okresem mobilnosci, w czasie jego trwania oraz
po jego zakonczeniu.

UMOWA ZE STUDENTEM

Przed wyjazdem kazdy student, ktory zostat wybrany, musi podpisa¢ umowe zawierajgcg réwniez ,,porozumienie o
programie studidéw/praktyki” okreslajace program studiow lub praktyki, ktdry nalezy realizowaé, uzgodniony przez
studenta, organizacje wysytajgcg i organizacje przyjmujgca. Wzor dostepny jest pod adresem:
http://ec.europa.eu/education/opportunities/higher-education/quality-framework en.htm. W porozumieniu o
programie studidow/praktyki okresla sie efekty ksztatcenia, ktdre nalezy osiggng¢ podczas okresu nauki lub
praktyki za granica, oraz definiuje sie postanowienia dotyczace ich formalnego uznawania. Porozumienie okresla
rowniez miejsce odbywania studiow lub praktyki. Instytucja wysytajaca i student powinni réwniez ustali¢ w nim
poziom znajomosci jezyka (gtdwnego jezyka, w jakim prowadzone s3 zajecia lub jakiego uzywa sie w miejscu
pracy), jaki student musi osiggnac przed rozpoczeciem danego okresu studidéw/praktyki, zgodnie z zalecanym
poziomem okreslonym w umowie miedzyinstytucjonalnej miedzy instytucjg wysytajacag a instytucjg przyjmujaca
(lub zgodnie z oczekiwaniami przedsiebiorstwa w przypadku praktyk). W stosownych przypadkach instytucja
wysylajgca i student uzgadniajg najodpowiedniejsze wsparcie jezykowe, jakie otrzyma student, aby mogt
osiggnac ustalony poziom (zob. akapit dotyczacy ustugi wsparcia jezykowego online ponizej).

DOFINANSOWANIE DLA STUDENTOW

Studenci mogg otrzymac ,dofinansowanie studenckie” w celu pokrycia wyzszych kosztéw, jakie generuje okres
mobilnosci za granicg. Na takie dofinansowanie moze skfada¢ sie jeden z nastepujacych elementéw lub oba
elementy:

= dofinansowanie UE obliczane na jeden miesigc i wyptacane jako koszt jednostkowy (zob. czes¢ B podrozdziat
»Zasady finansowania” niniejszego przewodnika); oraz

* dofinansowanie krajowe, regionalne i lokalne, zapewnione przez publicznego lub prywatnego darczyrce lub w
ramach programu pozyczek.

Dopuszcza sie uczestnictwo studentéw nieotrzymujgcych dofinansowania z funduszy UE (co dotyczy zaréwno
mobilnosci w celu odbycia studiéw, jak i mobilnosci w celu odbycia praktyki). Sg to studenci, ktérzy spetniajg
wszystkie kryteria kwalifikowalnosci jako studenci programu Erasmus i czerpig wszelkie korzysci zwigzane z posia-
daniem statusu studenta programu Erasmus, lecz nie otrzymujg dofinansowania UE wspierajgcego mobilnosc.
Zasady opisane w niniejszym przewodniku po programie, z wyjatkiem zasad dotyczacych przydzielania dofinanso-
wania, majg zastosowanie rowniez do takich osdb. Liczbe studentdéw bez dofinansowania UE w odniesieniu do
catego okresu mobilnosci uwzglednia sie w statystykach dotyczacych wskaznika efektywnosci wykorzystywanego
do podziatu budzetu UE miedzy kraje.

Studenci uczestniczacy w projekcie mobilnosci na poziomie szkolnictwa wyzszego wspieranym ze $rodkow pro-
gramu Erasmus+ — niezaleznie od tego, czy otrzymujg dofinansowanie UE w ramach programu Erasmus+ z tytutu
uczestnictwa — sg zwolnieni z uiszczania optat za nauke, rejestracje, egzaminy i dostep do laboratoridw i bibliotek
w instytucji przyjmujgcej. Mozliwe jest jednak pobieranie drobnych optat na przyktad na ubezpieczenie, stowarzy-
szenia studenckie i korzystanie z réznych materiatdéw, takich jak kserokopie, produkty laboratoryjne, na tych sa-
mych zasadach, ktére majg zastosowanie do studentéw miejscowych. Studenci wyjezdzajacy nie uiszczajg zad-
nych dodatkowych optat ani prowizji w zwigzku z organizacjg lub administracjg ich okresu mobilnosci.

Ponadto uprawnienia do wszelkich dofinansowan lub pozyczek przyznane studentom na nauke w ich instytuciji
wysytajacej muszg zosta¢ utrzymane w okresie przebywania studenta za granica.

W przypadku praktyk, jezeli przedsiebiorstwo przyjmujace/organizacja przyjmujaca przyznaje studentowi dodatek
lub jakikolwiek rodzaj wynagrodzenia, s one zgodne z dofinansowaniem UE w ramach programu Erasmus+.

Okres mobilnosci jest zgodny z pracg w niepetnym wymiarze godzin, a jezeli student otrzymuje dofinansowanie

UE w ramach programu Erasmus+, jest ono zgodne z wynagrodzeniem, jakie by otrzymat, o ile wykonuje dziata-
nia przewidziane w uzgodnionym programie mobilnosci.
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Studenci uczestniczacy w projekcie mobilnosci na poziomie szkolnictwa wyzszego (studiujgcy lub odbywajgcy
praktyke za granicg) nie moga jednoczesnie by¢ beneficjentami stypendium w ramach wspdlnych studidow magi-
sterskich Erasmus Mundus i odwrotnie.

W przypadku niedotrzymania warunkéw umowy finansowej studenci, ktorzy otrzymuja dofinansowanie UE w
ramach programu Erasmus+, zwrocg dofinansowanie UE w catosci lub czesciowo (chyba ze nie mogli ukonczy¢
zaplanowanych dziatan za granicg ze wzgledu na dziatanie sity wyzszej). Studenci, ktdrzy nie wypetnig i nie ztozg
koncowego sprawozdania online, mogg zosta¢ poproszeni o czesciowy lub petny zwrot otrzymanego dofinanso-
wania UE.

WSPARCIE JEZYKOWE ONLINE

Podpisujgc Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego, instytucje szkolnictwa wyzszego zobowigzujg sie zapewnic
uczestnikom dziatan dotyczacych mobilnosci niezbedne wsparcie w zakresie przygotowania jezykowego. W tym
celu w trakcie trwania programu stopniowo wdrazane bedzie internetowe wsparcie jezykowe dla wszystkich
dziatan dotyczacych mobilnosci miedzy krajami programu, trwajgcych co najmniej dwa miesigce. Komisja
Europejska udostepnia tego rodzaju wsparcie online wybranym studentom do celéw dokonania oceny ich
znajomosci jezyka, jakim beda postugiwac sie podczas studidw lub odbywania praktyk za granica. W razie
potrzeby w ramach tego narzedzia studentom bedzie oferowana mozliwo$¢ poprawy znajomosci danego jezyka
przed rozpoczeciem okresu mobilnosci lub w jego trakcie.

Wsparcie jezykowe online bedzie zapewniane w nastepujacy sposob:

= agencje narodowe przyznajg instytucjom szkolnictwa wyzszego licencje online wedtug ogdinych kryteriéw
okreslonych przez Komisje Europejska;

= wszyscy studenci korzystajacy z ustugi online (z wyjatkiem rodzimych uzytkownikéw jezyka i przypadkéw
odpowiednio uzasadnionych), ktdérzy zostali wybrani przez swg instytucje szkolnictwa wyzszego, sg
zobowigzani wzig¢ udziat w tescie online stuzacym ocenie ich znajomosci gtdwnego jezyka, jakim beda sie
postugiwac, studiujgc lub odbywajgc praktyke za granica. Jest to niezbedny wymdg przed wyjazdem na okres
mobilnosci. Wyniki testu zostang przekazane studentowi i wysytajacej instytucji szkolnictwa wyzszego. Dzieki
temu bedzie ona mogta okresli¢ liczbe studentdw, ktdrzy potencjalnie beda potrzebowali kursu jezykowego
online;

= w zaleznosci od liczby dostepnych licencji online w odniesieniu do kurséw jezykowych instytucje szkolnictwa
wyzszego przydzielg licencje odpowiednio do potrzeb studentdéw. Studenci beda zobowigzani do udziatu w
kursie online, zgodnie z opisem i uzgodnieniami uwzglednionymi w umowie finansowej;

= na koniec okresu mobilnosci przeprowadzona zostanie druga ocena posiadanej przez danego studenta
znajomosci gtdwnego jezyka obcego w celu zmierzenia postepdw, jakie poczynit. Wyniki zostang przekazane
studentowi i wysyfajacej instytucji szkolnictwa wyzszego.

Dalsze informacje szczegdtowe sg dostepne na stronach internetowych Komisji Europejskiej i agencji narodowych.

W odniesieniu do wszystkich rodzajéw mobilnosci lub jezeli oferowana przez Komisje ustuga online nie bedzie
dostepna w danym jezyku, instytucje szkolnictwa wyzszego mogg zapewni¢ studentom innego rodzaju wsparcie
jezykowe, finansowane w ramach dofinansowania na ,wsparcie organizacyjne”.

€. WARUNKI UCZESTNICTWA PRACOWNIKOW

WYBOR

Pracownicy uczestniczacy w projekcie mobilnosci na poziomie szkolnictwa wyzszego muszg zosta¢ wybrani przez
wysytajaca ich instytucje szkolnictwa wyzszego w uczciwy i przejrzysty sposob. Przed wyjazdem takie osoby mu-
szg uzgodni¢ program mobilnosci z instytucjami lub przedsiebiorstwami wysytajgcymi i przyjmujgcymi.

Wyboru nauczycieli i pozostatych pracownikéw instytucji szkolnictwa wyzszego dokonuje dana instytucja. Proces
wyboru i przyznawania dofinansowania musi by¢ uczciwy, przejrzysty, spojny i udokumentowany, a takze dostep-
ny dla wszystkich stron zaangazowanych w ten proces. Kryteria wyboru (na przyktad pierwszenstwo dla pracow-
nikow wyjezdzajacych za granice po raz pierwszy, ograniczenie mozliwej liczby dziatar dotyczacych mobilnosci na
jednego pracownika w danym okresie itp.) nalezy poda¢ do wiadomosci publicznej.

Instytucja szkolnictwa wyzszego podejmuje niezbedne Srodki w celu unikniecia jakiegokolwiek konfliktu interesow

w odniesieniu do osdb, ktdre mogg wchodzi¢ w skiad jednostek dokonujgcych wyboru lub uczestniczyé w procesie
wyboru poszczegélnych uczestnikéw mobilnosci.
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W przypadku mobilnosci pracownika przedsiebiorstwa do instytucji szkolnictwa wyzszego dana instytucja wysto-
sowuje zaproszenie do pracownika danego przedsiebiorstwa; dofinansowaniem zarzadza przyjmujgca instytucja
szkolnictwa wyzszego.

INDYWIDUALNY PROGRAM NAUCZANIA/SZKOLENIA

Wyboru pracownikow instytucji szkolnictwa wyzszego dokonuje instytucja wysytajgca na podstawie projektu
indywidualnego programu nauczania/szkolenia przedstawionego przez pracownika po konsultacjach z instytucja
przyjmujaca lub przedsiebiorstwem przyjmujgcym. Przed wyjazdem ostateczny indywidualny program
nauczania/szkolenia zostaje formalnie uzgodniony zaréwno przez instytucje lub przedsiebiorstwo wysytajace, jak i
przez instytucje lub przedsiebiorstwo przyjmujgce (listownie lub pocztg elektroniczng).

Za jakos$¢ okresu mobilnoéci za granicg odpowiada zaréwno instytucja lub przedsiebiorstwo wysytajace, jak i
instytucja lub przedsiebiorstwo przyjmujace.

DOFINANSOWANIE DLA PRACOWNIKOW

Zasady finansowe dla obu rodzajow mobilnosci pracownikdéw sg takie same. Dofinansowanie stanowi wkiad w
koszty podrézy i utrzymania w okresie nauczania lub odbywania szkoleri za granica (zob. cze$¢ B podrozdziat
»Zasady finansowania” niniejszego przewodnika).

Dopuszcza sie mobilno$¢ pracownikéw szkolnictwa wyzszego bez dofinansowania z funduszy UE.

2. W TRAKCIE OKRESU MOBILNOSCI

PRZERWANIE OKRESU MOBILNOSCI STUDENTOW

Jezeli okres mobilnosci studenta zostanie przerwany, na przyktad z powodu przerwy pomiedzy koncem kursu
jezykowego a rozpoczeciem faktycznych studidw/praktyki, nalezy zakodowac w narzedziu Mobility Tool+ liczbe dni
takiej przerwy i odpowiednio dostosowa¢ kwote dofinansowania.

W przypadku praktyk okres mobilnosci za granicg moze zostac przerwany na okres wakacyjny w przedsiebiorstwie,
jezeli dane przedsiebiorstwo zostaje w tym czasie zamkniete. W takim okresie utrzymane zostaje dofinansowanie.
Okresu, w ktorym przedsiebiorstwo jest zamkniete, nie wlicza sie do minimalnego czasu trwania praktyki, wlicza
sie jednak do maksymalnego okresu 12 miesiecy na kazdy stopien studiow, w przypadku ktorego ten sam student
moze otrzymac dofinansowanie w ramach okresu mobilnosci.

PRZEDLUZENIE OKRESU MOBILNOSCI STUDENTOW

Organizacja wysytajaca i organizacja przyjmujgca mogg uzgodni¢ przedtuzenie trwajgcego okresu mobilnosci z
zastrzezeniem nastepujgcych warunkdéw:

= wniosek o przedtuzenie okresu mobilnosci trzeba ztozy¢ najpdzniej na miesigc przed pierwotnie zaplanowa-
nym zakonczeniem okresu mobilnosci;

= jezeli wszystkie strony zaakceptujg wniosek, musi zosta¢ zmieniona umowa finansowa, a wszystkie
przygotowania zwigzane z przedtuzeniem okresu mobilno$ci musza zosta¢ zakoniczone;

= w przypadku gdy student otrzymuje dofinansowanie w ramach programu Erasmus+, instytucja wysytajaca
moze zmieni¢ kwote dofinansowania, aby uwzgledni¢ dtuzszy okres mobilnosci, albo moze zawrze¢ ze stu-
dentem porozumienie, ze dodatkowe dni traktuje sie jako okres nieobjety dofinansowaniem z funduszy UE;

=  w wykazie zaliczen instytucji przyjmujacej lub w Swiadectwie odbycia praktyki studenta nalezy podac faktycz-
ne daty rozpoczecia i zakonczenia okresu mobilnosci zgodnie z nastepujacymi definicjami:

o data rozpoczecia powinna stanowi¢ pierwszy dzien, w ktdrym student musi by¢ obecny w orga-
nizacji przyjmujacej (np. moze to by¢ data rozpoczecia pierwszego kursu/pierwszego dnia pracy,
wydarzenie powitalne zorganizowane przez instytucje przyjmujaca lub kursy jezykowe i miedzy-
kulturowe);

o data zakonczenia powinna stanowié¢ ostatni dzien, w ktérym student musi by¢ obecny w organi-
zacji przyjmujacej (np. moze to by¢ ostatni dzien sesji egzaminacyjnej/kursu/pracy/okresu ob-
owigzkowych posiedzen);

= faktyczny czas trwania zdefiniowany wedtug powyzszych wskazan stanowi okres, ktdry instytucja szkolnictwa
wyzszego podaje w swoich sprawozdaniach koncowych i stanowi on maksymalng liczbe miesiecy objetych
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dofinansowaniem UE. W przypadku gdy przedtuzenie okresu mobilnosci studenta uznaje sie za dni nieobjete
dofinansowaniem z funduszy UE, dni te nalezy odliczy¢ od catkowitego czasu trwania okresu mobilnosci w
celu obliczenia ostatecznej kwoty dofinansowania.

=  dodatkowy okres musi nastgpi¢ bezposrednio po trwajgcym okresie mobilnosci. Nie moze by¢ zadnych przerw
(za ,przerwy” nie uznaje sie wakacji ani okresow zamkniecia uczelni lub przedsiebiorstwa), chyba ze zostaty
one nalezycie uzasadnione i zatwierdzone przez agencje narodowa.

3. PO OKRESIE MOBILNOSCI

a. UZNAWANIE EFEKTOW KSZTALCENIA

Na zakonczenie okresu za granicg student i jego instytucja szkolnictwa wyzszego muszg otrzymac od instytucji lub
przedsiebiorstwa przyjmujacego wykaz zaliczen lub $wiadectwo odbycia praktyki potwierdzajagce wyniki
uzgodnionego programu.

Dziatania nastepcze w zwigzku z okresem mobilnosci obejmujg formalne uznanie przez instytucje wysytajaca
punktow zaliczeniowych przyznanych za granicg za nowo nabyte kompetencje w ramach uczenia sie formalnego
(z wykorzystaniem punktéw ECTS lub réwnowaznego systemu), w tym w stosownych przypadkach za praktyki, a
takze dokumentacje wynikdw uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego, ktére ma miejsce poza zajeciami lub
miejscem pracy (z wykorzystaniem suplementu do dyplomu). Nie dotyczy to jednak praktyk odbywanych przez
osoby, ktdre zostaty niedawno absolwentami.

Wyniki oceny znajomosci jezyka i kursow jezykowych online bedg zgtaszane na poziomie centralnym, nie stanowig
one jednak formalnego potwierdzenia kwalifikacji.

Jezeli chodzi o mobilno$¢ kadry, instytucje wysytajgce powinny zadba¢ o to, aby efekty ksztatcenia kadry
uczestniczacej zostaty odpowiednio uznane, upowszechnione i szeroko wykorzystane w ramach danej instytucji.

b. SPRAWOZDAWCZOSC

Na zakonczenie pobytu za granicg wszyscy studenci i pracownicy, ktorzy wzieli udziat w dziataniu dotyczacym
mobilnosci, sg zobowigzani do wypetnienia i przedtozenia sprawozdania koncowego. W przypadku mobilnosci
trwajgcej co najmniej dwa miesigce sprawozdanie zawiera rowniez jakosciowg ocene wsparcia jezykowego
otrzymanego w trakcie okresu mobilnosci.

Studenci i pracownicy, ktérzy nie przedtoza sprawozdania, mogg zosta¢ zobowigzani przez instytucje szkolnictwa
wyzszego do czeSciowego lub petnego zwrotu otrzymanego dofinansowania UE. Zwrotu nie wymaga sie od
studenta lub pracownika, ktdry nie mogt ukonczy¢ zaplanowanych dziatan za granica ze wzgledu na dziatanie sity
wyzszej. Takie przypadki sg zgtaszane przez instytucje wysylajaca i podlegajg pisemnemu zatwierdzeniu przez
agencje narodowa.
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PROJEKTY MOBILNOSCI OSOB UCZACYCH SIE I KADRY W RAMACH
KSZTALCENIA I SZKOLENIA ZAWODOWEGO

1. WSPARCIE ORGANIZACYINE

Dofinansowanie na wsparcie organizacyjne stanowi wklad we wszystkie koszty poniesione przez organizacje w
zwiazku z dziataniami stuzagcymi wsparciu wysokiej jakosci mobilnosci uczniéw i kadry. Na przyktad:

= dostarczanie informacji i zapewnianie pomocy uczniom i kadrze;

*  wybor ucznidw i kadry;

=  przygotowanie porozumien o programie zaje¢ w celu zapewnienia petnego uznania wszystkich
elementdw programu zaje¢ uczniéw; przygotowanie i uznawanie porozumien o mobilnosci kadry;

=  zapewnienie jezykowego i miedzykulturowego przygotowania zaréwno ucznidw, jak i kadry — w
szczegolnosci organizacja kursow jezykowych dla konkretnych sektorow w obszarze ksztatcenia i
szkolenia zawodowego;

= 0ogolne zarzadzanie zwigzane z utworzeniem projektu mobilnosci i zarzadzaniem tym projektem;

*  zapewnienie rozwigzan dotyczacych efektywnej opieki pedagogicznej i nadzoru w odniesieniu do
uczestnikow projektu mobilnosci;

=  szczegOtowe ustalenia majgce na celu zapewnienie jakosci stazy w przedsiebiorstwach.

Przy ustalaniu ostatecznej wysokosci dofinansowania zostanie uwzgledniona jako$¢ realizacji projektu przez
instytucje i prowadzonych przez nig dziatan po zakonczeniu projektu. Jakos¢ realizacji projektu mobilnosci
powinna by¢ zgodna z wytycznymi okreslonymi w niniejszym zatgczniku.

2. PRZED OKRESEM MOBILNOSCI

a. AKREDYTACJA ORGANIZACII UCZESTNICZACYCH — KARTA JAKOSCI MOBILNOSCI w
OBSZARZE KSZTALCENIA I SZKOLENIA ZAWODOWEGO W RAMACH ERASMUS+

Od roku 2015 organizacje nieposiadajgce akredytacji moga wnioskowa¢ o Karte jakosci mobilnosci w obszarze
ksztatcenia i szkolenia zawodowego w ramach oddzielnych zaproszen do sktadania wnioskéw ogtaszanych przez
narodowe agencje, pod warunkiem, ze organizacje te spetniajg wstepne kryteria wyboru i moga wykazac jakosc i
trwatos¢ swoich strategii umiedzynarodowienia. Jesli organizacja uzyska Karte jakosci mobilnosci w danym roku,
bedzie mogta jg wykorzysta¢ do podjecia dziataii dotyczacych mobilnosci w obszarze ksztatcenia i szkolenia
zawodowego dopiero od ogtoszenia nastepnego zaproszenia do sktadania wnioskéw. Na przyktad jesli dana
organizacja ubiega sie o przyznanie Karty w ramach danego zaproszenia do sktadania wnioskéw, a Karta bedzie
mogta by¢ przyznana w 2016 r,, to organizacja ta bedzie musiata ztozy¢ wniosek o projekt mobilnosci w sektorze
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, jako organizacja nieposiadajgca karty, aby realizowa¢ mobilno$¢ w ramach
konkursu wnioskdw w roku 2016. Organizacja ta bedzie mogta korzysta¢ z Karty dopiero w nastepnym roku po
danym konkursie wnioskdw (w tym przypadku — w roku 2017). Dalsze szczegdtowe informacje sg dostepne na
stronach internetowych Komisji Europejskiej i agencji narodowych.

b. EUROPEJISKA KARTA NA RZECZ JAKOSCI MOBILNOSCI

Organizacje ksztatcenia i szkolenia zawodowego planujace dziatania dotyczace mobilnosci skierowane do osdb
uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego muszg zorganizowac swoje dziatania zgodnie z
zasadami i kryteriami okredlonymi w Europejskiej karcie na rzecz jakosci mobilnoscit®.

Karta stanowi dokument referencyjny dotyczacy jakosci pobytdow za granicg w celach ksztatcenia i szkolenia.
Zawiera wytyczne dotyczace organizowania mobilnosci w celu nauki lub w innych celach, takich jak doskonalenie
zawodowe, skierowane zaréwno do mtodych osdb uczacych sie, jak i do kadry. Przestrzeganie zasad okreslonych
w karcie powinno przyczynic sie do tego, aby doswiadczenia uczestnikow dziatan dotyczacych mobilnosci zawsze
byly pozytywne zaréwno w kraju przyjmujacym, jak i po powrocie do kraju pochodzenia, a takze do zwiekszenia
liczby i zakresu wymian w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Karta jest dostepna pod adresem:
http://europa.eu/legislation summaries/education training youth/lifelong learning/c11085 en.htm

157 Zalecenie 2006/961/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie mobilnoéci transnarodowej we Wspdlnocie w
celach edukaciji i szkolenia: Europejska Karta na rzecz Jakosci Mobilnosci (Dz.U. L 394 z 30.12.2006).
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Cc. ECVET — POROZUMIENIA O PARTNERSTWIE

W ramach prowadzonych dziatan dotyczacych mobilnosci organizacje ksztatcenia i szkolenia zawodowego moga
zdecydowac sie na stosowanie Europejskiego systemu transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym
(ECVET) (wiecej informacji ponizej). W takich przypadkach warunkiem wstepnym stosowania ECVET jest
ustanowienie partnerstwa ECVET. Powinny w nim uczestniczy¢ wiasciwe organizacje zajmujgce sie: 1)
okreslaniem odpowiednich efektéw ksztatcenia w trakcie dziatan dotyczacych mobilnosci; 2) opracowaniem
programow ksztatcenia i szkolenia zawodowego dobrze stuzacych osiggnieciu takich efektow; 3) oceng tego, w
jakim stopniu osoby uczace sie osiggnety pozgdane wyniki; oraz 4) poswiadczaniem i uznawaniem osiggnie¢ 0sob
uczacych sie po ich powrocie do instytucji macierzyste;j.

Partnerstwo zawigzane do celdow realizacji mobilnosci z wykorzystaniem systemu ECVET moze zostad
sformalizowane poprzez podpisanie Porozumienia o partnerstwie.

Porozumienie o partnerstwie jest zawierane przez wiasciwe organizacje i okresla ramy transferu i uznawania
osiggnie¢. W ramach porozumienia nadaje sie formalny charakter partnerstwu ECVET poprzez potwierdzenie
wzajemnej akceptacji statusu i procedur zaangazowanych organizacji i instytucji. W porozumieniu ustanawia sie
réwniez procedury wspotpracy w ramach partnerstwa.

Porozumienia o partnerstwie mogg by¢ zawierane przez sieci wtasciwych organizacji/instytucji z kilku krajow lub
nalezacych do kilku systemdw, lecz mogg by¢ one réwniez dwustronne, w zaleznosci od potrzeb i ambicji
partnerstwa. Dalsze informacje i wytyczne dotyczace ustanowienia porozumienia o partnerstwie mozna znalez¢ w
przewodniku dla uzytkownikéw systemu ECVET, dostepnym na stronach internetowych Komisji Europejskiej lub na
stronach: http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/ecvet _en.htm i http://www.ecvet-
team.eu/http://www.ecvet-team.eu/http://www.ecvet-team.eu/

d. KONSORCIUM REALIZUJACE PROJEKTY MOBILNOSCI

O uczestnictwo w projekcie mobilnosci dotyczacym ksztatcenia i szkolenia zawodowego moga ubiegac sie nie
tylko pojedyncze organizacje ksztatcenia i szkolenia zawodowego, ale takze krajowe konsorcja realizujgce tego

typu projekty.

Celem konsorcjow realizujgcych projekty mobilnosci jest utatwienie organizacji dziatan dotyczacych mobilnosci
oraz whniesienie wartosci dodanej pod wzgledem jakosci dziatan w pordwnaniu z wynikami, ktore bylyby w stanie
osiggnac¢ poszczegdlne wysylajace instytucje ksztatcenia i szkolenia zawodowego (np. szkoty zawodowe),
dziatajac osobno. Od organizacji bedacych cztonkami krajowego konsorcjum mobilnosci oczekuje sie taczenia
ustug zwigzanych z organizacjg dziatan dotyczacych mobilnosci lub dzielenia sie tymi ustugami, a takze wspdlnego
rozwijania ich miedzynarodowego wymiaru w drodze wzajemnej wspdtpracy i wymiany kontaktéw. Wspdlne
dziatania zazwyczaj obejmujg wspolne administracyjne, umowne i finansowe zarzadzanie mobilnoscig, wspdiny
wybor uczestnikdw, ich przygotowanie i zapewnienie im opieki pedagogicznej, a takze w stosownych przypadkach
dziatania stuzace do wyszukiwania przedsiebiorstw i dopasowania do nich uczestnikéw. Krajowe konsorcjum w
ramach projektu mobilnosci moze réwniez zapewnia¢ pomoc przyjezdzajgcym stazystom i kadrze. Obejmuje to
znalezienie organizacji przyjmujacej w regionie, w ktdrym majg siedzibe partnerzy krajowego konsorcjum, oraz w
razie potrzeby zapewnienie wsparcia.

Koordynator konsorcjum, w miare mozliwosci we wspOtpracy z innymi organizacjami lub organizacjami
posredniczacymi, musi brac¢ aktywny udziat w usprawnianiu kontaktoéw z przedsiebiorstwami i szukaniu mozliwosci
stazy oraz szkolen dla kadr, w promowaniu takich dziatan, udzielaniu informacji itp.

Kazda wysytajgca organizacja ksztatcenia i szkolenia zawodowego pozostaje odpowiedzialna za jako$¢ i
uznawalno$¢ okresow mobilnosci oraz przekazywane w ich ramach tresci. Kazdy cztonek konsorcjum jest
zobowigzany do podpisania umowy z koordynatorem konsorcjum, w ktorej okresla sie role i obowigzki oraz
ustalenia administracyjne i finansowe. W ramach warunkdw wspdtpracy okresla sie takie kwestie jak mechanizmy
przygotowania okreséw mobilnosci, zapewnienia ich jakosci oraz dziatain nastepczych w zwigzku z tymi okresami.

€. EUROPEJISKI PLAN ROZWOJU

Europejski plan rozwoju dotyczy tylko wnioskdw sktadanych przez wnioskodawcéw nieposiadajacych Karty jakosci
mobilnosci w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego w programie Erasmus+. Mimo ze od organizacji
nieposiadajgcych Karty nie oczekuje sie, ze bedgq dazy¢é do zapewnienia jakosci i trwatosci strategii
internacjonalizacji w tym samym stopniu, co organizacje, ktérym przyznano Karte, niemniej jednak powinny one
zastanawiac sie juz nad wptywem mobilnosci na organizacje, wykraczajgcym poza samo prowadzenie mobilnosci.
Przed zlozeniem wniosku organizacje prowadzace ksztatcenie i szkolenia zawodowe oraz koordynatorzy krajowych
konsorcjéow muszg opracowac Europejski plan rozwoju, stanowigcy czes¢ wniosku. W czesci tej bedzie okreslone,
jak planowane dziatania dotyczace mobilnosci wpisujg sie w szerszg i dtugoterminowa strategie rozwoju i
modernizacji uczestniczacych w projekcie organizacji oferujacych ksztatcenie i szkolenia zawodowe.
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Przewodnik po
programie

Europejski plan rozwoju jest waznym elementem oceny wnioskow i powinien zawiera¢ informacje dotyczace:

=  potrzeb organizacji oferujgcych ksztatcenie i szkolenia zawodowe w dziedzinie podnoszenia jakosci i umie-
dzynarodowienia (np. dotyczacych kompetencji z zakresu zarzadzania, kompetencji pracownikdw, nowych
metod i narzedzi dydaktycznych, wymiaru europejskiego, kompetencji jezykowych, programu nauczania, or-
ganizacji nauczania, szkolenia i edukacji, wzmacniania zwigzkéw z instytucjami partnerskimi) oraz tego, jak
planowane dziatania przyczynig sie do zaspokojenia tych potrzeb;

= oczekiwanego wptywu na osoby uczace sie, nauczycieli, szkoleniowcdw i innych pracownikéw, a takze ogolnie
na organizacje oferujgca ksztatcenie i szkolenia zawodowe;

= sposobu, w jaki szkoty i przedsiebiorstwa oferujgce ksztatcenie i szkolenia zawodowe wiaczg kompetencje i
doswiadczenia nabyte przez ich pracownikéw do programéw nauczania i/lub planéw rozwoju;

= sposobu, w jaki uczenie sie oparte na doswiadczeniu zawodowym ulegnie trwatej poprawie dzieki wspotpracy
miedzynarodowej.

f. NARzEDzIE MOBILITY TOOL+

Jak najwczesniej po wyborze uczestnikow organizacja bedaca beneficjentem musi zakodowaé w narzedziu
Mobility Tool+ ogdlne informacje na temat uczestnika oraz rodzaju prowadzonego przez niego dziatania
dotyczacego mobilnosci (np. imie i nazwisko uczestnika, cel podrdzy, czas trwania mobilnosci itp.). Organizacja
bedaca beneficjentem jest réwniez zobowigzana do aktualizacji narzedzia Mobility Tool+ w przypadku zajscia
jakichkolwiek zmian dotyczgcych uczestnikdw lub dziatan w czasie trwania danego projektu mobilnosci.
Korzystajac z narzedzia, beneficjenci bedq mogli generowac sprawozdania wypetnione wstepnie na podstawie
informacji, ktére wprowadzili do narzedzia. Narzedzie Mobility Tool+ bedzie réwniez generowac sprawozdania
przeznaczone do wypetnienia przez uczestnikow dziatan dotyczacych mobilnosci.

Dalsze informacje o narzedziu Mobility Tool+ oraz o dostepie do niego zostang zawarte w umowie finansowej
miedzy narodowa agencjg a beneficjentem.

g. WARUNKI UCZESTNICTWA 0SOB UCZACYCH SIE W RAMACH KSZTALCENIA I SZKOLENIA
ZAWODOWEGO

WYBOR

Organizacja wysytajgca dokonuje wyboru uczestnikow dziatania dotyczgcego mobilnosci. Proces wyboru osdb
uczacych sie — jak i procedura przyznawania im dofinansowania — musi by¢ uczciwy, przejrzysty, spojny i
udokumentowany, a takze dostepny dla wszystkich stron zaangazowanych w ten proces.

Instytucja wysytajgca podejmuje niezbedne $rodki w celu unikniecia jakiegokolwiek konfliktu intereséw w
odniesieniu do osdb, ktére mogq wchodzi¢ w skiad jednostek dokonujgcych wyboru lub bra¢ udziat w procesie
wyboru poszczegdlnych uczestnikow.

OSOBY TOWARZYSZACE

Osobom o specjalnych potrzebach i pochodzacym ze Srodowisk defaworyzowanych, uczacym sie w ramach
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, moze towarzyszy¢ osoba, ktdra bedzie zapewnia¢ im wsparcie w okresie
mobilnosci. Zaangazowanie osoby towarzyszacej powinno by¢ proporcjonalne do liczby oséb uczacych sie, ktérym
dana osoba zapewnia wsparcie (zazwyczaj na jedng grupe osdb odbywajacych staz w tej samej organizacji
przyjmujacej przypada jedna osoba towarzyszaca).

Czas pobytu za granicg os6b towarzyszacych réwniez powinien by¢ proporcjonalny do potrzeb oséb uczacych sie
(zazwyczaj pobyt przez caty czas trwania dziatania jest dopuszczany jedynie w przypadkach, w ktérych osobami
uczacymi sie sg osoby niesamodzielne lub niepetnoletnie).

UMOWA Z 0SOBA UCZACA SIE

Przed wyjazdem kazda osoba uczaca sie w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego musi podpisa¢ umowe z
organizacjg wysytajaca i przyjmujaca, ktéra zawiera m.in. nastepujace elementy:

= ,Porozumienie o programie zaje¢” okreSlajgce program szkolenia, ktéry nalezy realizowaé, uzgodniony
przez osobe uczacy sie, organizacje wysytajaca i organizacje przyjmujacg. W porozumieniu o programie
zajec okresla sie docelowe efekty ksztatcenia, ktdre nalezy osiggng¢ podczas okresu nauki za granica,
oraz definiuje sie postanowienia dotyczace ich formalnego uznawania (np. ECVET);

= Karte jakosci mobilno$ci” zatgczong do porozumienia o programie zaje¢, zawierajgca wykaz praw i
obowigzkow stazystow, organizacji wysytajacej i organizacji przyjmujacej oraz, w stosownych
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przypadkach, organizacji posredniczgcych.

Podpisanie Porozumienia o programie zaje¢ uprawnia uczestnikdw do otrzymania dofinansowania na utrzymanie
w okresie stazu za granicg. Na takie dofinansowanie moze skiadac sie jeden z nastepujacych elementéw lub oba
elementy:

= dofinansowanie UE w przeliczeniu na jeden dzien dziatania (zob. cze$¢ B podrozdziat ,Zasady
finansowania” w niniejszym przewodniku); oraz

= dofinansowanie lokalne, regionalne i krajowe, zapewnione przez publicznego lub prywatnego darczyrice
lub w ramach programu pozyczek.

Dopuszcza sie uczestnictwo oséb uczacych sie w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego nieotrzymujgcych
dofinansowania (tj. osob, ktdre odbywajg staze spetniajgce kryteria mobilnosci w zakresie programu Erasmus+ w
ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz czerpig wszelkie korzysci zwigzane z posiadaniem statusu osoby
uczacej sie w ramach programu Erasmus+, lecz nie otrzymujg dofinansowania UE wspierajgcego mobilno$c).
Zasady opisane w niniejszym przewodniku po programie, z wyjatkiem zasad dotyczacych przydzielania dofinanso-
wania, majg zastosowanie réwniez do takich osdb.

WSPARCIE JEZYKOWE ONLINE

Osoby uczace sie w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego, podejmujgce dziatanie dotyczace mobilnosci
trwajace co najmniej jeden miesigc, kwalifikujg sie do otrzymania wsparcia jezykowego przed wyjazdem lub w
trakcie realizacji tego dziatania. W tym wzgledzie Komisja udostepnia ustuge online przeznaczong dla wybranych
0s0b uczacych sie w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego w celu dokonania oceny ich znajomosci jezyka,
jakim bedg sie postugiwa¢ podczas odbywania stazy za granicg. W razie potrzeby w ramach tej ustugi takim
osobom oferuje sie mozliwos¢ poprawy znajomosci danego jezyka przed rozpoczeciem okresu mobilnosci lub w
czasie jego trwania. Tego rodzaju ustuga online bedzie stopniowo wdrazana w trakcie programu. Wsparcie
jezykowe zapewniane jest w nastepujgcy sposob:

= W czasie ubiegania sie o uczestnictwo w projekcie mobilnosci dotyczacym ksztatcenia i szkolenia
zawodowego organizacja wnioskujgca oceni zapotrzebowanie na wsparcie jezykowe — w zakresie
gtéwnego jezyka, w jakim prowadzone s3 zajecia lub jakiego uzywa sie w miejscu pracy — 0sob uczacych
sie odbywajgcych staz w ramach projektu mobilnosci;

= Narodowe Agencje przyznajg organizacjom bedacym beneficjentami licencje online wedtug ogdlnych
kryteriow okreslonych przez Komisje;

= przed podpisaniem porozumienia o programie zaje¢ wszystkie osoby uczace sie korzystajgce z ustugi
online (z wyjatkiem rodzimych uzytkownikow jezyka), ktére zostaty wybrane przez swojg instytucje
wysylajacg, wezma udziat w tescie online stuzacym ocenie ich znajomosci jezyka, jakim beda sie
postugiwac¢, odbywajgc staz. Wyniki testu zostang przekazane osobie uczacej sie i na zadanie — instytucji
wysytajacej. Wyniki te nie beda miaty zadnego wptywu na mozliwos¢ wyjazdu osoby uczacej sie za
granice;

= w zaleznosci od liczby dostepnych licencji online w odniesieniu do kurséw jezykowych uczestnikom
wymagajacym wsparcia jezykowego moze zostac¢ zaproponowana mozliwo$¢ odbycia kursu jezykowego
online;

= na koniec stazu jego uczestnicy wezmg udziat w drugiej ocenie znajomosci jezyka obcego w celu
pomiaru poczynionych przez nich postepdw w znajomosci jezyka, w jakim prowadzone byty zajecia lub
ktdrym postugiwali sie w miejscu pracy. Wyniki zostang przekazane osobie uczacej sie i na zadanie —
instytucji wysytajace;j.

Na poczatkowych etapach realizacji programu ocena i kursy online nie beda dostepne we wszystkich jezykach UE,
a kursy jezykowe moga nie by¢ dostepne dla wszystkich uczestnikéw, ktdrzy sie o nie zwréca. Dalsze informacje
szczegbtowe beda dostepne na stronach internetowych Komisji i Narodowych Agencji.

W przypadku jezykdw nieobjetych ustugg Komisji wsparcie jezykowe muszg zorganizowaé organizacje
uczestniczace w projekcie mobilnosci dotyczagcym ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Na ten cel mozna
przewidzie¢ specjalne dofinansowanie na ,Wsparcie jezykowe”. Ponadto wspomniane organizacje mogg korzystac
z dofinansowania na ,Wsparcie organizacyjne” w celu zaspokojenia potrzeb uczestnikbw w zakresie
przygotowania pedagogicznego, miedzykulturowego i witasciwego przygotowania jezykowego (zob. cze$¢ B
podrozdziat ,Zasady finansowania” niniejszego przewodnika).
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h. WARUNKI UCZESTNICTWA KADRY

WYBOR

Wyboru kadry dokonuje organizacja wysytajaca. Proces wyboru i przyznawania dofinansowania musi by¢ uczciwy,
przejrzysty, spojny i udokumentowany, a takze dostepny dla wszystkich stron zaangazowanych w ten proces.

Instytucja wysyfajgca podejmuje niezbedne $rodki w celu unikniecia jakiegokolwiek konfliktu intereséw w
odniesieniu do osdb, ktére mogag wchodzi¢ w sktad jednostek dokonujgcych wyboru lub uczestniczyé w procesie
wyboru poszczegdlnych beneficjentow.

Kryteria wyboru (pierwszenstwo dla kadry wyjezdzajacej za granice po raz pierwszy, ograniczenie mozliwej liczby
dziatan dotyczacych mobilnosci na jednego pracownika w danym okresie itp.) nalezy poda¢ do wiadomosci
publicznej.

POROZUMIENIE O MOBILNOSCI

Wyboru kadry dokonuije instytucja wysytajgca na podstawie projektu programu mobilnosci przedstawionego przez
cztonka kadry po konsultacjach z instytucjg, organizacjgq lub przedsiebiorstwem przyjmujgcym. Przed wyjazdem
ostateczny program mobilnosci zostaje formalnie uzgodniony zaréwno przez organizacje wysytajaca, jak i przez
organizacje przyjmujaca, listownie lub pocztg elektroniczna.

Za jakosc¢ okresu mobilnosci za granicg odpowiada zaréwno organizacja wysytajaca, jak i organizacja przyjmujaca.
3. W TRAKCIE OKRESU MOBILNOSCI

PRZERWANIE OKRESU MOBILNOSCI OSOB UCZACYCH SIE

W przypadku praktyk/stazy okres mobilnosci za granica moze zostal przerwany na okres wakacyjny w
przedsiebiorstwie, jezeli dane przedsiebiorstwo zostaje w tym czasie zamkniete. W takim okresie utrzymane
zostaje dofinansowanie. Okresu, w ktorym przedsiebiorstwo jest zamkniete, nie wlicza sie do minimalnego czasu
trwania praktyki/stazu.

PRZEDLUZENIE OKRESU MOBILNOSCI OSOB UCZACYCH SIE

Organizacja wysytajaca i organizacja przyjmujgca mogg uzgodni¢ przedtuzenie trwajgcego okresu mobilnosci z
zastrzezeniem nastepujgcych warunkdéw:

e przed koficem pierwotnie zaplanowanego okresu mobilnosci umowa finansowa musi zosta¢ zmieniona, a
wszystkie przygotowania zwigzane z przedtuzeniem okresu mobilno$ci muszg zosta¢ zakonczone. Taka
zmiana jest szczegdlnie istotna w przypadkach, w ktérych przedtuzenie wigze sie réwniez z wnioskiem o
przedtuzenie okresu przyznawania miesiecznego dofinansowania UE. W praktyce, chociaz czas trwania
okresu mobilnosci okresla sie w certyfikacie ukonczenia stazu przez ucznia (jest to okres wskazany przez
organizacje bedace beneficjentami w ich sprawozdaniach koricowych), maksymalng liczbg miesiecy
objetych dofinansowaniem UE jest liczba okreslona w porozumieniu o programie zaje¢ lub w zmianach
do niego. Ma to miejsce nawet w przypadku, gdy okres wskazany w porozumieniu o programie zajec jest
krotszy od okresu wskazanego w certyfikacie ukonczenia stazu przez ucznia;

e dodatkowy okres musi nastgpi¢ bezposrednio po trwajgcym okresie mobilnosci. Nie moze by¢ zadnych
przerw (za ,przerwe” nie uznaje sie wakacji ani okresdw zamkniecia danej szkoty lub przedsiebiorstwa),
chyba Ze zostaly one nalezycie uzasadnione i zatwierdzone przez agencje narodowa.

4. PO OKRESIE MOBILNOSCI

a. UZNAWANIE EFEKTOW KSZTALCENIA

Na koniec okresu mobilnosci zaangazowana organizacja wysytajaca i organizacja przyjmujaca powinny uzgodnic
kwestie wydania dokumentu Europass-Mobilno$¢. Dalsze informacje na temat sposobu postepowania mozna
znalez¢ na stronach internetowych Europass:

http://europass.cedefop.europa.eu/en/home.

Wyniki oceny znajomosci jezyka i kursdéw jezykowych online bedg zgtaszane na poziomie centralnym, nie stanowig
one jednak formalnego potwierdzenia kwalifikacji.
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ECVET

W ramach prowadzonych dziatan dotyczacych mobilnosci organizacje ksztatcenia i szkolenia zawodowego moga
zdecydowaé sie na stosowanie systemu ECVET. ECVET to wspdlne ramy metodologiczne majgce utatwic
gromadzenie osiaggnie¢ w formie wyodrebnionych zestawdw efektdw ksztatcenia i ich transfer z jednego systemu
kwalifikacji do innego. Celem systemu jest propagowanie mobilnosci transnarodowej i dostepu do uczenia sie
przez cate zycie. Nie ma on zastgpi¢ krajowych systemdw kwalifikacji, a jedynie przyczyni¢ sie do zwiekszenia
poréwnywalnosci i spdjnosci miedzy nimi. ECVET ma zastosowanie do wszystkich indywidualnych efektow
ksztatcenia uzyskanych przez dang osobe na rozmaitych Sciezkach ksztatcenia i szkolenia, ktére podlegajg
nastepnie transferowi, uznaniu i akumulacji w celu uzyskania kwalifikacji. Dzieki tej inicjatywie obywatele
europejscy mogg tatwiej uzyskac uznanie odbytych szkolen, zdobytych umiejetnosci oraz wiedzy w innym kraju
programu. Dalsze informacje na temat ECVET mozna znalez¢ na stronach internetowych Komisji:
http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/ecvet en.htm oraz

http://www.ecvet-team.eu/

W przypadku korzystania z systemu ECVET nalezy jasno okreslic efekty ksztatcenia i wyszczegolni¢ je w
porozumieniu o partnerstwie zawieranym miedzy organizacjami uczestniczacymi.

b. SPRAWOzZDAWCZOSC

Na zakonczenie pobytu za granicg wszystkie osoby uczace sie w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego,
ktore wziely udziat w dziataniu dotyczacym mobilnosci, sg zobowigzane do wypetnienia i przedtozenia
sprawozdania koncowego. W przypadku mobilnosci trwajgcej co najmniej jeden miesigc sprawozdanie zawiera
rowniez jakosciowg ocene wsparcia jezykowego otrzymanego w trakcie okresu mobilnosci.

Uczniowie i pracownicy, ktdrzy nie przedtozg sprawozdania, mogg zosta¢ zobowigzani do czeSciowego lub petnego
zwrotu otrzymanego dofinansowania UE. Zwrotu nie wymaga sie od osoby uczacej sie lub osoby bedacej
pracownikiem, ktéra nie mogta ukonczy¢ zaplanowanych dziatan za granicg ze wzgledu na dziatanie sity wyzszej.
Takie przypadki sg zgtaszane przez organizacje wysytajacg i podlegajg pisemnemu zatwierdzeniu przez Narodowa
Agencje.
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PROJEKTY MOBILNOSCI KADRY EDUKACJI SZKOLNEJ

Dzieki projektom mobilnosci szkoty mogg zaoferowa¢ swoim nauczycielom i pozostatej kadrze pedagogicznej
mozliwosci i zachety w zakresie zdobywania nowych kompetencji odpowiadajgcych potrzebom szkoty.
Kierownictwo szkoty powinno bra¢ czynny udziat w planowaniu i wspieraniu projektu mobilnosci oraz w
zwigzanych z nim dziataniach nastepczych.

Aby zapewnic i zwiekszy¢ wptyw takich dziatan na doskonalenie zawodowe wszystkich pracownikéw, szkoty
powinny dopilnowa¢, aby po zakonczeniu okresu mobilnosci kompetencje nabyte przez ich kadre zostaty
odpowiednio upowszechnione w catej szkole i wykorzystane w praktyce dydaktycznej.

Przed ztozeniem wniosku szkoty powinny doktadnie rozwazy¢, ilu pracownikédw moze — realnie rzecz ujmujac —
uczestniczy¢ w projekcie w czasie jego trwania (tj. przez jeden rok lub dwa lata), w jakich dziataniach
uczestniczyliby wspomniani pracownicy oraz jak mozna skutecznie zapewni¢ kontynuacje tych dziatan w
macierzystej szkole. Na etapie sktadania wnioskow organizacje skfadajgce wnioski bedg musiaty przedstawi¢
orientacyjng liczbe i rodzaje planowanych dziatan dotyczgcych mobilnosci oraz kraje, w ktdrych takie dziatania
maja by¢ realizowane.

Jezeli Narodowa Agencja wybierze dany projekt mobilnosci i zatwierdzi wnioskowany budzet, beneficjenci moga
rozpocza¢ procedure wyboru uczestnikow oraz szczegétowa organizacje dziatan.

1. WSPARCIE ORGANIZACYINE

Dofinansowanie na wsparcie organizacyjne stanowi wkiad w koszty ponoszonymi przez instytucje w zwigzku z
dziataniami stuzacymi wsparciu mobilno$ci kadry. Wsparcie moze obejmowac:

=  przygotowanie Europejskiego Planu Rozwoju i zwigzane z nim dziatania po zakonczeniu projektu;

= ustalenia organizacyjne z instytucjami partnerskimi (gtéwnie w przypadku Job Shadowing i prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych);

=  oferowanie kadrze informacji i pomocy;

= wybdr pracownikéw do dziatan dotyczacych mobilnosci;

=  przygotowanie porozumien o mobilnosci stuzacych zapewnieniu jakosci i uznawalnosci dziatan
dotyczacych mobilnosci;

* jezykowe i miedzykulturowe przygotowanie pracownikéw uczestniczacych w projekcie mobilnosci;

= utatwienie integracji pracownikow po ich powrocie z mobilnosci w danej szkole;

= zapewnienie rozwigzan dotyczacych efektywnej opieki pedagogicznej i nadzoru dla uczestnikéw projektu
mobilnosci;

= wsparcie reintegracji uczestnikéw projektu mobilnosci i wykorzystywanie zdobytych przez nich nowych
kompetencji na rzecz danej szkoty, kadry pedagogicznej i uczniow.

2. PRZED OKRESEM MOBILNOSCI

a. EUROPEISKI PLAN ROzZwWOJU SzZKOLY

Przed ztozeniem wniosku szkota lub koordynator krajowego konsorcjum w ramach projektu mobilnosci musi
opracowac Europejski Plan Rozwoju Szkoty, ktéry stanowi cze$¢ formularza wniosku. W niniejszym podrozdziale
wskazano, w jaki sposéb planowane dziatania dotyczace mobilnosci wpisujg sie w szersza, dtugoterminowa
strategie rozwoju i modernizacji szkoty lub szkét zaangazowanych w projekt.

Tego rodzaju Europejski Plan Rozwoju Szkoty bedzie stanowit istotny element oceny wnioskdw o dofinansowanie i
powinien zawiera¢ informacje na temat:

= potrzeb szkoty lub szkdt pod wzgledem poprawy jakosci ich pracy i rozwoju wspdtpracy miedzynarodowej (np.
w zakresie umiejetnosci zarzadzania, umiejetnosci i kwalifikacji pracownikéw, nowych narzedzi lub metod na-
uczania, wymiaru europejskiego, umiejetnosci jezykowych, programu nauczania, organizacji nauczania, szko-
len i uczenia sie, wzmocnienia powigzan z instytucjami partnerskimi) oraz sposobu, w jaki dziatania te przy-
czynia sie do spetnienia ich zidentyfikowanych potrzeb;

= oczekiwanego wplywu na ucznidw, nauczycieli i pozostatych pracownikéw oraz na szkote jako cato$¢;

=  sposobu, w jaki szkota wigczy zdobyte doswiadczenia i nabyte kompetencje swoich pracownikéw do progra-
mu nauczania lub planu rozwoju;

= w stosownych przypadkach — sposobu korzystania z eTwinning w zwigzku z planowanymi dziataniami doty-
czacymi mobilnosci (zob. podrozdziat ponizej).
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b. eTWINNING

eTwinning promuje wspotprace i tworzenie sieci szk6t w Europie za pomocg technologii informacyjno-
komunikacyjnych (TIK), oferujgc doradztwo, pomysty i narzedzia, dzieki ktorym szkoty mogg w prosty sposob
nawigzywac partnerstwa i rozpoczynac projekty wspdtpracy w réznych dziedzinach.

W zwigzku z projektem mobilnosci eTwinning umozliwia:

= znalezienie za granicg potencjalnych partneréw Ilub organizacji przyjmujacych oraz podjecie z nimi
wspoitpracy przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie w celu poprawy jakosci i oddziatywania planowanych
projektow;

= korzystanie z dostepnych narzedzi projektowych w celu wdrozenia bardziej strategicznych projektow i
lepszego wykorzystania wktadu wnoszonego przez partneréw;

=  przygotowanie kadry wyjezdzajacej, na przyktad w ramach komunikacji z organizacjg przyjmujacg (zdobycie
dodatkowej wiedzy na temat kraju przyjmujgcego i organizacji przyjmujacej, omowienie i uzgodnienie
planowanych dziatan), uczestnictwo w wydarzeniach z zakresu uczenia sie online zwigzanych z mobilnoscig;

= intensywna wspdtprace miedzy wszystkimi szkotami zaangazowanymi w realizacje projektu mobilnosci kadry
w jego trakcie i po jego zakonczeniu.

Korzystanie z e€Twinning nie wymaga zadnego formalnego zgtoszenia — szkoty rejestrujg sie po prostu na portalu
eTwinning: http://www.etwinning.net/pl/pub/index.htm. Europejski portal €Twinning sktada sie z w petni
wielojezycznych stron internetowych oferujgcych narzedzia i ustugi w zakresie wspdtpracy, za pomocg ktdrych
nauczyciele rejestrujg sie, znajdujg partnerdw i prowadzg z nimi wspotprace. Portal stanowi réwniez platforme, na
ktorej wszyscy zainteresowani nauczyciele mogg dzielic sie zasobami, prowadzi¢ dyskusje i szukaé szkot
partnerskich.

eTwinning zapewnia wsparcie dla szkét zarowno na poziomie europejskim, za posrednictwem Centralnego Biura
Programu €Twinning, jak i na poziomie krajowym, za posrednictwem Krajowego Biura Programu eTwinning.
Wszyscy nauczyciele mogg korzysta¢ z ustug, szkolen, uznawania i narzedzi oferowanych przez Krajowe Biuro
Programu eTwinning i Centralne Biuro Programu €Twinning. Dalsze informacje na temat tych ustug mozna znalez¢
w czesci A, podrozdziat ,Kto odpowiada za realizacje programu?” niniejszego przewodnika.

Cc. WARUNKI UCZESTNICTWA PRACOWNIKOW

WYBOR

Szkota wysytajgca odpowiada za wybdr pracownikdw, ktorzy majg bra¢ udziat w dziataniach dotyczacych
mobilnosci. Proces wyboru musi by¢ uczciwy, przejrzysty, spdjny i udokumentowany, a takze dostepny dla
wszystkich stron zaangazowanych w proces wyboru. Profil uczestnikéw musi odpowiadaé kryteriom
kwalifikowalnosci okreslonym w czesci B niniejszego przewodnika. Szkota wysytajgca powinna okresli¢ procedure
wyboru, tj. sposdb, w jaki kadra zostanie zaproszona do zgtaszania wnioskéw, dokumenty, jakie musza
przedstawi¢ wnioskodawcy, oraz sposdb rozpatrywania takich dokumentow.

Szkota powinna okresli¢ kryteria, ktére nalezy uwzgledni¢ w procesie wyboru. Ogodlne kryteria mogg obejmowac:
motywacje, wyraznie okreslone cele mobilnosci, gotowos¢ dzielenia sie uzyskanym doswiadczeniem po powrocie.
Zdecydowanie zaleca sie, aby decyzji nie podejmowat samodzielnie jeden pracownik, lecz aby utworzono komisje
selekcyjng, w ktdrej mogtyby rowniez zasiada¢ osoby z zewnatrz.

Oprécz wspomnianych ogolnych kryteriow mozna réwniez okresli¢ kryteria szczegétowe zwigzane z charakterem
lub celem danego projektu mobilnosci (tj. adekwatno$¢ dziatan planowanych przez poszczegdlnych pracownikow
dla potrzeb szkoty oraz inne kryteria okreslone przez szkote).

Zarowno kryteria ogodlne, jak i szczegétowe muszg by¢ zatwierdzone i stosowane przez wszystkie osoby
zaangazowane W proces wyboru, a takze muszg zosta¢ w wyrazny sposéb przekazane wnioskodawcom.
Poinformowanie organizacji przyjmujacej o kryteriach wyboru i ich uzasadnieniu oraz omodwienie ich z ta
organizacja moze utatwi¢ opracowanie dziatan. Na wypadek wewnetrznych skarg nalezy prowadzi¢ pisemng
dokumentacje procesu wyboru.

POROZUMIENIE O PROGRAMIE MOBILNOSCI

Kiedy uczestnik zostanie wybrany, powinien — przy wsparciu ze strony szkoly wysytajacej (i organizacji
partnerskiej w przypadku Job Shadowing lub prowadzenia zaje¢ dydaktycznych) — wyrazi¢ formalng zgode na
rodzaj i tre$¢ szkolenia, jakie ma odby¢, a takze wyjasni¢ sposob, w jaki przygotuje sie do takiego szkolenia,
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sposob upowszechnienia zdobytej wiedzy i nabytych kompetencji w szkole i poza nig oraz kwestie, jakie korzysci z
uczestnictwa zostang odniesione na szczeblu instytucjonalnym i indywidualnym. Muszg oni réowniez uzgodni¢, w
jaki sposdb szkolenie zostanie ocenione i uznane przez szkole wysytajgcg. Porozumienie to nalezy zawrzeé¢ przed
rozpoczeciem dziatania dotyczacego mobilnosci. W ramach porozumienia szkota wysylajgca, organizacja
przyjmujaca i uczestnik majg przede wszystkim wyjasni¢ oczekiwania i dopilnowac, aby pobyt za granica miat
istotne znaczenie.

NARZEDZIE MOBILITY TOOL+

Jak najwczesniej po wyborze uczestnikow organizacja bedaca beneficjentem musi zakodowaé w narzedziu
Mobility Tool+ ogdlne informacje na temat uczestnika oraz rodzaju prowadzonego przez niego dziatania
dotyczacego mobilnosci (np. imie i nazwisko uczestnika, cel podrdzy, czas trwania mobilnosci itp.). Narzedzie
Mobility Tool+ bedzie stanowi¢ dla beneficjenta wsparcie w zarzadzaniu dziataniami dotyczacymi mobilnosci w
ramach programu Erasmus+. Organizacja bedgca beneficjentem jest rowniez zobowigzana do aktualizacji
narzedzia Mobility Tool+ w przypadku zajscia jakichkolwiek zmian dotyczacych uczestnikéw lub dziatan w czasie
trwania danego projektu mobilnosci. Korzystajgc z narzedzia, beneficjenci bedg mogli generowac sprawozdania
wypetnione wstepnie na podstawie informacji, ktére wprowadzili do narzedzia. Narzedzie Mobility Tool+ bedzie
réwniez generowac sprawozdania przeznaczone do wypetnienia przez uczestnikdéw dziatain dotyczacych mobilnosci.
Dalsze informacje o narzedziu Mobility Tool+ oraz o dostepie do niego zostang zawarte w umowie finansowej
miedzy Narodowg Agencjg a beneficjentem.

3. PO OKRESIE MOBILNOSCI

a. UZNAWANIE EFEKTOW KSZTALCENIA

Na koniec okresu mobilnosci zaangazowana organizacja wysytajaca i organizacja przyjmujgaca powinny uzgodni¢
kwestie wydania dokumentu Europass—Mobilno$¢. Dalsze informacje na temat sposobu postepowania mozna
znalez¢ na stronie internetowej Europass:
http://europass.cedefop.europa.eu/plen/home.http://europass.cedefop.europa.eu/pl/home

b. SPRAWOZDAWCZOSC

Na zakonczenie pobytu za granicg wszyscy pracownicy, ktorzy wzieli udziat w mobilnosci, s zobowigzani do
wypetnienia i przedtozenia raportu kofncowego. Uczestnicy mobilnosci, ktorzy nie przedtozg raportu, mogg zostac
zobowigzani do czeSciowego lub petnego zwrotu otrzymanego dofinansowania UE. Zwrotu nie wymaga sie od
pracownika, ktory nie mogt ukonczy¢ zaplanowanych dziatan za granicg ze wzgledu na dziatanie sity wyzszej.
Takie przypadki sg zgtaszane przez szkote wysytajacg lub przez koordynatora krajowego konsorcjum w ramach
projektu mobilnosci i podlegajg pisemnemu zatwierdzeniu przez Narodowg Agencje.
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PROJEKTY MOBILNOSCI KADRY EDUKACJI DOROSLYCH

Celem mobilnosci edukacyjnej kadry zajmujgcej sie edukacjg dorostych jest zwiekszenie kluczowych kompetencji i
umiejetnosci tej kadry w celu podniesienia jakos$ci nauczania i uczenia sie we wszystkich formach oraz
dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy i catego spoteczenstwa. Szczegding uwage nalezy zwrdci¢ na wsparcie
projektow bedacych odpowiedzig na potrzeby edukacyjne osob dorostych z grup defaworyzowanych (w tym
uchodzcow, o0sOb ubiegajgcych sie o azyl i migrantdow). Od organizacji edukacji dorostych oczekuje sie
strategicznego wykorzystania mobilnosci edukacyjnej swej, aby w ten sposdb nadaty swej organizacji
miedzynarodowy wymiar i zwiekszyty swe zdolnosci.

1. WSPARCIE ORGANIZACYINE

Dofinansowanie na wsparcie organizacyjne stanowi wkifad w koszty ponoszone przez organizacje w zwigzku z
dziataniami dotyczacymi mobilnosci kadry. Celem dofinansowania jest utatwienie organizacji wysokiej jakosSci
dziatan dotyczacych mobilnosci, aby zwiekszy¢ potencjat organizacji edukacji dorostych. Wsparcie moze
obejmowac:

przygotowanie Europejskiego Planu Rozwoju i zwigzane z nim dziatania po zakonczeniu projektu;

oferowanie kadrze informacji i pomocy;

wybor kadry do dziatan dotyczacych mobilnosci;

ustalenia organizacyjne z instytucjami partnerskimi (zwlaszcza w przypadku Job Shadowing i

prowadzenia zaje¢ edukacyjnych/szkolen);

=  przygotowanie porozumien o mobilnosci stuzacych zapewnieniu jakosci i uznawalnosci dziatan
dotyczacych mobilnosci;

= jezykowe i miedzykulturowe przygotowanie kadry uczestniczacej w projekcie mobilnosci;

= zapewnienie rozwigzan dotyczgcych efektywnej opieki pedagogicznej i nadzoru dla kadry uczestniczacej
w projekcie mobilnosci;

= wsparcie reintegracji uczestnikow programu mobilnosci i wykorzystywanie zdobytych przez nich nowych

kompetencji w celu poprawy oferty dydaktycznej danej organizacji edukacji dorostych.

Przy ustalaniu ostatecznej wysokosci dofinansowania zostanie uwzgledniona jako$¢ wdrozenia projektu przez
dang organizacje i prowadzonych przez nig dziatan po zakonczeniu projektu. Jako$¢ wdrozenia projektu
mobilnosci powinna by¢ zgodna z wytycznymi okreslonymi w niniejszym zatgczniku dotyczacymi mobilnosci kadry
zajmujacej sie edukacjg dorostych.

2. PRZED OKRESEM MOBILNOSCI

a. EUROPEJISKI PLAN Rozwo3ju

Przed ztozeniem wniosku organizacja edukacji dorostych musi opracowac Europejski Plan Rozwoju, ktory stanowi
czes¢ formularza wniosku. W niniejszym podrozdziale wskazano, w jaki sposdb planowane dziatania dotyczace
mobilno$ci wpisujg sie w szerszg, dtugoterminowg strategie rozwoju i modernizacji organizaciji.

Tego rodzaju Europejski Plan Rozwoju bedzie stanowit istotny element oceny wnioskéw o dofinansowanie i
powinien zawiera¢ informacje na temat:

*  potrzeb organizacji pod wzgledem poprawy jakosci jej pracy i rozwoju wspotpracy miedzynarodowej (np.
w zakresie umiejetnosci zarzadzania, umiejetnosci i kwalifikacji pracownikéw, nowych narzedzi lub metod
nauczania/uczenia sie, wymiaru europejskiego, umiejetnosci jezykowych, programu nauczania,
organizacji nauczania, szkolen i uczenia sie, wzmocnienia powigzan z organizacjami partnerskimi) oraz
sposobu, w jaki dziatania te przyczynig sie do spetnienia zidentyfikowanych potrzeb;

= oczekiwanego wptywu na dorostych stuchaczy, nauczycieli, osoby prowadzace szkolenia i pozostatych
pracownikdw oraz na organizacje jako catos¢;

= sposobu, w jaki organizacja wtgczy nabyte kompetencje swoich pracownikow do programu nauczania lub
planu rozwoju organizacji.

Celem Europejskiego Planu Rozwoju jest zapewnienie, aby planowane dziatania byty adekwatne zaréwno dla

poszczegdlnych uczestnikow, jak i dla organizacji jako catosci, poniewaz wptyw takich dziatan na jako$¢ nauczania
i uczenia sie bedzie wiekszy, jezeli bedg one uwzglednione w strategicznym rozwoju organizacji.
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b. NARZEDZIE MOBILITY TOOL+

Jak najwczesniej po wyborze uczestnikow organizacja bedgca beneficjentem musi zakodowaé w narzedziu
Mobility Tool+ ogdlne informacje na temat uczestnika oraz rodzaju prowadzonego przez niego dziatania
dotyczacego mobilnosci (np. imie i nazwisko uczestnika, cel podrdzy, czas trwania mobilnosci itp.). Narzedzie
Mobility Tool+ bedzie stanowi¢ dla beneficjenta wsparcie w zarzadzaniu dziataniami dotyczacymi mobilnosci w
ramach programu Erasmus+. Organizacja bedgca beneficjentem jest rowniez zobowigzana do aktualizacji
narzedzia Mobility Tool+ w przypadku zajscia jakichkolwiek zmian dotyczacych uczestnikdw lub dziatan w czasie
trwania danego projektu mobilnosci. Korzystajgc z narzedzia, beneficjenci bedg mogli generowac sprawozdania
wypetnione wstepnie na podstawie informacji, ktére wprowadzili do narzedzia. Narzedzie Mobility Tool+ bedzie
rowniez generowac sprawozdania przeznaczone do wypetnienia przez uczestnikow dziatan dotyczacych mobilnosci.
Dalsze informacje o narzedziu Mobility Tool+ oraz o dostepie do niego zostang zawarte w umowie finansowej
miedzy Narodowa Agencja a beneficjentem.

C. WARUNKI UCZESTNICTWA KADRY

WYBOR

Wyboru kadry dokonuje organizacja wysytajaca. Proces wyboru i przyznawania dofinansowania musi by¢ uczciwy,
przejrzysty, spdjny i udokumentowany, a takze dostepny dla wszystkich stron zaangazowanych w ten proces.

Instytucja wysytajgca podejmuje niezbedne Srodki w celu unikniecia jakiegokolwiek konfliktu interesow w
odniesieniu do osdb, ktére mogg wchodzi¢ w skiad jednostek dokonujgcych wyboru lub bra¢ udziat w procesie
wyboru poszczegdlnych uczestnikow.

POROZUMIENIE O MOBILNOSCI

Zaleca sie, aby przed rozpoczeciem okresu mobilnosci organizacja wysytajaca i organizacja przyjmujgca wraz z
uczestnikami uzgodnity dziatania podejmowane przez pracownikdw, listownie lub pocztg elektroniczng. W takim
porozumieniu zostang okreslone docelowe efekty ksztatcenia, ktdre nalezy osiggngc podczas pobytu za granica,
zdefiniuje sie postanowienia dotyczace ich formalnego uznawania oraz przedstawi wykaz praw i obowigzkow
kazdej ze stron.

Za jakos¢ okresu mobilnosci za granica odpowiada zaréwno organizacja wysytajaca, jak i organizacja przyjmujaca.
3. PO OKRESIE MOBILNOSCI

a. UZNAWANIE EFEKTOW KSZTALCENIA

Na koniec okresu mobilnosci zaangazowana organizacja wysytajaca i organizacja przyjmujgca powinny uzgodnié
kwestie wydania dokumentu Europass—Mobilnos¢. Dalsze informacje na temat sposobu postepowania mozna
znalez¢ na stronie internetowej Europass: http://europass.cedefop.europa.eu/pl/home.

b. SPRAWOZDAWCZOSC

Na zakonczenie pobytu za granicg wszyscy pracownicy, ktorzy wzieli udziat w dziataniu dotyczacym mobilnosci, sg
zobowigzani do wypetnienia i przedtozenia raportu indywidualnego uczestnika mobilnosci. Pracownicy, ktorzy nie
przedtoza raportu, mogg zosta¢ zobowigzani do czesciowego lub petnego zwrotu otrzymanego dofinansowania UE.
Zwrotu nie wymaga sie od pracownika, ktory nie mdgt ukonczy¢ zaplanowanych dziatan za granica ze wzgledu na
dziatanie sity wyzszej. Takie przypadki s zgtaszane przez organizacje wysylajagca i podlegajg pisemnemu
zatwierdzeniu przez Narodowg Agencje.
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PROJEKTY MOBILNOSCI OSOB MLODYCH I OSOB PRACUJACYCH
Z MLODZIEZA

Dzieki akcjom wspieranym w ramach programu Erasmus+ w odniesieniu do mtodziezy osoby mtode zyskujg wiele
mozliwosci nabycia kompetenciji i indywidualnego rozwoju w drodze uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego.

Uczenie sie pozaformalne oznacza uczenie sie, ktére odbywa sie poza formalnym programem nauczania.
Koncentruje sie ono na uczestnictwie i osobach uczacych sie; jest realizowane dobrowolnie, a zatem jest Scisle
zwigzane z potrzebami, aspiracjami i zainteresowaniami oséb mtodych. Zapewniajgc dodatkowe Zzrédto i nowe
formy uczenia sie, tego rodzaju dziatania w istotny sposdb poprawiajg réwniez efekty ksztatcenia w ramach
ksztatcenia i szkolenia formalnego oraz przyczyniajg sie do rozwigzania problemu mtodziezy NEET (nieksztatcacej
sie, niepracujacej ani nieszkolacej sie) lub o0séb miodych o mniejszych szansach, a takze do zwalczania
wykluczenia spotecznego.

Uczenie sie nieformalne oznacza uczenie sie w toku codziennych czynnosci, pracy, kontaktow z réwiesnikami itp.
Polega ono gtdwnie na uczeniu sie przez dziatanie. W sektorze miodziezy uczenie sie nieformalne moze odbywac
sie w ramach inicjatyw mtodziezy, dyskusji w grupie réwiesnikdw, dziatan w ramach wolontariatu oraz w wielu
innych sytuacjach.

Dzieki uczeniu sie pozaformalnemu i nieformalnemu osoby mtode mogg nabywac podstawowe kompetencje, ktdre
stanowig wkiad w ich rozwoj osobisty i spoteczno-edukacyjny oraz sprzyjajg ich aktywnemu uczestnictwu w zyciu
spotecznym, poprawiajgc tym samym ich szanse na zatrudnienie. Dziatania w zakresie uczenia sie w odniesieniu
do mitodziezy majg wywiera znaczny pozytywny wptyw na osoby miode oraz na zaangazowane organizacje,
spotecznosci, w ktérych takie dziatania sie odbywajg, sektor miodziezy jako taki oraz europejskie sektory
spoteczno-ekonomiczne jako catos¢.

Wysokiej jakosci wymiar uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego stanowi kluczowy aspekt wszystkich
projektow na rzecz miodziezy realizowanych w ramach programu Erasmus+. Projekty na rzecz mtodziezy
finansowane z programu Erasmus+ musza by¢ zgodne z nastepujacymi zasadami dotyczacymi uczenia sie
pozaformalnego i nieformalnego:

= uczenie sie w sytuacjach pozaformalnych jest zamierzone i dobrowolne;

= osoby miode i osoby pracujgce z miodziezg aktywnie uczestnicza w planowaniu, przygotowaniu,
wdrozeniu i ocenie projektu;

= dziatania w zakresie uczenia sie odbywajg sie w wielu réznych srodowiskach i sytuacjach;

= dziatania sg prowadzone przy wsparciu 0osob zawodowo wspierajgcych proces ksztatcenia (takich jak
osoby prowadzace szkolenia, osoby pracujgce z miodzieza, eksperci w obszarze miodziezy) lub
wolontariuszy (takich jak liderzy grup mtodziezowych, trenerzy mtodziezowi itp.);

» dziatania zazwyczaj polegajg na dokumentacji uczenia sie w szczegdlny, ukierunkowany na dang
dziedzine sposob.

Dziatania muszg by¢ z gory zaplanowane i muszg bazowa¢ na metodach opartych na uczestnictwie, ktdre
obejmuja:

*  tworzenie mozliwosci interakcji miedzy uczestnikami i wymiany pogladéw, unikanie biernego stuchania;

= umozliwianie uczestnikom udziatu w dziataniach poprzez dzielenie sie wiedzg i umigjetnosciami,
odwrécenie tradycyjnych rél ekspertdw zewnetrznych (zmiana kierunku w procesie uczenia sie — od
wydobywania informacji do aktywizacji);

» umozliwianie uczestnikom przeprowadzania samodzielnej analizy, w tym rozwazenia kompetencji
wymaganych w trakcie danego dziatania (tj. ich wiasnych efektdw ksztatcenia / uczenia sie);

=  zapewnienie uczestnikom mozliwosci wptywania na decyzje dotyczace projektu, a nie jedynie samego
udziatu w projekcie.

Ponadto dziatania powinny mie¢ wymiar miedzykulturowy/europejski i w ich ramach nalezy:

= zacheca¢ uczestnikow do refleksji nad problematyky europejskg i witgcza¢ ich do dyskusji na temat
budowania Europy;

= stwarza¢ uczestnikom mozliwo$¢ znajdowania wspdlnych wartosci z innymi ludzmi z réznych krajow
pomimo réznic kulturowych miedzy nimi;

= kwestionowac poglady, ktdre utrwalajg nierdownosci lub dyskryminacje;

= promowac poszanowanie réznorodnosci kulturowej oraz zwalczanie rasizmu i ksenofobii.
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1. PRZED OKRESEM MOBILNOSCI

a. POROZUMIENIE MIEDZY PARTNERAMI PROJEKTU

Wszystkie uczestniczace organizacje zaangazowane w projekt mobilnosci mtodziezy zdecydowanie zacheca sie,
aby zawarty miedzy sobg wewnetrzne porozumienie. Celem takiego porozumienia jest wyrazne okreSlenie
obowigzkéw, zadan i wkiadu finansowego wszystkich stron zaangazowanych w dany projekt. Uczestniczace
organizacje wspdlnie podejmujg decyzje, w jaki sposdb dofinansowanie UE zostanie rozdzielone i ktdére koszty
zostang pokryte z tych Srodkow.

Wewnetrzne porozumienie stanowi kluczowy instrument zapewniajgcy trwatg i sprawng wspotprace miedzy
partnerami projektu mobilno$ci mtodziezy oraz umozliwiajacy unikniecie lub rozwigzanie potencjalnych konfliktow.
Orientacyjnie porozumienie powinno zawiera¢ przynajmniej nastepujace informacje:

=  tytut projektu oraz odniesienie do umowy finansowej miedzy uczestniczagcg organizacjg wnioskujgca a
agencjg przyznajacg dofinansowanie;

* nazwy wszystkich organizacji uczestniczacych zaangazowanych w realizacje projektu wraz z danymi
kontaktowymi;

= role i zakres odpowiedzialnosci kazdej organizacji uczestniczacej; podziat dofinansowania UE (zgodnie z
powyzszymi rolami i zakresem odpowiedzialnosci);

= szczegOty dotyczace sposobow dokonywania ptatnosci i przelewow miedzy organizacjami
uczestniczgcymi.

Jakkolwiek podpisanie takiego dokumentu jest zalecane w celu zabezpieczenia intereséw kazdego partnera
projektu, tego rodzaju porozumienie pozostaje wewnetrznym dokumentem partnerdw i nie bedzie wymagane
przez agencje narodowg przyznajgcg dofinansowanie.

b. AKREDYTACIA ORGANIZACII UCZESTNICZACYCH W WOLONTARIACIE EUROPEJSKIM

Akredytacja umozliwia dostep do wolontariatu europejskiego i ma zagwarantowal przestrzeganie zasad i
minimalnych standardéw jakosciowych wolontariatu europejskiego. Standardy te zostaty okreSlone w Karcie
Wolontariatu Europejskiego i w wytycznych dotyczacych akredytacji w zakresie wolontariatu europejskiego, ktore
s3 opublikowane na stronach internetowych!*® Komisji Europejskie;.

Akredytacje musi uzyskaC kazda organizacja z kraju programu, z kraju Batkanéw Zachodnich, z kraju
potudniowego regionu Morza Srddziemnego, z kraju Partnerstwa Wschodniego oraz z terytorium Federacji
Rosyjskiej uznawanego przez prawo miedzynarodowe, ktdra zamierza wysyta¢ lub przyjmowad u siebie
wolontariuszy wolontariatu europejskiego badz koordynowac projekt wolontariatu europejskiego. Organizacje
biorgce udziat w szeroko zakrojonych spotkaniach wolontariatu europejskiego lub organizacje z innych krajow
partnerskich z catego $wiata zaangazowane w projekty z zakresu budowania potencjatu mogg uczestniczy¢ w
dziataniach wolontariatu europejskiego bez akredytacji.

W celu uzyskania akredytacji organizacja musi ztozy¢ wniosek o udzielenie akredytacji. Formularz ten nalezy
ztozy¢ do odpowiednich instytucji odpowiedzialnych za akredytacje (zob. nizej). Ta sama organizacja moze
wystapic o jeden lub kilka rodzajow akredytacji (dla organizacji wysytajacej, dla organizacji przyjmujacej lub dla
organizacji koordynujacej). Jesli organizacja petni wiecej niz jedng role w danym projekcie, musi miec¢ akredytacje
uprawniajacq do petnienia kazdej z przewidzianych rdl.

Whioski o akredytacje mozna ztozy¢ w dowolnym czasie (nie okreslono termindw). Nalezy jednak sktada¢ je z
odpowiednim wyprzedzeniem przed ztozeniem wniosku dotyczacego projektu, ktdry obejmuje dziatania w ramach
wolontariatu europejskiego (co najmniej sze$¢ tygodni wczesniej), aby nie doszto do odrzucenia dziatania w
ramach wolontariatu europejskiego ze wzgledu na to, ze niektdre uczestniczace w nim organizacje nie otrzymaty
jeszcze akredytaciji.

Akredytacje organizacji wolontariatu europejskiego przeprowadza:

* agencja narodowa w kraju, w ktorym dana organizacja posiada siedzibe, w przypadku organizacji z
siedziba w krajach programu;

= Centrum Wspdtpracy SALTO z krajami Europy Potudniowo-Wschodniej w przypadku organizacji z siedzibg
w krajach Batkanéw Zachodnich;

= Centrum Wspdtpracy SALTO z krajami Europy Wschodniej i Kaukazu w przypadku organizacji z siedzibg

158 http://ec.europa.eu/youth/programme/mobility/european-voluntary-service_en.htm
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w krajach Partnerstwa Wschodniego i na terytorium Federacji Rosyjskiej uznawanym przez prawo
miedzynarodowe; )

= Centrum Wspdtpracy SALTO z krajami potudniowego regionu Morza Srédziemnego w przypadku
organizacji z siedzibg w krajach potudniowego regionu Morza Srédziemnego.

Akredytacja moze by¢ wazna przez caty czas trwania programu Erasmus+ lub przez krétszy okres. Wnioskodawca
wpisuje w formularzu okres waznosci, ktdrego dotyczy wniosek. Organy odpowiedzialne za akredytacie mogg
przeprowadzac regularne lub jednorazowe kontrole, aby sprawdzi¢, czy akredytowane organizacje nadal spetniajg
standardy jakosciowe wolontariatu europejskiego. W nastepstwie takich kontroli mozliwe jest czasowe
zawieszenie lub wycofanie akredytaciji.

Z my$lg o tym, aby ufatwi¢ znalezienie partneréw, profile wszystkich akredytowanych organizacji sg publikowane
w bazie danych organizacji wolontariatu europejskiego — Baza danych wolontariatu europejskiego (ang.
Volunteering Database)>®. Akredytowane organizacje sg proszone o korzystanie z bazy projektéw wolontariatu w
celu zamieszczania ogtoszen o poszukiwaniu wolontariuszy do projektéw EVS. Obie bazy danych znajduja sie na
Europejskim Portalu Mtodziezowym.

C. BEZPIECZENSTWO I OCHRONA UCZESTNIKOW

EUROPEJSKA KARTA UBEZPIECZENIA ZDROWOTNEGO

W stosownych przypadkach zdecydowanie zaleca sie, aby osoby mtode i osoby pracujgce z miodziezg, ktdre biorg
udziat w projektach mobilnosci miodziezy, posiadaty europejskg karte ubezpieczenia zdrowotnego. Jest to
bezptatna karta, ktdra zapewnia dostep do wszelkich niezbednych z medycznego punktu widzenia ustug
panstwowej opieki zdrowotnej podczas tymczasowego pobytu w dowolnym z 28 panstw czionkowskich UE, w
Islandii, Liechtensteinie i Norwegii na takich samych warunkach i w takiej samej cenie (czyli w niektorych
panstwach bezptatnie) jak osobom ubezpieczonym w danym panstwie. Dalsze informacje o karcie oraz o
sposobach jej otrzymania mozna znalez¢ pod adresem: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559&langId=pl

WYMIANY MLODZIEZY

Wszyscy uczestnicy wymiany mtodziezy muszg by¢ ubezpieczeni na wypadek ryzyka zwigzanego z ich udziatem w
takich dziataniach. W ramach programu Erasmus+ nie okresla sie jednego mozliwego formatu ubezpieczenia ani
nie rekomenduje sie okreslonych zaktadéw ubezpieczen. W ramach programu to organizatorzy uczestniczacy sg
odpowiedzialni za wyszukanie polisy ubezpieczeniowej, ktéra najlepiej odpowiada rodzajowi realizowanego
dziatania, w zaleznosci od oferty krajowego rynku ubezpieczen. Ponadto nie jest wymagane okreSlanie w polisie
ubezpieczeniowej konkretnego projektu, jezeli uczestnicy posiadajg juz polisy ubezpieczeniowe zapewnione
wczesniej przez nich samych lub przez organizacje uczestniczace. Niezaleznie od okolicznosci ubezpieczenie musi
obejmowaé nastepujgce obszary: odpowiedzialno$¢ cywilng osdb pracujgcych z miodziezg (w tym w stosownych
przypadkach ubezpieczenie od odpowiedzialnosci zawodowej lub ubezpieczenie od odpowiedzialnosci);
ubezpieczenie od wypadkéw i powaznych choréb (w tym statej lub czasowej niezdolnosci do pracy);
ubezpieczenie na wypadek $mierci (obejmujgce sprowadzenie zwilok z zagranicy w przypadku dziatan
realizowanych za granicg); w stosownych przypadkach opieke zdrowotng, wigcznie z opiekg po udzieleniu pomocy
oraz specjalne ubezpieczenie w przypadku wyjatkowych okolicznosci, takich jak dziatania realizowane na wolnym
powietrzu.

WOLONTARIAT EUROPEJSKI

Kazdy wolontariusz wolontariatu europejskiego musi by¢ wpisany do przewidzianego w programie Erasmus+
ubezpieczenia w ramach wolontariatu europejskiego, ktére stanowi uzupetnienie $wiadczenn zapewnianych w
ramach europejskiej karty ubezpieczenia zdrowotnego lub krajowych systemdéw zabezpieczenia spotecznego.

Wolontariusze niekwalifikujacy sie do uzyskania europejskiej karty ubezpieczenia zdrowotnego sg uprawnieni do
otrzymania petnych $wiadczen na podstawie ubezpieczenia w ramach wolontariatu europejskiego zapewnianego
przez Komisje Europejska.

Za wpisanie wolontariusza lub wolontariuszy odpowiada organizacja koordynujgca we wspotpracy z organizacjq
wysylajaca i organizacjg przyjmujgca. Nalezy tego dokonaé przed wyjazdem wolontariusza lub wolontariuszy, a
ubezpieczenie musi obejmowac caty okres danego dziatania w ramach wolontariatu europejskiego.

159 postepna na stronie: http://europa.eu/youth/eu/article/46/19795_en
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Informacje o $wiadczeniach i wsparciu zapewnianych w ramach ubezpieczenia wolontariuszom wolontariatu
europejskiego oraz instrukcje dotyczace procedury wpisywania sg dostepne na stronach internetowych Agencji
Wykonawczej.

d. OBOWIAZEK WIZOWY

Moze zaistnie¢ konieczno$¢ uzyskania przez osoby miode i osoby pracujace z mtodzieza, ktére biorg udziat w
projektach mobilnosci mtodziezy, wizy na pobyt za granicg w kraju programu lub w kraju partnerskim, w ktérym
prowadzone jest dane dziatanie.

Wszystkie organizacje uczestniczace wspdinie odpowiadajg za uzyskanie wymaganych zezwolen (wiz
krotkoterminowych, diugoterminowych lub zezwolen na pobyt) przed rozpoczeciem zaplanowanego dziatania.
Zdecydowanie zaleca sie, aby wtasciwe organy wystepowaty o zezwolenia z duzym wyprzedzeniem, poniewaz
formalnosci te moga trwac kilka tygodni. Agencje narodowe i Agencja Wykonawcza moga udzieli¢ dodatkowych
wskazowek i pomocy w sprawach zwigzanych z wizami, zezwoleniami na pobyt, zabezpieczeniem spotecznym itp.

€. WARUNKI UCZESTNICTWA WOLONTARIUSZY WOLONTARIATU EUROPEJSKIEGO

WYBOR

Wyboru wolontariuszy moze dokonac kazda organizacja zaangazowana w dany projekt (zazwyczaj zadanie to
wykonuje organizacja wysytajaca lub organizacja koordynujaca).

W wolontariacie europejskim mogg brac¢ udziat wszystkie osoby miode, w tym osoby o mniejszych szansach.
Wolontariuszy wybiera sie w sposob uczciwy, przejrzysty i obiektywny, bez wzgledu na ich przynalezno$¢ do
okreslonej grupy etnicznej, wyznanie religijne, orientacje seksualng, poglady polityczne itp. Nie mozna tez
wymagac od kandydatow posiadania wczesniej zdobytych kwalifikacji, okreSlonego poziomu wyksztatcenia czy
doswiadczenia ani znajomosci jezyka. Bardziej szczegotowe wymagania wobec wolontariuszy mozna okreslic w
przypadku, gdy jest to uzasadnione ze wzgledu na charakter zadan przewidzianych w odniesieniu do dziatania w
ramach wolontariatu europejskiego lub ze wzgledu na kontekst projektu.

POROZUMIENIE Z WOLONTARIUSZEM

Przed wyjazdem kazdy wolontariusz wolontariatu europejskiego musi zawrze¢ z organizacjg koordynujaca
porozumienie o wolontariacie. W porozumieniu okre$la sie zadania, jakie dany wolontariusz wykona w okresie
wolontariatu europejskiego, oraz oczekiwane efekty ksztatcenia itp. Jako cze$¢ porozumienia organizacja
koordynujgca przekaze wolontariuszowi EVS Info Kit (pakiet informacyjny wolontariatu europejskiego), ktory
zawiera informacje na temat tego, czego mozna sie spodziewaC po wolontariacie europejskim, jak korzystac z
Youthpass i otrzymaé Swiadectwo po zakofczeniu dziatania. Porozumienie z wolontariuszem pozostaje
wewnetrznym dokumentem miedzy partnerami a wolontariuszami, moze jednak by¢é wymagane przez agencje
narodowa przyznajaca dofinansowanie.

NARZEDZIE MOBILITY TOOL+

Jak najszybciej po wyborze wolontariuszy organizacja bedgca beneficjentem musi zakodowa¢ w narzedziu Mobility
Tool+ ogdlne informacje na temat wolontariusza oraz rodzaju prowadzonego przez niego dziatania w ramach
wolontariatu europejskiego (np. imie i nazwisko uczestnika, miejsce wyjazdu, czas trwania wolontariatu
europejskiego itp.). Narzedzie Mobility Tool+ bedzie stanowi¢ dla beneficjenta wsparcie w zarzadzaniu dziataniami
dotyczacymi mobilnosci w ramach programu Erasmus+. Organizacja bedaca beneficjentem jest rowniez
zobowigzana do aktualizacji danych w narzedziu Mobility Tool+ w przypadku zajsScia jakichkolwiek zmian
dotyczacych uczestnikéw lub dziatan w czasie trwania danego projektu mobilnosci. Korzystajgc z narzedzia,
beneficjenci bedg mogli generowal sprawozdania wypetnione wstepnie na podstawie informacji, ktore
wprowadzili do narzedzia. Narzedzie Mobility Tool+ bedzie réwniez generowac sprawozdania przeznaczone do
wypetnienia przez uczestnikdw dziatan dotyczacych mobilnosci.

Dalsze informacje o narzedziu Mobility Tool+ oraz o dostepie do niego zostang zawarte w umowie finansowej
miedzy agencjg narodowa a beneficjentem.

WSPARCIE JEZYKOWE

Mitodzi wolontariusze prowadzacy dziatanie w ramach wolontariatu europejskiego trwajace co najmniej dwa
miesigce kwalifikujg sie do otrzymania wsparcia jezykowego przed wyjazdem lub w trakcie realizacji dziatania.

W odniesieniu do jezykéw udostepnionych w systemie wsparcia jezykowego online Komisja udostepnia narzedzie
online przeznaczone dla wolontariuszy wolontariatu europejskiego w celu dokonania oceny ich znajomosci jezyka,
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jakim bedg sie postugiwac¢ podczas prowadzenia dziatarh w ramach wolontariatu za granicg. W razie potrzeby w
ramach tego narzedzia wolontariuszom oferuje sie mozliwo$¢ poprawy znajomosci danego jezyka przed
rozpoczeciem dziatania lub w jego trakcie. Tego rodzaju ustuga online bedzie stopniowo wdrazana w trakcie
programu. Wsparcie jezykowe zapewniane jest w nastepujgcy sposob:

»= w czasie ubiegania sie o uczestnictwo w wolontariacie europejskim organizacja sktadajgca wniosek oceni
zapotrzebowanie na wsparcie jezykowe dla uczestnikdw — w zakresie gtéwnego jezyka, ktérym bedg sie
postugiwac wolontariusze, wykonujgc swoje zadania;

= agencje narodowe przyznajg organizacjom bedacym beneficjentami licencje online wedtug ogdlnych
kryteriéw okreSlonych przez Komisje Europejska;

= wszyscy wolontariusze korzystajacy z ustugi online (z wyjatkiem rodzimych uzytkownikdéw jezyka oraz
przypadkéw nalezycie uzasadnionych), ktorzy zostali wybrani, sg zobowigzani wzig¢ udziat w tescie
jezykowym online stuzgcym ocenie ich znajomosci jezyka obcego, jakim bedg sie postugiwac w trakcie
wolontariatu europejskiego. Wyniki oceny zostang przekazane wolontariuszowi i nie bedg miaty zadnego
wptywu na mozliwo$¢ wyjazdu wolontariusza za granice;

= w zaleznosci od liczby dostepnych licencji online w odniesieniu do kurséw jezykowych wolontariuszom
wymagajacym wsparcia jezykowego moze zosta¢ zaproponowana mozliwos¢ odbycia kursu jezykowego
online;

= na koniec okresu wolontariatu europejskiego wolontariusze wezma udziat w drugiej ocenie znajomosci
jezyka online w celu zmierzenia poczynionych przez nich postepéw podczas okresu wolontariatu. Wyniki
zostang przekazane wolontariuszowi i na zgdanie — organizacji koordynujgcej; moga tez nastepnie zostac
uwzglednione w $wiadectwie Youthpass.

Na poczatkowych etapach realizacji programu ocena i kursy online nie beda dostepne we wszystkich jezykach UE,
a kursy jezykowe moga nie by¢ dostepne dla wszystkich uczestnikdw, ktdrzy sie o nie zwrdca. Dalsze informacje
szczegotowe sg dostepne na stronach internetowych Komisji i agencji narodowych.

W odniesieniu do jezykéw nieudostepnionych w systemie wsparcia jezykowego online:

W odniesieniu do jezykow nieobjetych ustuga online wsparcie nauki jezyka muszg zapewni¢ organizacje
uczestniczace w projekcie mobilnosci mtodziezy. Na ten cel mozna przewidzie¢ specjalne dofinansowanie na
~wsparcie jezykowe”. Beneficjenci takiego dofinansowania powinni zacheca¢ uczestnikdw do rozpoczecia nauki
jezyka przed okresem wolontariatu europejskiego. Ponadto organizacje uczestniczace w projekcie mobilnosci
miodziezy mogg korzysta¢ z dofinansowania na ,wsparcie organizacyjne” w celu zaspokojenia potrzeb
uczestnikdw w zakresie przygotowania pedagogicznego, przygotowania do konkretnego zadania, przygotowania
miedzykulturowego i specjalnego przygotowania jezykowego (zob. cze$¢ B, podrozdziat ,Zasady finansowania”
niniejszego przewodnika).

SZKOLENIE PRZED WYJAZDEM

Zapewnienie szkolenia przed wyjazdem jest obowigzkiem organizacji wolontariatu europejskiego (zazwyczaj
organizacji wysyfajacej lub koordynujacej); daje wolontariuszom mozliwo$¢ porozmawiania o swych
oczekiwaniach, pogtebienia motywacji i rozwoju celéw w zakresie uczenia sie oraz uzyskania informacji o kraju
przyjmujacym i programie Erasmus+. Dodatkowo moga by¢ organizowane jednodniowe szkolenia przed
wyjazdem majace na celu umozliwienie nawigzania kontaktéw miedzy wyjezdzajgcymi wolontariuszami.

2. W TRAKCIE OKRESU MOBILNOSCI

CYKL SZKOLEN I OCENY W RAMACH WOLONTARIATU EUROPEJSKIEGO

Wolontariusze wolontariatu europejskiego majg prawo i obowigzek uczestniczy¢ w sesjach szkoleniowych i
ewaluacyjnych w ramach wolontariatu europejskiego, organizowanych zgodnie z dokumentem ,Cykl szkolen i
oceny dla wolontariuszy w ramach wolontariatu europejskiego: wskazdwki i minimalne standardy jakosci Komisji
Europejskiej” dostepnym na stronach internetowych.

KTO ORGANIZUJE CYKL SZKOLEN I OCENY W RAMACH WOLONTARIATU EUROPEISKIEGO?

Za zorganizowanie cyklu szkolen i oceny w ramach wolontariatu europejskiego odpowiadajg rézne podmioty w
zaleznosci od tego, gdzie majg mieé¢ miejsce takie sesje:

= w krajach programu szkolenie i ocene organizujg agencje narodowe;

= w krajach sagsiadujgcych z UE (regiony 1-4) szkolenie i ocene organizujg odpowiednio Centrum
Wspotpracy SALTO z krajami Europy Potudniowo-Wschodniej, Centrum Wspdtpracy SALTO z krajami
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Europy Wschodniej i Kaukazu oraz Centrum Wspdtpracy SALTO z krajami regionu Morza Srédziemnego'®®
- odpowiednio w krajach objetych dziataniem poszczegdlnych centréw;

= w pozostatych krajach partnerskich sesji szkoleniowych i ewaluacyjnych nie organizujg ani agencje
narodowe, ani centra wspotpracy SALTO. To organizacje uczestniczagce sg odpowiedzialne za to, aby
wolontariusze odbyli szkolenie po przyjezdzie na miejsce oraz aby zapewniono im mozliwos¢
$rddokresowej oceny do$wiadczenia zdobytego przez nich w ramach wolontariatu europejskiego. W tym
wzgledzie w przypadku dziatan w zakresie wolontariatu europejskiego organizowanych w ramach Akgji
~Budowanie potencjatu w dziedzinie mtodziezy” koszty zwigzane z takimi przygotowaniami mozna
uwzgledni¢ w pozycji ,koszty dziatania”.

Gdy tylko umowa finansowa zostanie podpisana przez dwie strony, organizacja koordynujgca powinna
niezwtocznie wpisa¢ informacje dotyczace wolontariusza/wolontariuszy do narzedzia Mobility Tool+ oraz
skontaktowac sie z odpowiednig agencjg narodowa lub odpowiednim Centrum Wspdtpracy SALTO, aby umozliwic
tym strukturom zorganizowanie sesji szkoleniowych i ewaluacyjnych dla wolontariuszy zaangazowanych w ich

projekty.

W kazdym przypadku beneficjenci sg zawsze zachecani do stwarzania wolontariuszom mozliwosci szkoleniowych i
ewaluacyjnych, nawet jezeli w ramach dofinansowania projektu nie zostaly przydzielone na ten cel zadne
konkretne $rodki finansowe. Wszyscy wiasciwi organizatorzy dziatan szkoleniowych i ewaluacyjnych wolontariatu
europejskiego powinni przekazac informacje na temat Youthpass.

W odniesieniu do projektdw trwajacych mniej niz dwa miesigce organizacje uczestniczace majg obowigzek
zorganizowac sesje przygotowawcze dostosowane do potrzeb wolontariuszy lub rodzaju dziatania w ramach
wolontariatu europejskiego. W ramach projektdw mobilnosci koszty zwigzane z takimi przygotowaniami mozna
uwzgledni¢ w pozycji ,koszty nadzwyczajne” (zob. cze$¢ B, podrozdziat ,Zasady finansowania” niniejszego
przewodnika). W ramach spotkan wolontariatu europejskiego prowadzonych na duzg skale koszty zwigzane z
takimi przygotowaniami mozna uwzgledni¢ w pozycji ,koszty dziatania”.

3. PO OKRESIE MOBILNOSCI
UZNAWANIE EFEKTOW KSZTALCENIA

YOUTHPASS

Wszystkie osoby mtode, wolontariusze lub osoby pracujgce z mtodziezg, ktére biorg udziat w projekcie mobilnosci
mtodziezy, s uprawnione do uzyskania $wiadectwa Youthpass, w ktorym przedstawia sie i po$wiadcza
umiejetnosci nabyte w procesie uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego w trakcie projektu (efekty ksztatcenia
/ uczenia sig). Youthpass mozna rowniez wykorzystaC w trakcie realizacji dziatan w ramach projektu jako
narzedzie utatwiajgce uczestnikom uswiadomienie sobie, w jaki sposdb przebiega ich proces uczenia sie. Wsparcie
dotyczace Youthpass oraz dalsze informacje o Youthpass mozna znalezé w Przewodniku Youthpass i w innych
materiatach dostepnych na stronie www.youthpass.eu.

4. MoBILNOSC 0SOB MLODYCH I OSOB PRACUJACYCH Z MLODZIEZA POZA
PROJEKTAMI MOBILNOSCI

W projekcie Erasmus+ mobilno$¢ oséb miodych i 0séb pracujgcych z mtodziezg jest wspierana nie tylko w ramach
projektéw mobilnosci objetych Akcjg 1, lecz takze w ramach projektéw wolontariatu europejskiego prowadzonych
na duzg skale, partnerstw strategicznych i budowania potencjatu w dziedzinie mtodziezy. W takich sytuacjach
organizacje uczestniczace musza w stosownych przypadkach przestrzega¢ tych samych zasad i standardow
jakosciowych, ktdére okreslono w odniesieniu do dziatan finansowanych w ramach projektéw mobilnosci.

160 https: //www.salto-youth.net/
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WSPOLNE STUDIA MAGISTERSKIE ERASMUS MUNDUS

1. WARUNKI DOTYCZACE PRZYGOTOWANIA PROGRAMOW WSPOLNYCH
STUDIOW MAGISTERSKICH ERASMUS MUNDUS

Wspdlne studia magisterskie Erasmus Mundus muszg by¢ w petni opracowane w chwili sktadania wnioskow i
gotowe do realizacji przez co najmniej trzy kolejne edycje studiéw, poczawszy od roku akademickiego
nastepujgcego po roku, w ktdrym ztozono wniosek, jezeli konsorcjum wnioskowato o rok przygotowawczy.
Konsorcja, ktore nie wnioskowaty o rok przygotowawczy, powinny rozpoczac pierwszg edycje wspdinych studidéw
magisterskich natychmiast, tj. w roku akademickim nastepujgcym bezposrednio po wyborze wnioskéw.

W celu zachowania zgodnosci z minimalnymi wymogami okreslonymi w przewodniku po programie, instytucje
szkolnictwa wyzszego ustanowione w kraju programu muszg by¢ w stanie przedstawi¢ akredytacje kazdego
programu studiéw magisterskich konczacego sie wydaniem dyplomu magistra, na podstawie ktérego stworzono
program wspdinych studidw magisterskich. Oprdcz posiadania akredytacji takie krajowe programy studiow
magisterskich muszg by¢é wzajemnie uznawane przez partneréw konsorcjum instytucji szkolnictwa wyzszego z
krajow programu. Jesli zaproponowany program wspolnych studidw magisterskich Erasmus Mundus jest
rezultatem opracowania zupetnie nowego programu nauczania (curriculum), ktdry nie moze by¢ powigzany z
istniejgcymi  akredytowanymi studiami magisterskimi w danym kraju, to akredytacja nowych studidéw
magisterskich musi zosta¢ potwierdzona na etapie sktadania wniosku. Ponadto wnioskodawcy powinni pamietac,
Ze proces uznawania okresow studidw w ramach wspdlnych studiow magisterskich Erasmus Mundus w ramach
konsorcjum musi by¢ juz ustalony przed pierwszym naborem studentéw.

Jako partnerzy konsorcjum mogg dziataC te instytucje szkolnictwa wyZzszego z krajow programu, ktére sg
uprawnione do prowadzenia studidw magisterskich i do przyznawania absolwentom wspdinych studiow
magisterskich Erasmus Mundus dyplomu studiow wspdinych lub wielu (co najmniej dwdch) dyploméw. Konsorcja
muszg réwniez zagwarantowaé, aby wszyscy absolwenci otrzymali na koniec studidw wspdiny suplement do
dyplomu, obejmujacy catg tres¢ programu studiow magisterskich.

Jesdli konsorcjum wnioskowato o rok przygotowawczy, w pierwszym roku prowadzone s3 dziatania
przygotowawcze i promocyjne (informacyjne), promuje sie program i przeprowadza pierwszy nabodr studentow.
Wspolne studia magisterskie Erasmus Mundus muszg zapewnia¢ wspdlne procedury w zakresie wymogdw
dotyczacych przyjmowania studentéw!®!, dziatah w zakresie nauczania i szkolenia, mechanizméw zapewniania
jakosci, egzamindw i oceny studentdw, zarzadzania administracyjnego i finansowego konsorcjum, charakteru i
zakresu ustug oferowanych studentom (np. kursy jezykowe, wsparcie wizowe) itp. Wszyscy studenci muszg zostac¢
objeci programem zdrowotnym i ubezpieczeniowym wybranym przez konsorcjum. Taki program musi by¢ zgodny
z minimalnymi wymogami w zakresie wspdlnych studidw magisterskich Erasmus Mundus, okreSlonymi w
odpowiednich wytycznych dostepnych na stronach internetowych Agencji Wykonawczej.

Elementy te majg kluczowe znaczenie dla wykazania petnej integracji danego programu wspdlnych studiow
magisterskich Erasmus Mundus i realizujgcego go konsorcjum. W zwiazku z tym oczekuje sig, ze na etapie
sktadania wniosku zostanie przedstawiony projekt umowy konsorcjum, w ktorej w jasny i przejrzysty sposob
przedstawione zostang wyzej wymienione i inne istotne elementy. Istnienie aktualnego, kompleksowego i
rzetelnego projektu umowy konsorcjum $wiadczy o gotowosci partneréw do realizacji projektu i odpowiednim
przygotowaniu wniosku.

Konsorcjum wspoélnych studidow magisterskich Erasmus Mundus bedzie musiato opracowa¢ wspdlne dziatania
informacyjno-promocyjne, aby zapewni¢ wyeksponowanie wspolnych programow studidw oraz systemu
stypendiow Erasmus+ na catym Swiecie. Tego rodzaju dziatania bedg musiaty obejmowal opracowanie
zintegrowanych i kompleksowych stron internetowych dotyczacych kurséw (w jezyku angielskim oraz w gtéwnym
jezyku nauczania, jezeli jest to inny jezyk). Przed pierwszg turg sktadania wnioskéw o stypendium na stronach
tych muszg znalez¢ sie wszystkie niezbedne informacje na temat wspdinych studiow magisterskich Erasmus
Mundus dla studentdw i przysztych pracodawcow.

Procedura sktadania wnioskéw przez studentdw i termin sktadania wnioskdw powinny by¢ opracowane tak, aby
studenci mieli dostep do wszelkich niezbednych informacji z duzym wyprzedzeniem i aby dysponowali
wystarczajacg iloscig czasu na przygotowanie i ztozenie wnioskdw (tj. co najmniej na 4 miesigce przed terminem
sktadania wnioskéw). Zacheca sie réwniez konsorcjum do organizowania kurséw jezykowych dotyczacych jezyka
stosowanego w instytucjach przyjmujgcych oraz do oferowania kurséw obejmujacych inne powszechnie uzywane
jezyki. Eksponowanie wspdlnych studidw magisterskich bedzie wspierane za pomoca stron internetowych Komis;ji i

161 procedura wyboru musi by¢ zorganizowana w sposéb zapewniajgcy wybdr najlepszych studentéw na catym $wiecie.
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Agencji Wykonawczej, za posrednictwem agencji narodowych i delegatur Unii. Wytyczne dotyczace stron
internetowych wspdinych studiéw magisterskich Erasmus Mundus mozna znalezé na stronach internetowych
Agencji Wykonawczej.

2. WARUNKI DOTYCZACE STUDENTOW STUDIOW MAGISTERSKICH

Studenci studiéw magisterskich, ktdrzy chcg zostac przyjeci na wspodlne studia magisterskie Erasmus Mundus,
muszg wczeéniej uzyska¢ dyplom studiéw pierwszego stopnial®? lub posiadaé¢ uznawany réwnowazny poziom
wyksztatcenia zgodnie z przepisami i praktykami krajowymi. Kazde konsorcjum wspdinych studiéw magisterskich
Erasmus Mundus odpowiada za okreSlenie wtasnej procedury dotyczacej sktadania wnioskow przez studentow
oraz kryteribw wyboru studentdw zgodnie z wymogami i wytycznymi dostepnymi na stronach internetowych
Agencji Wykonawczej. Studenci mogg ubiegac sie o przyznanie stypendium w celu realizacji wspdlnych studiéw
magisterskich Erasmus Mundus na wybranych przez siebie wspdlnych studiach tego typu (katalog wspdlnych
studiow magisterskich Erasmus Mundus jest zamieszczony na stronie internetowej:
http://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/library/emjmd-catalogue en), w danym roku akademickim mogg oni
jednak ztozy¢ wnioski maksymalnie do trzech konsorcjéw oferujgcych wspdine studia magisterskie Erasmus
Mundus.

Stypendia przyznawane studentom wspdinych studidw magisterskich Erasmus Mundus w ramach programu
Erasmus+ mogg by¢ oferowane studentom z kazdego regionu na Swiecie. Konsorcja bedg zobowigzane
uwzgledni¢ zachowanie réwnowagi geograficznej — tzn. w czasie tego samego naboru stypendium w ramach
wspdlnych studidow magisterskich Erasmus Mundus nie powinno by¢ przyznawane wiecej niz 3 kandydatom z tego
samego kraju (o tym samym obywatelstwie). Studenci posiadajgcy podwdjne obywatelstwo muszg okreslic,
ktorym obywatelstwem postugujg sie przy skladaniu wniosku o stypendium. W przypadku dodatkowego
dofinansowania w odniesieniu do okreslonych regiondw $wiata mogg miec¢ jednak zastosowanie szczegdlne zasady.
Konsorcja wspolnych studidw magisterskich Erasmus Mundus bedg réwniez zachecane do przyjmowania
studentdw posiadajacych wiasne fundusze'®3, w liczbie réwnej okoto 25% liczby posiadaczy stypendiéw programu
Erasmus+.

Stypendia dla studentdw wspdlnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus sg przyznawane na uczestnictwo w
catym programie wspdlnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus._Posiadacze stypendium nie mogg przenosi¢
punktdw zaliczeniowych z kursdw na studiach, ktore odbyli, zanim zostali przyjeci na wspdlne studia magisterskie
Erasmus Mundus, w celu zmniejszenia liczby obowigzkowych zaje¢ realizowanych w ramach wspdlnego programu.
Ponadto posiadacze stypendium wspdlnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus nie moga jednoczesnie byc
beneficjentami dofinansowania na mobilno$¢ studentéw lub kadry w ramach innych programéw na poziomie
szkolnictwa wyzszego finansowanych z budzetu UE i odwrotnie.

Aby zapewni¢ petng przejrzystos¢ zasad realizacji wspdlnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus oraz okresli¢
prawa i obowigzki przyjetych studentéw wobec konsorcjow wspdlnych studiow magisterskich Erasmus Mundus,
obie strony (tj. przyjeci studenci i konsorcja wspdlnych studiow magisterskich Erasmus Mundus) muszg podpisac
umowe ze studentem (zob. wzdr na stronach internetowych Agencji Wykonawczej), zanim dany student zostanie
przyjety na wspdine studia magisterskie Erasmus Mundus. Umowa ze studentem bedzie obejmowacé wszystkie
aspekty akademickie, finansowe, administracyjne, praktyczne itp. zwigzane z realizacjg wspdlnych studiow
magisterskich Erasmus Mundus oraz z zarzadzaniem stypendium w przypadku posiadaczy stypendium. Umowa
powinna przewidywa¢ wskazniki wynikdw dotyczace uzyskania minimalnej liczby punktow ECTS (oraz
konsekwencje nieuzyskania wymaganej liczby punktéw), informacje na temat ustug $wiadczonych na rzecz
studenta, a takze szczegdtowe informacje dotyczace ubezpieczenia zdrowotnego i spotecznego, wymogow
dotyczacych mobilnosci oraz zasad dotyczacych pracy dyplomowej, egzamindw, ukonczenia studidw itp. Dla
zachowania przejrzystosci wzor umowy ze studentem nalezy opublikowac na stronach internetowych konsorcjum
wspdlnych studidw magisterskich Erasmus Mundus (wszystkie wspdine studia magisterskie Erasmus Mundus
muszg posiadac¢ swojg strone internetowg).

3. WYMOGI DOTYCZACE MONITOROWANIA I ZAPEWNIANIA JAKOSCI

Aby skutecznie monitorowac¢ realizacje kurséw w ramach wspdinych studiow magisterskich Erasmus Mundus,
konsorcja bedace beneficjentami musza zastosowac szereg mechanizmdédw monitorowania i zapewniania jakosci:

= okreslenie wspolnego planu zapewniania jakosci obejmujgcego wspdlne metody i kryteria oceny, uzgodniony

162 Chociaz spetnienie tego warunku jest konieczne w trakcie przyjecia na studia, konsorcja prowadzace wspdlne studia magisterskie Erasmus
Mundus moga podja¢ decyzje o przyjmowaniu wnioskéw o przyznanie stypendiéw ztozonych przez studentéw ostatniego roku studiéw pierwszego
stopnia.

163 Studentami posiadajacymi whasne fundusze sg studenci, ktorzy sami optacajg swoje studia, lub studenci, ktrzy uzyskali stypendium w ramach
innego programu.
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harmonogram lub cele posrednie oraz dziatania nastepcze. Procedura zapewniania jakoSci musi zostaé
wigczona do planu projektu wspdlnych studiow magisterskich Erasmus Mundus na etapie sktadania wnioskéw,
w szczegolnosci w odniesieniu do dziatann w zakresie oceny wewnetrznej i zewnetrznej, informacji zwrotnych
na temat wskaznikow (np. mozliwosci zatrudnienia absolwentdw, trwatosci) itp. Konsorcja muszag
przedstawiaC ustalenia i wnioski okreslone w ramach mechanizmu zapewniania jakosci w sprawozdaniach
przedstawianych Agencji Wykonawczej;

=  przedstawianie regularnych sprawozdan z postepéw (od niektdrych z nich bedzie zaleze¢ ptatnos¢ nastepnych
raty dofinansowania);

= monitorowanie mobilnosci i wynikdw studentow pod wzgledem ilosciowym i jakoSciowym (w zakresie
odbytych dziatan, uzyskanych punktow ECTS i przyznanych tytutdw) za pomocg zapewnianego przez Agencje
Wykonawczg internetowego narzedzia Mobility Tool+;

=  kontakty i wspdtpraca (zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami) ze Stowarzyszeniem Studentéw i Absolwentéw
programow Erasmus Mundus (strony internetowe EMA: www.em-a.eu);

= wspolne spotkania uczestniczacych instytucji szkolnictwa wyzszego, przedstawicieli studentéw, urzednikow
agencji wykonawczej ds. programu, personelu zainteresowanych agencji narodowych oraz w razie potrzeby
ekspertéw zewnetrznych; w okresie objetym umowg finansowg konsorcjum wspdlnych studiéw magisterskich
Erasmus Mundus musi zorganizowac co najmniej dwa spotkania;

* informacje zwrotne od przyjetych studentow;

= uczestnictwo w spotkaniach grup tematycznych organizowanych przez Komisje, agencje narodowe lub
Agencje Wykonawczg w celu wsparcia wymiany dobrych praktyk i wzajemnego uczenia sie.

4. PROCEDURA WYBORU KONSORCIOW PROWADZACYCH WSPOLNE STUDIA
MAGISTERSKIE ERASMUS MUNDUS

Gtéwnym celem programu wspdlnych studiow magisterskich Erasmus Mundus jest przyciggniecie, wybor i
finansowanie doskonatosci; odnosi sie to zarowno do jakosci gtdéwnych podmiotéw pod wzgledem akademickim
(organizacji uczestniczacych i studentdw wspolnych studidw magisterskich Erasmus Mundus), jak i do zdolnosci
wykonawczych konsorcjow, od ktorych oczekuje sie przeprowadzenia zintegrowanego miedzynarodowego
programu studiow dla studentdw z krajow programu i krajow partnerskich. Gtdwnym celem procedury wyboru
projektow w ramach wspdinych studidw magisterskich Erasmus Mundus bedzie zatem skoncentrowanie sie na
wyborze doskonatych projektow oferujgcych absolwentom lepsze perspektywy pod wzgledem zatrudnienia. Aby
mac zidentyfikowaé najlepsze wnioski i skoncentrowac sie na nich w warunkach duzej konkurencji, zastosowana
zostanie dwustopniowa ocena jakosci.

Etap 1: niezalezni eksperci akademiccy dokonajg oceny wniosku w ramach pierwszego kryterium przyznawania
dofinansowania ,Adekwatnos$¢ projektu”, koncentrujgc sie na istotnosci (znaczeniu) wniosku pod réznymi
wzgledami. Do nastepnego etapu wyboru zostang zakwalifikowane jedynie te wnioski, ktére spetniajg minimalny
prdg okreslony w ramach tego kryterium.

Etap 2: ci sami niezalezni eksperci akademiccy zbadajg i ocenig wniosek pod katem spetniania pozostatych
kryteriow przyznawania dofinansowania, tj. jakosci planu projektu i jego realizacji; jakosci zespotu
odpowiedzialnego za projekt i metod wspotpracy; wptywu i upowszechniania. Na tej podstawie zostanie
utworzona lista rankingowa wszystkich wnioskow. Aby wnioski mogty zosta¢ rozpatrzone do finansowania, musza
uzyskac tacznie co najmniej 70 punktow.

Whnioskodawcy mogg ubiegac sie o dodatkowe stypendia dla docelowych grup krajow partnerskich okreslonych w
podrozdziale ,Dodatkowe stypendia dla studentow z docelowych regiondw Swiata”. W celu oceny takiej
dodatkowej czesci wniosku w ramach etapu 2 niezalezni eksperci zbadajq i ocenig odpowiedzi udzielone w ramach
kryteriow przyznawania dodatkowego dofinansowania: ,Adekwatno$¢ projektu w regionie(-ach) docelowym(-
ych) ”. Aby wnioski mogty zostac rozpatrzone pod katem przyznania dodatkowych stypendiéw, muszg uzyskac co
najmniej 2,5 punktu (50%).

Ocena dodatkowego kryterium nie bedzie miata wptywu na pierwotng liste rankingowa powstata w wyniku oceny

wedtug 4 kryteriow przyznawania dofinansowania (adekwatnos¢ projektu, jakos¢ planu projektu i jego realizacji,
jakos¢ zespotu odpowiedzialnego za projekt i metod wspdtpracy oraz wptyw i upowszechnianie).
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PARTNERSTWA STRATEGICZNE

1. FORMULY PROJEKTOW

Wsparcie w ramach partnerstw strategicznych obejmuje szeroki i elastyczny zakres dziatan w celu wdrazania
innowacyjnych praktyk, promowania rozwoju i modernizacji organizacji oraz wsparcia rozwoju polityki na szczeblu
europejskim, krajowym i regionalnym.

W zaleznosci od celow danego projektu, zaangazowanych organizacji uczestniczacych, oczekiwanego wptywu oraz
innych elementdéw partnerstwa strategiczne mogg mie¢ rézng skale, a dziatania w ich ramach mogg by¢
odpowiednio dostosowywane. W uproszczeniu akcja ta pozwala organizacjom uczestniczacym na zdobycie
doswiadczenia w dziedzinie wspdtpracy miedzynarodowej oraz wzmocnienie swoich zdolnosci, ale takze na
osiggniecie wysokiej jakosci innowacyjnych wynikdw. Ocena jakoSci wniosku dotyczacego projektu bedzie
proporcjonalna do celéw wspdtpracy i charakteru zaangazowanych organizacji.

W ponizszym podrozdziale przedstawiono przyktadowe rodzaje dziatan, ktére mozna prowadzic w ramach
partnerstwa strategicznego. Takie dziatania promujg wspdtprace miedzysektorowg lub dotyczg okreslonego
obszaru w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy. W niniejszym podrozdziale podano jedynie przyktady, a
organizacje uczestniczagce mogg zaplanowac swdj projekt w inny sposdb.

DZIALANIA:

= programy nauczania, kursy, wspdlne programy studiow, wspolne moduty (w tym e-moduty), zintegrowanie
szerszego wyboru trybdw uczenia sie (uczenie sie na odlegto$¢, w niepetnym wymiarze czasu, modutowe);

= uczenie sie, nauczanie, szkolenie, materiaty dotyczace pracy z mtodziezg i metody tej pracy, podejscia i
narzedzia pedagogiczne;

= wspOipraca oparta na projektach, partnerskie uczenie sie, warsztaty, wirtualne laboratoria, wirtualne

przestrzenie wspotpracy;

dziatania w zakresie budowania zdolnosci i tworzenia sieci kontaktow;

opracowanie i wdrozenie plandw wspotpracy strategicznej;

dziatania w zakresie informowania, zapewniania wytycznych, coachingu i doradztwa;

badania, analizy poréwnawcze, gromadzenie dowodoéw, studia autentycznych przypadkow;

okreslenie standardow jakosciowych i profildw opartych na kompetencjach lub profiléw zawodowych;

» ulepszenie ram kwalifikacji, transferu punktow zaliczeniowych, zapewniania jako$ci, uznawania i
poswiadczania;

=  dziatania w zakresie szkolenia, nauczania i uczenia sie (zob. akapit drugi ponizej).

Ponadto oczekuje sie, ze wyniki uzyskane w ramach wszystkich partnerstw strategicznych zostang w sposob
ukierunkowany szeroko upowszechnione w celu zachecenia do ich powszechnego wykorzystania oraz rozszerzenia
ich oddziatywania poza organizacje bezposrednio uczestniczace w projekcie. Wymogi w zakresie upowszechniania
beda proporcjonalne do celu i zakresu projektu.

Organizacje, instytucje dziatajgce w rdéznych dziedzinach ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy, a takze w innych
sektorach spoteczno-ekonomicznych, mogg ze sobg wspotpracowaé, aby osiggngé — w ramach swoich projektow —
cele w co najmniej jednej z dziedzin ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy. Ponizsze typologie dziatan majg szczegdlne
znaczenie w kazdej okreslonej dziedzinie dla osiggniecia celdw strategicznych opisanych w czesci B niniejszego
przewodnika, w granicach sektoréw lub w réznych sektorach.

Wspotpraca miedzysektorowa

Opracowywanie, testowanie, dostosowywanie i wdrazanie innowacyjnych praktyk dotyczacych:

e wspbtpracy strategicznej miedzy réznymi sektorami edukacji i lokalnymi/regionalnymi przedsiebiorstwami,
na przyktad w celu zbadania szans na zatrudnienie lub fatwosci przechodzenia do aktywnosci zawodowej
lub miedzy poziomami ksztatcenia;

e wspdinych projektéw badawczych prowadzonych w ramach partnerstwa miedzy instytucjami szkolnictwa
wyzszego a innymi poziomami ksztatcenia, na przyktad dotyczacych oceny lub efektdw ksztatcenia
zwigzanych z kompetencjami przekrojowymi;

e wspdtpracy strategicznej miedzy formalnymi a pozaformalnymi/nieformalnymi organizatorami ksztatcenia,
na przyktad dotyczacej nauczania opartego na TIK lub zwiekszania integracji cyfrowej w zakresie uczenia
sig;

e badania i analizy spéjnych podej$¢ i metodyk pedagogicznych, zwtaszcza tych oferujgcych kompetencje
przekrojowe (takie jak przedsiebiorczo$¢), ktore sg rozwijane we wszystkich sektorach edukacji;

e opartej na projektach wspotpracy transnarodowej miedzy partnerami z roznych sektoréw edukacji (na
przyktad partnerstwo wczesnych lat edukacji i ksztatcenia na poziomie $rednim II stopnia), w ramach
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BUDOWANIE POTENCIJALU W SZKOLNICTWIE WYZSZYM

1. WYIASNIENIA DOTYCZACE ZAKRESU DOFINANSOWANIA UE

KoSszTY 0SOBOWE

Whnioskodawca szacuje wymagany naktad pracy ze strony pracownikdw na podstawie kategorii pracownikow i
liczby dni, ktére majg zosta¢ poswiecone na prace nad projektem w odniesieniu do dziatan, planu prac oraz
przewidywanych rezultatéw i wynikow. Dni pracy moga obejmowac weekendy i dni $wigteczne wolne od pracy.
W celu oszacowania budzetu liczba dni pracy na osobe nie moze przekroczy¢ 20 dni miesiecznie lub 240 dni
rocznie. Oszacowanie budzetu wynika z zastosowania kosztéw jednostkowych programu Erasmus+ w odniesieniu
do kadry. Jest ono niezalezne od faktycznych procedur wynagradzania, ktére zostang okreSlone w umowie o
partnerstwie i wdrozone przez beneficjentow.

Profil pracownikdéw zaangazowanych w projekty z zakresu budowania potencjatu pogrupowano na cztery katego-
rie:

= osoby zarzadzajace (1. kategoria pracownikéw) (w tym ustawodawcy, urzednicy wyzszego
szczebla i kierownictwo) wykonujg najwazniejsze prace o charakterze kierowniczym, zwigzane z
administracjg i koordynacjg dziatan w ramach projektu;

= naukowcy, nauczyciele i osoby prowadzace szkolenia (2. kategoria pracownikow) zwykle
wykonujg prace akademickie zwigzane z opracowywaniem programdw nhauczania/programow szkolen,
opracowywaniem i dostosowywaniem materiatow edukacyjnych/szkoleniowych, przygotowywaniem i
prowadzeniem kursow lub szkolen;

= pracownicy techniczni (3. kategoria pracownikow) (w tym technicy i inny $redni personel)
wykonujg zadania techniczne, np. z zakresu ksiegowosci, rachunkowosci i ttumaczenia. Zewnetrzne
ustugi ttumaczeniowe S$wiadczone przez podwykonawcéw niebedacych cztonkami konsorcjum i
zewnetrzne kursy jezykowe prowadzone przez takich podwykonawcéw nalezy klasyfikowac jako ,Koszty
podwykonawstwa”.

= pracownicy administracyjni (4. kategoria pracownikow) (w tym pracownicy biurowi i pracownicy
obstugi klientéw) wykonujg zadania administracyjne, np. obowigzki sekretarskie.

Faktyczne procedury wynagradzania pracownikdw zaangazowanych w projekt zostang wspdlnie okreslone przez
organizacje uczestniczace i zatwierdzone przez osoby zarzadzajace odpowiedzialne za zatrudnianie tych
pracownikdw oraz zostang wigczone do umowy o partnerstwie podpisywanej przez partneréw na poczatku
projektu.

KoszTY PODROZY — PRACOWNICY

Pracownicy z kazdej kategorii (np. osoby zarzadzajgce, naukowcy, nauczyciele i osoby prowadzace szkolenia,
pracownicy techniczni i administracyjni), ktdrzy na mocy oficjalnych uméw przebywajg w instytucjach bedacych
beneficjentami i s3 zaangazowani w projekt, mogg korzystac ze wsparcia finansowego na pokrycie kosztéw po-
drézy i utrzymania, pod warunkiem ze korzystanie z takiego wsparcia jest konieczne do osiggniecia celéw projek-
tu.

Podréze przewiduje sie w przypadku realizacji nastepujacych dziatan:

dziatalnosci dydaktycznej/szkoleniowej;

do celéw szkoleniowych i przekwalifikowania (dotyczy wytacznie kadry z krajéw partnerskich);

aktualizacji programéw i kurséw;

odbycia praktyk zawodowych w przedsiebiorstwach, sektorach przemystu i instytucjach (dotyczy

wylacznie kadry z krajow partnerskich);

» spotkan zwigzanych z zarzadzaniem projektem (np. do celdw zarzadzania, koordynacji, planowania,
monitorowania i kontroli jakosci);

= warsztatéw i wizyt majacych na celu upowszechnianie wynikéw.

Czas trwania takich podrdzy nie moze przekracza¢ maksymalnie trzech miesiecy.
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DANE KONTAKTOWE

Komisja Europejska — Dyrekcja Generalna ds. Edukacji i Kultury (DG EAC)
http://ec.europa.eu/erasmus-plus

Komisja Europejska - Agencja Wykonawcza ds. Edukacji, Sektora Audiowizualnego i Kultury
(EACEA)
http://eacea.ec.europa.eu/index_en.php

Agencje narodowe
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/national-agencies/index pl.htm
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