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Sytuacja mtodych
na rynku pracy -
czy moze byc lepiej?

Wedlug raportu Mfodzi na rynku pra-
¢y pod lupg, opublikowanego przez Pol-
ska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczo-
$ci w 2014 roku, zdecydowana wiekszo$¢
zatrudnionych przed 30. rokiem Zycia to
pracownicy fizyczni (wykwalifikowani lub
nie) oraz pracownicy umysltowi — specjali-
$ci. Rzadko$cia sa osoby mlode na stanowi-
skach kierowniczych.

Co ciekawe, wbrew powszechnie panu-
jacej opinii, ze mtodzi ludzie sg zatrudnia-
ni wylacznie na umowach $mieciowych,
przedsigbiorcy twierdza, ze umowe zle-
cenie albo umowe o dzieto ma jedynie co
czwarty mlody pracownik.

Niepokojace jest to, ze niemal polowa
pracodawcéw uwaza, iz kompetencje mto-
dych sg niewystarczajace w stosunku do
potrzeb i oczekiwan firm. Zdaniem przed-
siebiorcow, ,opuszczaja oni szkoly nieprzy-
gotowani do pracy”. Pracodawcy deklaruja
jednoczesnie che¢ wspoélpracy ze szkola-
mi i uczelniami w trakcie procesu rekruta-
cji. Rzadziej i mniej chetnie kontaktuja sie
z urzedami pracy czy OHP — sa to dla nich
jedynie dodatkowe miejsca, gdzie moga szu-
ka¢ pracownika.

Pracodawcy pozytywnie wypowiadaja
sie o programie Gwarancje dla mtodziezy
— ponad 60 proc. z nich uznalo, ze zacheci
on firmy do zatrudniania oséb mtodych. m

DODATEK DO, EUROPY DLA AKTYWNYCH" Z OKAZJI EUROPEJSKIEGO TYGODNIA MEODZIEZY

Pokazanie potencjatu mlodych ludzii pre-
zentacja sposobéw na zwigkszanie ich ak-
tywnego uczestnictwa w zyciu zawodowym
i spolecznym — tym zagadnieniom bedzie
poswiecony tegoroczny Europejski Tydzien
Mlodziezy. To przedsiewziecie organizo-
wane jest w calej Europie przez Komisje
Europejska, narodowe agencje programu
Erasmus+ i sie¢ informacji mlodziezowej
Eurodesk.

Jak zawsze Tydzienn bedzie okazja do
szczerej, odbywajacej sie jednoczesnie we
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wszystkich krajach UE rozmowy o istot-
nych dla mlodziezy sprawach. W tym roku
najwazniejszym wydarzeniem ETM-u be-
dzie debata jEsTeM aktywny — zawodowo
i spotecznie, ktdra po raz pierwszy zorgani-
zujemy w Gdansku. Weczesniej przez blisko
dwa tygodnie w calej Polsce beda odbywaty
sie imprezy lokalne i regionalne — spotka-
nia informacyjne, targi, wystawy i konkursy.
Okazji do aktywnego udziatlu w tegorocz-
nym, juz sibdmym, Europejskim Tygodniu
Mtodziezy nie powinno wiec zabrakna¢. m

CZY ZATRUDNIANIE MLODYCH PONIZEJ 30. ROKU ZYCIA
MA JAKIES ZALETY DLA PANI/PANA FIRMY?
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Nie byto akurat planu zatrudniania nowych oséb
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*,Ankietowani mogli wybra¢ wigcej niz jedng odpowiedz.
Zrédto: Raport Mtodzi na rynku pracy pod lupg, PARP 2014 r.
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Pomyst na... lokalne
targi pracy

Na czym polega stworzony przez Was
projekt?

Pomyst dotyczy lokalnych targéw pra-
cy, albo szerzej, platformy informacyj-
nej na temat pracy w miejscowosciach
malej i §redniej wielko$ci. Uznali$my,
ze spotkanie na poziomie pracodawca
— poszukujacy pracy to bardzo wazny
element procesu rekrutacji, a dobrze
zorganizowane targi pracy do tego
wlasnie sie sprowadzaja.

Dlaczego wtasnie lokalne targi pracy?
Czy nie wystarcza targi ogélnopolskie?
Targi to domena duzych miast, w nich
rozwinal sie biznes wokét sal konferen-
cyjnych i wystawienniczych. Gorzej
jest w malych miastach — zaréwno
poszukujacy pracy, jak i przedsiebior-
cy wydaja sie tam odcieci od realnych
mozliwosci.

Jak oceniasz sytuacje mtodych na ryn-
ku pracy?

Wydaje mi si¢, ze mlodym ludziom
brakuje pozytywnych, inspirujacych
przyktadéw, z ktérych jasno wynika,
ze warto by¢ przedsiebiorczym.

LABoratorium pomystow,
czyli chciec¢ to moc

Studenci, uczniowie szkét srednich, osoby pracujace w organizacjach pozarzadowych,
bankach, muzeach... — w tej réznorodnosci byla jednak metoda. W LA Boratorium po-
mystéw wzieli udzial mlodzi ludzie, ktérzy chca dziata¢ i zmienia¢ otaczajacy ich $wiat.

Warsztat, ktéry odbyl sie 7 marca br. w Warszawie, byt elementem ogélnoeuropejskiej ak-
cji promujacej aktywno$¢ oséb miodych. Jednym z zadan uczestnikéw LA Boratorium byto
przygotowanie projektu stuzacego zwiekszeniu szans mlodych ludzi na rynku pracy. Mlodzi
Polacy zaproponowali zorganizowanie lokalnych targéw pracy (wiecej o nich — obok). Ich
inicjatywa zostanie zaprezentowana podczas obchodéw Europejskiego Tygodnia Mlodzie-
zy w Brukseli i weZmie udzial w glosowaniu na najciekawszy pomyst.

Zanim powstal projekt, uczestnicy warsztatéw probowali znalez¢ odpowiedzi na cztery
pytania dotyczace sytuacji mtodych na rynku pracy.

© Jak tworzy¢ miejsca pracy w tych sektorach, ktére najbardziej
interesujg mtodych ludzi?
Uczestnicy warsztatéw zwrécili uwage na to, ze nalezy ktas¢ duzy nacisk na mozliwos¢ za-
trudnienia po odbyciu praktyk. Nie powinny by¢ one jedynie okresem darmowej wspétpra-
cy, ktéra nie przektada sie na mozliwosé zatrudnienia.

© Co mtodzi ludzie mogg zaproponowaé pracodawcom,
mimo niewielkiego doswiadczenia zawodowego?
Mtodzi podchodza do pracy z entuzjazmem i zaangazowaniem, chca sie uczy¢ i sa otwarci
na nowe wyzwania. Najczesciej nie majg zobowigzan rodzinnych, wiec sg bardziej elastycz-
ni i potrafig tatwiej dostosowac sie do zmian.

© Jak dociera¢ do matych i srednich przedsiebiorstw?
Mtody cztowiek musi pokazal, ze zatrudnienie go bedzie realnq korzyscig dla praco-
dawcy - to zdanie mozna uznac¢ za puente dyskusji nad zatrudnianiem mtodych oséb
w matych i $rednich firmach. A poniewaz dotarcie do nich czesto bywa trudne, uczestni-
cy LABoratorium zaproponowali organizacje targéw lokalnych pracodawcéw i organizacji.

© Jakie nowe formy rekrutacji bytyby ciekawg alternatywq
dla listu motywacyjnego?
CV zjednego szablonu ilisty motywacyjne, ktérych nikt nie czyta? Osoby uczestniczace
w warsztatach byty zgodne, ze nie taki sposéb prowadzenia rekrutacji powinien w przy-
sztosci dominowac. Wsrdd propozycji zmian pojawity sie: rozmowy kwalifikacyjne w for-
mie wideokonferencji, pozwalajace zaoszczedzi¢ czas kandydatéw i pracodawcéw, oraz
praktyczne zadania weryfikujace umiejetnosci i wiedze jezykowa.



Czy podczas LABoratorium pomystow udato sie wypracowac realne rozwigzania?
Poprosilismy ekspertow o ich zdanie na temat przedstawionych problemow

© Jak tworzyé miejsca pracy w tych sektorach, ktére najbardziej © Jak docierac do matych i srednich
interesujg mtodych ludzi? przedsiebiorstw?
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informatyk, profesor nauk matematycznych,
cztonek Rady Jezyka Polskiego, mistrz cukierniczy
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Trzeba pomysle¢ o edukowaniu przysztych przedsie- v Staz w matej czy Sred-
biorcéw, nie tylko pracownikéw. To tez jest droga dla t niej firmie moze by¢
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mtodych ludzi - uzyskiwanie pracy przez zatozenie wta- bardzo dobrym do-
snej firmy. Niestety, mtodzi nie majg gdzie uczy¢ sie $wiadczeniem dla mto-

przedsiebiorczosci - proponowatbym, zeby na wszyst- dej osoby, pod warun-
kich studiach byt fakultatywny wyktad o prowadzeniu matej firmy, o byciu przed- kiem ze nie polega on na parzeniu kawy i kse-
siebiorca, a nie od razu menedzerem duzej korporacji. rowaniu papieréw. To musi by¢ staz spetniajacy

odpowiednie standardy. Mtoda osoba powin-

na mied jasne cele i zadania oraz pracowad pod
MARIOLA RAUDO opieka mentora.

Nawet jesli obecnie duza cze$¢ matych isred-

kierownik ds. rekrutacji i HR biznes partner Nestlé Polska . . . o . . .

nich firm nie organizuje stazy, to wkrétce moze
sie okazac¢, ze przedsiebiorstwa beda do tego
zmuszone. Sytuacja na rynku pracy poprawia sie,
- firmy coraz mocniej konkurujg o pracownikéw.
Jezeli mate isrednie firmy nie wytowig odpowied-
nio wczesnie mtodych talentéw, to najzdolniejsi
mtodzi ludzie trafig do korporacji.

Bardzo wazne sg praktyki - taczenie wiedzy praktycz-
nej z teoretyczna jeszcze podczas studiéw. To bardzo
istotny czynnik, ktéry determinuje to, w jaki sposéb
mtodzi ludzie wejda na rynek pracy.

© Co mtodzi ludzie mogq zaproponowac pracodawcom, © Jakie nowe formy rekrutacji
mimo niewielkiego doswiadczenia zawodowego? bytyby ciekawgq alternatywq dla listu
motywacyjnego?
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ekspertka Antal International
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trener biznesu, koordynator

Mtodzi ludzie moga wnieéé¢ do organizacji wiele do- procesow rekrutacyjnych

brego i stanowi¢ wartos¢ dodana. Jest to pokolenie
ambitne, bardzo elastyczne i gotowe na wyjazdy za-
graniczne. To jest potencjat, ktéry warto pielegnowac.

Wachlarz narzedzi dia-
gnostycznych jest bar-
dzo duzy - od prébek
pracy po prezentacje

i testy psychometryczne. Kazde dziatanie dia-
WLADYSLAW KOSINIAK-KAMYSZ gnostyczne musi mie¢ jednak uzasadnienie prak-
tyczne. W kazdym konkretnym przypadku nalezy
sobie zadac¢ pytanie, czy okreslone kompetencje
- takie jak np. umiejetnos¢ pracy w grupie i pod
presja czasu - beda kluczowe. Na niektérych sta-
nowiskach nie s3 one szczegdlnie istotne, wiec
ich weryfikacja nie ma wiekszego sensu.

minister pracy i polityki spotecznej

Mtodzi Polacy sg dobrymi pracownikami. Wydajg sie
nawet najlepszymi w Europie, bo majg wielkie ambi-
cje i determinacje, przez co sg wszedzie przyjmowani
z otwartymi ramionami. Mam nadzieje, ze stworzy-
my jeszcze bardziej dogodne warunki, zeby po eta-
pie zdobywania réznorodnego doswiadczenia podczas
wyjazdoéw w programie Erasmus+ oraz stazy i praktyk studenckich Polska byta
atrakcyjnym miejscem do powrotu. Albo tez - nie byta miejscem, z ktérego mto-
dzi w ogdle beda chcieli wyjezdzac.
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( =) ETM - moc wydarzen!

SPOTKANIA INFORMACYJNE | TARGI PROJEKTOW

W dniach 27-30 kwietnia 2015 r. odbedg sie spotkania
informacyjne promujace program Erasmus+. Regionalni
konsultanci beda zachecali do podejmowania dziatan,
prezentujac projekty realizowane przez lokalne organizacje
w ramach programdw Erasmus+, ,,Mtodziez w dziataniu”
oraz ,Uczenie sie przez cate zycie".

Nasz projekt w Brukseli

W ramach obchodéw ETM w Brukseli wreczone zosta-

0GOLNOPOLSKA DEBATA MEODZIEZY jEsTeM aktywny

5 maja w Gdarisku spotka sie ponad 400 mtodych na nagrody dla najciekawszych projektéw mtodziezo-
lideréw spotecznosci lokalnych, by wyrazi¢ swoje zdanie wych, zrealizowanych w latach 2012-2014 (Inspire prac-
iskonfrontowac je zopiniami oséb majgcych wptyw tice projects). Sposréd pigciu przedsigwzig¢ zgtoszo-
na ksztattowanie ich przysztosci. nych przez FRSE Komisja Europejska wybrata projekt
y N zatytutowany Polityka mtodziezowa - przeglgd okreso-

T wy. Polegat on na wspdélnym wypracowaniu rozwigzan
i postulatéw dotyczacych lokalnych probleméw mto-

L 4 . i . . . ) dziezy z wojewddztwa pomorskiego oraz na analizo-
Ogdlnopolskiej debacie mtodziezy beda towarzyszyé . o .. .
. o . ) waniu wptywu polityki mtodziezowej na jakos¢ zycia.
targi organizacji i projektow, realizowanych wostatnich
trzechlatach wPolsce, adofinansowanych wramach
programoéw Erasmus+, ,Mtodziez wdziataniu” Inne Zg}'oszone prOIEkty:
i ,Uczenie sie przez cate zycie". Targi beda okazjg ) )
do dzielenia sie dobrymi praktykami i metodami pracy Where the I'3alt|c. Sea breeze blows - Rodczas F,’rojék-
L . . N tu wolontariuszki asystowaty w rehabilitacji oséb nie-
oraz inspiracjg do podejmowania nowych dziatan. . " .
° petnosprawnych, podopiecznych Fundacji Sprawni
) Inaczej;
KONKURS SELFIE+
Focus on quality - celem tej inicjatywy byta wymiana
ot W lutym 2015 . zostat ogtoszony konkurs na projekt doswiadczen i poznanie metod pracy z mtodziezg z te-
dofinansowany w2014 r. w programie Erasmus+ Edukacja renow wiejskich;
szkolna. Sposréd zgtoszonych przedsigwzigc zostang Teatramat - Merytoryczne Zaplecze Teatru Amator-
wybrane te, ktére wnajwigkszym stopniu wspieraja skiego - projekt przewidywat wspieranie udziatu grup
irozwijaja potencjat mtodych ludzi. Konkurs zakonczy sie teatralnych w zyciu kulturalnym;
uroczystym wreczeniem nagréd podczas ogélnopolskiej

Twoja praca, Twoja przysztosc - celem przedsiewzie-
cia byto przygotowanie mtodych ludzi do podejmowa-
nia aktywnych dziatan na rynku pracy.

debaty w Gdansku.

POZIOM 0GOLNOEUROPEJSKI - BRUKSELA

Na poziomie ogdlnoeuropejskim odbedzie sie spotkanie
wBrukseli, gdzie planowana jest debata polityczna dla
mtodziezy oraz ceremonia wreczenia nagréd dla autoréw
wybitnych projektéw realizowanych wlatach 2012-2014
wramach programéw mtodziezowych (wiecej obok).

Dodatek do kwartalnika ,,Europa
dla Aktywnych"
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