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Streszczenie projektu

Cel: Wzmocnienie interdyscyplinarnosci szk6t wyzszych poprzez wdrozenie metod design thinking.

Opis dziatan: Projekt ma na celu wsparcie studentéw, kadry akademickiej i managerskiej szkot wyzszych
w rozwoju innowacyjnego i kreatywnego myslenia i rozwigzywania probleméw poprzez zastosowanie
metodologii design thinking. Design thinking jest narzedziem bardzo skutecznym, tatwym do wdrozenia

w krétkim okresie oraz wspierajgcym kreatywne i dywergencyjne myslenie. Wdrazajac te metodologie w
rézne dziatania wzmocnimy jako$¢ nauczania i innowacyjno$¢ na uczelniach. Projekt stwarza mozliwo$¢ do
rozwoju, testowania i ewaluacji nowego i innowacyjnego podejscia w ksztatceniu. Materiatly dydaktyczne
opracowane i testowane w ramach projektu beda opieraty sie na realnych problemach, a nowy model
ksztatcenia bedzie wymagat aktywnego uczestnictwa kadry akademickiej/naukowej, studentéw oraz kadry
managerskiej uczelni wyzszych. Testowanie i ewaluacja modelu odbedzie sie podczas jednego
miedzynarodowego i o§miu krajowych bootcampdw, w ktérych uczestnikami bedg zréznicowane
(interdyscyplinarne) grupy studentéw. Bardzo duza réznorodno$¢ w samym konsorcjum realizujgcym
projekt (np. duze i mate uczelnie, do§wiadczone i mniej doswiadczone w dziataniach design thinking,
oferujace bardzo zréznicowane programy ksztatcenia) gwarantuje opracowanie wysokiej jakosci rezultatow,
ktére bedzie mozna tatwo zaadoptowac nie tylko w partnerskich uczelniach, ale réwniez w innych
jednostkach.

Projekt wspiera rowniez wdrazanie planu modernizacji unijnych systemoéw szkolnictwa wyzszego
(Komunikat KE 2011) zwtaszcza w obszarach podniesienia jakoSci i przydatnosci wyzszego wyksztatcenia,



wzmochnienia tzw. tréjkata wiedzy wigzacego szkolnictwo, badania naukowe i innowacje oraz poprawienia
zarzadzania i finansowania szkét wyzszych.

Oczekiwane rezultaty: W ramach projektu zostang opracowana baza dobrych praktyk oraz materiaty
dydaktyczne wprowadzajgce metodologie design thinking jako podejscie stosowane kompleksowo
w szkotach wyzszych:

1. poprzez projekt zostanie wzmocniony potencjat studentéw i podniesiona ich wiedza i kompetencje
niezbedne do odnalezienia sie na coraz bardziej wymagajacym rynku pracy, m.in. elastycznos¢,
kreatywnos$¢, umiejetnos¢ pracy w grupie, zdolnosci komunikacyjne,

2. dziatania skierowane do kadry akademickiej i naukowej majg na celu wzrost ich zaangazowania
w podejmowanie dziatan interdyscyplinarnych oraz wiaczanie podejscia design thinking w proces
ksztatcenia,

3. wodniesieniu do kadry zarzadzajacej projekt doprowadzi do otwartos$ci i uwaznosci na zmiany
otoczenia szk6t wyzszych (zwlaszcza zmiany zwigzane z interdyscyplinarnoscia i wspétpraca
z otoczeniem). Kadra managerska zostanie przygotowana do lepszego dostosowywania sie do
zmieniajacego sie rynku pracy i bedzie bardziej efektywna w swoich codziennych dziataniach.



