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Streszczenie projektu

Cel:
Projekt DASCHE po$wiecony jest ksztaltowaniu, weryfikacji i walidowaniu kompetencji spotecznych
w szkolnictwie wyzszym.

Gltownym celem projektu DASCHE jest wspieranie wymiany doswiadczen w zakresie polityki
publicznej pomigdzy krajami i instytucjami szkolnictwa wyzszego. Cele szczegdlowe projektu to:
1. Przeprowadzenie szczegotowej analizy ksztattowania kompetencji spotecznych w szkolnictwie
wyzszym, z uwzglednieniem: sposobow wigczania kompetencji spotecznych do kwalifikacji
i programéw ksztatcenia, metod ksztatcenia, podziatu odpowiedzialnoéci miedzy instytucje,
standardow oraz kryteridow zewngtrznego 1 wewnetrznego zapewniania jakosci, stanu debaty
publicznej.
2. Identyfikacja modeli i metod ksztattowania, weryfikowania i walidowania kompetencji
spotecznych w szkolnictwie wyzszym, a takze ich rozwinigcie 1 przygotowanie rekomendacji na
poziomie organizacji, krajow i UE.



Opis dzialan:
Dziatania w projekcie zostaty podzielone na pie¢ czesci (work packages).

WP 1.Wypracowanie wytycznych (methodology) do przygotowania raportéw krajowych.

WP 2.Przygotowanie 6 raportow krajowych, zawierajacych poglebiong analize rozwigzan i praktyk
dotyczacych ksztattowania, weryfikowania i walidowania kompetencji spotecznych.

WP 3.Przygotowane raportu koncowego, zawierajgcego synteze ustalen, opis modelowych rozwigzan
oraz rekomendacje.

WP 4.Prowadzenie dziatan upowszechniajacych i wdrozeniowych przez caly okres trwania projektu,
z zaangazowaniem partneréw stowarzyszonych i kluczowych interesariuszy.

WP 5.Koordynowanie, zarzadzanie projektem i zapewnianie jakosci przez caty okres trwania projektu.
Kazdy z partneréw bedzie reprezentowany w Miedzynarodowym Komitecie Sterujacym,
zostang takze wytonione grupy liderow czesci dziatan (Work-Package Leaders Group) oraz
oficer jakosci.

Wszystkie produkty projektu beda poddawane wewngetrznym recenzjom i konsultacjom z partnerami
projektu, zewngtrznym recenzjom przez partneréw stowarzyszonych, a takze beda konsultowane z
kluczowymi interesariuszami.

Oczekiwane rezultaty:

Rezultatem projektu beda raporty krajowe 1 koncowy oraz wypracowane w ramach projektu publikacje.
Beda one stanowily teoretyczny i praktyczny wklad w rozwoj systemow edukacji i polityk publicznych.
Przygotowane zostang co najmniej 4 artykuty naukowe, 6 artykutow w specjalistycznych mediach oraz
dwa ‘discussion papers’ na konferencjach migdzynarodowych. W szerszej perspektywie rezultatami
beda takze: lepsze rozumienie roli uczelni w ksztattowaniu kompetencji spotecznych; przyrost
kompetencji spotecznych studentéw; usprawnienie walidacji efektow uczenia si¢ dotyczacych
kompetencji spotecznych; zwickszenie wptywu absolwentéw uczelni na zycie spoteczne i tworzenie
spoleczenstwa obywatelskiego. Rezultaty projektu beda dotyczy¢ wszystkich krajow i wykrocza poza
okres trwania projektu.

Projekt jest realizowany réwnolegle z projektem TRACK-VET, dotyczacym ksztattowania,
weryfikowania i walidacji transferowalnych kompetencji kluczowych w ksztatceniu zawodowym.



