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Streszczenie projektu

Cel: Celem projektu ILA-LEAN jest opracowanie bardziej atrakcyjnych materiatéw dydaktycznych
zwiekszajgcych wiedze dotyczacg wdrazania koncepcji Lean w obszarze realizacji prac biurowych i
rozwojowych (ORPBiR). Wiedza zwigzana z koncepcja Lean jest oczekiwana przez przedsiebiorstwa, ale w
praktyce gtéwnie stosowana w obszarze produkcji. Firmy uswiadomity sobie, Ze straty wystepuja réwniez w
ORPBIR, dlatego tez pozadane s3 umiejetnosci identyfikacji i eliminacji strat w tych obszarach.

Opis dziatan: Wszyscy partnerzy projektu bedg uczestniczy¢ w opracowaniu rezultatéw projektu. Firmy
beda dostarcza¢ praktycznej wiedzy dotyczacej probleméw istniejacych w ORPBiR w branzy, w ktoérej
funkcjonuja. Partnerzy edukacyjni beda dzieli¢ sie wiedza dotyczaca metod dydaktycznych i
doswiadczeniami ze szkolen oraz z projektowania gier dydaktycznych. W projekcie zostanie wykorzystana
wiedza dotyczaca projektowania kurséw na tablet pochodzaca z realizowanego projektu EU nt. “LEAN
Training by doing and training on the go as effective approaches to lean manufacturing”, co zapewni tym
samym kontynuacje i trwato$¢ rezultatow poprzedniego projektu. Kurs na tablet bedzie prezentowat
materialy na temat jak wdraza¢ koncepcje Lean w ORPBiR. Zestaw gier ma nauczy¢, jak w praktyce
koncepcja Lean moze by¢ wdrozona na przyktadzie wybranych proceséw. Osoba uczestniczaca w grach
zrozumie znaczenie wdrozenia koncepcji Lean w ORPBIiR i nauczy sie, jakie narzedzia Lean i w jaki spos6b
zastosowane poprawig wydajno$¢ we wspomnianych obszarach. Podrecznik nauczyciela/trenera wyjasni
jak poprowadzi¢ gry, aby otrzymac zaplanowane cele edukacyjne. Wszystkie materiaty bedgce rezultatami
projektu zostang opracowane w jezyku angielskim oraz w jezykach narodowych partneréw i beda dostepne



na stronie internetowej projektu. Opracowane materiaty zostang wprowadzone do proceséw dydaktycznych
i szkoleniowych realizowanych przez partneréw edukacyjnych, aby zapewnié¢ kontynuacje i trwato$¢
rezultatow projektu.

W zakresie realizacji projektu zaplanowano szes¢ kurséw. Pierwszy kurs bedzie miat forme szkolenia
treneréw i ma na celu wyjasnienie, jak prowadzi¢ gry, i bedzie miat miejsce w Polsce. Na pieciu kolejnych
kursach beda prowadzone gry dydaktyczne. Te kursy beda miaty forme kroétkich kurséw szkoleniowych dla
dorostych i beda miaty miejsce w Finlandii, we Wtoszech, a Portugalii, Norwegii i w Polsce. Beda
prowadzone w jezykach narodowych partneréw i beda otwarte dla lokalnych uczestnikow.

W ramach projektu zaplanowane sg cztery spotkania miedzynarodowe. Ich celem bedzie gtdéwnie wymiana
doswiadczen i wiedzy dla uzyskania efektu synergii i stworzenia innowacyjnych pomystéow. W projekt
zostanie rOwniez zaangazowany zewnetrzny oceniajgcy, ktory bedzie uczestniczy¢ w trzech spotkaniach
miedzynarodowych. Jego rola bedzie monitorowanie jako$ci rezultatéw projektu oraz realizacji
harmonogramu prac.

Zaplanowana konferencja miedzynarodowa ma na celu rozpowszechnienie wynikéw projektu wsrod
przedsiebiorstw i organizacji edukacyjnych. Konferencja zostanie zorganizowana w Polsce w ramach
realizowanej konferencji Lean, ktora corocznie gromadzi ekspertéw Lean z przemystu i organizacji
edukacyjnych, jak réwniez studentéw.

Oczekiwane rezultaty:

01 - Kurs na tablet, dotyczacy wdrazania koncepcji Lean w ORPBiR.

02 - Zestaw gier dydaktycznych dotyczacych wdrazania koncepcji Lean w ORPBiR
03 - Podrecznik nauczyciela/trenera



