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Opracowanie i wdrozZenie innowacyjnej metody przyspieszajacej rozwo6j kompetencji przekrojowych
studentéw poprzez poprawe wykorzystania ksztatcenia praktycznego.

Opis dziatan:

- w pierwszym etapie projektu stworzony zostanie raport dotyczacy stosowanych metod nauczania
umiejetnosci przekrojowych i metod ksztatcenia praktycznego. Bedzie to analiza dotychczasowych
rozwigzan wypracowanych i stosowanych przez organizacje partnerskie w zakresie praktycznej nauki
zawodu studentéw, w ktérej uwzglednia sie rozwoj kompetencji przekrojowych.

- zbadanie zapotrzebowania na umiejetnosci przekrojowe wsréd min. 100 przedsiebiorcéow bedzie
dopetnieniem analizy dotyczacej metod nauczania. Wiaczenie w proces badawczy przedsiebiorcow ze
wszystkich krajéw zaangazowanych w projekt zapewni wiedze na temat potrzeb rynku pracy.



- po uzyskaniu danych z sektora szkolnictwa wyzszego i z sektora biznesu, przygotowana zostanie macierz
metod ksztatcenia praktycznego rozpatrywanych jako narzedzia stuzace nauczaniu umiejetnosci
przekrojowych oraz umiejetnosci przekrojowych z uwzglednieniem ich waznosci dla pracodawcow.
Dokonana zostanie analiza, w ramach ktérych metod ksztatcenia praktycznego jakie umiejetnosci
przekrojowe sg nauczane i w jakim stopniu.

- na podstawie macierzy dokonany zostanie wybér form ksztatcenia i odpowiadajacych im umiejetnosci
przekrojowych, a nastepnie przeprowadzona zostanie analiza, w jaki sposéb prowadzone powinny by¢
kolejne etapy ksztatcenia, by przyrost umiejetno$ci mégt nastepowac jak najszybciej. W ten sposéb
powstanie min. 5 modeli referencyjnych proceséw nauczania kompetencji przekrojowych.

- zaplanowano testowe wdrozenie i zbadanie opracowanych modeli referencyjnych proceséw nabywania
najwazniejszych, z punktu widzenia przedsiebiorcow, umiejetnosci przekrojowych z wykorzystaniem
wyselekcjonowanych metod ksztalcenia praktycznego. W testach wezmie udziat min. 17 grup studentéw z
krajow partneréw.

- na podstawie wynikéw testowania, przedstawiciele krajow uczestniczacych w projekcie dokonaja
przegladu uzyskanych wynikow i opracujg charakterystyki proceséw ksztatcenia, ktérych zastosowanie w
najbardziej skuteczny spos6b prowadzi do rozwoju umiejetnosci przekrojowych wsréod studentow. Przed
ostateczng weryfikacjg i wyborem procesu/-6w przeprowadzona zostanie analiza czynnikéw (w
szczego6lnosci kulturowych), ktére moga mie¢ wptyw na rezultaty w stosowaniu zwalidowanych proceséw.
- przygotowana zostanie ostateczna wersja metody w formie, ktéra pozwoli na realizacje petnego procesu
upowszechniania i wdrozenia w krajach uczestniczacych w projekcie i poza nimi. W ramach rezultatu
opracowane zostang dodatkowe instrukcje dla podmiotéw wdrazajgcych, podsumowania i wytyczne, ktére
pozwola na implementacje metody w dowolnym kraju, bez konieczno$ci wprowadzania istotnych
modyfikacji w podstawowym procesie ksztatcenia.

- upowszechnienie rezultatéw projektu - w trakcie projektu zostang zorganizowane 2 konferencje
upowszechniajgce wypracowane w projekcie rezultaty. Zostanie roéwniez wydana Monografia
podsumowujaca wyniki badan i analiz krajéw uczestniczacych w projekcie w zakresie stosowanych metod
nauczania umiejetnos$ci przekrojowych i metod ksztatcenia praktycznego.

Oczekiwane rezultaty:

01 Raport dotyczacy stosowanych metod nauczania umiejetnosci przekrojowych i metod ksztatcenia
praktycznego.

02 Wyniki badania zapotrzebowania na umiejetnosci przekrojowe wsréd przedsiebiorcéow.

03 Macierz zalezno$ci metod ksztalcenia praktycznego i nauczania umiejetnos$ci przekrojowych.

04 Monografia podsumowujgca wyniki badan i analiz krajéw uczestniczacych w projekcie.

05 Modele procesé6w rozwijania umiejetnosci przekrojowych w ramach ksztatcenia praktycznego.
06 Wyniki testowania modeli proceséw.

07 Najbardziej skuteczne procesy ksztatcenia (wybdr i opis).

08 Metoda nauczania umiejetnos$ci przekrojowych w ramach ksztatcenia praktycznego.

Rezultaty dodatkowe:

- wymiana dobrych praktyk,

- zwiekszenie Swiadomosci roli kompetencji przekrojowych na rynku pracy wsréd studentéw, srodowisk
uczelnianych, pracodawcéw,

- zacie$nienie wspétpracy miedzy uczelniami a przedsiebiorstwami w zakresie ksztalcenia praktycznego i
kompetencji przekrojowych,

- zwiekszenie Swiadomosci wplywu réznic kulturowych na rozwdj kompetencji przekrojowych,

- zdobycie doswiadczenia w realizacji projektu partnerskiego,

- nawiazanie trwatej wspotpracy z partnerami.



