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Edukacja pozaformalna
W PROGRAMIE ERASMUS+ MLODZIEZ

e Uczenie sie poprzez doswiadczenie

° Zaplanowane i zorganizowane dziatanie
° Towarzyszy i uzupetnia nauke w szkole
e Opiera sie na dobrowolnym udziale

° Odbywa sie poza szkotg, uczelnig

° Dzieje sie w czasie wolnym od nauki



Edukacja pozaformalna
W PROGRAMIE ERASMUS+ MLODZIEZ

* Uczestnik i prowadzgacy zajecia pozostajg w relacji partnerskiej
* Uczestnik jest odpowiedzialny za swdj proces uczenia sie.

°* Prowadzacy wspomaga i wptywa na procesy edukacyjne
w trakcie dziatan, ale nie narzuca uczestnikom prawd
i wiadomosci.

* Liczy sie kreatywnosc¢ i samoekspresja uczestnikdw oraz ich
zaangazowanie w proces edukacyjny.

°* Prowadzacy stwarza sprzyjajgce warunki dla samospetnienia
i samorozwoju uczestnikow.



Uczestnicy
PROGRAMU ERASMUS+ MLODZIEZ

° organizacje i instytucje non profit;
* przedsiebiorstwa spoteczne;

* instytucje publiczne;

* nieformalne grupy mtodziezy;

* instytucje, organizacje lub inne podmioty dziatajgce
w obszarze edukacji, szkolen i rynku pracy.



CELE

PROGRAMU ERASMUS+ MtLODZIEZ

podniesienie poziomu kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci mtodziezy,
w tym réwniez osdb z mniejszymi szansami;

promowanie uczestnictwa w zyciu demokratycznym Europy, aktywnosci
obywatelskiej i dialogu miedzykulturowego;

przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i promowanie solidarnosci
spotecznej;

wzmocnienie powigzan sektora mtodziezowego z rynkiem pracy poprzez
udziat w projektach Akcji 1., Akcji 2. i Akcji 3.



CELE

PROGRAMU ERASMUS+ MtLODZIEZ

wspieranie podnoszenia jakosci pracy z mtodzieza,

w szczegodlnosci poprzez wzmacnianie wspotpracy pomiedzy
organizacjami dziatajgcymi w sektorze mtodziezy oraz innymi
podmiotami;

wspieranie reform politycznych na poziomie lokalnym, regionalnym
i krajowym;

wspieranie rozwoju wiedzy o polityce mtodziezowej;

wspieranie rozpoznawalnosci edukacji pozaformalnej
i nieformalnej;

promowanie mobilnosci i wspdtpracy pomiedzy uczestnikami
z krajow programu i krajow partnerskich poprzez udziat
w projektach Akcji 1., Akcji 2. i Akcji 3.



KRAJE

W PROGRAMIE ERASMUS+ MLODZIEZ

Kraje uczestniczace w programie:

* 28 panstw cztonkowskich UE;

° Islandia, Liechtenstein, Norwegia;

° Szwajcaria;

* Turcja;

*  Byta Jugostowianska Republika Macedonii.

Kraje partnerskie:

e kraje sgsiadujace z UE - Partnerstwo Wschodnie, Rosja,
Basen Morza Srédziemnego, Batkany Zachodnie.



Miodziez
W PROGRAMIE ERASMUSH+

Struktura:

° Wolontariat Europejski

° Wymiany miodziezy

* Mobilnos¢ oséb pracujacych z mtodzieza
(Akcja 1.)

° Miedzynarodowe Inicjatywy Mlodziezowe
° Partnerstwa Strategiczne
(Akcja 2.)

* Rozwdj Polityki Mtodziezowej
(Akcja 3.)



Akcja 1. Wolontariat Europejski

Dzieki udziatowi w projekcie Wolontariatu Europejskiego mtodzi ludzie moga:

* pracowac w charakterze wolontariuszy za granicq

- maksymalnie 12 miesiecy;
* zaangazowac sie w dziatania na rzecz lokalnego srodowiska;
* wzbogaci¢ dziatania organizacji o nowe metody i Swieze spojrzenie;

* zdobyc¢ doswiadczenie i rozwing¢ kompetencje.

Dzieki udziatowi w projekcie Wolontariatu Europejskiego organizacja moze:
* zaprosi¢ do dziatan wolontariusza zza granicy,
* poznac¢ nowe metody pracy i uatrakcyjni¢ swoje dziatania,

* rozwing¢ miedzynarodowg wspotprace.



Akcja 1. Wolontariat Europejski

Zasady:

° od 2 do 12 miesiecy
oraz od 2 tygodni do 12 miesiecy w przypadku
wolontariuszy z mniejszymi szansami;
* do 30 wolontariuszy w projekcie;
* od 17 do 30 roku zycia;
* wolontariusz nie ponosi (prawie) zadnych kosztow;
* partnerstwo: organizacja goszczgca — organizacja wysytajaca
- (organizacja koordynujgca) - wolontariusz;
* wszystkie organizacje biorgce udziat w projektach EVS muszg miec
AKREDYTACIE.



Akcja 1. Wolontariat Europejski

Wolontariat Europejski — AKREDYTACIJA

* Jest to procedura wsparcia organizacji, ktére chcg wzig¢ udziat w projekcie EVS.
* Ma na celu zapewnienie jednolitego i wysokiego standardu projektow EVS.
* Jest przyznawana na 3 lata.

* Sg 3 typy: goszczenie, wysytanie, koordynacja.

Jak wyglada proces Akredytacji?

* Wniosek o Akredytacje - ocena - spotkanie z Akredytorem w siedzibie
organizacji - decyzja - publikacja w BAZIE ORGANIZACJI Wolontariatu
Europejskiego

* Ok. 2 miesigce



Akcja 1. Wolontariat Europejski
Przyktady dziatan

Wolontariat Europejski: ,Where the Baltic Sea breeze blows. Developing a new
Centre for Integration and Education with disabled people and the local
people community in Gdansk”

« Organizacja: Fundacja Sprawni Inaczej
« Wolontariusze: Andra, Anna, Estelle, Ganna, Rachel, Rut, Malene
« Czas trwania: 12 miesiecy

Podczas projektu wolontariuszki asystowaty w rehabilitacji oséb niepetnosprawnych,
prowadzity zajecia taneczne, plastyczne, kulinarne,
a nawet ogrodnicze dla podopiecznych fundacji.

Wolontariuszki zdobyty duze doswiadczenie w pracy z dzie¢mi, w pracy zespotowej oraz
planowaniu i realizowaniu wtasnych aktywnoSci.




Akcja 1. Wymiany mtodziezy

[1] Wspdlne zaplanowane [2] spotkanie miodziezy
z [3] roznych krajow w celu poznania swoich kultur,
przedyskutowania [4] interesujgcych tematow,
zrealizowania ciekawych przedsiewzie¢, oparte na
zatozeniach [5] edukacii pozaformalnej

Czym nie jest wymiana mtodziezy:

* wycieczkg, wyjazdem akademickim;

* wydarzeniem o charakterze rekreacyjnym;

* festiwalem, dziataniem nastawionym na zysk.



Akcja 1. Wymiany mtodziezy

* Dziatania realizowane pomiedzy krajami programu lub przy
udziale partnerow z krajow partnerskich sasiadujacych z UE

* Min. 2 grupy mtodziezy z réznych krajow
* Projekt od 3 do 24 miesiecy

* Wymiana 5-21 dni (nie liczac dni podrozy)
 13-30 lat

* 16-60 uczestnikdw (nie liczac liderow)

°* Min. 4 osoby w grupie

* Liderzy - obowigzkowy udziat, wiek bez ograniczen



Przykfady dziatan

wymiana mtodziezowa ,,Sport for changes”
* Organizator: Centrum Kultury i Turystki w Mrggowie

°* Organizacje partnerskie: Youth4Youth (Wtochy), MCAST Sports
Department (Malta), Jarvenpaa City/Sports Departament
(Finlandia), Brandenburgische Sportjugend (Niemcy)

Inspiracjgq dla projektu byt Europejski Rok Wolontariatu. Celem byto
podkreslenie, ze wolontariat sportowy to wolontariat jak kazdy inny
— potrzebne sgq do niego zaangazowanie i pozytywna energia.




Przykfady dziatan

* Poznanie innych form pracy z mtodziezg poprzez sport: Sandball
z Malty, Floorball z Finlandii i Strassenfussball z Niemiec

* Nauka organizacji imprezy rekreacyjno-sportowej:
uliczny turniej pitki noznej

* Wolontariat sportowy w innych krajach

* Swobodne funkcjonowanie w wielokulturowej grupie

* Przyblizenie tradycji i zwyczajow

AN\ BTREZEY

Efekt dtugofalowy:

acrifice.

eamplay.

°* powotanie do zycia MSIS (Mazurskiego
Stowarzyszenia Inicjatyw Sportowych); espect.

* Orlik jasnym punktem na spotecznej
i mtodziezowej mapie miasta.

qualicy.

ogether.

"ﬁmg m Erasmus+ www.erasmusplus.org.pl




Akcja 1. Mobilnosc¢ osob pracujacych z miodzieza
CELE:

* rozwO0j zawodowy 0sOb pracujacych
z miodziezq;

* wymiana doswiadczen miedzy osobami pracujgcymi
z mtodziezg oraz miedzy instytucjami;

°* nawigzywanie nowych partnerstw pomiedzy
instytucjami.




Akcja 1. Mobilnosc¢ osob pracujacych z mtodzieza

MOZLIWE DZIALANIA:

* seminaria (ang. Seminars),
* kursy szkoleniowe (ang. Training Courses),

* wydarzenia stuzace nawigzywaniu kontaktéw (ang: Contact
Making Activities),

* wizyty studyjne (ang. Study Visitis),
* staze typu podpatrywanie pracy (ang. job shadowing).



Akcja 1. Mobilnosc¢ osob pracujacych z mtodzieza

* (Czas trwania:
2 dni do 2 miesiecy (nie liczac dni podrozy)

* Uczestnicy:
50 osO6b (w tym ewentualni eksperci, facylitatorzy,
trenerzy etc. ) Nie ma ograniczen wiekowych

* Partnerzy:

instytucje pracujace z mtodzieza, z krajow programu
i krajow partnerskich



Przykfady dziatan

Mobilnos¢ osdb pracujacych z mtodzieza: ,,Focus on quality”
* Organizacja koordynujgca: Stowarzyszenie Douzelage, Chojna

* Organizacje partnerskie — 26 uczestnikdw z nastepujacych krajéw:
Wielka Brytania, Malta, Wegry, Rumunia i Polska 2 ekspertow
(Polska/Wielka Brytania) i 1 osoba wspierajgca.

* (Czas realizacji: 6 dni =
FOCUS ON QUALITY
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* zachecenie do wspotpracy
miedzynarodowej i realizacji projektow
k wymian miedzynarodowych.

AL LS,




Akcja 2. Partnerstwa Strategiczne

Dla kogo?

Przez mtodziez, dla mtodziezy, z miodziezg

Organizacje, instytucje pracujgce z mtodziezg

Osoby dziatajace i pracujagce w obszarze edukacji i szkolen
Osoby pracujgce z mtodziezg

Eksperci, specjalisci

Mtodzi ludzie, studenci, uczniowie, wolontariusze (13-30 lat)

Czas:
Od 6 do 36 miesiecy

Ile krajow:
Wystarczg dwa kraje

Ilu uczestnikow:
Brak ograniczen




Partherstwa Strategiczne

Trzy rodzaje projektow: 2. Partnerstwa

Strategiczne
' Miedzynarodowe
1. Inic{al}f:y:vy _M:gcilagileti)owe
twa miodziez: 13-30 la
Pal‘t“er_s ne utatwienie dla mtodziezy
strategicz nizej zawieszona poprzeczka/

www.erasmusplus.org.pl



Akcja 2. Partherstwa Strategiczne

Przyktady projektow 2014 (rozpoczety sie jesieniq)

e ,Teatramat - Merytoryczne Zaplecze Teatru Amatorskiego”
* Koordynacja: Fundacja GRAJ! (Warszawa)
°* Partnerzy: Instytut Teatralny im. Raszewskiego (Polska);

°* Bund Deutscher Aamteurtheater (Niemcy); Federation Nationale des
Compagnes de Theatre a’Animation (Francja); DATS (Dania);
Stowarzyszenie Pozytywnych Zmian (Polska)

* Czas: 15 miesiecy

* Analiza potrzeb: na bazie wtasnych doswiadczen oraz danych Instytutu
Teatralnego



Akcja 2. Partnerstwa Strategiczne

~Teatramat - Merytoryczne Zaplecze Teatru Amatorskiego”

Cele, zalozenia, oddziatywanie L

Wejscie do miedzynarodowej sieci zarzadzanej przez Francuzéw i wzmocnienie catego
Srodowiska teatru amatorskiego, zwtaszcza miodziezowego w Polsce.

Utatwienie zespotom teatralnym udziatu w lokalnym, ogolnopolskim i miedzynarodowym zyciu
teatralnym poprzez udzielanie im wsparcia merytorycznego, organizacyjnego i finansowego.

Stworzenie stabilnej, aktywnej sieci, ktora uzupeini obraz polskiego zycia teatralnego
o teatry prowincjonalne, teatry alternatywne, teatry eksperymentalne, teatry amatorskie (szkolne,
studenckie, teatry, osrodki kultury, inne), grupy teatralne bez wiasnej sceny, twércow teatralnych.

Po piethastomiesiecznym dofinansowaniu przez Program Erasmus+ inicjatywa bedzie

bezterminowo kontynuowana we wspotpracy ze swiatowg organizacjg teatru amatorskiego

Association Internationale du Théatre Amateur oraz panstwowym Instytutem Teatralnym
i z licznymi teatrami z catej Polski.



Akcja 2. Partnerstwa Strategiczne

~Teatramat - Merytoryczne Zaplecze Teatru Amatorskiego”

Co powstanie?

Serwis internetowy adresowany do polskiego srodowiska teatru amatorskiego
(informacje, zaproszenia, wydarzenia krajowe i zagraniczne, konkursy, programy

grantowe, festiwale).

Platforma multimedialna ,,Teatroteka szkolna” przeznaczona dla wszystkich
szkdt w Polsce (scenariusze, metody, ¢wiczenia, przyktady, dobre praktyki na biezaco

aktualizowane i przesytane z catej Polski). To narzedzie dla nauczycieli pracujacych

z mtodziezg w oparciu o formute szkolnych teatrow.




Akcja 2. Partnerstwa Strategiczne

~Teatramat - Merytoryczne Zaplecze Teatru Amatorskiego”

Co powstanie?

Tlumaczenia na jezyki krajow partnerskich publikacji, ksiazek i materiatow
dotyczacych teatru amatorskiego, ktore sq wartosciowe, a niedostepne w tych
krajach. Dostep do nich bedzie mozliwy dzieki formie elektronicznej jak i papierowej.

Materiat dydaktyczny zbierajacy w jednym miejscu dobre praktyki ostatnich lat

z zakresu miodziezowego teatru amatorskiego w Polsce.



Akcja 2. Partherstwa Strategiczne

Kluczowe stowa
Strategia, czyli plan dziatania

Partnerstwo, cyiiréwne traktowanie sie stron

INnnowacje, czyli nowatorstwo



Akcja 2. Partherstwa Strategiczne

Projekt Partnerstwa Strategicznego moze miec prosty charakter
i by¢ realizowany przez minimum 2 niewielkie organizacje.

Partnerstwo Strategiczne moze rowniez bazowac na bardziej
zlozonej wspotpracy wielu organizacji i stuzy¢ opracowaniu
wyjatkowo nowatorskich rozwigzan i podejs¢ w zakresie pracy
Z miodzieza.



Akcja 2. Partherstwa Strategiczne

Wymiana metod pracy, dobrych praktyk.

Wspotpraca miedzysektorowa = szansa na nowe rozwiqzania.

Wspdlne wypracowywanie, sprawdzanie w praktyce nowatorskich
podejs¢, metod i sposobow pracy w sektorze mtodziezowym.

Wymierne efekty.
Aktualizacja, odswiezenie, modernizacja.
Zmiany systemowe.

Cel:
odpowiedz na wyzwania wspoitczesnego swiata

(bezrobocie miodziezy, dgzenie do stabilnosci i wzrostu ekonomicznego,
dazenie do zwiekszenia uczestnictwa mtodych w zyciu publicznym).



Akcja 2. Partherstwa Strategiczne

Rozwijanie tzw. kluczowych kompetencji mtodziezy
(przedsiebiorczosci = umiejetnos¢ skutecznego dziatania,
umiejetnosci jezykowych i kompetencji zwigzanych

z technologiami informacyjnymi ICT ang. Information and
Communication Technologies).

Wypracowanie metod, narzedzi i materiatow, ktore bedg
udostepniane na zasadach OER ang. Open Education Resources.



Akcja 2. Partnerstwa Strategiczne

Prowadzenie
projektu,
wprowadzanie
w zycie tego, co
jest wypracowane

Spotkania
miedzynarodowe

Dziatania
szkoleniowe
miedzynarodowe
(opcjonalnie)

Finanse: kategorie,
na co mozna dostac
dofinansowanie

l'mgﬁ ﬂ Erasmus+

Tzw. rezultaty

pracy
intelektualnej

Dziatania
upowszechniajqce

Tzw. koszty
nadzwyczajne
(opcjonalnie,
potrzebne do

stworzenia tzw.
rezultatow pracy
intelektualnej).

www.erasmusplus.org.pl



Akcja 2. Partherstwa Strategiczne

Miedzynarodowe Inicjatywy Miodziezowe

" To projekt, ktéry na tyle ile to mozliwe samodzielnie
przygotowuje, organizuje i realizuje mtodziez.

" To mozliwosc¢ sprawdzenia w praktyce swoich pomystow.

=  To wspodipraca lokalnych inicjatyw realizowanych rownolegle przez
minimum 2 grupy mtodziezy z minimum 2 réznych krajow.

HIENE m Erasmus+ www.erasmusplus.org.pl



Akcja 2. Partherstwa Strategiczne

Miedzynarodowe Inicjatywy Miodziezowe
Czemu moze stuzyc projekt?

* Zwiekszeniu aktywnosci obywatelskiej, odpowiedz na lokalne potrzeby.

* Dziatania podejmowane dla pozytku spotecznosci lokalnych (m.in.
wspieranie grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym np. 0osob
starszych, niepetnosprawnych, migrantow, mniejszosci spotecznych).

* Zatozeniu klubu mtodziezowego, organizacji lub przedsiebiorstwa
spotecznego.

* Organizowaniu wydarzen kulturalnych i artystycznych.

Fararara) T
tir[Sle

BN CrasmusA www.erasmusplus.org.pl



Akcja 3. Rozwoj polityki mtodziezowej
Zatozenia i dziatania

Dialog usystematyzowany czyli spotkania, konsultacje miedzy
decydentami a mtodymi ludzmi.

Mozliwe dziatania:

* krajowe i miedzynarodowe seminaria;

* Europejski Tydzien Mtodziezy;

* konsultacje spoteczne i badania;

* wydarzenia stymulujgce prace instytucji demokratycznych;

* organizacja konferencji mtodziezowych w ramach prezydencji
danego kraju w UE.

A
FICISION - .

-asmusH www.erasmusplus.org.pl



Akcja 3. Rozwoj polityki mtodziezowej
Rozw0j polityki mtodziezowej

Spotkanie krajowe - jedna organizacja z Polski

Spotkania miedzynarodowe - min. 2 organizacje z 2 réznych krajow
Od 3 do24 miesiecy

Od 13 do 30 roku zycia
Przynajmniej 30 uczestnikow

Budzet (maks. kwota to 50 tys. EUR)

+irisje T
| L.m.s;ﬁ w Do

BN CrasmusA www.erasmusplus.org.pl



Akcja 3. Rozwoj polityki mtodziezowej

Stowarzyszenie Miedzynarodowej i Miedzykulturowej Wymiany
ANAWOJ z Michatowic (podlaskie)

"Edukacja rozwogowa elementem rozwoju Swiadomosci
ywatelskiej mtodziezy'

Temat: zwiekszenie wiedzy o edukacji rozwojowej, edukacja globalna,
procesy demokratyczne, struktury samorzgdowe

Cel: podnoszenie Swiadomosci i wiedzy obywateli w procesach
zachodzacych w Swiecie

Dziatania:

debaty z decydentami, samorzadowcami, warsztaty w szkotach,
symulacja prac i obrad Mtodziezowego SeJmlku WOJewodzklego
rozwodj polityki miodziezowej, rekomendacje, debaty na zywo

A
BGE B- ... .

BN CrasmusA www.erasmusplus.org.pl



Akcja 3. Rozwoj polityki mtodziezowej

Stowarzyszenie Kreatywnej Edukacji z Gdanska (pomorskie)
»Polityka mtodziezowa - przeglad okresowy”

Temat: polityka na rzecz mtodziezy w Polsce i regionie okiem
studentow nauk spotecznych.

Cel: wspolne wypracowanie rozwigzan i postulatow
dotyczacych istotnych zagadnien lokalnych,
wzrostu swiadomosci na temat polityki
miodziezowej oraz jej wptywu na jakosc zycia.

Dziatania: warsztaty, konsultacje spoteczne, i
spotkania ‘world cafe’,
konferencja, publikacja naukowa,
strona internetowa, targi

Program
Miodziez
w dziataniu
s btaia v s
et et e e “ ll“ ” I
i w o el v
BB



Akcja 3. Rozwoj polityki mtodziezowej

Europejski Tydzien Mlodziezy
27 kwietnia - 10 maja 2015 r.

Otwieranie potencjalu MLODZIEZY - aktywne uczestnictwo Mitodych ludzi
w zyciu zawodowym i publicznym.

Cele:
* podniesienie Swiadomosci mfodych ludzi nt. dialogu
usystematyzowanego;

* znalezienie nowych mozliwosci do komunikacji i wspoétpracy;
®* promocja programu Erasmus+.




Akcja 3. Rozwoj polityki mtodziezowej

Planowane dziatania:

" regionalne spotkania informacyjne i upowszechnianie
projektow;

" warsztaty/laboratoria dla mtodziezy;
" konkursy (Selfie+);

" patronaty;

" realizacja projektdw w ramach Erasmus+;
= ogolnokrajowa DEBATA i targi projektow;

" |iczne dziatania w Brukseli (konferencja, debata, warsztaty).

B ErasmusH www.erasmusplus.org.pl



Rowny dostep i wlaczanie spoteczne
W programie Erasmus+ Mtodziez

Program Erasmus+ ma na celu promowanie
. rownego dostepu;
° witgczenia spotecznego

przez poszerzenie dostepu do edukacji
| uczestnictwa w projektach miedzynarodowych
dla uczacych sie osdb o mniejszych szansach.



Rowny dostep i wlaczanie spoteczne
W programie Erasmus+ Mtodziez

Przeszkody i trudnosci, na ktoére napotykajg mtodzi ludzie lub osoby
pracujace z miodzieza.

Uczestnicy o specjalnych potrzebach - niepetnosprawnos¢
intelektualna, fizyczna, sensoryczna lub inna.

Uczestnicy z mniejszymi szansami:

trudnosci edukacyjne - osoby mtode majace trudnosci w uczeniu
sie; osoby przedwczesnie konczace nauke; osoby o niskich
kwalifikacjach; osoby mtode osiggajqce stabe wyniki w nauce
szkolnej.



Rowny dostep i wlaczanie spoteczne
W programie Erasmus+ Mtodziez

Uczestnicy z mniejszymi szansami (c.d.):

* przeszkody natury ekonomicznej - osoby o niskim standardzie zycia,
niskich dochodach, zalezne od systemu opieki spotecznej; osoby mtode
dtugotrwale bezrobotne lub ubogie; osoby bezdomne, zadtuzone lub
doswiadczajgce problemdw finansowych;

* roznice kulturowe - imigranci lub uchodzcy badz ich potomkowie; osoby
nalezace do mniejszosci narodowych lub etnicznych; osoby majace
trudnosci z adaptacjg jezykowa lub integracjg kulturowa;

° problemy zdrowotne - osoby z przewlektymi problemami zdrowotnymi,
powaznymi chorobami lub zaburzeniami psychicznymi;



Rowny dostep i wlaczanie spoteczne
w Programie Erasmus+ sektor Mtodziez

Uczestnicy z mniejszymi szansami (c.d.):

* przeszkody spoteczne - osoby dyskryminowane ze wzgledu na pte¢,
wiek, pochodzenie etniczne, religie, orientacje seksualng, itp.;
0soby o ograniczonych umiejetnosciach spotecznych badz wykazujace
zachowania antyspoteczne lub ryzykowne; osoby znajdujqce sie
w nieustabilizowanej sytuacji zyciowej; (byli) przestepcy, (byli) narkomani
i alkoholicy; mtodzi rodzice lub osoby samotnie wychowujgce dzieci;
sieroty;

* przeszkody natury geograficznej - osoby z obszaréw oddalonych lub
wiejskich, z ograniczonym dostepem do transportu publicznego; osoby
mieszkajgce na matych wyspach lub w regionach peryferyjnych; osoby
z ,problematycznych” stref miejskich; osoby z obszaréw o stabiej
rozwinietej sieci ustug (staba infrastruktura).



Narzedzia finansowe wspierajace réwny dostep
| wigczanie spoteczne osobom w programie Erasmus+ Mtodziez

Kategorie budzetowe (oparte na kosztach rzeczywistych):

wsparcie zwigzane ze specjalnymi potrzebami

(Koszty dodatkowe bezposrednio zwigzane z niepetnosprawnymi
uczestnikami i osobami towarzyszacymi, w tym koszty zwigzane

z podroza i utrzymaniem, o ile sg uzasadnione i o ile nie wnioskowano
o pokrycie ich z kategorii budzetu , podréoz” i ,wsparcie organizacyjne”
[w Akcji 1, 2 i 3] - 100% kosztéw kwalifikowalnych);

koszty nadzwyczajne

(Koszty zwigzane ze wsparciem uczestnictwa osdb mtodych o mniejszych
szansach [Uwaga - tylko w Akcji 1 — Wymiany Miodziezy i Wolontariat
Europejski i w Akcji 3] — 75% kosztow kawalifikowalnych).



Rowny dostep i wlaczanie spoteczne
w Programie Erasmus+ Mtodziez
PRZYKLADY:

* krotkoterminowy Wolontariat Europejski osoby
niepetnosprawnej wraz z osobq towarzyszqcg trwajacy
od 2 tygodni do 2 miesiecy (Akcja 1);

* projekt Wymiany Mtodziezy z udziatem mtodych ludzi
zamieszkujgcych marginalizowane dzielnice miejskie
(Akcja 1);

° udziat niepetnosprawnego eksperta w pracach nad
przygotowaniem nowatorskiego programu edukacyjnego
dla mtodziezy dot. przedsiebiorczosci (Akcja 2).



Miodziez w programie Erasmus+

Terminy, konkurs, wnioski

- 3 terminy konkurséow w 2015 roku: 4 lutego, 30 kwietnia,
1 pazdziernika

« whniosek- sktadamy elektronicznie (e-form)
 rejestrujemy sie w bazie URF (my i partnerzy)

« wiecej na www.erasmusplus.org.pl
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Miodziez w programie Erasmus+

KONSULTANCI REGIONALNI

programu Erasmus+(SE, VET, Youth)

15 punktow konsultacyjnych
17 konsultantow
spotkania informacyjne

konsultacje indywidualne

http://erasmusplus.org.pl/mlodziez/konsultanci/



http://erasmusplus.org.pl/mlodziez/konsultanci/

Miodziez w programie Erasmus+

Kontakt z zespotem Mtodziez

tel: 22 463 10 80

yia@erasmusplus.org.pl
WWW.erasmusplus.org.pl

Przydatne linki:
www.eurodesk.pl
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