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Program Erasmus+
2014-2020

2015 - drugi rok wdrazania programu
Unii Europejskiej ERASMUS+

Program wspiera edukacje i szkolenia, inicjatywy mtodziezowe
oraz sportowe w Europie.

Yaczy w catos¢ poprzednie inicjatywy UE:

* ,Uczenie sie przez cate zycie” i jego programy sektorowe:
Comenius, Erasmus, Grundtvig i Leonardo da Vinci;

e ,Mtodziez w dziataniu”;

°* Erasmus Mundus, ,Jean Monnet”, Tempus, Alfa, Edulink.



Uczestnicy programu Erasmus+

A. Kraje programu (programme countries):

28 panstw cztonkowskich UE;

Islandia, Liechtenstein, Norwegia;

Turcja;

Byta Jugostowianska Republika Macedonii.

B. Kraje partnerskie (partner countries):

kraje sgsiadujgce z UE (podzielone na 4 regiony);
Partnerstwo Wschodnie, Basen Morza Srédziemnego,
Batkany Zachodnie, Rosja;

pozostate kraje - udziat uzalezniony od akcji i obszaru
(sektora).



Cele programu Erasmus+

* Realizacja celow strategii europejskich w obszarze edukacii,
w tym zwtaszcza strategii ,,Edukacja i szkolenia 2020"
(ET 2020).

* Rozw0j krajow partnerskich w obszarze edukacji na poziomie
WYyzZszym.

* Realizacja celow wspotpracy europejskiej w obszarze Miodziezy.

* Realizacja celow zwigzanych z rozwojem europejskiego wymiaru
sportu.

* Promowanie wartosci europejskich, takich jak godnos¢
ludzka, wolnos¢, demokracja, rownos¢, respektowanie prawa
i praw obywatelskich.



~Edukacja i szkolenia 2020"
cele strategiczne

* Realizacja koncepcji uczenia sie przez cate zycie
i mobilnosci.

* Poprawa jakosci i skutecznosci ksztatcenia oraz szkolenia.

* Promowanie rownosci, spojnosci spotecznej i aktywnosci
obywatelskiej.

* Zwiekszanie kreatywnosci i innowacyjnosci, w tym
przedsiebiorczosci, na wszystkich poziomach ksztatcenia
i szkolenia



~Edukacja i szkolenia 2020”
wskazniki odniesienia dotyczgce edukacji dorostych

Cel — uczestnictwo dorostych w procesie uczenia sie przez
cate zycie w roku 2020 powinno wynosic:

- w Europie co najmniej 15% dorostych
(w roku 2009 - 9,3%, wzrasta—w 2013 do 10,5%);

« w Polsce - co najmniej 10% dorostych
(w roku 2012 - 5,2%, spada —w 2013 do 4,3%).

Wskaznik dotyczy uczestniczenia w uczeniu sie formalnym
i pozaformalnym w ostatnich 4 tygodniach przed badaniem.



Wazne cechy programu Erasmus+

* Uznawanie nabytych umiejetnosci i kwalifikacji
* Upowszechnienie i wykorzystanie rezultatéw projektéw

* Otwarty dostep do materiatéw edukacyjnych dokumentéw
i mediow wyprodukowanych w ramach programu

°* Miedzynarodowy wymiar
* Wielojezycznosc

* RoOowne szanse i wlaczenie (dostep do programu dla grup
z mniejszymi mozliwosciami i wymagajacych szczegdlnego
wsparcia)



Erasmus+ SEKTOR EDUKACJA DOROSLYCH

5 SEKTOROW: Edukacja szkolna, Ksztatcenie i szkolenia zawodowe,
Szkolnictwo wyzsze, Edukacja dorostych, Miodziez

Akcja 1
Mobilnos$¢ edukacyjna

Sektor Edukacja dorostych:

Mobilnos¢ kadry
edukacji dorostych

1- albo 2-letnie projekty dot.
rozwoju organizacji wnioskujacej
i doskonalenia jej kadry poprzez

edukacyjne wyjazdy
zagraniczne;
whnioski sktadane sg do

Narodowej Agencji w danym

kraju do 4.03.2015 r.

Akcja 2
Wspditpraca na rzecz innowacji
i wymiany dobrych praktyk

Akcja 3
Wsparcie reform
w edukacji

Sektor Edukacja dorostych:

Partnerstwa strategiczne na
rzecz edukacji dorostych

(2-3 letnie projekty partnerskie
realizowane wspélnie z partnerami
z Europy - na wieksza lub mniejsza
skale; wnioski sktadane przez
koordynujacq organizacje do Narodowej
Agencji w danym kraju do 31.03.2015 r.)

EPALE - ePlatforma na rzecz
uczenia sie dorostych w Europie
(platforma elektroniczna dla kadr

w obszarze uczenia sie dorostych;
bezptatny dostep)

oraz 2 rodzaje
dziatan
~specjalnych”
zarzgdzanych
tylko centralnie:
,Jean Monnet”

i Sport




Erasmus+ Edukacja dorostych
REZULTATY KONKURSU 2014

Akcja 2
Partnerstwa strategiczne
na rzecz edukacji
dorostych
(w tym miedzysektorowe)

Akcja 1
Mobilnos¢ kadry

edukacji dorostych

Whnioski 64
ztozone 114 (9)
Whnioski 18
zaakceptowane B (3)
Przyznane 925 548,00 EUR 2 674 142,00 EUR

dofinansowanie



Erasmus+ Edukacja dorostych
BUDZET KONKURSU 2015

7 lat - ok. 14,7 mld EUR dla Europy

2015 r. - ok. 101 miIn EUR dla Polski na dofinansowanie projektéw

2015 r. - ok. 3,5 miIn EUR dla sektora Edukacji dorostych
na dofinansowanie projektow w Polsce

Z czego:

* ok. 0,49 mIn EUR dla Akcji 1 - Mobilnos¢ kadry edukacji
dorostych

°* ok. 3,04 miIn EUR dla Akcji 2 — Partnerstwa strategiczne
na rzecz edukacji dorostych

JILISIC m Erasmus+ www.erasmusplus.org.pl



Erasmus+ Edukacja dorostych
DEFINICIA

Definicja terminu ,edukacja dorostych” na potrzeby programu
Erasmus+ z , Przewodnika po Programie Erasmus+"” (2015 r.)

Wszystkie formy niezawodowej edukacji dorostych
zarowno o charakterze formalnym, jak i pozaformalnym
I nieformalnym.

(w odniesieniu do ustawicznego szkolenia zawodowego

continuous vocational training zobacz , ksztatcenie
| szkolenia zawodowe” — VET)

TiC[SIe 0l FrasmusH www.erasmusplus.org.pl



Erasmus+ Edukacja dorostych
PRZYKLADOWE TEMATY PROJEKTOW Z LAT UBIEGLYCH

rozwijanie kompetencji kluczowych u dorostych
(porozumiewanie sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych,
kompetencje matematyczne, naukowo-techniczne i informatyczne,

umiejetnos¢ uczenia sie, kompetencje spoteczne i obywatelskie,
umiejetnos¢ uczenia sie, inicjatywnosc i przedsiebiorczos¢, swiadomosc
i ekspresja kulturalna);

motywowanie osob dorostych do dalszej nauki, zwlaszcza tych,
ktdre ja przedwczesnie przerwaty i nowe atrakcyjne formy uczenia sie;

wilaczanie do aktywnego zycia w spoteczenstwie poprzez edukacje
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym niepetnosprawnych;

niezawodowa edukacja dorostych na terenach wiejskich;

uczenie sie osob w starszym wieku i edukacja miedzypokoleniowa;
edukacja rodzicow, zwitaszcza z rodzin dysfunkcyjnych;

edukacja prozdrowotna - profilaktyka zdrowia psychicznego i fizycznego;
edukacja interkulturowa, kreatywnosc¢ artystyczna;

edukacja osob osadzonych lub po odbyciu kary pozbawienia wolnosci.



Erasmus+ Edukacja dorostych

WAZNE TEMATY W 2015 R.

Tematy wazne w edukacji dorostych (priorytety dla partnerstw):
* poprawa umiejetnosci podstawowych u dorostych (pisanie, czytanie, TIK);

* tworzenie wysokiej jakosci i tatwo dostepnej oferty edukacyjnej dostosowanej
do potrzeb dorostych stuchaczy;

°* innowacyjne sposoby zachecania do nauki, poradnictwo;
* uznawanie efektow uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego;

* rozwoj kompetencji edukatorow dorostych (w tym umiejetnos¢ wykorzystania
nowych technologii);

* ewaluacja efektywnosci strategii w obszarze edukacji dorostych na poziomie
krajowym, regionalnym i lokalnym.

Priorytety horyzontalne dla partnerstw (w kazdym sektorze) m.in.:

* rozwijanie przedsiebiorczosci, kompetencji jezykowych i w zakresie TIK;

* zmniejszanie réznic w efektach uczenia sie stuchaczy pozostajacych w niekorzystnej
sytuacji i z mniejszymi szansami;

* zwiekszanie efektywnosci publicznych wydatkow i inwestycji w edukacije.



Erasmus+ Edukacja dorostych

GDZIE ZNALEZC WAZNE INFORMACIE?

Zaproszenie do skfadania wnioskow, przewodniki, Komunikaty Narodowej
Agencji (np. o stawkach), instrukcje, formularze wnioskow, wyniki
konkurséw, itd.

www.eramusplus.org.pl , ZAKLADKI
°* Dokumenty
* Jak ztozy¢ wniosek
* Whnioski eForm
°* FAQ
* Do pobrania
* Edukacja dorostych

Punkt informacyjny - strona techniczna sktadania wniosku
Punkt informacyjny - EPALE

Inne punkty informacyjne: Eurydice, Europass, Eurodesk, European
Language Label, eTwinning, ,Jezyki Obce w Szkole”



E r m Unijny program w dziedzinie edukacji,
u szkolen, mtodziezy i sportu 2014-2020

Akademia Erasmus+

EPALE
Elektroniczna platforma na rzecz
uczenia sie dorostych w Europie

European Platform
for Adult Learning in Europe

ec.europa.eu/epale

-
Ed.'l.iwm@ “ Erasmus+



http://ec.europa.eu/epale
http://ec.europa.eu/epale

EPALE Eiectroniczna PLATFORMA NA RZECZ UCZENIA SIE
DOROSLYCH W EUROPIE [1/3]

Wielojezyczna ogodlnoeuropejska platforma internetowa
przeznaczona dla specjalistow zajmujacych sie tematyka
uczenia sie dorostych.

Uruchomiona oficjalnie 1 pazdziernika 2014 r.

Finansowana w ramach programu Erasmus+
(sektor Edukacja dorostych).

Tematy i grupy docelowe s takie same jak w programie
Grundtvig oraz Erasmus+ Edukacja dorostych, a takze
dodatkowo doskonalenie zawodowe (CVET).

Jest bezptatna i ogdlnodostepna.



EPALE Eiectroniczna PLATFORMA NA RZECZ UCZENIA SIE
DOROSLYCH W EUROPIE [2/3]

CELE:
* integracja europejskiej spotecznosci specjalistow zajmujacych
sie uczeniem dorostych — umozliwienie nawiazywania kontaktow
I wymiany informacji;
* wsparcie rozwoju organizacji edukacji dorostych i kompetencji
kadry w tym obszarze, a w efekcie poprawa jakosci dziatan w sektorze;

* wsparcie tworzenia bazy zasobow edukacyjnych w obszarze
edukacji dorostych;

* wsparcie rozwoju strategii i dziatan zwiekszajacych uczestnictwo
dorostych w uczeniu sie i zwiekszenie Swiadomosci w tym obszarze.

ADRESACI - osoby zajmujace sie tematykq uczenia sie dorostych
Specjalisci w tym obszarze (szkoleniowcy, nauczyciele, naukowcy,
pracownicy NGOs itd.), decydenci, dziennikarze, pracownicy instytucji
kultury, wolontariusze, inne osoby dziatajace na rzecz uczenia sie dorostych.



EPALE Eiectroniczna PLATFORMA NA RZECZ UCZENIA SIE
DOROSLYCH W EUROPIE [3/3]

ZAWARTOSC:

Kalendarz wydarzen organizowanych w Europie w obszarze
uczenia sie dorostych (konferencje i seminaria, kursy dla kadry);
Wiadomosci w obszarze edukacji dorostych;

Biblioteka materialow w obszarze uczenia sie dorostych,
dokumenty strategiczne, analizy, raporty z badan, artykuty;
Blog;

w obszarze uczenia sie dorostych;

STRUKTURA OBSLUGI PLATFORMY

CSS (Central Support Service) oraz sie¢ krajowych NSS (National Support
Services).

W Polsce Krajowe Biuro EPALE znajduje sie w FRSE (Narodowa Agencja
Programu Erasmus+, sektor Edukacja dorostych).



Kontakt Erasmus+ Edukacja dorostych
tel. 22 46 31 060, ae@erasmusplus.org.pl

Kontakt EPALE
tel. 22 46 31 063, epale@frse.org.pl

Wiecej informacji
erasmusplus.org.pl (grundtvig.org.pl)
ec.europa.eu/epale, ec.europa.eu/education/erasmus-plus/index en.htm

Regionalne spotkanie informacyjne sektora Edukacji dorostych
Krakéw (WUP) - 3 lutego 2015 .

Poznan (ROPS-WUW) - 6 lutego 2015 r.

Olsztyn (Planetarium) - 10 lutego 2015 r.

Dni Otwarte sektora Edukacji dorostych w siedzibie FRSE
KA 1: 17 lutego i 20 lutego 2015 r.
KA2: 24 lutego i 26 lutego 2015 r.


mailto:ae@erasmusplus.org.pl
mailto:epale@frse.org.pl
http://www.erasmusplus.org.pl/
http://www.erasmusplus.org.pl/
http://www.europa.eu/epale
http://www.europa.eu/epale
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Dziekuje za uwage!

i zapraszam na krotkg prezentacje funkcjonalnosci EPALE ec.europa.eu/epale

Alina Respondek
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edukacji dorostych
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Erasmus+ Edukacja dorostych

AKCIA 1 MOBILNOSC KADRY EDUKACJII DOROStYCH

Cele akcji:

wspieranie profesjonalnego rozwoju kadry edukacji dorostych;
rozwijanie kompetencji jezykowych kadry edukacji dorostych;

podnoszenie Swiadomosci miedzykulturowej i rozwijanie wspotpracy
miedzynarodowej;

zwiekszanie mozliwosci, atrakcyjnosci i miedzynarodowego wymiaru
organizacji dziatajacych w obszarze edukacji dorostych - lepsze
dostosowanie do potrzeb oséb zaangazowanych w proces edukacji
dorostych;

wzmachnianie synergii i przejscia miedzy réznymi formami i obszarami
edukacji;
zapewnianie uznawania umiejetnosci i kompetencji nabytych podczas
wyjazdu.



Erasmus+ Edukacja dorostych

AKCIA 1 MOBILNOSC KADRY EDUKACJII DOROStYCH

Zalozenia ogdlne [1/3]

Czas trwania projektu: 1 rok lub 2 lata (okreslany na etapie wnioskowania)
Czas trwania dziatania: od 2 dni do 2 miesiecy (z wytaczeniem czasu podrézy)

Typy mobilnosci: wyjazdy przedstawicieli kadry w celu prowadzenia zajec
edukacyjnych / szkolen w obszarze edukacji dorostych w zagranicznej organizacji
partnerskiej; wyjazdy przedstawicieli kadry w celu udziatu w kursach i innego typu
szkoleniach oraz uczestniczenia w job shadowing (obserwacja pracy w organizacji
zajmujacej sie edukacjq dorostych).

Grupy docelowe: przedstawiciele kadry organizacji edukacji dorostych petnigcej
funkcje organizacji wysytajgcej zaangazowanej w edukacje dorostych (nauczajaca,
szkolgca i administracyjna), cztonkowie organdéw statutowych organizaciji,
wolontariusze zwigzani z organizacjg umowag wolontariacka.

Partnerzy projektu: organizacje prywatne lub publiczne aktywne w obszarze
edukacji dorostych, np. stowarzyszenia, fundacje, instytucje kultury, wtadze lokalne
(organizacje prowadzace dziatania edukacyjne na rzecz dorostych).



Erasmus+ Edukacja dorostych

AKCIA 1 MOBILNOSC KADRY EDUKACJII DOROSLYCH
Zalozenia ogdlne [2/3]

Organizacje uczestniczace w projekcie (min. 2):

organizacja wysyfajgca — odpowiada za selekcje uczestnikéw projektu i ich wystanie;

organizacja/e przyjmujgca/przyjmujgce — odpowiada/odpowiadajq za goszczenie
uczestnikdw i zapewnienie im programu szkolenia

(Uwaga: w przypadku wyjazddéw typu job shadowing oraz wyjazdéw w celu
prowadzenia zajec¢ edukacyjnych /szkolen organizacje goszczacq nalezy
zidentyfikowac juz na etapie sktadania wniosku)

(opcjonalnie) koordynator konsorcjum - kieruje krajowym konsorcjum
min. 3 partnerskich organizacji wysytajacych (Uwaga: przed ztozeniem whniosku
cztonkowie muszg zawrze¢ porozumienia o wspotpracy).

W sektorze Edukacja dorostych
nie ma mozliwosci udziatu posrednikow.



Erasmus+ Edukacja dorostych

AKCIA 1 MOBILNOSC KADRY EDUKACJII DOROStYCH

Zalozenia ogdlne [3/3]

* Kraje uprawnione: tylko kraje programu

* Procedura wnioskowania: do Narodowej Agencji w kraju, w ktorym
organizacja wysytajgca ma siedzibe

* Liczba mozliwych wnioskéw: organizacja samodzielnie moze ztozy¢
tylko jeden wniosek w danej rundzie konkursu wniosku (mozne natomiast
uczestniczy¢ w réznych konsorcjach)

* Jezyk projektu: polski lub angielski

* Termin sktadania wnioskoéw: 4 marca 2015 r. (12:00 czasu
brukselskiego UTC +1)

°* Termin rozpoczecia projektu: 1 czerwca 2015 .



Erasmus+ Edukacja dorostych

AKCIA 1 MOBILNOSC KADRY EDUKACJII DOROStYCH

Zalozenia ogdlne [3/3]

* Kraje uprawnione: tylko kraje programu

* Procedura wnioskowania: do Narodowej Agencji w kraju, w ktorym
organizacja wysytajgca ma siedzibe

* Liczba mozliwych wnioskéw: organizacja samodzielnie moze ztozy¢
tylko jeden wniosek w danej rundzie konkursu wniosku
(mozne natomiast uczestniczy¢ w réznych konsorcjach)

* Jezyk projektu: polski lub angielski

* Termin skladania wnioskow: 4 marca 2015 .
(12:00 czasu brukselskiego UTC +1)

°* Termin rozpoczecia projektu: 1 czerwca 2015 .



Erasmus+ Edukacja dorostych

AKCIA 1 MOBILNOSC KADRY EDUKACJII DOROStYCH
Istotne kwestie

°* Mozliwe sg tylko wyjazdy kadry organizacji beneficjenta (konsorcjum).

* Dana osoba moze odby¢ kilka wyjazddéw zagranicznych w czasie trwania projektu
(jesli jest to uzasadnione celami projektu).

* W przypadku uczestnictwa w wyjezdzie zagranicznym oséb ze specjalnymi potrzebami
mozliwy jest udziat oséb towarzyszacych.

* Europejski Plan Rozwoju (European Development Plan) organizacji
whnioskujacej/konsorcjum:

®  musi by¢ opracowany przed ztozeniem wniosku i w nim opisany;

®" musi zawierac opis potrzeb organizacji (konsorcjum) - jej kadry
i stuchaczy oraz obszaréw do poprawy;

®"  muszg by¢ z nim zintegrowane mobilnosci zaplanowane w ramach projektu;

®"  jego ocena stanowi jeden z najistotniejszych elementdéw oceny wniosku.



Erasmus+ Edukacja dorostych

AKCIA 1 MOBILNOSC KADRY EDUKACJII DOROStYCH
Etapy realizacji projektu

1. PRZED WYJAZDEM:
* selekcja uczestnikdw wyjazdow (jesli dotyczy);

* ustalenia organizacyjne z instytucjami partnerskimi (szczegdlnie dotyczy
wyjazdow w celu uczestnictwa w job shadowing oraz prowadzenia zajec);

* zawarcie umoéw z uczestnikami wyjazdéw;
* przygotowanie pedagogiczne/jezykowe/kulturowe uczestnikdw wyjazdow;
°* wsparcie merytoryczne i logistyczne przed wyjazdem.

2. WYJAZD

3. PO POWROCIE Z WYJAZDU:
* potwierdzenie zdobytych umiejetnosci (Europass — Mobilnos¢);
* ztozenie raportéw przez uczestnikdw i raportu koncowego przez
organizacje;
* wykorzystanie zdobytych umiejetnosci na rzecz organizacii;
* dziatania upowszechniajace i dotyczace wdrazania rezultatow.



Erasmus+ Edukacja dorostych

AKCIA 1 MOBILNOSC KADRY EDUKACJII DOROStYCH

Ogolne zasady dofinansowania

* Dofinansowanie gtdwnie w postaci stawek kosztéw jednostkowych
(unit costs).

* Brak okreslonego maksymalnego mozliwego do uzyskania
dofinansowania - uzaleznione gtéwnie od liczby uczestnikéw,
dtugosci trwania wyjazdéw i krajow docelowych.

* W przypadku projektow powyzej 60 000 EUR badane zdolnosci
finansowej organizacji wnioskujgcej (mozliwe ustanowienie
dodatkowego zabezpieczenia realizacji umowy).

* Wyptata dofinansowania w dwoch ratach: I - 80%, II - 20%.

* Zasady wyptaty dofinansowania oraz jego rozliczania mogg ulec
zmianie w wyniku ustanowienia zabezpieczenia wykonania umowy
finansowej.



Erasmus+ Edukacja dorostych

AKCIA 1 MOBILNOSC KADRY EDUKACJI DOROSLYCH

Zasady dofinansowania [1/2]

Kategoria Zasada naliczania Limit dofinansowania na
budzetowa dofinansowania uczestnika

wg stawek kosztow jednostkowych,
uzaleznione od odlegtosci miedzy

Podroz i . S 180-1100 EUR
miejscem wyjazdu a miejscem
przyjazdu (przystuguje od 100 km)
r:s"ar.c'e : do 100 0séb - 350 EUR
ganizacyjne ..
(dziatania wg stawek kosztow jednostkowych
przygotowawcze (uzaleznione od liczby uczestnikéw) powyzej 100 osdb -
monitorowanie i ocena 200 EUR

rezultatow uczenia sie)

wg stawek kosztéw jednostkowych,

vapar_cie _ uza_Ieznlone od ditugosci waazc_ju 70% maksymalnych stawek
indywidualne i kraju docelowego, dozwolone jest KE
(koszty utrzymania) wnioskowanie o wsparcie na czas

podrozy (maks. 2 dni)
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AKCIA 1 MOBILNOSC KADRY EDUKACJI DOROSLYCH

Zasady dofinansowania [2/2]

Kategoria Zasada naliczania Limit dofinansowania
budzetowa dofinansowania na uczestnika

wg stawek kosztow jednostkowych,
uzaleznione od dtugosci trwania
wyjazdu (przystuguje od 1 do 10 dni,
wymaga uzasadnienia we wniosku)

Optata za kurs
(tylko w przypadku
udziatu w kursie)

70-700 EUR

Specjalne wg kosztow rzeczywistych

potrzeby (wymaga uzasadnienia we wniosku, o :

(dotyczy np. koszty pobytu osoby e ;pravynlonych
o : : . : osztow

uczestnikow towarzyszacej osobie ze specjalnymi

niepetnosprawnych) potrzebami)

] wg kosztéw rzeczywistych

nadzwyczajne 75 % uprawnionych

(koszty gwarancji (wymaga uzasadnienia we wniosku)

finansowej)

kosztow
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AKCIA 1 MOBILNOSC KADRY EDUKACJII DOROStYCH

Kryteria oceny jakosciowej:

adekwatnosc¢ projektu do celdw akcji Mobilnos¢ kadry edukacji dorostych
i obszaru edukacji dorostych oraz do potrzeb organizacji i uczestnikéw
projektu (Europejski Plan Rozwoju) — 30 pkt.;

jakos¢ planu projektu i jego realizacji — spojnosc¢ celdw projektu i planu
dziatan, jakos¢ praktycznych rozwigzan, jakos¢ Europejskiego Planu
Rozwoju - 40 pkt.;

wpltyw projektu (na organizacje uczestniczace, uczestnikdw projektu, na
inne podmioty) i upowszechnianie rezultatéw - 30 pkt.;

Warunek akceptacji wniosku: uzyskanie minimum 60 pkt. (na 100) oraz
minimum 50% w kazdym z ocenianych obszarow.
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AKCIA 1 MOBILNOSC KADRY EDUKACJII DOROStYCH

Podstawowe roznice
miedzy zasadami
konkursu wnioskow 2014 i 2015

* Jeden termin rozpoczynania projektow - 1 czerwca 2015 r.

Koniecznos¢ okreslania organizacji przyjmujacej na etapie
wnioskowania w przypadku wyjazdow typu job shadowing i wyjazdow
w celu prowadzenia zajeé/szkolen.

* Lepsza dostepnosc¢ bazy szkolen - kalendarium wydarzen na
platformie EPALE.
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AKCIA 2 PARTNERSTWA STRATEGICZNE NA RZECZ EDUKACII DOROSLYCH

Nowa inicjatywa (od 2014 r.) budowana na dwoch gtownych
programach:

* ,Uczenie sie przez cate zycie”, w tym akcje: projekty
partnerskie Grundtvig / Leonardo da Vinci / Comenius,
projekty transferu innowacji, projekty centralne w réznych
sektorach, akcje mobilnosciowe, itd.);

* ,Mtodziez w dziataniu”.



Erasmus+ Edukacja dorostych

AKCIA 2 PARTNERSTWA STRATEGICZNE NA RZECZ EDUKACII DOROSLYCH

CELE AKCII:

* wdrazanie innowacyjnych praktyk, promowanie rozwoju
i modernizacja organizacji;

* realizacja wspolnych inicjatyw promujacych wspodtprace,
partnerskie uczenie sie i wymiane doswiadczen na szczeblu
europejskim.

Wymiana doswiadczen i rozszerzenie wspotpracy — na mniejszg lub
wiekszg skale — pomiedzy organizacjami i instytucjami zajmujgcymi
sie edukacjq dorostych z réznych krajow.
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AKCIA 2 PARTNERSTWA STRATEGICZNE NA RZECZ EDUKACII DOROSLYCH

Priorytety specyficzne dla obszaru edukacji dorostych (1/2)

* Opracowanie i realizacja skutecznych strategii na rzecz poprawy
podstawowych umiejetnosci (czytania, liczenia i umiejetnosci cyfrowych)
w odniesieniu do konkretnych grup docelowych osdb dorostych, zachecanie
do szkolenia oséb dorostych.

* Dostarczanie informacji dotyczgcych dostepu do ustug w zakresie uczenia
sie dorostych, takich jak informacje na temat poswiadczenia
pozaformalnego i nieformalnego uczenia sie oraz poradnictwa
zawodowego i dotyczqcego ksztatcenia.

* Ulepszenie i poszerzenie dostosowanej do poszczegdlnych dorostych
stuchaczy oferty w zakresie wysokiej jakosci mozliwosci uczenia, w tym
poprzez innowacyjne formy kontaktu i prowadzenia zajec.
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AKCIA 2 PARTNERSTWA STRATEGICZNE NA RZECZ EDUKACII DOROSLYCH

Priorytety specyficzne dla obszaru edukacji dorostych (2/2)

* Rozwo0j kompetencji edukatorow osob dorostych w celu
witasciwego postepowania ze zréznicowanymi grupami oséb
uczgcych sie, wykorzystania nowych technologii do
osiggniecia szerszego zasiegu i lepszych efektow nauczania.

* QOcena skutecznosci polityki w zakresie edukacji dorostych
na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym.

Edukacja dorostych - wszystkie formy niezawodowej
edukacji dorostych, zarowno o charakterze formalnym, jak
i pozaformalnym i nieformalnym.
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AKCIA 2 PARTNERSTWA STRATEGICZNE NA RZECZ EDUKACII DOROSLYCH

Priorytety horyzontalne dla akcji Partnerstwa strategiczne (w kazdym
sektorze) - skrot (1/2)

* Rozwijanie umiejetnosci podstawowych i umiejetnosci przekrojowych przy uzyciu
innowacyjnych metod.

* Umozliwienie cyfrowej integracji w zakresie uczenia sie, nauczania, szkolenia
i pracy z mtodziezg na réznych poziomach.

* Wkiad w rozwdj Europejskiego Obszaru Umiejetnosci i Kwalifikacji.

* Wspieranie innowacyjnych projektéw majacych na celu zmniejszania rdznic
w zakresie efektow uczenia sie wptywajacych na osoby uczace sie, ktore znajdujq sie
w niekorzystnej sytuacji lub osoby o mniejszych szansach.

* Opracowywanie nowych podejs¢ w celu poprawy sciezek ksztatcenia i szkolenia
przysztych i juz praktykujgcych pedagogdéw oraz osdb pracujacych z mtodzieza.



A

Erasmus+ Edukacja dorostych

AKCIA 2 PARTNERSTWA STRATEGICZNE NA RZECZ EDUKACII DOROSLYCH

Priorytety horyzontalne dla akcji Partnerstwa strategiczne
(w kazdym sektorze) - skrot (1/2)

* Stymulowanie rozwoju i wykorzystania innowacyjnych podejs¢ i narzedzi
w celu dokonania oceny i zwiekszenia efektywnosci wydatkow publicznych
i inwestycji w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy.

Nalezy wybrac¢ co najmniej jeden priorytet horyzontalny lub dla danego
sektora.

Jezeli wybrano priorytet horyzontalny, to sektorem, na ktéry zostanie
wywarty najwiekszy wptyw, musi by¢ sektor edukacji dorostych.

Dodatkowo mozna wybrac jeden z priorytetow dla pozostatych sektorow
(projekt o charakterze miedzysektorowym), musi by¢ jednak zachowany
powyzszy warunek.
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AKCIA 2 PARTNERSTWA STRATEGICZNE NA RZECZ EDUKACII DOROSLYCH

Zatozenia ogolne [1/2]
* Czas trwania projektu: od 24 do 36 miesiecy (okreslany na etapie wnioskowania)

* Kraje uprawnione: kraje programu (kraje UE, FYROM, Islandia, Liechtenstein,
Norwegia, Turcja) oraz kraje partnerskie (w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach)

* Skitad partnerski: organizacje z minimum 3 krajéw programu

* Uczestnicy: organizacje prywatne lub publiczne aktywne w obszarze edukaciji
dorostych, np. stowarzyszenia, fundacje, instytucje kultury, wtadze lokalne

* Grupy docelowe: kadra edukacji dorostych, dorosli stuchacze

* Kto sklada wniosek: organizacja wnioskujgca (koordynator) w imieniu catego
partnerstwa, nalezy zataczy¢ upowaznienia, tzw. mandates do wniosku

* Jezyk projektu: polski lub angielski
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AKCIA 2 PARTNERSTWA STRATEGICZNE NA RZECZ EDUKACII DOROSLYCH

Zatozenia ogolne [2/2]

* Liczba mozliwych wnioskoéw: jedno konsorcjum moze ztozy¢ jeden wniosek, jedna
organizacja moze by¢ w réznych projektach (te same dziatania mogg by¢
dofinansowane tylko raz)

°* Procedura wnioskowania: do Narodowej Agencji w kraju koordynatora

* Termin sktadania wnioskow: 31 marca 2015 r. (do 12:00 czasu brukselskiego
UTC+1)

* Termin rozpoczecia projektu: od 1 wrzesnia 2015 r. do 31 grudnia 2015 r.
* Kto podpisuje umowe finansowa: organizacja wnioskujgca (koordynator)
* Miejsce realizacji dziatan: kraje uczestniczgace w projekcie

* Zataczniki do wniosku: okreslone w ,Przewodniku po Programie Erasmus+" oraz
tzw. checklista we wniosku (czesc¢ K)
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AKCIA 2 PARTNERSTWA STRATEGICZNE NA RZECZ EDUKACII DOROSLYCH

Przyktadowe dziatania w ramach akcji [1/2]

*  Wymiana doswiadczen i dobrych praktyk miedzy organizacjami z sektora
edukacji dorostych.

* Rozwdj, testowanie i zatwierdzanie nowych programdéw nauczania, metod
nauczania oraz innowacyjnych podejs¢ do nauczania.

* Rozpoznawanie i uznawanie kompetencji zdobytych drogg pozaformalng
i nieformalna.

* Rozwijanie wspétpracy miedzy instytucjami z sektora edukacji dorostych
a wiadzami lokalnymi i regionalnymi.

* Dziatania wspierajace stuchaczy niepetnosprawnych / ze specjalnymi
potrzebami w ukonczeniu edukacji i utatwiajgce przejscie na rynek pracy,
witgczajgc w to walke z segregacjq i dyskryminacjg w edukacji w
odniesieniu do zmarginalizowanych spotecznosci.
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AKCIA 2 PARTNERSTWA STRATEGICZNE NA RZECZ EDUKACII DOROSLYCH

Przykiadowe dziatania w ramach akcji [2/2]

* Dziatania przygotowujgce przedstawicieli kadry edukacyjnej na
wyzwania zwigzane z rownoscig, zroznicowaniem i wigczeniem
w Srodowisku edukacyjnym.

* Zapewnianie dorostym stuchaczom elastycznych sciezek
edukacyjnych.

* Poprawa dostepnosci uczenia sie dorostych stuchaczy.

* Spotkania miedzynarodowe partneréw dotyczgce koordynacji i
wdrazania projektu.
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AKCIA 2 PARTNERSTWA STRATEGICZNE NA RZECZ EDUKACII DOROSLYCH

Dodatkowo mozliwe sg miedzynarodowe dziatania dot. szkolen i uczenia
sie, jesli istnieje wartos¢ dodana dla celow projektu:

* krotkie wspdlne dziatania szkoleniowe kadry (5 dni — 2 miesigce);

* dluzsze pobyty szkoleniowe kadry: prowadzenie zajec dla dorostych
stuchaczy w zagranicznej organizacji partnerskiej lub szkolen dla kadry
edukacji dorostych w zagranicznej organizacji partnerskiej
(2 - 12 miesiecy)

* lgczona mobilnos¢ (blended & virtual mobility) dorostych stuchaczy:
do 2 miesiecy

Dziatania z udziatem stuchaczy oraz dziatania dtugoterminowe muszg miec
miejsce w kraju programu (a nie kraju partnerskim, np. Peru).
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AKCIA 2 PARTNERSTWA STRATEGICZNE NA RZECZ EDUKACII DOROSLYCH

Ogolne zasady dofinansowania [1/2]

* Umowa finansowa podpisywana tylko z organizacjg wnioskujacg
(koordynator projektu)

* Caltosc¢ dofinansowania wyptacana organizacji wnioskujgcej, natomiast
budzet we wniosku okresla kwoty dofinansowania odrebnie dla kazdego
partnera

* Dofinansowanie w postaci zryczattowanych stawek kosztow jednostkowych
(unit costs) lub na podstawie rzeczywiscie poniesionych kosztéw - zaleznie
od kategorii budzetowej

* Wypftata dofinansowania w 2 lub 3 ratach, zaleznie od dtugosci trwania
projektu (od 24 do 36 miesiecy) - ostatnia rata jest ptatnoscig bilansujacq
po ocenia raportu koncowego
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AKCIA 2 PARTNERSTWA STRATEGICZNE NA RZECZ EDUKACII DOROSLYCH

Ogolne zasady dofinansowania [2/2]

* Dla projektow powyzej 60 000 EUR badana zdolnos¢ finansowa organizacji
whnioskujacej (mozliwe ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia
realizacji umowy)

* Maksymalne mozliwe do uzyskania dofinansowanie:
450 000 EUR/projekt, 150 000 EUR/rok, 12 500 EUR/miesigc

* Zasady wypftaty dofinansowania oraz jego rozliczania mogq ulec zmianie
w wyniku ustanowienia zabezpieczenia wykonania umowy finansowej
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AKCIA 2 PARTNERSTWA STRATEGICZNE NA RZECZ EDUKACII DOROSLYCH

Zasady dofinansowania [1/4]

. . Zasada naliczania Stawka dofinansowania dla instytucji /
Kategoria budzetowa . . .
dofinansowania uczestnika

Zarzadzanie projektem
i jego wdrazanie
(zarzadzanie projektem,
aktywnosci lokalne,
upowszechnianie,

500 EUR / miesigc - organizacja
koordynujaca
250 EUR / miesiac - pozostate organizacje

wg stawek kosztéw
jednostkowych, dla organizacji
uczestniczacych

materiaty szkoleniowe, i pieEhel Maksymalnie 2750 EUR / miesigc
zajecia ze stuchaczami)

. 575 EUR - odlegtos¢ podrozy
r;s:szz:;rgfgjv;ﬁtowe wg stawek kosztéw od 100 km fj,o 1999’) km
(spotkania robocze dot jednostkowych, na uczestnika 760 EUR - odlegtosC podrozy powyzej

X (stawka obejmuje koszty 2000 km

koordynacji i wdrazania

projektu) podrozy i utrzymania)

Maksymalnie 23000 EUR / rok
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AKCIA 2 PARTNERSTWA STRATEGICZNE NA RZECZ EDUKACII DOROSLYCH

Zasady dofinansowania [2/4]

Kategoria budzetowa Zasada naliczania
dofinansowania

Rezultaty pracy
intelektualnej (rezultaty

i trwate produkty intelektualne
- materiaty pedagogiczne,
narzedzia, analizy, badania,
istotne pod wzgledem jakosci

i ilosci)

Wydarzenia
upowszechniajace rezultaty
pracy intelektualnej
(wydarzenia dot.
upowszechniania i wdrazania
rezultatow i produktow
intelektualnych)

wg stawek kosztow
jednostkowych, na pracownika
uzaleznione od kategorii
pracownika, kraju oraz czasu

pracy

wg stawek kosztow
jednostkowych, na uczestnika

Stawka dofinansowania dla

instytucji / uczestnika

Stawki KE, tabele B.1.1 - B.1.4
39-294 EUR / dzien pracy

100 EUR - uczestnik lokalny
200 EUR - uczestnik zagraniczny

Maksymalnie 30 000 EUR / projekt
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AKCIA 2 PARTNERSTWA STRATEGICZNE NA RZECZ EDUKACII DOROSLYCH

Zasady dofinansowania [3/4]

Kategoria Zasada naliczania Stawka dofinansowania

budzetowa dofinansowania dla instytucji / uczestnika
Koszy , : 75% uprawnionych kosztow
nadzwyczajne wg kosztow rzeczYW|§tych
(m. in. TR IEf) W e T B Maksymalnie 50 000 EUR /
podwykonawstwo) wniosku) :

projekt

Wsparcie
uczestnikéw ze )
specjalnymi wg kosztow rzeczywistych
potrzebami (wymaga uzasadnienia we 100% uprawnionych kosztow
(dotyczy uczestnikow wniosku)

niepetnosprawnych)
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AKCIA 2 PARTNERSTWA STRATEGICZNE NA RZECZ EDUKACII DOROSLYCH

Zasady dofinansowania [4/4] ) - miedzynarodowe dziatania dot. szkolen i uczenia sie - jeéli istnieje
wartos¢ dodana dla celéw projektu

Kategoria Zasada naliczania dofinansowania Stawka dofinansowania dla
budzetowa instytucji / uczestnika

275 EUR - odlegtos¢ podrozy
Podroz wg stawek kosztow jednostkowych, na od 100 km do 1999 km
(koszty podrozy) uczestnika 360 EUR - odlegtos¢ podrozy
powyzej 2000 km

Wsparcie
indywidualne
(koszty utrzymania)

wg stawek kosztéw jednostkowych, na
uczestnika uzaleznione od diugosci, 38 - 120 EUR / dzien
rodzaju i kraju wyjazdu

wg stawek kosztow jednostkowych, na
uczestnika dla wyjazdow od 2 do 12 150 EUR
miesiecy.

Wsparcie jezykowe
(wsparcie jezykowe)
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AKCIA 2 PARTNERSTWA STRATEGICZNE NA RZECZ EDUKACII DOROSLYCH

Kryteria oceny jakosciowej [1/2]

* (30 pkt.) Znaczenie projektu - adekwatnosc¢ projektu do celéw
i priorytetdow akcji Partnerstwa strategiczne w obszarze edukacji dorostych

* (20 pkt.) Jakos¢ konstrukcji projektu i jego realizacji — jego planu
dziatania, spdjnosci celow z dziataniami, dziatan z proponowanym
budzetem, itd.

* (20 pkt.) Jakosc¢ partnerstwa i metody wspotpracy

* (30 pkt.) Wptyw projektu i upowszechnianie rezultatow, w tym
wykorzystania rezultatow i produktéow po zakonczeniu projektu
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AKCIA 2 PARTNERSTWA STRATEGICZNE NA RZECZ EDUKACII DOROSLYCH

Kryteria oceny jakosciowej [2/ 2]

* Warunek akceptacji wniosku: uzyskanie minimum 60 pkt. (na 100) oraz
minimum 50% w kazdym z ocenianych obszarow.

* W ocenia obowigzuje zasada proporcjonalnosci: maksymalna liczbe
punktdw moze otrzymac zaréwno niskobudzetowy projekt wspotpracy
pomiedzy mniejszymi organizacjami jak i skomplikowany
wysokobudzetowy projekt tworzgcy innowacyjne rezultaty.

* Aby projekt mdgt zosta¢ dofinansowany w sektorze edukacji dorostych,
musi odnosic¢ sie do priorytetu specyficznego dla sektora edukacji
dorostych lub sektorem, na ktory ma miejsce najwiekszy wptyw, musi byc¢
edukacja dorostych.
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AKCIA 2 PARTNERSTWA STRATEGICZNE NA RZECZ EDUKACII DOROSLYCH

Podstawowe roznice miedzy
rundg selekcyjna w roku 2014 i 2015

* Dtugosc trwania projektu od 24 do 36 miesiecy (zamiast 2 lub 3 lat)

* Termin rozpoczecia projektu od 1 wrzesnia do 31 grudnia
(zamiast 1 wrzesnia)

* Wydarzenia upowszechniajgce rezultaty pracy intelektualnej mogq
odbywac sie réwniez w krajach partnerskich

* W kryterium oceny jakosciowej ,znaczenie projektu” nalezy odniesc sie
do celéw i priorytetdw akcji, a nie do zatozen polityk europejskich

* Zmiana we wniosku w sposobie opisu Rezultatow pracy intelektualnej
i Wydarzen upowszechniajacych rezultaty pracy intelektualnej -
m.in. nalezy przedstawi¢ metodologie pracy nad rezultatami
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