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Skroty

¢ DG EAC: Dyrekcja Generalna ds. Edukacji, Mtodziezy, Sportu i Kultury

e EACEA: Agencja Wykonawcza ds. Edukacji, Sektora Audiowizualnego i Kultury

o EBI: Europejski Bank Inwestycyjny

e ECAS: System uwierzytelniania Komisji Europejskiej

e ECHE: Karta Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego

e ECTS: Europejski system transferu i akumulacji punktow

o ECVET: Europejski system transferu osiagnie¢ w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym

e ELL: Europejski znak innowacyjnosci dla nowatorskich inicjatyw w dziedzinie nauczania i
uczenia sie jezykdw obcych

o« EMJMD: Wspolne studia magisterskie Erasmus Mundus

e EOSW: Europejski Obszar Szkolnictwa Wyzszego

e EPALE: ePlatforma na rzecz uczenia sie dorostych w Europie

e EQAR: Europejski rejestr zapewniania jakosci w szkolnictwie wyzszym

e EQAVET: Europejskie ramy odniesienia na rzecz zapewniania jakosci w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym

e EQF: Europejskie ramy kwalifikacji

» ESCO: Europejska klasyfikacja umiejetnosci, kompetencji, kwalifikacji i zawoddw

e HEI: Instytucja szkolnictwa wyzszego

e HERE.: Eksperci do spraw reformy szkolnictwa wyzszego

e ISP: Intensywny program nauczania

e TIK: Technologie informacyjno-komunikacyjne

e NA: Agencja narodowa

* NARIC: Sie¢ krajowych osrodkéw ds. uznawalnosci akademickiej i informacji

e NEO: Biuro krajowe programu Erasmus+

e NQF: Krajowe ramy kwalifikacji

¢ OECD: Organizacja Wspétpracy Gospodarczej i Rozwoju

¢ OER: Otwarte zasoby edukacyjne

e OMC: Otwarta metoda koordynacji

e PE: Parlament Europejski

e PIC: Numer identyfikacji uczestnika

e RF: Rozporzadzenie finansowe

e UE: Unia Europejska

o URF: Wspdlny system rejestracji

e VET: Ksztaltcenie i szkolenie zawodowe
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Wprowadzenie

Niniejszy przewodnik przeznaczony jest dla oso6b, ktére chca zdoby¢ gruntowna wiedze na temat
programu Erasmus+. Dokument ten jest skierowany gtéwnie do potencjalnych:

e organizacji uczestniczacych: tzn. do organizacji, instytucji i organéw, ktére organizuja
dziatania wspierane w ramach programu;

* uczestnikéw: tzn. do oséb fizycznych (studentow, stazystdw, praktykantow, uczniow, dorostych
stluchaczy, mtodziezy, wolontariuszy lub profesoréow, nauczycieli, oséb prowadzacych szkolenia,
0so6b pracujacych z mtodzieza i 0s6b zawodowo zwiazanych z ksztatceniem, szkoleniem,
mlodziezg i sportem itp.), ktore uczestniczqa w dzialaniach organizowanych przez organizacje
uczestniczace.

Kazdego roku organizacje z catej Europy sktadaja tysiace projektow, ubiegajac sie o wsparcie
finansowe w ramach programu Erasmus+; z tego wzgledu Komisja opracowata przejrzysta
procedure oceny, dzieki ktorej dofinansowanie ma by¢ przyznawane na najlepsze projekty:

» w odniesieniu do wiekszosci akcji wszystkie zasady i warunki uzyskania dofinansowania z
programu zostaty okreslone w niniejszym przewodniku;

» w odniesieniu do niektérych innych akgji, o ktérych w niniejszym przewodniku tylko
wspomniano, zasady i warunki uzyskania dotacji sa okreslane w poszczegdlnych zaproszeniach
do sktadania wnioskow publikowanych przez Komisje Europejska lub w jej imieniu.

Planujac ztozenie wniosku, potencjalne organizacje uczestniczace moga positkowaé sie innymi
dokumentami referencyjnymi i korzysta¢ z zawartych w nich informacji; niektére z tych dokumentéw
wymieniono w zataczniku IV do niniejszego przewodnika.
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Jak korzystaé z przewodnika?

Niniejszy przewodnik sktada sie z trzech gtéwnych czesci:

e W czesci A zawarto ogolny zarys programu. Przedstawiono w niej informacje na temat celéw,
priorytetow i gléwnych elementéw programu, krajow programu, struktur wykonawczych i
catkowitego dostepnego budzetu. Ta czes$¢ skierowana jest do oséb, ktére chca uzyskac ogolne
informacje na temat zakresu i struktury programu;

* W czesci B przedstawiono konkretne informacje na temat akcji w ramach programu, o ktérych
mowa w niniejszym przewodniku. Czes¢ ta jest skierowana przede wszystkim do osob, ktore
chca uzyskac¢ bardziej szczegdétowe informacje na temat rodzajéw projektdw wspieranych w
ramach programu. Informacje zawarte w tej czesci doprecyzowano w zatgczniku I do
niniejszego przewodnika;

e W czesci C zawarto szczegdétowe informacje na temat procedury sktadania wnioskéw o
dofinansowanie i wyboru projektéw, a takze na temat przepiséw finansowych i
administracyjnych dotyczacych przyznawania dofinansowania w ramach programu Erasmus+.
Czesc ta jest skierowana do wszystkich, ktorzy zamierzaja ztozy¢ projekt w ramach programu
Erasmus+.

Ponadto niniejszy przewodnik obejmuje nastepujace zataczniki:

e Zalacznik I: dodatkowe zasady i informacje dotyczace akcji, o ktorych mowa w przewodniku;
e Zalacznik II: wytyczne dla beneficjentéw dotyczace upowszechniania wynikow;

e Zalgcznik III: glosariusz podstawowych terminéw stosowanych w niniejszym przewodniku;

e Zalgcznik IV: przydatne zrédla informacji i dane kontaktowe.



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/programme-guide/part-a_pl
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/programme-guide/part-b_pl
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/programme-guide/part-c_pl
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/programme-guide/annexes/annex-i_pl
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/programme-guide/annexes/annex-ii_pl
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/programme-guide/annexes/annex-iii_pl
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/programme-guide/annexes/annex-iv_pl
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Czesc A: Ogolne informacje o programie
Erasmus+

Erasmus+ jest programem UE w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia, mtodziezy i sportu na lata
2014-20201. Ksztalcenie, szkolenie, mtodziez i sport to dziedziny, ktére moga znaczaco przyczynic¢
sie do sprostania zmianom spoteczno-ekonomicznym, gtéwnym wyzwaniom, przed jakimi bedzie
stawa¢ Europa do konica tego dziesieciolecia, oraz ktére moga przyczyni¢ sie do realizacji
priorytetdw programu strategicznego UE na rzecz wzrostu gospodarczego, zatrudnienia,
sprawiedliwosci spotecznej i wiaczenia spotecznego.

Walka z wysokim bezrobociem, w szczegoélnosci wsrdd oséb miodych, jest jednym z najpilniejszych
zadan rzadow europejskich. Zbyt wiele mtodych osob konczy nauke za wczesnie, narazajac sie tym
samym na ryzyko bezrobocia i marginalizacji spotecznej. Na takie samo ryzyko narazonych jest wiele
0s6b dorostych o niskich kwalifikacjach. Nowe technologie powoduja zmiane sposobu
funkcjonowania spoteczenstw i trzeba je jak najlepiej wykorzystywaé. Przedsiebiorstwa z UE musza
zwiekszy¢ swoja konkurencyjnos¢ poprzez wykorzystanie talentu i innowacji.

Europa potrzebuje spoteczenstw lepiej zintegrowanych i wtaczajacych, ktére umozliwiaja swoim
obywatelom aktywny udziat w demokratycznym zyciu spotecznym. Ksztatcenie, szkolenie, praca z
mtodzieza i sport odgrywaja kluczowa role w propagowaniu wspdlnych europejskich wartosci,
wspieraniu integracji spotecznej, zwiekszaniu zrozumienia miedzykulturowego i wzmacnianiu
poczucia przynaleznosci do spotecznosci, a takze w przeciwdziataniu radykalizacji postaw. Program
Erasmus+ jest skutecznym instrumentem promujacym wtaczanie oséb ze srodowisk
defaworyzowanych, w tym nowo przybytych migrantow.

Kolejne wyzwanie dotyczy rozwoju kapitatu spotecznego wsréd oséb mtodych, wzmacniania pozycji
0s6b mlodych oraz ich zdolnosci w zakresie aktywnego uczestnictwa w spoleczenstwie, zgodnie z
postanowieniami traktatu lizbonskiego w celu ,zachecania mtodziezy do uczestnictwa w
demokratycznym zyciu Europy”. Do tej kwestii mozna sie réwniez odnies¢ za pomoca dziatan z
zakresu uczenia sie pozaformalnego majacych na celu podnoszenie umiejetnosci i kompetencji oséb
mtodych oraz zwiekszanie ich aktywnosci obywatelskiej. Ponadto konieczne jest zapewnienie
organizacjom mltodziezowym i osobom pracujacym z miodzieza mozliwosci szkolenia i wspdtpracy w
celu rozwijania ich profesjonalizmu i nadania pracy z mtodzieza wymiaru europejskiego.

Sprawnie funkcjonujace systemy ksztatcenia i szkolenia oraz strategie polityczne na rzecz mtodziezy
zapewniaja korzystajacym z nich osobom umiejetnosci wymagane na rynku pracy i w sektorze
gospodarki, dajac im mozliwo$¢ odegrania aktywnej roli w spoteczenstwie i osiggniecia poczucia
osobistego spetnienia. Reformy w dziedzinie ksztalcenia, szkolenia i mtodziezy moga zwiekszy¢
postepy w realizacji tych celow, w oparciu o wspodlna wizje decydentdw i zainteresowanych stron,
solidne podstawy i wspétprace w réznych dziedzinach i na réznych poziomach.

Program Erasmus+ zostat opracowany tak, aby wspiera¢ starania krajow programu na rzecz
efektywnego wykorzystywania ludzkiego i spotecznego potencjatu Europy, potwierdzajac
jednoczesnie zasade uczenia sie przez cale zycie przez powigzanie wsparcia na rzecz uczenia sie
formalnego, pozaformalnego i nieformalnego w dziedzinach ksztalcenia, szkolenia i sportu. Program
zwieksza roéwniez mozliwosci wspdtpracy i mobilnosci dotyczace krajow partnerskich, przede
wszystkim w dziedzinie szkolnictwa wyzszego i mtodziezy.



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/

Commission | Erasmus+

Zgodnie z jednym z nowych elementéw wprowadzonych w traktacie lizboniskim Erasmus+ wspiera
rowniez dziatania majace na celu rozwijanie europejskiego wymiaru sportu poprzez promowanie
wspoOtpracy miedzy organami odpowiedzialnymi za sport. W programie promuje sie tworzenie i
rozwoj europejskich sieci, zapewniajac mozliwosci wspotpracy miedzy zainteresowanymi stronami
oraz wymiane i transfer wiedzy i know-how w réznych obszarach dotyczacych sportu i aktywnosci
fizycznej. Ta wzmocniona wspolpraca przyniesie wyrazne pozytywne skutki pod wzgledem rozwijania
potencjatu kapitatu ludzkiego w Europie, przyczyniajac sie do ograniczenia kosztéw spotecznych i
gospodarczych braku aktywnosci fizycznej.

W ramach programu wspierane sa dziatania, wspdétpraca i narzedzia spdjne z celami strategii
»Europa 2020” i jej inicjatywami przewodnimi, takimi jak Mobilna miodziez i Program na rzecz
nowych umiejetnosci i zatrudnienia. Program przyczynia sie réwniez do realizacji celow
strategicznych ram europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia oraz strategii UE na
rzecz mtodziezy za pomoca otwartych metod koordynacji.

Taka inwestycja w wiedze, umiejetnosci i kompetencje przyniesie korzysci indywidualnym osobom,
instytucjom, organizacjom i calemu spoteczenstwu, przyczyniajac sie do wzrostu gospodarczego oraz
zapewniajac rowny dostep, dobrobyt i wlaczenie spoteczne w Europie i poza jej granicami.

Przewodnik po programie Erasmus+ sporzadzono zgodnie z rocznym programem prac
Erasmus+ przyjetym przez Komisje Europejska, a zatem mozna go aktualizowa¢ w celu
odzwierciedlenia priorytetow i kierunkow dziatania okreslonych w programach prac
przyjetych w kolejnych latach. Wdrazanie niniejszego przewodnika zalezy réwniez od
dostepnosci sSrodkdéw przewidzianych w projekcie budzetu po przyjeciu budzetu na dany
rok przez wtadze budzetowa lub przewidzianych zgodnie z zasada dwunastej czesci
srodkéw tymczasowych.

Wczesniejsze doswiadczenia i przyszie mozliwosci

Program Erasmus+ opiera sie na osiagnieciach z ponad 25 lat funkcjonowania europejskich
programéw na rzecz ksztalcenia, szkolenia i mtodziezy obejmujacych wspolprace w wymiarze
zaré6wno wewnatrzunijnym, jak i miedzynarodowym. Erasmus+ jest wynikiem polaczenia
nastepujacych europejskich programéw realizowanych przez Komisje w latach 2007-2013:

e programu , Uczenie sie przez cate zycie”;

e programu ,Mtodziez w dziataniu”;

e programu Erasmus Mundus;

e programu Tempus;

e programu Alfa;

e programu Edulink;

e programow wspolpracy z krajami uprzemystowionymi w dziedzinie szkolnictwa wyzszego.

Wspomniane programy wspieraly dziatania w dziedzinie szkolnictwa wyzszego (w tym jego wymiaru
miedzynarodowego), ksztatcenia i szkolenia zawodowego, edukacji szkolnej, edukacji dorostych oraz
mtodziezy (w tym w wymiarze miedzynarodowym).

Erasmus+ ma wykraczac poza zakres wspomnianych programdéw przez promowanie synergii i
wzajemnego inspirowania sie w réznych dziedzinach ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy, eliminowanie
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sztucznych granic miedzy poszczegdlnymi dziataniami i projektami, wspieranie nowych pomystow,
przyciaganie nowych podmiotow ze srodowiska pracy i spoteczenstwa obywatelskiego oraz
pobudzanie nowych form wspoétpracy.

W zwiazku z tym kluczowe znaczenie ma dopilnowanie, aby program byt silng, powszechnie
rozpoznawalng marka. Z tego powodu wszystkie informacje na temat akcji i dziatan wspieranych w
ramach programu beda upowszechniane przede wszystkim z wykorzystaniem nazwy ,Erasmus+".
Aby pomoc uczestnikom i beneficjentom wczesniejszych programéw odnalez¢ sie w ramach
Erasmus+, do celéw komunikowania i upowszechniania informacji w odniesieniu do akgcji
skierowanych do okreslonego sektora mozna stosowaé, oprécz wspolnej nazwy ,Erasmus+”, rowniez
nastepujace nazwy:

»~Erasmus+: Comenius” w odniesieniu do dziatan w ramach programu zwiazanych wytacznie z
edukacja szkolng;

»~Erasmus+: Erasmus” w odniesieniu do dziatan w ramach programu zwigzanych wytacznie ze
szkolnictwem wyzszym i ukierunkowanych na kraje programu;

»Erasmus+: Erasmus Mundus” w odniesieniu do wspolnych studiéw magisterskich Erasmus
Mundus;

LErasmus+: Leonardo da Vinci” w odniesieniu do dziatan w ramach programu zwigzanych
wylacznie z ksztatceniem i szkoleniem zawodowym;

»~Erasmus+: Grundtvig” w odniesieniu do dziatan w ramach programu zwigzanych wylacznie z
uczeniem sie dorostych;

»~Erasmus+: Mtodziez w dziataniu” w odniesieniu do dziatan w ramach programu zwiazanych
wylacznie z uczeniem sie pozaformalnym i nieformalnym mtodziezy;

»~Erasmus+: Jean Monnet” w odniesieniu do dziatanh w ramach programu zwiazanych wytacznie
ze studiami z zakresu Unii Europejskiej;

»Erasmus+: Sport” w odniesieniu do dzialan w ramach programu zwigzanych wylacznie ze
sportem.

1.ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) Nr 1288/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r.
ustanawiajace ,,Erasmus+": unijny program na rzecz ksztatcenia, szkolenia, mtodziezy i sportu
(http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2013:347:0050:0073:PL:PDF)
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B . Ersmust
Jakie sa cele i istotne aspekty programu
Erasmus+?

e Cel ogolny
e [stotne aspekty programu Erasmus+
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Cel ogolny

Program Erasmus+ przyczynia sie do:

* osiagniecia celdow strategii ,Europa 2020”, w tym wyznaczonego w niej gtdéwnego celu w
dziedzinie edukac;jil;

* osiagniecia celow strategicznych ram europejskiej wspodtpracy w dziedzinie ksztalcenia i
szkolenia (,ET 2020”), w tym odpowiednich pozioméw odniesienia;

e zréwnowazonego rozwoju krajow partnerskich w dziedzinie szkolnictwa wyzszego;

* osiagniecia ogolnych celow odnowionych ram europejskiej wspotpracy na rzecz mtodziezy (na
lata 2010-2018);

* rozwoju europejskiego wymiaru sportu, w szczegolnosci sportu powszechnego, zgodnie z
planem prac UE w dziedzinie sportu;

e promowania europejskich wartosci zgodnie z art. 2 Traktatu o Unii Europejskiej2.

1.Gtéwnym celem w dziedzinie edukacji jest zmniejszenie odsetka oséb wczesnie kornczacych nauke do poziomu
ponizej 10% i zwiekszenie odsetka 0séb z wyzszym wyksztatceniem do co najmniej 40% do 2020 r.

2.Unia opiera sie na wartosciach poszanowania godnosci osoby ludzkiej, wolnosci, demokracji, réwnosci, panstwa
prawnego, jak réwniez poszanowania praw cztowieka, w tym praw oséb nalezacych do mniejszosci. Wartosci te
sg wspdlne panstwom czionkowskim w spoteczenstwie opartym na pluralizmie, niedyskryminacji, tolerancji,
sprawiedliwosci, solidarnosci oraz na réwnosci kobiet i mezczyzn.

12


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus

Commission Erasmus+

Istotne aspekty programu Erasmus+

Na szczegolng uwage zastuguja wymienione ponizej aspekty programu. Niektore z nich
przedstawiono bardziej szczegétowo na stronach internetowych Komisji.

Uznawanie i poswiadczanie umiejetnosci i kwalifikacji

W ramach programu Erasmus+ wspiera sie unijne narzedzia przejrzystosci i uznawalnosci dotyczace
umiejetnosci i kwalifikacji - w szczegdlnosci:

e Europass,

e Youthpass,

e Europejskie ramy kwalifikacji (EQF),

e Europejski system transferu i akumulacji punktow w szkolnictwie wyzszym (ECTS),

e Europejski system transferu osiagnie¢ w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET),

e Europejskie ramy odniesienia na rzecz zapewniania jakosci w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym (EQAVET),

e Europejski rejestr zapewniania jakosci (EQAR),

e Europejskie Stowarzyszenie na Rzecz Zapewnienia Jakosci w Szkolnictwie Wyzszym (ENQA),

oraz sieci w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia o zasiegu unijnym wspierajace wspomniane narzedzia,
w szczegolnosci sieé¢ krajowych osrodkow ds. uznawalnosci akademickiej i informacji (NARIC), sieci
Euroguidance, krajowe centra Europass i krajowe punkty koordynacji Europejskich ram kwalifikacji.

Wspoélnym celem wspomnianych narzedzi jest zapewnienie tatwiejszego uznawania i rozpoznawania
umiejetnosci i kwalifikacji w poszczegdlnych krajach i poza ich granicami we wszystkich
podsystemach ksztatcenia i szkolenia oraz na rynku pracy, niezaleznie od tego, czy zostaty zdobyte
za pomoca formalnego ksztalcenia i szkolenia, czy tez poprzez inne doswiadczenia edukacyjne (np.
doswiadczenie zawodowe, wolontariat, e-uczenie sie). Narzedzia te maja roéwniez na celu
zapewnienie, aby polityka w zakresie ksztalcenia, szkolenia i mtodziezy w dalszym ciagu przyczyniata
sie do osiagniecia celow strategii ,Europa 2020” na rzecz inteligentnego i zrownowazonego rozwoju
sprzyjajacego wlaczeniu spotecznemu w dziedzinie edukacji i zatrudnienia dzieki skuteczniejszej
integracji na rynku pracy oraz wiekszej mobilnosci.

Aby mozna byto osiagnaé wspomniane cele, dostepne narzedzia powinny umozliwia¢ reagowanie na
nowe zjawiska, takie jak umiedzynarodowienie edukacji i coraz czestsze stosowanie cyfrowych
narzedzi edukacyjnych, oraz wspieranie tworzenia elastycznych sciezek ksztatcenia zgodnych z
potrzebami i celami 0s6b uczacych sie. W przysztosci moze zajs¢ koniecznos¢ wprowadzenia zmian
we wspomnianych narzedziach w celu ich uproszczenia i zwiekszenia ich spdjnosci, co utatwi osobom
uczacym sie i pracownikom swobodne przemieszczanie sie w celach zwiazanych z praca lub w celu
dalszego uczenia sie.

Dalsze informacje mozna znalez¢ pod adresem:
http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/skills-qualifications en.htm
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upowszechnianie i wykorzystywanie wynikow projektow

Upowszechnianie i wykorzystywanie wynikéw stanowi kluczowy etap realizacji projektu w ramach
Erasmus+. Daje on organizacjom uczestniczagcym mozliwosé informowania o wynikach i rezultatach
projektow oraz dzielenia sie nimi, przedtuzajac w ten sposob wptyw tych projektdéw, zwiekszajac ich
trwalos$¢ oraz uzasadniajac europejska wartos¢ dodang programu Erasmus+.

W celu skutecznego upowszechniania i wykorzystywania wynikéw projektdw organizacje
zaangazowane w projekty w ramach Erasmus+ sa proszone o poswiecenie niezbednej uwagi
dziataniom z zakresu upowszechniania i wykorzystywania wynikow juz na etapie opracowywania i
realizacji swoich projektow. Poziom oraz intensywnos¢ takich dziatan powinny by¢ proporcjonalne do
celow, zakresu i zatozen réznych akcji programu Erasmus+.

Wyniki osiagniete w ramach konkretnego projektu moga mie¢ duze znaczenie i moga byé
interesujgce réwniez w odniesieniu do dziedzin, ktore nie wchodza w zakres danego projektu, a
opracowanie strategii oraz metod majacych na celu zapewnienie innym tatwego dostepu do
elementow juz opracowanych i stworzonych nalezy do zadan w ramach poszczegoélnych projektow.
Szczegotowe wytyczne w tej kwestii mozna znalez¢ w zataczniku II do niniejszego przewodnika.

Wymag otwartego dostepu do materialéw edukacyjnych
opracowanych w ramach programu Erasmus+

W ramach Erasmus+ promuje sie otwarty dostep do rezultatow projektéw celem wspierania uczenia
sie, nauczania, szkolenia oraz pracy z mtodzieza. W szczegolnosci beneficjenci programu Erasmus+
zobowiazuja sie do udostepnienia publicznie w ramach otwartej licencji wszelkich zasobéw i narzedzi
edukacyjnych powstatych w kontekscie projektow wspieranych w ramach programu - dokumentéw,
medidéw, oprogramowania lub innych materiatéw. Materiaty te powinny by¢ tatwo dostepne i mozliwe
do uzyskania bezplatnie i bez ograniczen, a licencja otwarta musi umozliwia¢ ogétowi odbiorcow
stosowanie, ponowne wykorzystanie i dostosowywanie tych zasobow oraz dzielenie sie nimi.
Materialy takie okresla sie mianem otwartych zasobow edukacyjnych (OER). Aby osiagnac ten cel,
nalezy zatadowaé zasoby w edytowalnym formacie cyfrowym na odpowiednia i ogdlnie dostepna
platforme. Cho¢ Erasmus+ zacheca beneficjentéw do stosowania najbardziej otwartych

licencji, 1beneficjenci moga wybrac licencje, ktore naktadaja pewne ograniczenia (np. ograniczaja
komercyjne wykorzystanie zasobow przez inne podmioty lub zobowiazuja te podmioty do stosowania
tej samej licencji na prace pochodne), jezeli jest to wlasciwe ze wzgledu na charakter projektu i
rodzaj materiatu i jezeli wcigz umozliwia to ogétowi odbiorcow stosowanie, ponowne wykorzystanie i
dostosowywanie zasobow oraz dzielenie sie nimi. Wymog otwartego dostepu jest obowiazkowy i nie
narusza praw wlasnosci intelektualnej beneficjentow dofinansowania.

Otwarty dostep do badan naukowych i danych Erasmus+

Erasmus+ zacheca beneficjentéw do publikowania wynikdéw badan naukowych za posrednictwem
otwartego dostepu, a wiec w sposob bezptatny i wolny od innych ograniczen. Beneficjentow zacheca
sie tez do stosowania licencji otwartych w odniesieniu do wynikéw badan naukowych. W miare
mozliwosci dane gromadzone w ramach projektéw powinny by¢ publikowane jako ,otwarte dane”, tj.
przy zastosowaniu licencji otwartej, w odpowiednim formacie i na odpowiedniej platformie otwartych
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danych.

Wymiar miedzynarodowy

Erasmus+ ma silny wymiar miedzynarodowy (tj. wspdiprace z krajami partnerskimi) przede
wszystkim w dziedzinie szkolnictwa wyzszego i mtodziezy.

W dziedzinie szkolnictwa wyzszego w ramach programu Erasmus+ wspierane sa nastepujace gtowne
akcje ukierunkowane na wspotprace z krajami partnerskimi:

¢ miedzynarodowa mobilnos¢ poszczegolnych oséb w celu uzyskania punktow
zaliczeniowych oraz wspolne studia magisterskie Erasmus Mundus (w ramach Akcji 1)
promujace mobilno$¢ oséb uczacych sie i kadry z krajow partnerskich i wyjazdy do tych
krajow;

projekty z zakresu budowania potencjalu w szkolnictwie wyzszym (w ramach Akcji 2)
promujace wspotprace i partnerstwa, ktdre maja wplyw na modernizacje i
umiedzynarodowienie instytucji i systemdw szkolnictwa wyzszego w krajach partnerskich, ze
szczegolnym uwzglednieniem krajow partnerskich sasiadujacych z UE;

wsparcie dialogu politycznego (w ramach Akcji 3) za posrednictwem sieci ekspertéw do
spraw reformy szkolnictwa wyzszego w krajach partnerskich sasiadujacych z UE,
miedzynarodowego stowarzyszenia absolwentow, dialogu politycznego z krajami partnerskimi
oraz miedzynarodowych imprez majacych na celu zwiekszanie atrakcyjnosci i promocje;

e dzialania ,Jean Monnet” majace na celu inspirowanie nauczania, badan i dyskusji w
dziedzinie studiéw dotyczacych Unii Europejskiej na calym swiecie.

W odniesieniu do mtodziezy w ramach Erasmus+ wspiera sie nastepujace gtéwne akcje:

¢ mobilnos¢ os6b mlodych i 0séb pracujacych z mlodzieza (w ramach Akcji 1) promujaca
wymiane mtodziezy, wolontariat oraz mobilnos$¢ osob pracujacych z mtodzieza we wspolpracy z
krajami partnerskim sasiadujacymi z UE;

 projekty z zakresu budowania potencjalu w dziedzinie mlodziezy (w ramach Akcji 2)
promujace dziatania z zakresu wspdtpracy i mobilnosci, ktére maja pozytywny wpltyw na
jakosciowy rozwoj pracy z mlodzieza, polityki mlodziezowej i systemow wsparcia dla mtodziezy
oraz na uznawanie ksztatcenia pozaformalnego w krajach partnerskich, przede wszystkim w
krajach Afryki, Karaibéw i Pacyfiku (AKP), Azji i Ameryki Potudniowej;

» zaangazowanie os6b mlodych i organizacji mtodziezowych z krajow partnerskich sasiadujacych
z UE w usystematyzowany dialog mtodziezy (w ramach Akcji 3) przez ich uczestnictwo w
miedzynarodowych spotkaniach, konferencjach i wydarzeniach promujacych dialog miedzy
mlodzieza a decydentami.

Ponadto inne akcje w ramach programu (partnerstwa strategiczne, sojusze na rzecz wiedzy, sojusze
na rzecz umiejetnosci sektorowych, wspotpraca partnerska) réwniez sa otwarte dla organizacji z
krajow partnerskich w zakresie, w jakim ich uczestnictwo wnosi wartos¢ dodana do danego projektu
(wiecej informacji znajduje sie w czesci B niniejszego przewodnika).
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Wielojezycznosc¢

Wielojezycznosé jest jednym z filarow europejskiego projektu i wyraznym symbolem aspiracji UE do
zjednoczenia w roznorodnosci. Znajomos¢ jezykdéw obcych odgrywa kluczowa role wsréd
umiejetnosci, ktore przyczyniaja sie do lepszego przygotowania osob do rynku pracy i pozwalaja
obywatelom na lepsze wykorzystanie dostepnych mozliwosci. Celem UE jest zapewnienie kazdemu
obywatelowi mozliwosci uczenia sie od najmtodszych lat co najmniej dwdch jezykow obcych.

Promowanie uczenia sie jezykow i réznorodnosci jezykowej stanowi jeden z celow szczegotowych
programu. Brak kompetencji jezykowych jest jedna z gtownych barier uczestnictwa w europejskich
programach na rzecz ksztalcenia, szkolenia i mtodziezy. Oferowane mozliwosci wsparcia jezykowego
stuza zwiekszeniu wydajnosci i skutecznosci mobilnosci, poprawie wynikéw uczenia sie, a zatem
przyczyniaja sie do osiagniecia szczegoétowego celu programu.

Wsparcie jezykowe jest dostepne w odniesieniu do jezyka, ktérego uczestnicy uzywaja do celow
uczenia sie, odbycia praktyki (stazu) lub udziatu w zagranicznym wolontariacie w ramach
dlugoterminowych dziatan z zakresu mobilnosci wspieranych w Akcji 1. Wsparcie jezykowe bedzie
oferowane gldéwnie poprzez system wsparcia jezykowego online), poniewaz w przypadku uczenia sie
jezykdw proces e-uczenia sie jest korzystny ze wzgledu na swoja dostepnosé i elastycznosc.

Wsparcie jezykowe online w programie Erasmus+ (http://erasmusplusols.eu) obejmuje obowigzkowa
ocene kompetencji jezykowych oraz dobrowolne kursy jezykowe. Ocena znajomosci jezyka, ktora
stanowi kluczowy element tej inicjatywy, ma na celu wtasciwe przygotowanie kazdego uczestnika
oraz zgromadzenie dowodow potwierdzajacych umiejetnosci jezykowe uczestnikow unijnego
programu mobilnosci. W zwiazku z tym uczestnicy beda przechodzi¢ ocene znajomosci jezyka przed
rozpoczeciem okresu mobilnosci, a na jego zakonczenie przeprowadzana bedzie kolejna ocena
majaca na celu monitorowanie postepéw w zakresie kompetencji jezykowych. Udziat w dziataniu z
zakresu mobilnosci nie jest uzalezniony od wynikow testu znajomosci jezyka, ktéry uczestnicy
rozwigzuja przed wyjazdem.

W zwiazku z tym ocena znajomosci jezyka online nie bedzie wykorzystywana przy wyborze
uczestnikéw unijnego programu mobilnosci, natomiast w razie potrzeby da im mozliwos¢ pogtebienia
tej znajomosci. Wsparcie jezykowe bedzie zapewniane na zasadzie wzajemnego zaufania miedzy
instytucja wysylajaca a instytucja przyjmujaca: instytucja wysytajaca ma obowigzek zapewnic¢
uczestnikom jak najwtasciwsze wsparcie jezykowe, aby zapewnic¢ osiggniecie przez nich zalecanego
poziomu ustalonego z instytucja przyjmujaca przed rozpoczeciem okresu mobilnosci.

Zanim narzedzia internetowe zostana dopracowane tak, aby obejmowaty wszystkie jezyki,
beneficjenci projektéw mobilnosci otrzymaja finansowanie w celu uzyskania wsparcia jezykowego w
jezykach, ktdre nie sa dostepne za posrednictwem ustugi online oferowanej przez Komisje.

W ramach Akcji 2 wspierane beda partnerstwa strategiczne w dziedzinie nauczania i uczenia sie
jezykow. Innowacje i dobre praktyki majgce na celu promowanie umiejetnosci jezykowych moga
obejmowac na przyktad metody nauczania i oceny, opracowanie materialéw dydaktycznych, badania
naukowe, uczenie sie jezykow wspomagane komputerowo oraz przedsiewziecia z zakresu
przedsiebiorczosci wykorzystujace jezyki obce. Ponadto w razie potrzeby beneficjentom partnerstw
strategicznych, ktdrzy organizuja dtugoterminowe szkolenia i dziatania z zakresu nauczania dla
kadry, oséb pracujacych z mtodzieza i 0s6b uczacych sie, mozna zapewni¢ finansowanie wsparcia
jezykowego.

Jezeli chodzi o przyznawanie Europejskiego znaku innowacyjnosci w dziedzinie nauczania i uczenia
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sie jezykoéw obcych (ELL), agencje narodowe zacheca sie do dobrowolnego organizowania
regularnych (odbywajacych sie co roku lub co dwa lata) krajowych konkurséow w krajach programu.
Przyznawanie Europejskiego znaku innowacyjnosci powinno stanowic¢ bodziec do wykorzystywania i
upowszechniania znakomitych wynikéw w zakresie wielojezycznosci oraz przyczyniac sie do
promowania powszechnego zainteresowania nauka jezykow.

W ramach akcji 3 oraz w celu wspierania panstw cztonkowskich w staraniach na rzecz wprowadzania
uchodzcow do europejskich systeméw ksztalcenia i szkolenia, wsparcie jezykowe online w programie
Erasmus+ (OLS) zapewniane uczestnikom programu Erasmus+ zostalo rozszerzone w zaproszeniach
na rok 2016, 2017 i 2018 na ok. 100 000 uchodzcéw do czasu wyczerpania dostepnych srodkow
budzetowych, przy czym wsparcie to jest dla uchodzcow nieodptatne.

Udziat agencji narodowych Erasmus+ oraz instytucji/organizacji-beneficjentéw jest catkowicie
dobrowolny. W ramach tego zaproszenia, beneficjenci programu Erasmus+ wyrazajacy che¢ udziatu
otrzymuja pewna liczbe dodatkowych licencji OLS do podziatu miedzy uchodzcéw, ktérzy zamierzaja
uczy¢ sie jednego z jezykow dostepnych w OLS. Instytucje/organizacje-beneficjenci beda mialy za
zadanie przydzielac¢ licencje uchodzcom i sktada¢ sprawozdania z wykorzystania tych licengji.

Rowny dostep i wlaczenie spoleczne

Program Erasmus+ ma na celu promowanie rownego dostepu i wlaczenia spotecznego poprzez
utatwianie dostepu osobom ze srodowisk defaworyzowanych i o mniejszych szansach w poréwnaniu z
rowiesnikami do transnarodowych dziatan w sytuacji, gdy ten dostep jest utrudniony badz
ograniczony z nastepujacych powodow:

 niepelmosprawnos¢ (tj. uczestnicy o specjalnych potrzebach): osoby niepetnosprawne
intelektualnie (uposledzone umystowo, osoby z uposledzeniem funkcji poznawczych, osoby o
obnizonym poziomie rozwoju intelektualnego), fizycznie, sensorycznie lub w inny sposéb;

e trudnosci edukacyjne: osoby mtode majace trudnosci w uczeniu sie; osoby przedwczes$nie
konczace nauke; osoby doroste o niskich kwalifikacjach; osoby mtode osiagajace stabe wyniki
w nauce szkolnej;

¢ przeszkody natury ekonomicznej: osoby o niskim standardzie zycia, niskich dochodach, zalezne
od systemu opieki spotecznej lub bezdomne; osoby mtode dltugotrwale bezrobotne lub ubogie;
osoby zadtuzone lub doswiadczajace problemoéw finansowych;

e réznice kulturowe: imigranci lub uchodzcy badz ich potomkowie; osoby nalezace do
mniejszosci narodowych lub etnicznych; osoby majace trudnosci z adaptacja jezykowa lub
integracja kulturowa;

e problemy zdrowotne: osoby z przewleklymi problemami zdrowotnymi, powaznymi chorobami
lub zaburzeniami psychicznymi;

« przeszkody spoleczne: osoby dyskryminowane ze wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie etniczne,
religie, orientacje seksualng, niepelnosprawnosc¢ itp.; osoby o ograniczonych umiejetnosciach
spotecznych badz wykazujace zachowania antyspoteczne lub ryzykowne; osoby znajdujace sie
w nieustabilizowanej sytuacji zyciowej; (byli) przestepcy, (byli) narkomani i alkoholicy; mtodzi
rodzice lub osoby samotnie wychowujace dzieci; sieroty;

« przeszkody natury geograficznej: osoby z obszarow oddalonych lub wiejskich; osoby
mieszkajace na matych wyspach lub w regionach peryferyjnych; osoby z , problematycznych”
stref miejskich; osoby z obszaréw o stabiej rozwinietej sieci ustug (ograniczony transport
publiczny, staba infrastruktura).
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W dziedzinie mlodziezy opracowano strategie na rzecz wiaczenia spotecznego i réznorodnosci, ktora
ma stanowi¢ wspolne ramy, by wspierac uczestnictwo i wtaczenie mtodych oséb o mniejszych
szansach do programu Erasmus+. Strategia ta jest dostepna na stronie internetowej2 Komisji
Europejskiej.

Ochrona i bezpieczenstwo uczestnikow

Ochrona i bezpieczenistwo 0séb uczestniczacych w projektach Erasmus+ stanowig istotne zasady
programu. Wszystkie osoby biorace udziat w programie Erasmus+ powinny mie¢ mozliwos¢
korzystania w peini z mozliwosci rozwoju osobistego i zawodowego oraz uczenia sie. Takie warunki
powinno sie zapewni¢ w bezpiecznym otoczeniu, w ktdrym szanuje sie i chroni prawa wszystkich
0sob.

W tym celu kazda organizacja uczestniczaca w programie Erasmus+ musi wprowadzi¢ skuteczne
procedury i mechanizmy, ktére beda promowac i gwarantowac bezpieczenstwo oraz ochrone
uczestnikéw w ramach ich dziatan. Pod tym wzgledem wszyscy studenci, stazysci, praktykanci,
uczniowie, dorosli stuchacze, osoby mtode, kadra i wolontariusze zaangazowani w dziatania z
zakresu mobilnosci w ramach wszystkich akcji programu Erasmus+ musza by¢ ubezpieczeni od
ryzyka zwigzanego z ich udzialem w tych dziataniach. Poza wolontariatem, w ramach ktdérego
przewidziano specjalna polise ubezpieczeniowa (zob. zatacznik I do niniejszego przewodnika), w
programie Erasmus+ nie okreslono jednego mozliwego ksztattu ubezpieczenia ani nie zalecono
okreslonych zaktadéw ubezpieczen. W ramach programu to organizatorzy projektow sa
odpowiedzialni za wyszukanie polisy ubezpieczeniowej, ktora najlepiej odpowiada rodzajowi
realizowanego projektu oraz ofercie krajowego rynku ubezpieczen. Ponadto nie jest wymagane
wykupienie polisy ubezpieczeniowej w zwigzku z konkretnym projektem, jezeli uczestnicy posiadaja
juz polisy ubezpieczeniowe zapewnione przez organizatorow projektow.

Niezaleznie od okolicznosci ubezpieczenie musi obejmowac nastepujace obszary:

o w stosownych przypadkach - ubezpieczenie na czas podrozy (obejmujace uszkodzenie lub
zagubienie bagazu);

 odpowiedzialno$¢ cywilna (w tym w stosownych przypadkach ubezpieczenie od
odpowiedzialnosci zawodowej lub ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej);

 ubezpieczenie od wypadkdéw i powaznych chordb (w tym statej lub czasowej niezdolnosci do
pracy);

 $mier¢ (w tym sprowadzenie zwlok z zagranicy w przypadku projektow realizowanych za
granica).

W stosownych przypadkach zdecydowanie zaleca sie, aby uczestnicy dziatan transnarodowych
posiadali europejska karte ubezpieczenia zdrowotnego. Jest to bezptatna karta, ktéra zapewnia
dostep do wszelkich niezbednych z medycznego punktu widzenia ustug panstwowej opieki
zdrowotnej podczas tymczasowego pobytu w dowolnym z 28 panstw cztonkowskich UE, w Islandii,
Liechtensteinie i Norwegii na takich samych warunkach i w takiej samej cenie (czyli w niektorych
panstwach bezptatnie) jak osobom ubezpieczonym w danym panstwie. Dalsze informacje o karcie
oraz o sposobach jej otrzymania mozna znalez¢ pod adresem:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559.

Ponadto, jezeli w projektach uczestnicza osoby mtode ponizej 18 roku zycia, organizacje
uczestniczace sa zobowigzane do uzyskania wczesniejszej zgody na ich udziat w projekcie od
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rodzicow lub opiekunéw prawnych.

1.Np. szeroko stosowane licencje przeznaczone dla dziet pracy twérczej, takie jak Creative Commons Attribution
lub Creative Commons Attribution-Share Alike, oprogramowania - GNU Public License oraz GNU Lesser Public
License, a takze baz danych - Open Database License.

2.The Erasmus+ Inclusion and Diversity Strategy in the field of youth (w jez. angielskim):
http://ec.europa.eu/youth/library/reports/inclusion-diversity-strategy_en.pdf
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Jaka strukture ma program Erasmus+?

W ramach programu Erasmus+ realizuje sie wymienione ponizej akcje, ktore maja umozliwi¢
osiggniecie jego celow.

Akcja 1 - Mobilnos¢

W ramach tej akcji kluczowej wspierane sa:

» mobilnos¢ oséb uczacych sie i kadry: mozliwosci podjecia nauki i/lub zdobycia

doswiadczenia zawodowego w innym kraju przez studentow i uczniow,
praktykantow/stazystéw, osoby mtode i wolontariuszy, a takze nauczycieli akademickich,
nauczycieli, osoby prowadzace szkolenia, osoby pracujace z mtodziezg, pracownikow instytucji
edukacyjnych oraz organizacje spoteczenstwa obywatelskiego;

» wspolne studia magisterskie Erasmus Mundus: zintegrowane programy studiow wyzszych

oferowane przez konsorcja instytucji szkolnictwa wyzszego, ktore przyznaja stypendia na caly
okres studiow najlepszym studentom studiow magisterskich na caltym swiecie;

kredyty dla studentow studiow magisterskich Erasmus+: studenci studiéw wyzszych z
krajow programu moga ubiegac sie o pozyczke wspierana w ramach programu w celu podjecia
studiow magisterskich za granica. Studenci powinni ubiegac¢ sie o pozyczki w krajowych
bankach lub agencjach udzielajacych pozyczek studenckich.

Akcja 2 - Wspolpraca na rzecz innowacji i wymiany dobrych
praktyk

W ramach tej akcji kluczowej wspierane sa:

e transnarodowe partnerstwa strategiczne majace na celu opracowywanie inicjatyw

odnoszacych sie do jednej lub kilku dziedzin ksztalcenia, szkolenia i mtodziezy oraz
promowanie innowacji, wymiany doswiadczen i know-how miedzy réznymi rodzajami
organizacji zajmujacych sie ksztatceniem, szkoleniem i mtodzieza lub innymi stosownymi
dziedzinami. Wspierane sa okreslone dziatania dotyczace mobilnosci w zakresie, w jakim
przyczyniaja sie do realizacji celow projektu;

sojusze na rzecz wiedzy miedzy instytucjami szkolnictwa wyzszego a przedsiebiorstwami,
ktore maja na celu propagowanie innowacji, przedsiebiorczosci, kreatywnosci, zatrudnialnosci,
wymiany wiedzy lub nauczania i uczenia sie multidyscyplinarnego;

sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych, w ramach ktorych wspiera sie opracowywanie
i prowadzenie wspolnych programow szkolenia zawodowego, programow oraz metod
nauczania i szkolenia z wykorzystaniem danych wskazujacych trendy w okreslonym sektorze
gospodarki oraz umiejetnosci niezbednych w celu wykonywania pracy w jednej lub kilku
dziedzinach zawodowych;

projekty z zakresu budowania potencjatu, w ramach ktérych wspiera sie wspoétprace z
krajami partnerskimi w dziedzinie szkolnictwa wyzszego i mtodziezy. Projekty z zakresu
budowania potencjatu maja na celu wspieranie proceséw modernizacji i umiedzynarodowienia
organizacji/instytucji i systemow. Niektdre typy projektow z zakresu budowania potencjatu
wspieraja dziatania dotyczace mobilnosci w zakresie, w jakim przyczyniaja sie one do realizacji
celow projektu;

» platformy informatyczne, takie jak eTwinning, portal School Education Gateway,
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Elektroniczna platforma na rzecz uczenia sie dorostych w Europie (EPALE) oraz
Europejski Portal Mlodziezowy, oferujace wirtualna przestrzen wspdtpracy, bazy danych
dotyczace mozliwosci, udziat we wspdlnotach praktykéw oraz inne ustugi online dla
nauczycieli, osob prowadzacych szkolenia, praktykéw w dziedzinie edukacji szkolnej i edukacji
dorostych oraz dla oséb mtodych, wolontariuszy i 0s6b pracujacych z mlodzieza w Europie i
poza jej granicami.

Akcja 3 - Wsparcie w reformowaniu polityk

W ramach tej akcji kluczowej wspierane sa:

» wiedza w dziedzinie ksztalcenia, szkolenia i mtodziezy do celow ksztaltowania i
monitorowania polityki opartej na wynikach badan, w szczegolnosci:

« analiza dotyczaca poszczegdlnych krajow i analiza tematyczna, m.in. poprzez wspotprace
z sieciami akademickimi;

« partnerskie uczenie sie i oceny kolezenskie/Srodowiskowe za pomoca otwartych metod
koordynacji w dziedzinie ksztalcenia, szkolenia i mtodziezy;

e inicjatywy na rzecz polityki innowacyjnosci majace na celu pobudzanie rozwoju
innowacyjnej polityki wsrod zainteresowanych stron oraz umozliwianie organom publicznym
badania skutecznosci innowacyjnych polityk w sytuacjach rzeczywistych na podstawie
solidnych metod oceny;

» wsparcie narzedzi polityki europejskiej w celu zwiekszenia przejrzystosci oraz utatwienia
uznawania umiejetnosci i kwalifikacji, a takze w celu transferu punktow zaliczeniowych, aby
wspiera¢ zapewnianie jakos$ci, poswiadczanie uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego,
zarzadzanie umiejetnosciami i poradnictwo. Akcja ta obejmuje rowniez wsparcie sieci, ktore
utatwiaja ogolnoeuropejskie wymiany, mobilnos¢ edukacyjna i zawodowa obywateli oraz
rozwoj elastycznych Sciezek ksztatcenia obejmujgcych rézne dziedziny ksztalcenia, szkolenia i
w zakresie mtodziezy;

e wspolpraca z organizacjami miedzynarodowymi dysponujacymi uznana wiedza fachowa i
zdolnosciami analitycznymi (takimi jak OECD i Rada Europy) w celu zwiekszenia wptywu i
wartosci dodanej polityk w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy;

e dialog z zainteresowanymi stronami, promowanie polityki i programu z udziatem
organow publicznych, organizatoréw i zainteresowanych stron dzialajacych w obszarze
ksztalcenia, szkolenia i mtodziezy w celu upowszechniania wiedzy na temat europejskiej
agendy politycznej, w szczegdlnosci strategii ,Europa 2020”, ET 2020, strategii UE na rzecz
mlodziezy, a takze zwiekszania zewnetrznego wymiaru europejskiej polityki w dziedzinie
ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy. Dzialania te maja kluczowe znaczenie dla rozwoju zdolnosci
zainteresowanych stron do aktywnego wspierania realizacji strategii politycznych poprzez
pobudzanie wykorzystywania wynikdw programu i wywieranie wymiernego wpltywu.

Dzialania ,Jean Monnet”

W ramach dziatan ,Jean Monnet” wspierane beda:

e akademickie moduly, katedry i centra doskonalosci majace na celu pogtebianie nauczania
w ramach studiéw w zakresie integracji europejskiej stanowiacych czes$¢ programu nauczania
instytucji szkolnictwa wyzszego oraz prowadzenie, monitorowanie i nadzorowanie badan nad
tresciami dotyczacymi UE, rowniez w odniesieniu do innych pozioméw ksztatcenia, takich jak
doskonalenie zawodowe nauczycieli i ksztatcenie obowigzkowe. Akcje te maja rowniez na celu
zapewnienie dogtebnego ksztalcenia w zakresie integracji europejskiej osobom majacym w
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przysztosci zawodowo zajmowac sie dziedzinami, na ktdére rosnie zapotrzebowanie na rynku
pracy, a jednoczesnie maja one na celu wspieranie mtodego pokolenia nauczycieli i badaczy z
zakresu integracji europejskiej, zapewnianie im doradztwa i opieki pedagogicznej;

» debata polityczna ze swiatem akademickim wspierana poprzez: a) sieci majace na celu
wzmocnienie wspotpracy miedzy réznymi uniwersytetami w calej Europie i na $wiecie,
wspieranie wspodtpracy i stworzenie platformy wymiany specjalistycznej wiedzy z podmiotami
publicznymi i stuzbami Komisji na tematy o istotnym znaczeniu dla UE; b) projekty z zakresu
innowacji i wzajemnego inspirowania sie oraz upowszechniania tresci dotyczacych UE
stuzacych pobudzaniu dyskusji, refleksji nad kwestiami dotyczacymi UE oraz zwiekszaniu
wiedzy o UE i zachodzacych w niej procesach;

e wsparcie stowarzyszen w celu organizowania i prowadzenia dziatalnosci statutowe;j
stowarzyszen zajmujacych sie studiami nad UE i kwestiami dotyczacymi UE oraz w celu
informowania opinii publicznej o faktach dotyczacych UE wraz ze zwiekszaniem europejskiej
aktywnosci obywatelskiej.

W ramach dziatan ,Jean Monnet” zapewniane beda dotacje na dziatalnos¢ wyznaczonym
instytucjom, ktore realizuja cele o znaczeniu europejskim oraz organizuja badania i konferencje
majace na celu dostarczenie decydentom nowych informacji i konkretnych sugestii.

Sport

W ramach akcji w dziedzinie sportu wspierane beda:

e wspdlpraca partnerska majgca na celu promowanie uczciwosci w sporcie (antydoping, walka z
ustawianiem wynikéw zawoddéw sportowych, ochrona matoletnich), wspieranie innowacyjnych
podejs$¢ do wdrazania zasad UE dotyczacych dobrego zarzadzania w sporcie, strategii UE w
dziedzinie wlaczenia spotecznego i réwnosci szans, zachecanie do uczestnictwa w aktywnosci
sportowej i fizycznej (wspieranie wdrazania wytycznych UE dotyczacych aktywnosci fizycznej,
wolontariatu, zatrudnienia w sporcie, a takze ksztatcenie i szkolenie w sporcie) oraz
wspieranie wdrazania wytycznych UE dotyczacych kariery dwutorowej sportowcow;
Wspotpraca odbywa sie réwniez w formie wspoétpracy partnerskiej na mniejsza skale, ktorej
celami sg wspieranie wtgczenia spotecznego i réwnosci szans w sporcie, popularyzacja
tradycyjnych europejskich sportéw i dyscyplin, wspieranie mobilnosci ochotnikow, treneréw,
menedzerow oraz kadr niekomercyjnych organizacji sportowych, a takze ochrona sportowcow,
zwlaszcza najmtodszych, przed zagrozeniami dla zdrowia i bezpieczenstwa poprzez
polepszenie sposobdéw szkolenia i warunkéw rozgrywania zawodow.

» niekomercyjne europejskie imprezy sportowe, w ramach ktérych przyznaje sie dofinansowanie
na rzecz poszczegolnych organizacji odpowiedzialnych za przygotowanie i organizacje danej
imprezy oraz za dzialania nastepcze. Dzialania w tym zakresie obejmuja organizacje dziatan
szkoleniowych dla sportowcdéw i wolontariuszy w okresie poprzedzajacym impreze, ceremonii
otwarcia i zamkniecia, zawodow sportowych, dziatan towarzyszacych imprezie sportowej
(konferencji, seminariow) oraz realizacje dziatan zwigzanych ze skutkami danej imprezy, takich
jak ewaluacje / oceny lub dziatania nastepcze;

* lepsze wykorzystanie wynikéw badan w ksztaltowaniu polityki dzieki badaniom; gromadzeniu
danych, badaniom ankietowym; sieciom; konferencjom i seminariom, za posrednictwem
ktorych upowszechnia sie dobre praktyki z krajow programu i organizacji sportowych i ktore
wzmacniaja sieci na szczeblu UE tak, by cztonkowie tych sieci na szczeblach krajowych
korzystali z synergii i wymiany ze swoimi partnerami;

« dialog z wlasciwymi europejskimi zainteresowanymi stronami, w ramach ktérego gtownym
wydarzeniem jest coroczne Forum Sportowe UE oraz wsparcie na rzecz imprez sportowych
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zwiazanych z prezydencja, organizowanych przez panstwa cztonkowskie UE sprawujace
prezydencje UE. Stosownie do potrzeb mozna réwniez organizowac¢ inne dorazne spotkania i
seminaria w celu zapewnienia optymalnego dialogu z zainteresowanymi stronami w dziedzinie
sportu;
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Jaki Jest Budzet Programu?

taczna orientacyjna pula srodkow finansowych programu na siedem lat (2014-2020) w ramach
dziatu 1 budzetu UE wynosi 14,774 mld euro, a w ramach dziatu 4 budzetu UE wynosi 1,680 mld
euro. Roczny budzet przyjmuje wtadza budzetowa. Poszczegdlne kroki zwigzane z przyjmowaniem
budzetu UE mozna przesledzi¢ pod adresem:

http://ec.europa.eu/budget/explained/management/deciding/deciding detail/decide detail en.cfm

Informacje na temat budzetu w podziale wedlug akcji, planowanej liczby projektéw majacych
otrzymac dofinansowanie, a takze orientacyjnych srednich kwot dofinansowania mozna znalez¢ w
rocznym programie prac Erasmus+ na 2018 r1.
(http://ec.europa.eu/dgs/education culture/more info/awp/index en.htm).

1.Dziatania w dziedzinie szkolnictwa wyzszego ukierunkowane na mobilnos¢ i wspétprace z krajami partnerskimi
sg wspierane réwniez w ramach funduszy dziatu 4 przyznanych z rocznego programu prac na 2017 r.
(http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/more_info/awp/index_en.htm).
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Kto Odpowiada Za Realizacje Programu
Erasmus+?

e Komisja Europejska
e Jakie Inne Instytucje Biora Udziat W Realizacji Programu?
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Komisja Europejska

Ostateczna odpowiedzialnos¢ za realizacje programu Erasmus+ ponosi Komisja Europejska. Komisja
na biezaco zarzadza budzetem oraz okresla priorytety, cele i kryteria programu. Ponadto
ukierunkowuje i monitoruje catoSciowa realizacje programu, dziatania nastepcze, stanowiace
kontynuacje projektow, i ewaluacje programu na szczeblu europejskim. Do zadan Komisji nalezy
rowniez catosciowe nadzorowanie i koordynowanie dziatalnosci struktur odpowiedzialnych za
realizacje programu na szczeblu krajowym.

Na szczeblu europejskim komisyjna Agencja Wykonawcza ds. Edukacji, Kultury i Sektora
Audiowizualnego (Agencja Wykonawcza) odpowiada za realizacje scentralizowanych akcji programu
Erasmus+. Agencja Wykonawcza zajmuje sie zarzadzaniem catym cyklem trwania tych projektow,
poczawszy od promowania programu, analizowania wnioskow o dofinansowanie i monitorowania
projektéw w miejscu ich realizacji, a skonczywszy na upowszechnianiu wynikéw projektdw i
programu. Do jej zadan nalezy takze ogtaszanie poszczegolnych zaproszen do sktadania wnioskow
dotyczacych niektérych akcji programu, ktére nie sa objete zakresem niniejszego przewodnika.

Komisja Europejska, w szczegolnosci za posrednictwem Agencji Wykonawczej, odpowiada rowniez
za:

e prowadzenie badan w dziedzinach wspieranych w ramach programu;

e prowadzenie badan naukowych i dziatan w oparciu o ich wyniki za posrednictwem sieci
Eurydice;

e poprawe widocznosci i wptywu systemowego programu przez upowszechnianie i
wykorzystywanie wynikow dziatan w ramach programu;

e zapewnianie zarzadzania kontraktowego oraz finansowania organdéw i sieci wspieranych w
ramach programu Erasmus+;

e zarzadzanie zaproszeniami do sktadania ofert na swiadczenie ustug w ramach programu.

AGENCJE NARODOWE

Program Erasmus+ jest realizowany gtéwnie za pomoca zarzadzania posredniego, co oznacza, ze
Komisja Europejska powierza wykonanie budzetu agencjom narodowym; takie podejscie ma na celu
jak najwieksze zblizenie programu Erasmus+ do beneficjentéw i dostosowanie go do specyfiki
roznorodnych krajowych systemdéw ksztalcenia, szkolenia i na rzecz mtodziezy. W tym celu w kazdym
kraju programu wyznaczono co najmniej jedna agencje narodowa (dane kontaktowe znajduja sie w
zataczniku IV do niniejszego przewodnika). Agencje narodowe zajmuja sie promocja i realizacja
programu na szczeblu krajowym i dziataja jako tacznik pomiedzy Komisja a organizacjami
uczestniczacymi na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym. Do ich zadan nalezy:

e przekazywanie odpowiednich informacji o programie Erasmus+;

» przeprowadzanie sprawiedliwej i przejrzystej selekcji wnioskow dotyczacych projektow, ktdre
maja by¢ finansowane w ich kraju;

monitorowanie i ocena realizacji programu w ich kraju;

udzielanie wsparcia wnioskodawcom i organizacjom uczestniczacym w trakcie catego cyklu
trwania projektow;

skuteczna wspolpraca z siecig wszystkich agencji narodowych i Komisja Europejska;
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e zapewnianie widocznosci programu;
e promowanie dziatan stuzacych upowszechnianiu i wykorzystywaniu wynikéw programu na
szczeblu lokalnym i krajowym.

Odgrywaja one rowniez istotna role jako struktury posrednie przyczyniajace sie do jakosciowego
rozwoju programu Erasmus+ przez:

e prowadzenie dzialan - poza zadaniami z zakresu zarzadzania cyklem trwania projektow -
przyczyniajacych sie do jakosciowej realizacji programu lub powodujacych zmiany w zakresie
polityki w dziedzinach wspieranych w ramach programu;

e pomaganie nowym cztonkom i grupom docelowym znajdujacym sie w mniej korzystnej sytuacji
w celu wyeliminowania przeszkod stojacych na drodze do peilnego uczestnictwa w programie;

 dazenie do wspotpracy z organami zewnetrznymi w celu zwiekszenia wptywu programu w ich
kraju.

Dziatalnos$¢ agencji narodowych ma na celu prowadzenie uzytkownikow programu przez wszystkie
etapy - od pierwszego kontaktu z programem przez proces sktadania wnioskow do realizacji projektu
i ewaluacji koncowej. Ta zasada nie pozostaje w sprzecznosci z procedurami bezstronnej i
przejrzystej selekcji. U jej podstaw lezy raczej zalozenie, ze zagwarantowanie wszystkim réwnych
szans wymaga zapewnienia niektorym grupom docelowym programu wiekszej pomocy poprzez
systemy doradztwa, monitorowania i szkolenia dostosowane do ich potrzeb.
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Jakie inne instytucje biora udziat w realizacji
programu?

Poza wyzej wspomnianymi instytucjami uzupeiniajaca wiedze fachowa w procesie realizacji
programu Erasmus+ zapewniaja nastepujace struktury:

Sie¢ Eurydice

Sie¢ Eurydice skupia sie przede wszystkim na strukturze i organizacji ksztatlcenia na wszystkich
poziomach w Europie i ma przyczyniac sie do lepszego wzajemnego zrozumienia w odniesieniu do
systeméw edukacji w Europie. Dostarcza ona podmiotom odpowiedzialnym za systemy i polityki
ksztalcenia w Europie analiz porownawczych na szczeblu europejskim i odnoszacych sie do
poszczegodlnych krajow szczegotowych informacji z dziedziny edukacji i mtodziezy, ktére wspomagaja
ich w procesie decyzyjnym.

Sie¢ Eurydice jest bogatym zZrédtem informacji, w tym:

* szczegotowych opiséw i przegladow krajowych systeméw edukacji (krajowe systemy edukacji i
polityka w tym zakresie),

e porownawczych sprawozdan tematycznych poswieconych konkretnym tematom stanowigcym
przedmiot zainteresowania Unii (publikacje tematyczne),

o wskaznikdw i statystyk (seria ,Kluczowe dane”) oraz

» szeregu faktow i liczb odnoszacych sie do ksztatcenia, takich jak krajowe struktury systeméw
edukacji, kalendarze szkolne, poréwnanie wynagrodzen nauczycieli i wymaganej liczby godzin
dydaktycznych przedmiotéw szkolnych w poszczegoélnych krajach i na poszczegoélnych
poziomach ksztatcenia (,Fakty i liczby”).

Sktada sie ona z centralnej jednostki koordynujacej znajdujacej sie przy Agencji Wykonawczej oraz z
jednostek krajowych usytuowanych we wszystkich krajach programu Erasmus+, jak réwniez w
Albanii, Bo$ni i Hercegowinie, Czarnogorze i Serbii.

Dalsze informacje mozna znalez¢ na stronach internetowych Agencji Wykonawczej.

Siec¢ korespondentow krajowych Youth Wiki

Zgodnie ze strategia UE na rzecz mtodziezy oraz z celem poprawy znajomosci problemdéw mtodziezy
w Europie struktury krajowe otrzymuja wsparcie finansowe pomagajace im w tworzeniu i
prowadzeniu Youth Wiki - interaktywnego narzedzia stanowiacego zrédto spojnych, aktualnych i
przydatnych informacji o sytuacji oséb mtodych w Europie oraz o polityce mtodziezowej
poszczegdlnych krajow.

Wsparcie finansowe otrzymuja instytucje wyznaczone przez organy krajowe, znajdujace sie w kraju
programu, na wykonywanie zadan w zakresie opracowywania informacji dotyczacych danego kraju,
poréwnywalnych opiséw poszczegolnych krajow oraz wskaznikdw, ktére przyczyniaja sie do lepszego
wzajemnego poznania systemoéw i polityk na rzecz mtodziezy w Europie.
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Stuzby wsparcia eTwinning

eTwinning to spotecznos¢ nauczycieli od wychowania przedszkolnego po ksztatcenie
ponadgimnazjalne, dziatajaca na bezpiecznej platformie dostepnej wytacznie dla nauczycieli
zweryfikowanych przez organy krajowe. Uczestnicy moga bra¢ udziat w wielu réznych dziataniach:
realizowac¢ projekty z innymi szkotami i klasami; prowadzi¢ dyskusje z innymi nauczycielami i
rozwija¢ sieci kontaktow zawodowych; korzysta¢ z réznorodnych mozliwosci doskonalenia
zawodowego (online i stacjonarnych) itp. eTwinning jest finansowany w ramach Akcji 2 programu
Erasmus+. Od czasu uruchomienia platformy w 2005 r. zarejestrowato sie na niej ponad 380 tys.
nauczycieli z ponad 160 tys. szkol, a w krajach programu zrealizowano niemal 50 tys. projektow.

Nauczyciele i szkoty uczestniczace w programie eTwinning otrzymuja wsparcie od krajowych stuzb
wsparcia. Sg to organizacje powotane przez wlasciwe organy krajowe. Pomagaja one szkotom w
procesie rejestracji, w znalezieniu partneréw i podczas realizacji dzialan w ramach projektéw,
promuja dana akcje, przyznaja nagrody i znaki jakosci oraz organizuja dziatania w zakresie
doskonalenia zawodowego dla nauczycieli.

Krajowe stuzby wsparcia koordynuje centralna stuzba wsparcia, ktéra odpowiada réwniez za rozwdj
platformy internetowej eTwinning i organizacje dziatan w zakresie rozwoju zawodowego nauczycieli
na szczeblu europejskim.

Wykaz wszystkich stuzb i dodatkowe informacje sa dostepne na stronie:
https://www.etwinning.net/en/pub/contact.htm

Portal School Education Gateway (SEG)

The School Education Gateway to europejska platforma internetowa dla edukacji szkolnej, dostepna
obecnie w 23 jezykach UE, powstala w celu zaspakajania potrzeb nauczycieli w zakresie informacii,
nauki i doskonalenia zawodowego, wzajemnego wsparcia i rozwoju kontaktéw zawodowych,
mozliwosci w zakresie wspotpracy projektowej i mobilnosci, informacji o polityce itp. Poza
spotecznoscia nauczycielska, do docelowej bazy uzytkownikow SEG naleza wszelkie osoby i podmioty
uczestniczace w dzialaniach w ramach programu Erasmus+, m.in. szkoly oraz inne placéwki i
instytucje edukacyjne; osoby odpowiedzialne za ksztaltowanie polityki i organy krajowe; organizacje
pozarzadowe; przedsiebiorstwa; itp.

Poniewaz portal ma charakter publiczny, dostep do niego ma kazdy uzytkownik internetu (czyli
rowniez osoby spoza krajéow UE). Oczekuje sie, ze tak szeroki zasieg dziatania przyczyni sie do

wzmocnienia zwigzkow miedzy polityka a praktyka w europejskiej edukacji szkolnej, a ponadto
pomoze ksztatltowac polityke uwzgledniajaca szkolne realia oraz potrzeby rynku pracy.

Portal SEG zawiera réznorodne tresci, m.in. dobre praktyki z projektéw realizowanych w Europie;
comiesieczne publikacje na blogach oraz wywiady wideo z europejskimi ekspertami w dziedzinie
edukacji szkolnej; kursy online dla nauczycieli pomagajace im rozwiazywac aktualne problemy
srodowisk szkolnych; zasoby - m.in. materialy dydaktyczne, instruktaze oraz European Toolkit for
Schools (europejski zestaw narzedzi dla szkdt); informacje o polityce szkolnictwa; aktualne
wiadomosci i wydarzenia. Oferuje specjalne narzedzia pomagajace nauczycielom i kadrze szkolnej
wyszukiwac szkolenia i mozliwosci w zakresie mobilnosci ukierunkowane na doskonalenie zawodowe
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(kursy stacjonarne, job shadowing, prowadzenie zaje¢ dydaktycznych itp.), na ktére mozna otrzymac
dofinansowanie w ramach Akcji 1 programu Erasmus+:

e Narzedzie programu Erasmus+ ,Katalog kurséw” (dotyczace mozliwosci szkolen
stacjonarnych);

e Narzedzie programu Erasmus+ ,Mozliwosci w zakresie mobilnosci” (dotyczace mobilnosci
nauczycieli w ramach Akcji 1);

Wiecej informacji: http://schooleducationgateway.eu

EPALE

Elektroniczna platforma na rzecz uczenia sie dorostych w Europie, znana jako EPALE, jest inicjatywa
Komisji Europejskiej finansowana w ramach programu Erasmus+. Jest ona dostepna dla nauczycieli,
0s6b prowadzacych szkolenia, wolontariuszy, a takze dla decydentéw, badaczy, mediéw i nauczycieli
akademickich zaangazowanych w uczenie sie dorostych.

Na stronie oferuje sie interaktywne sieci umozliwiajace uzytkownikom nawigzanie kontaktow z
innymi w calej Europie, angazowanie sie w dyskusje i wymiane dobrych praktyk. Wsrod wielu
narzedzi i tresci oferowanych przez EPALE znajduja sie narzedzia, ktére sa szczegdlnie interesujace
dla beneficjentéw (lub potencjalnych beneficjentéw) programu Erasmus+. Naleza do nich miedzy
innymi:

 Kalendarz kursow i wydarzen, stuzacy do:

e wyszukiwania mozliwosci w zakresie mobilnosci dla beneficjentow projektéw Akcji 1;

e promowania kurséw i wydarzen organizowanych w ramach projektéw Akgcji 2.
» Wyszukiwarka partneréw, pomagajaca znalez¢ partneréw do opracowywania projektow
dofinansowanych przez UE lub wyszukiwac¢ czy oferowa¢ mozliwosci szkoleniowe w formie Job
Shadowing.
Spotecznosci praktykdw - kolejne narzedzie utatwiajace nawiazywanie kontaktéw z osobami i
organizacjami o podobnych zainteresowaniach.
Przestrzen do wspétpracy, gdzie partnerzy projektowi moga pracowac nad realizacjq projektow
w bezpiecznym srodowisku.
Biblioteka materiatow, w ktérej beneficjenci projektow moga przegladac artykuty,
sprawozdania, instrukcje oraz wszelkie inne materialy opracowane w ramach ich projektéw lub
organizacji, stanowiaca dodatkowa forme rozpowszechniania materiatow.
Blog, na ktérym uczestnicy projektéw moga wymienia¢ doswiadczenia lub zamieszczaé filmy
przedstawiajace w nieformalny i dynamiczny sposob osiggniete rezultaty.

Zacheca sie, aby projekty dofinansowywane przez UE udostepnialy informacje o swoich dziataniach i
rezultatach na tej platformie w formie blogéw, wiadomosci, wydarzen oraz innych dziatan.

Centralne Biuro EPALE i sie¢ krajowych biur EPALE wdrozyly EPALE w krajach programu
Erasmus+, ktore odpowiadajg za wyszukiwanie interesujacych informacji i zachecajq zainteresowane
strony do korzystania z platformy i jej ksztaltowania. EPALE jest dostepna na stronie
http://ec.europa.eu/epale.
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Biura krajowe programu Erasmus+

W krajach partnerskich objetych programem (Batkany Zachodnie, wschodnie i potudniowe kraje
regionu Morza Srédziemnego, Rosja i Azja Srodkowa) biura krajowe programu Erasmus+ pomagaja
Komisji, Agencji Wykonawczej i wladzom lokalnym w realizacji programu Erasmus+. Stanowia one
punkty kontaktowe w tych krajach dla zainteresowanych stron uczestniczacych w programie
Erasmus+ w dziedzinie szkolnictwa wyzszego. Przyczyniaja sie do zwiekszenia swiadomosci,
rozpoznawalnosci, znaczenia, efektywnosci i oddziatywania miedzynarodowego wymiaru programu
Erasmus+.

Biura krajowe programu Erasmus+ sa odpowiedzialne za:

e informowanie o dziataniach programu Erasmus+ w dziedzinie szkolnictwa wyzszego, w
ktorych moga uczestniczy¢ ich kraje;

e udzielanie porad i pomocy potencjalnym wnioskodawcom;

e monitorowanie projektéw Erasmus+;

« koordynacje lokalnego zespotu ekspertow do spraw reformy szkolnictwa wyzszego;

e monitorowanie dorobku programu Tempus IV (2007-2013);

e wklad w badania i organizacje imprez;

e wspieranie dialogu politycznego;

e utrzymywanie kontaktow z wtadzami lokalnymi i delegacjami UE;

* Sledzenie wydarzen z zakresu polityki w dziedzinie szkolnictwa wyzszego w swoim kraju.

Sekretariat krajow AKP

W krajach partnerskich nalezacych do grupy panstw Afryki, Karaibow i Pacyfiku (kraje AKP) niektére
akcje beda realizowane w $cistej wspotpracy z Komitetem Ambasadoréow AKP-UE, reprezentowanym
przez Sekretariat AKP bioracy udzial w przygotowaniu i realizacji tych akcji.

Sie¢ ekspertow do spraw reformy szkolnictwa wyzszego

W krajach partnerskich objetych programem (Batkany Zachodnie, wschodnie i potudniowe kraje
regionu Morza Srédziemnego, Rosja i Azja Srodkowa) krajowe zespoly ekspertéw do spraw reformy
szkolnictwa wyzszego dostarczaja wtadzom lokalnym i zainteresowanym stronom wiedzy fachowej w
celu promowania reform i wspierania postepu w szkolnictwie wyzszym. Uczestnicza one w
opracowywaniu polityki w zakresie szkolnictwa wyzszego w swoich krajach. Sie¢ ekspertéw do
spraw reformy szkolnictwa wyzszego dziala na zasadzie wzajemnie réwnorzednych kontaktow. Kazdy
zespot krajowy sktada sie z pieciu do pietnastu cztonkdw. Sie¢ ekspertow do spraw reformy
szkolnictwa wyzszego tworza eksperci w dziedzinie szkolnictwa wyzszego (rektorzy, prorektorzy,
dziekani, starsi stazem nauczyciele akademiccy, pracownicy biur wspétpracy z zagranica, studenci

itp.).
Misja sieci ekspertéw do spraw reformy szkolnictwa wyzszego obejmuje wspieranie:

 rozwoju polityki w ich krajach poprzez wspieranie modernizacji, proceséow reform i strategii w
obszarze szkolnictwa wyzszego, w $cistej wspotpracy z odpowiednimi wtadzami lokalnymi;

e dialogu politycznego z UE w dziedzinie szkolnictwa wyzszego;

e dziatan szkoleniowych i doradczych skierowanych do lokalnych zainteresowanych stron, a
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zwlaszcza instytucji szkolnictwa wyzszego i ich pracownikdw;

« projektow Erasmus+ (zwtaszcza tych realizowanych w ramach Akcji ,Budowania potencjatu”)
poprzez upowszechnianie ich wynikdw i efektdw, a w szczegolnosci najlepszych praktyk i
innowacyjnych inicjatyw oraz ich wykorzystywanie do celéw szkoleniowych.

Sie¢ Euroguidance

Euroguidance jest europejska sieciag krajowych centrow zasobow i informacji. Wszystkie centra
Euroguidance maja dwa wspdlne cele:

e promowanie europejskiego wymiaru doradztwa w zakresie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego;

« dostarczanie wysokiej jakosci informacji na temat doradztwa przez cate zycie i mobilnosci w
celach edukacyjnych.

Glowna grupa docelowa Euroguidance sa specjalisci z zakresu doradztwa i decydenci z sektora
ksztalcenia i zatrudnienia ze wszystkich krajow europejskich.

Dalsze informacje mozna znalez¢ pod adresem http://euroguidance.eu/.

Krajowe centra Europass

Celem Europass jest udzielanie pomocy osobom fizycznym w przedstawianiu i dokumentowaniu ich
umiejetnosci i kwalifikacji w jasny i przejrzysty sposob w catej Europie. Inicjatywa ta utatwia
komunikacje miedzy osobami poszukujacymi pracy a pracodawcami, jak réwniez mobilnos¢ w celu
pracy lub nauki.

W kazdym kraju (Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz w bytej
jugostowianskiej republice Macedonii i Turcji) krajowe centrum Europass koordynuje wszystkie
dziatania zwigzane z dokumentami Europass. Stanowi ono pierwszy punkt kontaktowy dla kazdej
osoby lub organizacji zainteresowanej skorzystaniem z Europass lub uzyskaniem bardziej
szczegotowych informacji na temat Europass.

Dalsze informacje mozna znalez¢ pod adresem:
http://europass.cedefop.europa.eu/pl/about/national-europass-centres.

Krajowe Punkty Koordynacyjne (KPK) ds. Europejskich Ram
Kwalifikacji (ERK)

Krajowe Punkty Koordynacyjne ds. ERK wspieraja wladze krajowe w tworzeniu krajowych ram
kwalifikacji. Ich zadania obejmuja przede wszystkim:

 odnoszenie poziomdéw kwalifikacji w ramach krajowych systemow kwalifikacji do pozioméw
europejskich ram kwalifikacji;
e zapewnianie zainteresowanym stronom dostepu do informacji oraz wytycznych w zakresie
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tego, w jaki sposob kwalifikacje krajowe (w tym certyfikaty, dyplomy, dokumenty Europass)
odnosza sie do europejskich ram kwalifikacji poprzez krajowe systemy kwalifikacji.

Dalsze informacje mozna znalez¢ pod adresem: http://ec.europa.eu/ploteus

Krajowe Punkty Referencyjne Europejskiej sieci wsparcia
jakosci w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym (EQAVET)

Krajowe Punkty Referencyjne EQAVET skupiaja rézne instytucje panstwowe i regionalne, partnerow
spotecznych, organizatoréw szkolen i ksztalcenia zawodowego, w celu zjednoczenia dziatan na rzecz
podnoszenia jakosci szkolenia i ksztalcenia zawodowego. Gtéwne funkcje Krajowych Punktow
Referencyjnych to:

1. aktywne wspieranie realizacji programu prac EQAVET,

2. podejmowanie konkretnych inicjatyw majacych na celu wspieranie dalszego rozwoju ram
zapewniania jakosci na szczeblu krajowym,

3. wspieranie samooceny jako skutecznego srodka uzupelniajacego w procesie zapewniania
jakosci, ktéry pozwala na pomiar sukcesu oraz identyfikacje obszaréw wymagajacych poprawy
w zakresie realizacji programu prac EQAVET i

4. skuteczne upowszechnianie informacji wsrod zainteresowanych osob i instytucji.

Dalsze informacje mozna znalez¢ pod adresem: http://www.eqavet.eu/

Sie¢ krajowych osrodkow ds. uznawalnosci akademickiej i
informacji (NARIC)

Sie¢ NARIC dostarcza informacji na temat uznawalnosci dyplomoéw i okresow studiow
podejmowanych w innych krajach europejskich, jak rdéwniez porad na temat zagranicznych
dyplomoéw akademickich w kraju, w ktérym usytuowany jest dany osrodek. Sie¢ NARIC zapewnia
wiarygodne porady osobom wyjezdzajacym za granice w celu podjecia pracy lub dalszej nauki, ale
rowniez instytucjom, studentom, doradcom, rodzicom, nauczycielom i przysztym pracodawcom.

Komisja Europejska wspiera dziatania sieci NARIC poprzez wymiane informacji i doswiadczen
miedzy krajami, wskazywanie dobrych praktyk, analize poréwnawcza systemow i polityki w tym
obszarze oraz dyskusje na temat kwestii stanowiacych wspdlny przedmiot zainteresowania polityki
edukacyjnej i ich analize.

Dalsze informacje mozna znalez¢ pod adresem: www.enic-naric.net.

Siec¢ krajowych zespolow ekspertow ECVET

Krajowe zespoty ekspertow ECVET dostarczaja wiedzy fachowej w celu wspierania wdrazania
Europejskiego systemu transferu osiagnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET).
Wspieraja one przyjmowanie, stosowanie i wykorzystywanie ECVET w krajach programu i
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zapewniaja doradztwo wlasciwym organom i instytucjom zajmujacym sie ksztalceniem i szkoleniem
zawodowym.

Dalsze informacje mozna znalez¢ pod adresem:

¢ http://www.ecvet-secretariat.eu
e http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/ecvet en.htm

Centra wspoélpracy SALTO

Centra wspolpracy SALTO maja przyczyniac sie do poprawy jakosci projektow Erasmus+ w
dziedzinie mtodziezy. Dzieki ukierunkowaniu tematycznemu (uczestnictwo, informacja, wtaczenie,
roznorodnosc, szkolenie i uznawalnos¢) lub geograficznemu (kraje Partnerstwa Wschodniego i Rosja,
potudniowy region Morza Srédziemnego, Balkany Zachodnie) zapewniajg one agencjom narodowym i
innym podmiotom zaangazowanym w prace z mtodzieza materiaty, informacje i szkolenia w
konkretnych obszarach i wspieraja uznawalnos¢ uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego.

Ich praca obejmuje:

» organizowanie szkolen, wizyt studyjnych, forow i dziatan z zakresu budowania partnerstwa;

e opracowywanie i dokumentowanie metod i narzedzi szkoleniowych do pracy z mtodziezg;

« przeglad europejskich dziatan szkoleniowych dostepnych dla oséb pracujacych z mlodzieza w
ramach europejskiego kalendarza szkolen;

e wydawanie praktycznych publikacji;

« dostarczanie aktualnych informacji na temat pracy z mtodzieza w Europie i na temat réznych
priorytetow;

 udostepnianie bazy danych na temat instruktoréw i konsultantéw w obszarze pracy z
mlodziezg i szkolen;

e koordynacje wdrazania Youthpass;

e przeprowadzanie akredytacji organizacji wolontariatu Erasmus+ w krajach partnerskich
sasiadujacych z UE.

Dalsze informacje mozna znalez¢ pod adresem: www.salto-youth.net
Otlas - narzedzie do znajdowania partnerow

Jednym z narzedzi opracowanych i udostepnianych przez Centra Wspdtpracy SALTO jest Otlas,
centralne internetowe narzedzie do znajdowania partneréow dla organizacji w dziedzinie mlodziezy.
Organizacje moga zarejestrowa¢ w Otlas swoje dane kontaktowe i obszary zainteresowania, jak
rowniez wystosowywac zaproszenia dla partneréw do realizacji projektow.

Dalsze informacje mozna znalez¢ pod adresem: www.salto-youth.net/otlas lub www.otlas.eu

Sie¢ Eurodesk

Sie¢ Eurodesk oferuje ustugi informacyjne dla os6b mtodych i 0séb pracujacych z mtodzieza
dotyczace mozliwosci w dziedzinie ksztalcenia, szkolenia i mtodziezy w Europie oraz zaangazowania
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0s6b mtodych w dziatania europejskie.

Sie¢ Eurodesk, ktora jest obecna we wszystkich krajach programu i koordynowana na szczeblu
europejskim przez Biuro Eurodesku w Brukseli, oferuje ustugi polegajace na udzielaniu odpowiedzi
na zapytania, przekazywaniu informacji na temat finansowania, wydarzen i publikacji. Wnosi réwniez
wktad w dziatalnosé Europejskiego Portalu Mtodziezowego.

Europejski Portal Mtodziezy przedstawia informacje i mozliwosci europejskie i krajowe, ktérymi sa
zainteresowani mtodzi ludzie mieszkajacy, uczacy sie i pracujacy w Europie. Przekazywane
informacje koncentruja sie wokot osmiu gtownych tematow, dotycza 33 krajow i sa dostepne w 27
jezykach.http://europa.eu/youth/splash en

Dostep do Europejskiego Portalu Mlodziezowego mozna uzyskac na stronie internetowej:
http://europa.eu/youth/splash en.

Dalsze informacje na temat Eurodesku mozna znalez¢ pod adresem: http://www.eurodesk.org/edesk/
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Kto Moze Uczestniczy¢ W Programie
Erasmus+?

Glowna grupe docelowa programu stanowig osoby fizyczne - studenci, stazysci, praktykanci,
uczniowie, dorosli stuchacze, osoby mtode, wolontariusze, nauczyciele akademiccy, nauczyciele,
osoby prowadzace szkolenia, osoby pracujace z mtodziezg, zawodowi pracownicy organizacji
dzialajacych w obszarze ksztalcenia, szkolen i mtodziezy.

Program dociera jednak do tych os6b za posrednictwem organizacji, instytucji, organéw lub grup
organizujacych takie dziatania. W zwigzku z tym warunki uczestnictwa w programie dotycza tych
dwoch grup: tj. ,uczestnikow” (osoby fizyczne uczestniczace w programie) i ,organizacji
uczestniczacych” (w tym grup sktadajacych sie z co najmniej czterech mtodych oséb
zaangazowanych w prace z mlodzieza, lecz niekoniecznie w ramach organizacji mtodziezowych,
okreslanych rowniez jako nieformalne grupy mtodych oséb).

Zaréwno w przypadku uczestnikéw, jak i organizacji uczestniczacych warunki uczestnictwa zaleza od
kraju ich miejsca zamieszkania lub siedziby.
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Uczestnicy

Zasadniczo uczestnicy projektéw Erasmus+ musza mie¢ miejsce zamieszkania w kraju programu.
Niektore akcje, zwlaszcza w obszarze szkolnictwa wyzszego i mtodziezy, sa otwarte rowniez dla
uczestnikow z krajow partnerskich.

Szczegdtowe warunki uczestnictwa w projekcie Erasmus+ zaleza od rodzaju akcji wspieranej w
ramach programu.

Zasadniczo:

o w przypadku projektéw istotnych dla szkolnictwa wyzszego gldéwnymi grupami docelowymi sa:
studenci uczelni (krotki cykl ksztalcenia na poziomie studiow wyzszych, studia pierwszego,
drugiego i trzeciego stopnia), nauczyciele akademiccy i wyktadowcy, kadra instytucji
szkolnictwa wyzszego, osoby prowadzace szkolenia i specjaliSci w przedsiebiorstwach;

o w przypadku projektow istotnych dla ksztatcenia i szkolenia zawodowego gtownymi grupami
docelowymi sa: praktykanci i uczniowie w ramach ksztatcenia zawodowego, specjalisci i osoby
prowadzace szkolenia w zakresie szkolenia zawodowego, kadra organizacji ksztatcenia
zawodowego, osoby prowadzace szkolenia i specjalisci w przedsiebiorstwach;

o w przypadku projektéw istotnych dla edukacji szkolnej gtéwnymi grupami docelowymi sa:
cztonkowie kadry kierowniczej szkdt, nauczyciele i pozostali pracownicy szkot, uczniowie
edukacji przedszkolnej, szkolnictwa podstawowego i Sredniego;

o w przypadku projektéw istotnych dla edukacji dorostych gtéwnymi grupami docelowymi sa:
cztonkowie organizacji niezawodowej edukacji dorostych, osoby prowadzace szkolenia, kadra i
osoby uczace sie w ramach niezawodowej edukacji dorostych;

o w przypadku projektéw istotnych dla mtodziezy gtéwnymi grupami docelowymi sa: osoby
mtode w wieku od 13 do 30 lat1, osoby pracujace z mlodzieza, kadra i cztonkowie organizacji
dziatajacych w sektorze mtodziezy;

o w przypadku projektéw istotnych dla sportu gtéwnymi grupami docelowymi sa: specjalisci i
wolontariusze w obszarze sportu, sportowcy i trenerzy.

Dalsze informacje na temat warunkow uczestnictwa w poszczegolnych akcjach mozna znalez¢ w
czesci B i zataczniku I do niniejszego przewodnika.

1.0bowigzujg rézne limity wiekowe w zaleznosci od rodzaju dziatan. Dalsze informacje mozna znalez¢ w czesci B i
zataczniku | do niniejszego przewodnika. Nalezy réwniez wzigé pod uwage: dolny limit wieku - do dnia
rozpoczecia dziatania uczestnicy muszg osiggna¢ wiek minimalny; gérny limit wieku - w dniu ztozenia wniosku
uczestnicy nie moga przekroczy¢ wskazanego maksymalnego wieku.
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Organizacje Uczestniczace

Projekty Erasmus+ sa sktadane i zarzadzane przez organizacje uczestniczace reprezentujace
uczestnikow. Jezeli projekt zostanie wybrany, wnioskujgca organizacja staje sie beneficjentem
dofinansowania w ramach programu Erasmus+. Beneficjenci podpisuja umowe finansowa lub sa
informowani o wydaniu decyzji dotyczacej przyznania im dofinansowania (grant decision), ktéra daje
im prawo do otrzymania wsparcia finansowego na realizacje ich projektu (umowy finansowe nie sa
podpisywane z indywidualnymi uczestnikami). W niektorych akcjach programu moga réwniez
uczestniczy¢ nieformalne grupy mtodych ludzi.

Zasadniczo organizacje uczestniczace w projektach Erasmus+ musza by¢ ustanowione w kraju
programu. Niektore akcje, zwlaszcza w obszarze szkolnictwa wyzszego i mtodziezy, sa otwarte
rowniez dla organizacji uczestniczacych z krajow partnerskich.

Szczegdétowe warunki uczestnictwa w projekcie Erasmus+ zaleza od rodzaju akcji wspieranej w
ramach programu. Zasadniczo w programie moze uczestniczy¢ kazda organizacja dzialajaca w
obszarze ksztalcenia, szkolenia, mtodziezy lub sportu. W kilku akcjach moga rowniez uczestniczy¢
inne podmioty z rynku pracy.

Dalsze informacje mozna znalez¢ w czesci B i zataczniku I do niniejszego przewodnika.
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Kraje Uprawnione

W programie Erasmus+ moga uczestniczy¢ nastepujace kraje:

KRAJE PROGRAMU

Nastepujace kraje moga w peitni uczestniczy¢ we wszystkich akcjach programu Erasmus+:

Panstwa czlonkowskie Unii Europejskiej (UE) 1

Belgia Grecja Litwa Portuggha
: . : Rumunia
Bulgaria Hiszpania Luksemburg .
. Stowenia
Czechy Francja Wegry .
: . Stowacja
Dania Chorwacja Malta . .
. . Finlandia
Niemcy Wtochy Holandia .
: . Szwecja
Estonia Cypr Austria .
: Zjednoczone
Irlandia Lotwa Polska ,
Krolestwo

Kraje spoza UE uczestniczace w programie

Byla Jugostowianska Islandia Norwegia
Republika Macedonii Liechtenstein Turcja

KRAJE PARTNERSKIE

Nastepujace kraje moga uczestniczy¢ w okreslonych akcjach programu, zaleznie od szczegétowych
kryteriow lub warunkéw (dalsze informacje mozna znalez¢ w czesci B niniejszego przewodnika).
Dofinansowanie zostanie przyznane organizacjom z siedziba na terytorium tych krajow uznanym
przez prawo miedzynarodowe. Wnioskodawcy i uczestnicy musza respektowac¢ wszelkie ograniczenia
natozone na pomoc zewnetrzng UE przez Rade Europejska. Wnioski musza by¢ zgodne z og6lnymi
wartosciami UE poszanowania godnosci ludzkiej, wolnosci, demokracji, rownosci, panstwa prawa,
jak rowniez poszanowania praw czlowieka, w tym praw osob nalezacych do mniejszosci, jak
przewidziano w art 2 Traktatu Unii Europejskie;j.

KRAJE PARTNERSKIE SASIADUJACE Z UE2

Panstwa Partnerstwa Kraje poludniowego

Balkany Zachodnie . regionu Morza Federacja Rosyjska
. Wschodniego T a .
(region 1) (Region 2) Srodziemnego (region 4)
9 (Region 3)
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Algeria
Armenia Egipt
. Azerbejdzan Izrael
Albania ! [ :
P . Biatorus Jordania . .
Bosnia i Hercegowina . . Terytorium Rosji
Gruzja Liban
Kosowo3 . o uznane przez prawo
, Motdawia Libia .
Czarnogora : : miedzynarodowe
. Terytorium Ukrainy Maroko
Serbia
uznane przez prawo Palestyna.4
miedzynarodowe Syria
Tunezja

INNE KRAJE PARTNERSKIE

W niektdrych akcjach programu moga uczestniczy¢ wymienione ponizej dowolne kraje partnerskie z
catego swiata. Zasieg geograficzny niektorych innych akgcji nie jest tak duzy.

Kraje partnerskie wymienione ponizej pogrupowano wedtug instrumentéw finansowych w ramach
dziatan zewnetrznych Unii Europejskie;j.

Region 5 Andora, Monako, Panstwo Watykanskie, San Marino

Redion 65 Afganistan, Bangladesz, Bhutan, Chiny, Filipiny, Indie, Indonezja, Kambodza,

Asigl Koreanska Republika Ludowo-Demokratyczna, Laos, Malediwy, Malezja,
Myanmar/Birma, Mongolia, Nepal, Pakistan, Sri Lanka, Tajlandia i Wietnam

Region 76

. Kazachstan, Kirgistan, Tadzykistan, Turkmenistan, Uzbekistan
Central Asia

Argentyna, Boliwia, Brazylia, Chile, Ekwador, Gwatemala, Honduras, Kolumbia,
Region 87 Kostaryka, Kuba, Meksyk, Nikaragua, Panama, Paragwaj, Peru, Salwador,
Ameryka tacinska Urugwaj, Wenezuela

Region 938 Irak, Iran, Jemen
Region 109 Republika Potudniowej Afryki

Angola, Antigua i Barbuda, Bahamy, Barbados, Belize, Benin, Botswana, Burkina
Faso, Burundi, Czad, Demokratyczna Republika Konga, Demokratyczna
Republika Timoru Wschodniego, Dominika, Dzibuti, Erytrea, Etiopia, Fidzi,
Gabon, Gambia, Ghana, Grenada, Gujana, Gwinea Bissau, Gwinea Réwnikowa,
Haiti, Jamajka, Kamerun, Kenia, Kiribati, Komory, Kongo, Lesotho, Liberia,
Madagaskar, Malawi, Mali, Mauretania, Mauritius, Mikronezja, Mozambik,
Namibia, Nauru, Niger, Nigeria, Niue, Palau, Papua-Nowa Gwinea, Republika
Dominikaniska, Republika Gwinei, Republika Srodkowoafrykanska, Republika
Wybrzeza Kosci Stoniowej, Republika Zielonego Przyladka, Rwanda, Saint Kitts i
Nevis, Saint Lucia, Saint Vincent i Grenadyny, Samoa, Senegal, Seszele, Sierra
Leone, Somalia, Suazi, Sudan, Sudan Poludniowy, Surinam, Tanzania, Togo,
Tonga, Trynidad i Tobago, Tuvalu, Uganda, Vanuatu, Wyspy Cooka, Wyspy
Marshalla, Wyspy Salomona, Wyspy Swietego Tomasza i Ksiazeca, Zambia,

Region 11
Panstwa Afryki,
Karaibéw i Pacyfiku

Zimbabwe

Region 1210
Kraje
uprzgmyslowlone Arabia Saudyjska, Bahrajn, Katar, Kuwejt, Oman, Zjednoczone Emiraty Arabskie
nalezace do Rady
Wspolpracy Panstw
Zatoki
Region 1.311 Australia, Brunei, Hongkong, Japonia, Kanada, Makau, Nowa Zelandia, Republika
Inne kraje s . A

. Korei, Singapur, Stany Zjednoczone Ameryki, Tajwan
uprzemystowione
Region 14 Wyspy Owcze, Szwajcaria
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Aby uzyska¢ wiecej informacji, nalezy zapoznac sie ze szczegétowym opisem akcji programu
zamieszczonym w czesci B niniejszego przewodnika.

WYMOGI DOTYCZACE WIZ I ZEZWOLEN NA POBYT

Moze zaistnie¢ koniecznos$¢ uzyskania przez uczestnikéw projektéw Erasmus+ wizy na pobyt za
granicq w kraju programu lub kraju partnerskim, w ktorym prowadzone jest dane dziatanie.
Wszystkie organizacje uczestniczace musza zadbac o to, aby zostaly uzyskane wymagane zezwolenia
(wizy krotkoterminowe lub dlugoterminowe badz zezwolenia na pobyt) przed rozpoczeciem
zaplanowanego dziatania.

Zdecydowanie zaleca sie wystepowanie do wtasciwych organéw o zezwolenia z duzym
wyprzedzeniem, poniewaz formalnosci te moga trwac kilka tygodni. Agencje narodowe i Agencja
Wykonawcza moga udzieli¢ dodatkowych wskazdéwek i pomocy w sprawach zwigzanych z wizami,
zezwoleniami na pobyt, ubezpieczeniem spotecznym itp. Portal imigracyjny UE zawiera ogdlne
informacje na temat wiz i zezwolen na pobyt zaréwno w odniesieniu do pobytow krotkoterminowych,
jak i dlugoterminowych: http://ec.europa.eu/immigration/tab2.do?subSec=11&language=7$en

1.Zgodnie z art. 33 ust. 3 decyzji Rady 2013/755/UE* z dnia 25 listopada 2013 r. w sprawie stowarzyszenia
krajéw i terytoriéw zamorskich z Unig Europejska
(http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2013:344:0001...) Unia zapewnia, aby do udziatu w
programie Erasmus+ kwalifikowaty sie osoby i organizacje z krajéw i terytoriéw zamorskich, zgodnie z zasadami
programu i ustaleniami obowigzujgcymi panstwo cztonkowskie, z ktérym sg zwigzane. To oznacza, ze osoby i
organizacje z krajéw i terytoriéw zamorskich uczestniczg w programie, majgc status ,kraju programu”, przy czym
wiasciwym ,krajem programu” jest panstwo cztonkowskie, z ktérym sg zwigzane. Wykaz krajéw i terytoridow
zamorskich, ktérych to dotyczy, mozna znalez¢ pod adresem:
https://ec.europa.eu/europeaid/regions/overseas-countries-and-territories-octs/eu-oct-dialogue_en

2 Kryteria kwalifikowalnosci okreslone w zawiadomieniu Komisji nr 2013/C-205/05 (Dz.U. C 205 z 19.7.2013, s.
9-11) obowigzuja w stosunku do wszystkich dziatan realizowanych w ramach niniejszego przewodnika, takze
odnosnie do stron trzecich otrzymujgcych wsparcie finansowe w przypadkach, w ktérych dane dziatanie zaktada
wsparcie finansowe dla stron trzecich udzielone przez beneficjentéw dofinansowania zgodnie z art. 137
rozporzgdzenia finansowego UE.

3.Uzycie tej nazwy nie wptywa na stanowiska w sprawie statusu Kosowa i jest zgodne z rezolucjg Rady
Bezpieczenstwa ONZ 1244 oraz opinig Miedzynarodowego Trybunatu Sprawiedliwosci w sprawie Deklaracji
niepodlegtosci Kosowa.

4.Uzycie tej nazwy nie stanowi uznania panstwa Palestyny i nie narusza indywidualnego stanowiska panstw
cztonkowskich w tej kwestii.

5.Klasyfikacja stosowana w ramach Instrumentu Finansowania Wspétpracy na rzecz Rozwoju.

6.Jak wyzej.

7.Jak wyzej.

8.Jak wyzej.

9.Jak wyzej.

10.Klasyfikacja stosowana w ramach Instrumentu Partnerstwa.

11.Klasyfikacja stosowana w ramach Instrumentu Partnerstwa.
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Czesc B - Informacje o akcjach objetych
niniejszym przewodnikiem

W tej czesci czytelnicy zapoznaja sie z nastepujacymi informacjami dotyczacymi akcji i dziatan
uwzglednionych w przewodniku po programie Erasmus+:

 opisem celow akcji i dziatan oraz ich przewidywanego wptywu;

e opisem wspieranych dziatan;

» tabelami, w ktorych przedstawiono kryteria stosowane do oceny wnioskow dotyczacych
projektow;

e informacjami dodatkowymi, utatwiajacymi zorientowanie sie w rodzajach wspieranych
projektow;

e opisem zasad finansowania.

Zaleca sie, aby przed ztozeniem wniosku wnioskodawcy uwaznie przeczytali caly podrozdziat
dotyczacy akcji, w ktérej zamierzaja ubiegaé sie o wsparcie. Wnioskodawcom zaleca sie rowniez
uwazne przeczytanie informacji uzupetniajacych, znajdujacych sie w zataczniku I do niniejszego
przewodnika.

Ksztalcenie i szkolenie

Mozliwosci oferowane przez szkolnictwo wyzsze, ksztalcenie i szkolenie zawodowe, edukacje szkolna
i edukacje dorostych.

Ktore akcje objete sa wsparciem?

W ponizszych podrozdziatach ,Akcja 1”7, ,Akcja 2” i ,Akcja 3” przedstawione zostaly konkretne akcje,
ktore stuza osiagnieciu celow programu w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia. Do tych akgji,
zwigzanych przede wszystkim, ale nie tylko, z dziedzina ksztalcenia i szkolenia, naleza:

« projekty mobilnosci 0s6b uczacych sie i kadry w ramach szkolnictwa wyzszego oraz ksztatcenia
i szkolenia zawodowego;

 projekty mobilnosci kadry w ramach edukacji szkolnej i edukacji dorostych;

e wspdlne studia magisterskie Erasmus Mundus;

e kredyty dla studentéw studiow magisterskich Erasmus+;

e partnerstwa strategiczne;

e sojusze na rzecz wiedzy;

* sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych;

e budowanie potencjatu w szkolnictwie wyzszym.

W podrozdziale ,,Akcja 3” znajduja sie rowniez informacje na temat dziatan programu Erasmus+
wspierajacych polityki edukacyjne i szkoleniowe, obejmujacych analize polityk i partnerskie uczenie
sie, inicjatywy na rzecz polityki innowacyjnosci, narzedzia i sieci, wspolprace z organizacjami
miedzynarodowymi oraz dialog z decydentami i zainteresowanymi organizacjami. Dziatania te sa
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wdrazane w drodze specjalnych zaproszen do sktadania wnioskdw, ktérymi bezposrednio zarzadza
Komisja Europejska lub jej Agencja Wykonawcza. Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronach
internetowych Komisji i Agencji Wykonawcze;j.

Jakie sa cele tych akcji?
Cele szczegolowe
Cele szczegotowe realizowane w ramach programu Erasmus+ w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia to:

« podniesienie poziomu kluczowych kompetencji i umiejetnosci, w szczegdlnosci w zakresie ich
przydatnosci dla rynku pracy i ich wktadu w spdjnos¢ spoteczenstwa, zwtaszcza dzieki
zwiekszonym mozliwosciom dotyczacym mobilnosci edukacyjnej oraz dzieki zaciesnionej
wspotpracy miedzy srodowiskiem ksztatcenia i szkolenia a $Srodowiskiem pracy;

e wspieranie poprawy jakosci, doskonatosci innowacyjnej i umiedzynarodowienia instytucji
edukacyjnych i szkoleniowych, w szczegdlnosci dzieki zaciesnionej wspotpracy transnarodowe;j
miedzy organizatorami ksztatcenia i szkolenia a innymi zainteresowanymi stronami;

e wspieranie tworzenia europejskiego obszaru uczenia sie przez cate zycie, ktéry ma stuzy¢
dopetieniu reform politycznych na szczeblu krajowym oraz wspieraniu modernizacji systemow
ksztalcenia i szkolenia, w szczegdlnosci dzieki zaciesnionej wspodtpracy politycznej, lepszemu
zastosowaniu unijnych narzedzi przejrzystosci i uznawalnosci oraz dzieki upowszechnianiu
dobrych praktyk, a takze zwiekszaniu sSwiadomosci na temat tego obszaru;

¢ poszerzanie miedzynarodowego wymiaru ksztatcenia i szkolenia, w szczegoélnosci poprzez
wspétprace miedzy instytucjami krajow programu i krajéw partnerskich w dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz szkolnictwa wyzszego, dzieki zwiekszeniu
atrakcyjnosci europejskich instytucji szkolnictwa wyzszego oraz wspieraniu dziatan
zewnetrznych Unii, w tym jej celdw rozwoju, poprzez promowanie mobilnosci i wspdtpracy
miedzy instytucjami szkolnictwa wyzszego z krajow programu i krajéw partnerskich oraz
poprzez ukierunkowane budowanie potencjatu w krajach partnerskich;

e poprawa nauczania i uczenia sie jezykdw oraz promowanie szerokiej réznorodnosci jezykowej
Unii i $wiadomosci miedzykulturowej.

Mlodziez

Mozliwosci uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego dla mtodziezy.
Ktore akcje objete sa wsparciem?

W ponizszych podrozdziatach ,Akcja 1”, ,Akcja 2” i ,Akcja 3” przedstawiono konkretne akcje, ktore
zostaly zaprojektowane, aby osiagnac cele programu w dziedzinie mtodziezy. Do tych akcji,
zwigzanych przede wszystkim, ale nie tylko, z dziedzina mtodziezy (uczenia sie pozaformalnego i
nieformalnego), naleza:

« projekty mobilnosci os6b mtodych (wymiany mtodziezy i wolontariat) i oséb pracujacych z
mtodziezg;

e wydarzenia na duza skale w ramach wolontariatu europejskiego;

e partnerstwa strategiczne;

* budowanie potencjatu w dziedzinie mtodziezy;

* spotkania oséb mtodych z decydentami do spraw mtodziezy.
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W podrozdziale ,Akcja 3” znajduja sie rowniez informacje na temat akcji programu Erasmus+
wspierajacych polityki mtodziezowe, obejmujacych analizy polityk i partnerskie uczenie sie, przyszie
inicjatywy, narzedzia i sieci, wspolprace z organizacjami miedzynarodowymi oraz dialog z
zainteresowanymi organizacjami, ktére beda wspierane w ramach programu Erasmus+ na rzecz
systemow dotyczacych mlodziezy. Akcje te beda wdrazane w drodze specjalnych zaproszen do
sktadania wnioskow, ktorymi zarzadza Agencja Wykonawcza Komisji Europejskiej lub bezposrednio
Komisja Europejska. Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronach internetowych Komisji i Agencji
Wykonawczej.

Jakie sa cele tych akcji?

Cele szczegolowe

Celami szczegdtowymi realizowanymi w ramach programu Erasmus+ w dziedzinie mtodziezy sa:

* podniesienie poziomu kluczowych kompetencji i umiejetnosci oséb mtodych, w tym oséb o
mniejszych szansach, a takze promowanie udziatu w zyciu demokratycznym Europy i rynku
pracy, aktywnego obywatelstwa, dialogu miedzykulturowego, wtaczenia spotecznego i
solidarnosci, w szczegdlnosci dzieki zwiekszonym mozliwosciom w zakresie mobilnosci
edukacyjnej oséb mtodych, os6b aktywnie uczestniczacych w pracy z miodzieza lub w
organizacjach mlodziezowych i lideréw grup mlodziezowych, oraz poprzez silniejsze zwiazki
miedzy miodzieza i rynkiem pracy;

* sprzyjanie podnoszeniu jakosci pracy na rzecz mlodziezy, w szczegolnosci poprzez Scislejsza
wspoOlprace miedzy organizacjami dziatajacymi na rzecz mtodziezy lub innymi
zainteresowanymi stronami;

¢ dopehianie reform politycznych na szczeblu lokalnym, regionalnym i krajowym oraz
wspieranie rozwoju polityki mlodziezowej opartej na wiedzy i danych, a takze uznawalnosc
uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego, w szczegoélnosci poprzez zwiekszona wspoétprace
polityczng, skuteczniejsze wykorzystywanie unijnych narzedzi przejrzystosci i uznawalnosci
oraz upowszechnianie dobrych praktyk;

e poszerzanie miedzynarodowego wymiaru dziatan na rzecz mtodziezy oraz poszerzenie
zdolnosci 0sob i organizacji pracujacych z mlodzieza do wspierania oséb mtodych w ramach
uzupelnienia unijnych dziatan zewnetrznych, w szczegoélnosci poprzez promowanie mobilnosci
i wspoétpracy miedzy zainteresowanymi stronami z krajow programu i krajéw partnerskich oraz
organizacjami miedzynarodowymi.

W latach 2014-2020 10% budzetu zostanie przyznane na wsparcie mozliwosci uczenia sie
pozaformalnego i nieformalnego mtodziezy.
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Trzy akcje kluczowe

W dalszych podrozdziatach akcje w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia oraz w dziedzinie mtodziezy
przedstawiono tacznie ze wzgledu na to, zZe:

« akcje te sa w caltosci organizowane w ramach trzech akcji kluczowych;

* szereg akcji stanowia instrumenty wspierajace cele zaréwno w dziedzinie ksztatcenia i
szkolenia, jak i mtodziezy;

e program Erasmus+ ma celu wspieranie synergii, wspotpracy i wzajemnej inspiracji miedzy
roznymi dziedzinami.

Podejscie to pozwoli réwniez unikna¢ zbednych powtorzen w niniejszym przewodniku.

45



m European | .
Commission Erasmus+ Programme Guide

Akcja 1: Mobilnos¢ edukacyjna

Ktore akcje objete sa wsparciem?
W ramach tej akcji kluczowej wspierane sa:

 projekty mobilnosci w dziedzinie ksztalcenia, szkolenia i mtodziezy;
» wspolne studia magisterskie Erasmus Mundus;
e kredyty dla studentéw studidw magisterskich Erasmus+.

Przewiduje sie, ze akcje objete wsparciem w ramach tej akcji kluczowej przyniosa pozytywne i
dhugotrwate skutki uczestnikom i zaangazowanym organizacjom uczestniczacym oraz systemom
polityki, w ktérych zawarte sa takie dziatania.

Jezeli chodzi o studentéw, stazystow, praktykantéw, osoby mtode i wolontariuszy, dziatania w
zakresie mobilnosci objete wsparciem w ramach tej akcji kluczowej maja na celu osiagniecie
nastepujacych rezultatéw:

e lepszych wynikdw w nauce;

» wiekszych szans na zatrudnienie i lepszych perspektyw kariery;

e wiekszego zmystu inicjatywy i przedsiebiorczosci;

» wiekszego usamodzielnienia i poczucia wlasnej wartosci;

* lepszej znajomosci jezykdw obcych;

» wiekszej swiadomosci miedzykulturowej;

e bardziej aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym;

» wiekszej wiedzy na temat projektéw europejskich i wartosci UE;

e wiekszej motywacji do dalszego uczestnictwa w (formalnym/pozaformalnym) ksztatceniu lub
szkoleniu po okresie spedzonym za granica w ramach mobilnosci.

Jezeli chodzi o kadre, osoby pracujace z mtodzieza i osoby zawodowo zwiazane z ksztalceniem,
szkoleniem i mtodzieza, przewiduje sie, ze dziatania w zakresie mobilnosci beda miaty nastepujace
rezultaty:

» zwiekszenie kompetencji zwiazanych z profilami zawodowymi wspomnianych oséb
(nauczaniem, szkoleniem, praca z mtodzieza itp.);

e szersza wiedza o praktykach, strategiach i systemach w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia lub
mtodziezy w réznych krajach;

» wieksza zdolno$¢ wywolywania zmian pod wzgledem modernizacji i otwartosci na spotecznosc
miedzynarodowa w ich organizacjach edukacyjnych;

e wieksze zrozumienie powigzan miedzy, odpowiednio, formalnym i pozaformalnym
ksztalceniem, szkoleniem zawodowym i rynkiem pracy;

* lepsza jakosc¢ pracy i dzialan na rzecz studentow, stazystdw, praktykantow, ucznidow, dorostych
stuchaczy, os6b mtodych i wolontariuszy;

» wieksze zrozumienie réoznorodnosci spotecznej, jezykowej i kulturowej oraz wieksza wrazliwos¢
na nig;

» wieksza zdolnos¢ zaspakajania potrzeb oséb defaworyzowanych;

» wieksze wsparcie na rzecz dziatan w zakresie mobilnosci 0séb uczacych sie i promowanie tych
dziatan;

» wieksze mozliwosci doskonalenia zawodowego i rozwoju kariery;

46



European

Commission Erasmus+

e lepsza znajomos¢ jezykow obcych;
» wieksza motywacja i satysfakcja z codziennej pracy.

Przewiduje sie, ze dzialania wspierane w ramach tej akcji przyniosa organizacjom uczestniczacym
rowniez nastepujace rezultaty:

o wieksza zdolnos¢ do dziatania na poziomie unijnym/miedzynarodowym: lepsze umiejetnosci
zarzadzania i strategie na rzecz miedzynarodowego wymiaru w dziedzinie ksztalcenia,
szkolenia i mtodziezy; zaciesniona wspolpraca z partnerami z innych krajéw; wieksza alokacja
zasobow finansowych (innych niz fundusze UE) na organizacje projektow
unijnych/miedzynarodowych; lepsza jakos¢ przygotowywania, wdrazania, monitorowania i
dziatan nastepczych projektow unijnych/miedzynarodowych;

e innowacyjny i ulepszony sposéb dziatania na rzecz grup docelowych przez zapewnienie np.:
bardziej atrakcyjnych programéw dla studentow, stazystéw, praktykantdw, osob mtodych i
wolontariuszy zgodnie z ich potrzebami i oczekiwaniami; podniesienie kwalifikacji nauczycieli i
kadry prowadzacej szkolenia; ulepszone procesy uznawania i poswiadczania kompetencji
zdobytych podczas okreséw nauki za granica; skuteczniejsze dziatania na rzecz spotecznosci
lokalnych; ulepszone metody i praktyki pracy z mtodzieza w celu aktywnego angazowania 0sob
mtodych lub zajecia sie grupami defaworyzowanymi itp.;

e bardziej nowoczesne, dynamiczne, zaangazowane i profesjonalne srodowisko wewnatrz
organizacji: gotowe, by wiaczy¢ dobre praktyki i nowe metody do dziatan codziennych; otwarte
na efekty synergii wynikajace ze wspotpracy z organizacjami aktywnymi w réznych
dziedzinach: spotecznej, ksztatcenia i zatrudnienia; planujace strategicznie doskonalenie
zawodowe pracownikéw w zwiazku z indywidualnymi potrzebami i celami organizacyjnymi; w
stosownych przypadkach potrafigce przyciggaé zdolnych studentéw i nauczycieli akademickich
z catego Swiata.

Zaklada sie, ze w dluzszej perspektywie taczny efekt kilku tysiecy projektow wspieranych w ramach
tej akcji kluczowej bedzie miat wptyw na systemy ksztatcenia, szkolenia i prace z mtodzieza w
krajach uczestniczacych, dzieki czemu pobudzone zostang reformy polityki i pozyskane nowe zasoby
dotyczace mozliwosci w zakresie mobilnosci zaréwno w Europie, jak i poza nia.
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Projekty mobilnosci w dziedzinie ksztatcenia,
szkolenia i mtodziezy;

Jakie sa cele projektu mobilnosci?

Ksztalcenie, szkolenie i dziatania na rzecz mlodziezy odgrywaja gtéwna role w zapewnieniu osobom
w roznym wieku srodkéw potrzebnych do aktywnego uczestniczenia w rynku pracy i ogdlnie w zyciu
spotecznym. Projekty w ramach tej akcji wspieraja mobilno$¢ miedzynarodowa wsrdd oséb uczacych
sie (studentow, stazystow, praktykantow, oséb mtodych i wolontariuszy) oraz kadry (nauczycieli
akademickich, nauczycieli, 0s6b prowadzacych szkolenia, 0s6b pracujacych z mlodzieza i oséb
pracujacych w organizacjach dziatajacych w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy) i maja na
celu:

e wspieranie 0s6b uczacych sie w osiaganiu efektow ksztalcenia (wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji) w celu poszerzenia ich mozliwosci rozwoju osobistego, ich zaangazowania w roli
swiadomych i aktywnych cztonkéw spoteczenstw oraz zwiekszenia ich szans na zatrudnienie na
europejskim rynku pracy i poza jego granicami;

» wspieranie doskonalenia zawodowego 0sob pracujacych w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i
mtlodziezy majace na celu wprowadzenie innowacji i ulepszenie jakosci nauczania, prowadzenia
szkolen i pracy z mtodzieza w catej Europie;

e znaczne zwiekszenie znajomosci jezykéw obcych wsrdd uczestnikdw;

* podniesienie poziomu wiedzy i znajomosci innych kultur i krajéw wsrdd uczestnikow, oferujac
im mozliwos¢ tworzenia sieci kontaktow miedzynarodowych umozliwiajacych aktywne
uczestnictwo w zyciu spotecznym i rozwdj poczucia europejskiego obywatelstwa i tozsamosci;

e zwiekszenie zdolnosci, atrakcyjnosci i miedzynarodowego wymiaru organizacji dziatajacych w
dziedzinie ksztalcenia, szkolenia i pracy z mtodzieza, aby byly one w stanie oferowac dziatania
i programy, ktore lepiej odpowiadaja potrzebom indywidualnych oséb w Europie i poza nia;

e wzmocnienie efektow synergii i procesu przejscia miedzy ksztalceniem formalnym,
pozaformalnym, szkoleniem zawodowym, zatrudnieniem i przedsiebiorczoscia;

 zapewnienie lepszego uznawania kompetencji zdobytych podczas okreséow nauki za granica.

Akcja ta wspiera takze mobilno$¢ miedzynarodowa do lub z krajow partnerskich w dziedzinach
szkolnictwa wyzszego i mlodziezy. Akcja ta przyczynia sie réwniez do wspdtpracy miedzy UE a
uprawnionymi krajami partnerskimi i odzwierciedla cele, priorytety i zasady dziatan zewnetrznych
UE:

e zwiekszenie atrakcyjnosci szkolnictwa wyzszego w Europie i wspieranie europejskich instytucji
szkolnictwa wyzszego w konkurowaniu na swiatowym rynku szkolnictwa wyzszego;

e wsparcie priorytetéw okreslonych w komunikatach ,Zwiekszanie wptywu unijnej polityki
rozwoju - Program dziatan na rzecz zmian1 i ,Europejskie szkolnictwo wyzsze na swiecie2;

» wspieranie umiedzynarodowienia, atrakcyjnosci, jakosci, rownosci dostepu i modernizacji
instytucji szkolnictwa wyzszego poza Europa w celu promowania rozwoju krajéw partnerskich;

e promowanie rozwoju polityki zewnetrznej oraz jej celéw i zasad, obejmujacych przynaleznosé
narodowa, spojnos¢ spoteczna, rownosc, odpowiednia réwnowage geograficzna i
roznorodnosc. Szczegolna uwage poswieci sie krajom najstabiej rozwinietym, a takze
studentom znajdujacym sie w niekorzystnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej oraz studentom o
specjalnych potrzebach;

e wspieranie uczenia sie pozaformalnego i wspotpracy w dziedzinie mtodziezy z krajami
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partnerskimi.
Czym jest projekt mobilnosci?

Organizacje dziatajace w dziedzinach ksztalcenia, szkolenia i pracy z mtodzieza otrzymaja wsparcie z
programu Erasmus+ w celu realizacji projektow promujacych rézne rodzaje mobilnosci. Projekt
mobilnosci bedzie sktadat sie z nastepujacych etapow:

e przygotowania (w tym praktycznych ustalen, wyboru uczestnikow, zawierania uméw z
partnerami i uczestnikami, jezykowego/miedzykulturowego/zadaniowego przygotowania
uczestnikéw przed wyjazdem);

» realizacji dziatan w zakresie mobilnosci;

e dziatan nastepczych (w tym oceny dziatan, formalnego uznawania - w stosownych przypadkach
- efektow ksztalcenia uczestnikdw w czasie dzialania oraz upowszechniania i wykorzystywania
rezultatéw projektu).

Istotna innowacja wprowadzona w programie Erasmus+, w poréwnaniu z wieloma dziataniami w
zakresie mobilnosci wspieranymi w ramach poprzednich programdéw europejskich, jest fakt, ze
program Erasmus+ wzmacnia wsparcie oferowane uczestnikom dziatan w zakresie mobilnosci,
podnoszac ich znajomos¢ jezyka obcego przed pobytem za granica i w jego trakcie. Poczawszy od
2014 r., Komisja Europejska stopniowo wprowadzata europejski internetowy serwis wsparcia
jezykowego. Serwis zapewnia uczestnikom mobilnosci dlugoterminowej mozliwo$¢ oceny swojej
znajomosci jezyka, z ktérego beda korzysta¢ podczas nauki, pracy lub wolontariatu zagranicznego,
oraz mozliwo$¢ uczestniczenia w internetowych kursach jezykowych majacych na celu podniesienie
ich kompetencji jezykowych. Uczestnicy ze znajomoscia gléwnego jezyka, w jakim prowadzone sa
zajecia lub jakiego uzywa sie w miejscu pracy badz wolontariatu, na poziomie co najmniej B2 moga
zdecydowac sie na udziat w kursie OLS w jezyku kraju przyjmujacego, o ile bedzie to mozliwe (wiecej
informacji na temat wspierania nauki jezyka mozna znalez¢ w zalgczniku I).

Co wiecej, program Erasmus+ w wiekszym zakresie niz poprzednie programy oferuje przestrzen do
rozwoju dziatan w zakresie mobilnosci, w ktdre zaangazowane beda organizacje partnerskie o
roznym zapleczu, dziatajace w roznych dziedzinach lub sektorach spoteczno-ekonomicznych (np.
praktyki/staze studentow lub 0sob uczacych sie w ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego w
przedsiebiorstwach, organizacjach pozarzadowych, organach publicznych; nauczyciele szkolni
uczestniczacy w kursach doskonalenia zawodowego w przedsiebiorstwach lub osrodkach
szkoleniowych; eksperci biznesowi prowadzacy wyktady lub szkolenia w instytucjach szkolnictwa
wyzszego, przedsiebiorstwach dziatajacych w ramach spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw,
opracowujacych programy wolontariatu ze stowarzyszeniami i przedsiebiorstwami spotecznymi itp.).

Trzecim istotnym elementem innowacji i jakosci dziatan w zakresie mobilnosci jest fakt, ze
organizacje uczestniczace w programie Erasmus+ maja mozliwo$¢ organizowania tych dziatan w
szerszych ramach strategicznych i w perspektywie srednioterminowej. W ramach jednego wniosku o
dofinansowanie, obejmujacego okres do dwdch lat, koordynator projektu mobilnosci bedzie mégt
zorganizowac szereg dziatan w zakresie mobilnosci, pozwalajacych wielu osobom fizycznym
wyjechac do réznych krajow. W konsekwencji, dzieki programowi Erasmus+, organizacje
wnioskujace beda w stanie dopasowacé swoj projekt do potrzeb uczestnikéw, jak rowniez do swoich
wewnetrznych planéw dotyczacych umiedzynarodowienia, budowania potencjatu i modernizacji.

W zaleznosci od profilu zaangazowanych uczestnikow w ramach Akcji 1 programu Erasmus+
wspierane sa nastepujace rodzaje projektow mobilnosci:
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w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia:

« projekty mobilnosci studentow i pracownikéw instytucji szkolnictwa wyzszego;

« projekty mobilnosci 0s6b uczacych sie i kadry w ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego;
e projekty mobilnosci kadry edukacji szkolnej;

 projekty mobilnosci kadry zajmujacej sie edukacja dorostych;

w dziedzinie mtodziezy:
« projekty mobilnosci os6b mtodych i 0séb pracujacych z mtodzieza.

Dlugoterminowa mobilnos¢ kadry, krotko- i dlugoterminowa mobilnos$¢ uczniéw oraz mobilnos¢
mieszana dorostych stuchaczy moze byé wspierana za pomoca partnerstw strategicznych
realizowanych w ramach Akcji 2.

W ponizszych podrozdziatach przedstawiono szczegétowe informacje na temat kryteriéw i warunkéw
odnoszacych sie do kazdego rodzaju projektu mobilnosci.

1.Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i
Komitetu Regionéw, Bruksela, 13.10.2011, COM(2011) 637 final.

2.Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i
Komitetu Regiondéw, Bruksela, 11.7.2013, COM(2013) 499 final.
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Projekty mobilnosci studentdw i
pracownikow instytucji szkolnictwa wyzszego

Projekt mobilnos$ci moze obejmowac jedno z ponizszych dziatan lub wieksza ich liczbe:

Mobilnos¢ studentow:

Mobilnos¢ studentéw moze mie¢ miejsce w dowolnym obszarze przedmiotowym/dowolnej dyscyplinie
akademickiej. Aby zapewni¢ wysoka jakos$¢ dziatan w zakresie mobilnosci, ktére w maksymalnym
stopniu wplyna na studentéw, dziatanie w zakresie mobilnosci musi by¢ zgodne ze stopniem studiow,
jakie odbywa dany student, oraz z jego osobistymi potrzebami rozwojowymi.

Studenci moga realizowac jedno z dziatan opisanych ponizej lub potaczenie kilku dziatan:
* okres studiow za granica w partnerskiej instytucji szkolnictwa wyzszego;

Okres studiéw realizowanych za granica moze obejmowaé réwniez czas praktyki. Takie potaczenie
sprzyja powstawaniu synergii miedzy doswiadczeniem akademickim a zawodowym za granicg i moze
zosta¢ zorganizowane w rézny sposob, zaleznie od okolicznos$ci: jedno dziatanie moze nastepowac po
drugim lub moga one przebiega¢ jednoczesnie. Przy potgczeniu dziatan nalezy przestrzegac¢ zasad
dotyczacych dofinansowania oraz minimalnego okresu mobilnosci uczniow.

o praktyka (staz) za granicq w przedsiebiorstwie lub dowolnym innym wtasciwym miejscu
pracyl. Praktyki zagraniczne w miejscu pracy sa wspierane podczas krotkiego cyklu
ksztalcenia na poziomie studiéw wyzszych, w trakcie studiow pierwszego, drugiego i trzeciego
stopnia, a takze - w przypadku mobilnosci w krajach programu - maksymalnie w ciagu jednego
roku po ukonczeniu studidéw przez studenta. Dotyczy to roéwniez ,asystentur” dla studentow -
przysztych nauczycieli.

Aby lepiej wspiera¢ studentéw w zdobywaniu umiejetnosci niezbednych dla ich przysztosci,
ustanowiono partnerstwo miedzy programami Erasmus+ i ,Horyzont 2020”. Partnerstwo to zapewni
i wspiera¢ bedzie dalsze mozliwosci praktyk dla studentéw i niedawnych absolwentéw, ktérzy chca
zdobywac¢ umiejetnosci cyfrowe2 oraz kompetencje wymagane, by pracowac i odnosi¢ sukcesy w
gospodarce i spoteczenstwie poddawanym ciaglym przemianom cyfrowym. Zacheca sie studentéw i
niedawnych absolwentéw ze wszystkich dziedzin nauki do sktadania wnioskow o praktyki w tych
obszarach. Praktyki te maja sie odbywaé¢ w panstwach cztonkowskich UE oraz w panstwach
stowarzyszonych programu "Horyzont 2020".

W miare mozliwosci praktyki powinny stanowi¢ integralna cze$¢ programu studiow.

Mobilnos¢ pracownikow:

 okresy prowadzenia zajec¢: dziatanie to pozwala pracownikom dydaktycznym instytucji
szkolnictwa wyzszego lub pracownikom przedsiebiorstw na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
w partnerskich instytucjach szkolnictwa wyzszego za granica. Mobilno$¢ pracownikéw
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zwigzana z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych moze mie¢ miejsce w dowolnym obszarze
przedmiotowym/dowolnej dyscyplinie akademickiej;

e okresy szkolenia: dzialanie to zapewnia wsparcie w zakresie doskonalenia zawodowego
pracownikéw dydaktycznych i pracownikéw niedydaktycznych instytucji szkolnictwa wyzszego
w formie szkolen zagranicznych (z wytaczeniem konferencji) i praktycznego doswiadczenia
edukacyjnego (job shadowing)/okreséw obserwacji/szkolenn w partnerskiej instytucji
szkolnictwa wyzszego lub w innej odpowiedniej organizacji za granica.

W czasie pobytu za granica mozna taczy¢ dzialania w zakresie nauczania i szkolenia.

W 2018 r. w procesie przyznawania dofinansowania na mobilno$¢ pracownikow pomiedzy krajami
programu nacisk zostanie potozony na okresy szkolenia pracownikéw dydaktycznych instytucji
szkolnictwa wyzszego, ktore pozwalaja im rozwija¢ umiejetnosci pedagogiczne i umiejetnosci w
zakresie opracowywania programow nauczania.

Wiekszos¢ budzetu tej akcji bedzie przeznaczona na wsparcie dziatan obejmujacych mobilnosé
miedzy krajami programu. Z ograniczonej kwoty budzetu przeznaczonego na te akcje mozna jednak
sfinansowac dzialania miedzynarodowe miedzy krajami programu a wszystkimi krajami partnerskimi
Swiata, z wyjatkiem regiondéw 5 i 12 (zob. ,Kraje uprawnione” w czesci A niniejszego przewodnika).

Finansowanie mobilnosci pomiedzy krajami programu a krajami partnerskimi pochodzi z réznych
instrumentow finansowych Unii Europejskiej dla wspdtpracy zewnetrznej. Aby ta akcja byta zgodna z
zewnetrznymi priorytetami UE, Komisja ustanowita cele i zasady wspoétpracy z krajami partnerskimi.

Whnioskodawcy projektéw mobilnosci pomiedzy krajami programu a krajami partnerskimi powinni
braé¢ pod uwage dostepny budzet na mobilnos¢ z ré6znymi regionami swiata oraz priorytetami
opisanymi ponizej w podrozdziale ,dodatkowe informacje dotyczace mobilnosci pomiedzy krajami
programu a krajami partnerskimi”.

Jaka role pelnia organizacje uczestniczace w tym projekcie?

Organizacje uczestniczace zaangazowane w projekt mobilnosci podejmuja sie nastepujacych rol i
zadan:

e organizacja z kraju programu sktadajaca wniosek: odpowiada za ztozenie wniosku dotyczacego
projektu mobilnosci, podpisanie umowy finansowej i zarzadzanie nia oraz za sprawozdawczosc.
Whnioskodawca moze by¢ rowniez koordynator konsorcjum: podmiot stojacy na czele
konsorcjum w ramach projektu mobilnosci organizacji partnerskich z tego samego kraju,
zajmujacych sie organizowaniem réznego rodzaju mobilnosci studentow i pracownikdw;

e Organizacja wysytajaca odpowiada za dokonywanie wyboru studentéw/pracownikéw i
wysylanie ich za granice. Zadania te obejmujg rowniez wyptacanie dofinansowania (dla 0sob z
krajow programu), przygotowanie, monitorowanie i uznawanie zwigzane z okresem mobilnosci;

» Organizacja przyjmujaca odpowiada za przyjmowanie studentéw/pracownikéw z zagranicy i
oferowanie im programu studiéw/praktyki lub programu szkolen lub korzystanie z dziatalnosci
dydaktycznej;

e Organizacja posredniczaca: jest organizacja prowadzaca dziatalno$¢ na rynku pracy lub w
dziedzinie ksztalcenia, szkolenia i pracy z mtodzieza w kraju programu. Moze ona by¢
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partnerem w krajowym konsorcjum w ramach projektu mobilnosci, ale nie dziata w
charakterze organizacji wysylajacej. Jej rola moze by¢ wspdlne prowadzenie i utatwianie
procedur administracyjnych wysylajacych instytucji szkolnictwa wyzszego oraz lepsze
dopasowywanie profili studentéw do potrzeb przedsiebiorstw w przypadku praktyk, a takze
wspolne przygotowywanie uczestnikow.

W odniesieniu do mobilnosci miedzy krajami programu a krajami partnerskimi jedynie organizacje z
krajow programu moga realizowac¢ ptatnosci w odniesieniu do mobilnosci 0so6b przyjezdzajacych i
wyjezdzajacych i zarzadza¢ nimi.

Organizacje wysylajace i przyjmujace wraz ze studentami/pracownikami musza uzgodnic¢ dziatania
podejmowane przez studentdéw - w ,porozumieniu o programie zaje¢” - lub przez pracownikéw - w
»indywidualnym programie nauczania/szkolenia” - przed rozpoczeciem okresu mobilnosci. W takich
porozumieniach okresla sie docelowe efekty ksztatcenia, ktére maja zostac osiagniete podczas
okresu nauki za granica, definiuje sie postanowienia dotyczace ich formalnego uznawania oraz
przedstawia wykaz praw i obowiazkéw kazdej ze stron. W przypadku gdy dziatanie dotyczy dwoch
instytucji szkolnictwa wyzszego (mobilnos$¢ studentéw w celu studiowania i mobilnos$¢ pracownikéw
w celu nauczania), umowa miedzyinstytucjonalna musi by¢ zawarta miedzy instytucja wysytajaca i
instytucja przyjmujaca jeszcze przed rozpoczeciem wymian.

Podpisujac Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego (ECHE), instytucje szkolnictwa wyzszego
zobowiazuja sie zapewnic uczestnikom projektu mobilnosci niezbedne wsparcie, w tym
przygotowanie jezykowe. W tym celu w trakcie trwania programu stopniowo wdraza sie internetowe
wsparcie jezykowe dla wszystkich dlugoterminowych dziatan zwiazanych z mobilnoscia pomiedzy
krajami programu trwajacych co najmniej dwa miesiace. Komisja Europejska udostepnia to wsparcie
uprawnionym uczestnikom, aby mogli oni oceni¢ swoje kompetencje w zakresie jezykéw obcych oraz
aby w razie potrzeby otrzymali najbardziej odpowiednie szkolenie jezykowe przed rozpoczeciem
mobilnosci lub w jej trakcie (wiecej szczegdtowych informacji mozna znalez¢ w zataczniku I do
niniejszego przewodnika). Instytucje szkolnictwa wyzszego z krajow partnerskich nie sa uprawnione
do podpisania Karty Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego, w zwigzku z tym w umowie
miedzyinstytucjonalnej nalezy wyraznie okresli¢ szczegoty dotyczace wsparcia jezykowego
oferowanego uczestnikom projektu mobilnosci.

Jakie sa kryteria stosowane do oceny takiego projektu?

Ponizej przedstawiono formalne kryteria, jakie musi spetni¢ projekt mobilnosci dotyczacy
szkolnictwa wyzszego, aby kwalifikowac sie do otrzymania dofinansowania w ramach programu
Erasmus+:

Ogolne kryteria kwalifikowalnosci
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Kraje uprawnione

Liczba organizacji

Gdzie nalezy zlozyc

Kto moze zlozyc
wniosek?

Uprawnione
dzialania

uczestniczacych

Czas trwania
projektu

wniosek?

* W przypadku wniosku pojedynczej instytucji szkolnictwa wyzszego:
instytucje szkolnictwa wyzszego ustanowione w kraju programu i posiadajace
Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego. Dodatkowe informacje o Karcie
mozna znalez¢ w podrozdziale ,Karta Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego”
ponizej i w zalaczniku I do niniejszego przewodnika.

* W przypadku wniosku sktadanego przez krajowe konsorcjum w ramach
projektu mobilnosci: organizacje koordynujace ustanowione w kraju
programu i koordynujace dziatalnos$¢ konsorcjum posiadajacego akredytacje
dla konsorcjum. Organizacje, ktore nie posiadaja waznej akredytacji dla
konsorcjum, moga wystapi¢ z wnioskiem o taka akredytacje w imieniu
konsorcjum w ramach projektu mobilnosci w tym samym czasie, w ktorym
sktadaja wniosek o dofinansowanie projektu mobilnosci. Wszystkie
zaangazowane instytucje szkolnictwa wyzszego z uprawnionych krajow
programu musza posiada¢ Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego
(ECHE). Organizacje te beda kwalifikowaly sie do projektu mobilnosci
dopiero po pozytywnym rozpatrzeniu ich wniosku o wydanie akredytacji dla
konsorcjum.

Studenci i pracownicy szkolnictwa wyzszego nie moga bezposrednio
wystepowac z wnioskiem o dofinansowanie; kryteria wyboru dotyczace
udziatu w dziataniach w zakresie mobilnosci okresla instytucja szkolnictwa
wyzszego, w ktorej studiuja lub sa zatrudnieni - zgodnie z zapisami
przewidzianymi w zatgczniku I do niniejszego przewodnika.

Projekt mobilnosci dotyczacy szkolnictwa wyzszego musi obejmowac jedno
lub wiecej z ponizszych dziatan:

* mobilno$¢ studentow w celu studiowania;

* mobilno$¢ studentow w celu odbycia praktyki;

* mobilno$¢ pracownikow w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych;

* mobilno$¢ pracownikow w celu udziatu w szkoleniu.

Mobilno$¢ miedzy krajami programu:

* kazdy kraj programu.

Mobilnos$¢ miedzy krajami programu a krajami partnerskimi:

* kazdy kraj programu oraz

* kazdy kraj partnerski swiata, z wyjatkiem regionéw 5 i 12 (zob. ,Kraje
uprawnione” w czesci A niniejszego przewodnika).

Liczba organizacji w formularzu wniosku wynosi jeden (wnioskodawca). Jest
to albo jedna instytucja szkolnictwa wyzszego albo jeden koordynator
krajowego konsorcjum w ramach projektu mobilnosci ustanowionego w kraju
programu.

Podczas realizacji projektu mobilnosci zaangazowane musza by¢ co najmniej
dwie organizacje z réznych krajéw programu (przynajmniej jedna organizacja
wysylajaca i przynajmniej jedna przyjmujaca). W przypadku projektéw
mobilnosci obejmujacych kraje partnerskie minimum stanowi jedna
organizacja z kraju programu i jedna z uprawnionego kraju partnerskiego.

Whnioskodawca musi okresli¢ czas trwania projektu na etapie sktadania
wniosku na podstawie skali swojego projektu i rodzaju dziatan
zaplanowanych na okres realizacji projektu.

Mobilnos¢ miedzy krajami programu: 16 miesiecy lub 24 miesiace.
Mobilnos¢ miedzy krajami programu a krajami partnerskimi: 16 lub 26
miesiecy.

Do agencji narodowej kraju, w ktorym ma siedzibe organizacja wnioskujaca.
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Whnioskodawcy musza zlozy¢ wnioski o dofinansowanie do dnia 1 lutego do
Kiedy nalezy zlozy¢ godz. 12.00 (w poludnie czasu obowiazujacego w Brukseli) w
wniosek? przypadku projektow, ktérych realizacja ma sie rozpocza¢ w dniu 1 czerwca
tego samego roku.

Jak nalezy ztozy¢ Informacje na temat sposobu sktadania wnioskow znajduja sie w czesci C
wniosek? niniejszego przewodnika.

Instytucja szkolnictwa wyzszego moze zlozy¢ wniosek do swojej agencji
narodowej za posrednictwem dwoch kanatow:

* bezposrednio jako indywidualna instytucja szkolnictwa wyzszego,

* za posrednictwem konsorcjum, ktorego jest cztonkiem.

Instytucja szkolnictwa wyzszego moze aplikowac jako indywidualna
instytucja szkolnictwa wyzszego jedynie raz w ramach tej samej rundy
selekcyjnej dla projektu mobilnosci pomiedzy krajami programu i/lub jako
cztonek danego konsorcjum. Instytucja szkolnictwa wyzszego moze jednak
naleze¢ do kilku réznych krajowych konsorcjow, ktore sktadajg wnioski w
tym samym czasie, lub je koordynowac. Ta sama zasada obowiazuje przy
projektach mobilnosci pomiedzy krajami programu a krajami partnerskimi.
Obydwa sposoby aplikowania (wniosek indywidualny oraz za posrednictwem
konsorcjum) moga zosta¢ wykorzystane jednoczesnie. Jednakze instytucja
szkolnictwa wyzszego / jej wydziat jest odpowiedzialna/y za unikniecie
podwdjnego dofinansowania uczestnika w przypadku wykorzystania obu
sposobow aplikowania w tym samym roku akademickim.

Pozostale kryteria

Organizacje wnioskujace beda oceniane na podstawie odpowiednich kryteriow wylaczajacych oraz
kryteriow wyboru. W celu uzyskania dodatkowych informacji prosze zapoznac sie z czescia C
niniejszego przewodnika.

Dodatkowe kryteria kwalifikowalnosci dotyczace mobilnosci studentow
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* Mobilnos¢ studentow w celu studiowania:

Wszystkie organizacje uczestniczace z kraju programu (zaréwno wysylajace,
jak i przyjmujace) musza by¢ instytucjami szkolnictwa wyzszego
posiadajacymi Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego. Wszystkie
organizacje z kraju partnerskiego musza by¢ instytucjami szkolnictwa
wyzszego uznanymi przez odpowiednie organy i musza podpisa¢ umowy
miedzyinstytucjonalne z partnerami z krajéw programu, zanim mobilnos¢
zostanie zrealizowana.

* Mobilnos¢ studentow w celu odbycia praktyki:

W przypadku mobilnosci pomiedzy krajami programu organizacja wysytajaca
musi by¢ instytucja szkolnictwa wyzszego posiadajaca Karte Erasmusa dla
szkolnictwa wyzszego.

W przypadku mobilnosci pomiedzy krajami programu a krajami partnerskimi
organizacja wysylajaca musi by¢ instytucja szkolnictwa wyzszego z kraju
programu posiadajaca Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego lub
instytucja szkolnictwa wyzszego z kraju partnerskiego uznana przez wtasciwe
organy, ktora podpisata umowe miedzyinstytucjonalna z partnerem z
przyjmujacego kraju programu przed rozpoczeciem mobilnosci.

Organizacja przyjmujaca moze by¢3:

* kazda organizacja publiczna lub prywatna prowadzaca dzialalno$¢ na rynku
pracy lub w dziedzinie ksztalcenia, szkolenia i na rzecz mtodziezy.
Przykladowo taka organizacja moze byc:

- publiczne lub prywatne mate, srednie lub duze przedsiebiorstwo (w tym
przedsiebiorstwa spoteczne);

- organ publiczny na szczeblu lokalnym, regionalnym lub krajowym;

- partner spoteczny lub inny przedstawiciel Swiata pracy, w tym izby
handlowe, rzemieslnicze/zawodowe i zwiazki zawodowe;

- instytut badawczy;

- fundacja;

- szkota/instytut/osrodek edukacji (na dowolnym poziomie, poczawszy od
ksztatcenia na poziomie przedszkolnym, a skonczywszy na ksztatceniu na
poziomie $rednim II stopnia, w tym réwniez ksztatceniu zawodowym i
edukacji dorostych);

* organizacja niekomercyjna non-profit, stowarzyszenie, organizacja
pozarzadowa;

* instytucja prowadzaca poradnictwo zawodowe, doradztwo zawodowe i
ustugi informacyjne;

* instytucja szkolnictwa wyzszego z kraju programu posiadajaca Karte
Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego.
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Okresy studiow: od 34 do 12 miesiecy (w tym okres praktyki wlaczonej do
okresu studiowania za granica, jesli jest ona planowana).

Praktyki: od 2 do 12 miesiecy.

Jeden student moze uczestniczy¢ w okresach mobilnosci o lacznym
maksymalnym czasie trwania do 12 miesiecy5 na kazdy cykl studiows,
niezaleznie od liczby i rodzaju dziatan w zakresie mobilnosci. Uczestnictwo
bez dofinansowania z funduszy UE jest wliczane w ten maksymalny czas
trwania:

» w trakcie studiow pierwszego stopnia (licencjat lub studia odpowiadajace
licencjatowi), w tym studiow o krdtkim cyklu (poziomy 5 i 6 EQF);

» w trakcie studiow drugiego stopnia (studia magisterskie lub odpowiadajace
magisterskim - 7 poziom EQF) oraz oraz

» w trakcie studiow trzeciego stopnia jako doktorant (poziom doktorancki lub
8 poziom EQF).

Czas trwania praktyki w przypadku niedawnych absolwentow wynosi
maksymalnie 12 miesiecy w ramach cyklu studiéw, na ktérym sktadaja oni
wniosek o praktyke.

Czas trwania
dzialania

Studenci musza prowadzi¢ swoje dziatania zwigzane z mobilnoscia w kraju
programu lub w kraju partnerskim innym niz kraj organizacji wysylajacej i
kraj, w ktorym student zamieszkuje podczas studiow?7.

Studenci zarejestrowani w instytucji szkolnictwa wyzszego i przyjeci na
studia konczace sie uzyskaniem uznawanej kwalifikacji (dyplomu) lub innej
uznawanej kwalifikacji zdobytej w szkolnictwie wyzszym (do poziomu
doktoratu wtacznie). W przypadku mobilnosci w celu studiowania student
musi by¢ przyjety co najmniej na drugi rok studiéw w ramach szkolnictwa
wyzszego. Powyzszy warunek nie ma zastosowania do praktyk.

Niedawni absolwenci uczelni moga odbywac praktyki pomiedzy krajami
programu. Niedawni absolwenci musza zosta¢ wybrani przez swoja
macierzysta instytucje szkolnictwa wyzszego w czasie ostatniego roku
studiéw oraz musza odby¢ i ukonczy¢ zagraniczna praktyke w ciagu jednego
roku po zakonczeniu studiow.

Miejsce (miejsca)
dzialania

Uprawnieni
uczestnicy

Dodatkowe kryteria kwalifikowalnosci w czasie realizacji w odniesieniu do
mobilnosci pracownikow
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* Mobilnos¢ pracownikow w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych:
Organizacja przyjmujaca musi by¢ instytucja szkolnictwa wyzszego z kraju
programu posiadajaca Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego lub
instytucja szkolnictwa wyzszego z kraju partnerskiego uznana przez wtasciwe
organy, ktéra podpisata umowe miedzyinstytucjonalng z partnerem
wysylajacego kraju programu, zanim mobilnos$¢ zostanie zrealizowana.
Organizacja wysytajaca musi by¢:

* instytucja szkolnictwa wyzszego z kraju programu posiadajaca Karte
Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego lub instytucja szkolnictwa wyzszego z
kraju partnerskiego uznana przez wlasciwe organy, ktéra podpisata umowe
miedzyinstytucjonalna z partnerem z przyjmujacego kraju programu; lub

» w przypadku pracownikow zaproszonych do prowadzenia zajec¢
dydaktycznych w instytucji szkolnictwa wyzszego: kazda organizacja
publiczna lub prywatna (nieposiadajaca Karty Erasmusa dla szkolnictwa
wyzszego) prowadzaca dziatalnos$¢ na rynku pracy lub w dziedzinie
ksztalcenia, szkolenia i na rzecz mtodziezy. Przyktadowo taka organizacja
moze byc¢:

- publiczne lub prywatne mate, srednie lub duze przedsiebiorstwo (w tym
przedsiebiorstwa spoteczne);

- organ publiczny na szczeblu lokalnym, regionalnym lub krajowym;

- partner spoteczny lub inny przedstawiciel swiata pracy, w tym izby
handlowe, rzemieslnicze/zawodowe i zwiagzki zawodowe;

- instytut badawczy;

- fundacja;

- szkota/instytut/osrodek edukacji (na dowolnym poziomie, poczawszy od
ksztalcenia na poziomie przedszkolnym, a skoficzywszy na ksztatceniu na
poziomie $rednim II stopnia, w tym réwniez ksztatceniu zawodowym i
edukacji dorostych);

- organizacja niekomercyjna non-profit, stowarzyszenie, organizacja
pozarzadowa;

- instytucja prowadzaca poradnictwo zawodowe, doradztwo zawodowe i
ustugi informacyjne.

* Mobilnos¢ pracownikow w celu udzialu w szkoleniu:

Organizacja wysylajaca musi by¢ instytucja szkolnictwa wyzszego z kraju
programu posiadajaca Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego lub
instytucja szkolnictwa wyzszego z kraju partnerskiego uznana przez
odpowiednie organy, ktéra podpisata umowe miedzyinstytucjonalng z
partnerem z przyjmujacego kraju programu przez rozpoczeciem mobilnosci.
Organizacja przyjmujaca musi byc:

* instytucja szkolnictwa wyzszego z kraju programu posiadajaca Karte
Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego lub instytucja szkolnictwa wyzszego z
kraju partnerskiego uznana przez wlasciwe organy, ktéra podpisata umowe
miedzyinstytucjonalna z partnerem z przyjmujacego kraju programu; lub

* kazda publiczna lub prywatna organizacja z kraju programu prowadzaca
dziatalno$¢ na rynku pracy lub w dziedzinie ksztalcenia, szkolenia i na rzecz
mtodziezy. Zobacz przyktady na poprzedniej stronie.
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Od 2 dni (5 dni z i do krajow partnerskich) do 2 miesiecy, z wylaczeniem
czasu podrdzy. W mobilnosci pomiedzy krajami programu co najmniej 2 dni
musza by¢ dniami kolejno nastepujacymi po sobie. Dziatanie w zakresie
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych musi obejmowac co najmniej 8 godzin w
tygodniu (lub w dowolnym krétszym okresie pobytu). Ta minimalna liczba
godzin nie ma zastosowania do zaproszonych pracownikow przedsiebiorstw.
Jezeli dziatanie dydaktyczne jest taczone z dziataniem szkoleniowym podczas
jednego okresu pobytu za granica, wowczas minimalna liczba godzin
dydaktycznych na tydzien (lub krotszy okres pobytu) zostaje ograniczona do
4 godzin.

Jezeli mobilnos$¢ trwa dituzej niz jeden tydzien, minimalna liczba godzin
dydaktycznych w niepelnym tygodniu powinna by¢ proporcjonalna do czasu
trwania takiego tygodnia.

Pracownik musi prowadzi¢ swoje dzialanie w zakresie mobilnosci w kraju
programu lub kraju partnerskim innym niz kraj organizacji wysytajacej i kraj
zamieszkania pracownika.

Czas trwania
dzialania

Miejsce (miejsca)
dzialania

Mobilnos¢ pracownikéw w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych:
* pracownicy pracujacy w instytucji szkolnictwa wyzszego w kraju programu
lub kraju partnerskim;
* pracownicy przedsiebiorstw zaproszeni do prowadzenia zajec¢
dydaktycznych w instytucji szkolnictwa wyzszego w kraju programu lub kraju
Uprawnieni partnerskim, z dowolnego przedsiebiorstwa dzialajacego w kraju programu
uczestnicy lub kraju partnerskim, organizacji publicznej lub prywatnej (nieposiadajace;j
Karty Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego) aktywnej na rynku pracy lub w
dziedzinie ksztalcenia, szkolenia i mtodziezy (w tym zatrudnieni doktoranci).
Mobilnos¢ pracownikow w celu udzialu w szkoleniu: pracownicy
pracujacy w instytucji szkolnictwa wyzszego w kraju programu lub kraju
partnerskim.

Dodatkowe informacje dotyczace mobilnosci pomiedzy krajami programu i
krajami partnerskimi

Budzet przewidziany na mobilno$¢ pomiedzy krajami programu a krajami partnerskimi jest
podzielony na poszczegdlne regiony $wiata w 12 pulach budzetowych o réznej wysokosci. Dodatkowe
informacje dotyczace dostepnych kwot w ramach kazdej puli zostana opublikowane na stronach
internetowych agencji narodowych.

Co do zasady srodki beda musialy zosta¢ wykorzystane z zastosowaniem réwnowagi geograficzne;j.
UE ustanowita pewna liczbe celow dotyczacych réwnowagi geograficznej oraz priorytetow, ktore
muszg zostaé osiggniete na poziomie europejskim w trakcie trwania programu (2014-2020). Cele te
nie musza zostac¢ osiggniete przez poszczegolne instytucje szkolnictwa wyzszego, lecz agencje
narodowe wezma je pod uwage w celu alokacji dostepnego budzetu. Dodatkowo zacheca sie
instytucje szkolnictwa wyzszego do tego, by wspdtpracowaly z partnerami w najubozszych i
najstabiej rozwinietych krajach partnerskich.

Ponizej znajduja sie cele geograficzne wyznaczone dla mobilnosci pomiedzy krajami programu a
krajami partnerskimi na poziomie UE do 2020 r.:

 7Z rozwijajacymi sie krajami Azji oraz Ameryki Lacinskiej 25 % funduszy powinno zostac
wykorzystanych do organizacji mobilnosci z najstabiej rozwinietymi krajami regionu. Tymi
krajami sa:
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o w Azji: Afganistan, Bangladesz, Kambodza, Laos, Nepal, Bhutan oraz Mjanma/Birma;
o w Ameryce Lacinskiej: Boliwia, Salwador, Gwatemala, Honduras, Nikaragua oraz
Paragwaj;
» Na mobilno$¢ z Chinami oraz Indiami nie powinno zosta¢ wydane wiecej niz 30% budzetu
dostepnego dla Azji,
 a na mobilnos$¢ z Brazylia i Meksykiem nie wiecej niz 35% budzetu dostepnego dla Ameryki
Lacinskie;j.

Ze wzgledu na wymog organizowania mobilnosci z krajami w regionach 6, 7, 8, 9, 10 i 118, ktéra
stanowi wktad w pomoc rozwojowa, mobilnos¢ studentow odbywajacych studia krétkiego cyklu oraz
studia pierwszego i drugiego stopnia jest ograniczona do przyjazdéw z krajow partnerskich do
krajow programu9. Wyjazdy do powyzszych regiondw sa mozliwe jedynie na poziomie studiéw
doktoranckich i w przypadku kadry.

Jednakze beda wystepowaly pewne odstepstwa dla niektérych krajow programu. Prosimy sprawdzié
strone internetowa odpowiedniej agencji narodowe;j.

Instytucje szkolnictwa wyzszego moga wnioskowac o 100% mobilnosci pracownikéw albo 100%
mobilnosci studentéw, albo dowolne potaczenie tych dwoch grup, pod warunkiem, ze odpowiada to
dodatkowym kryteriom ustanowionym przez agencje narodowa (patrz ponizszy podrozdziat).

Dodatkowe kryteria dotyczace mobilnosci pomiedzy krajami programu a
krajami partnerskimi ustanowione przez agencje narodowe

Jezeli transza budzetowa dla okreslonego regionu lub kraju jest ograniczona, agencja narodowa
moze wprowadzi¢ jedno lub wiecej dodatkowych kryteriéw z ponizszej listy.W sytuacji, gdy agencja
narodowa zdecyduje sie na wprowadzenie dodatkowych kryteriow, zostana one przedstawione z
wyprzedzeniem przed uplywem terminu, w szczegdlnosci na stronie internetowej agencji narodowe;j.

e Poziom studiow (na przyktad ograniczenie wnioskow do jednego lub dwoch pozioméw studidw
- licencjackich, magisterskich lub doktoranckich);

e Uprzywilejowanie jedynie mobilnosci pracownikdéw lub studentow;

e Ograniczenie czasu trwania mobilnosci (na przyktad ograniczenie mobilnosci studentéw do 6
miesiecy lub mobilnosci pracownikéw do 10 dni).

Kryteria przyznawania dofinansowania na projekty mobilnosci w krajach
programul0

Nie prowadzi sie zadnej oceny jakosciowej (jakos$¢ oceniono na etapie sktadania wniosku
dotyczacego Karty Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego lub przy wyborze krajowego konsorcjum w
ramach projektu mobilnosci) i dlatego nie istnieja zadne kryteria przyznawania dofinansowania.

Finansowanie otrzyma kazdy kwalifikujacy sie wniosek o dofinansowanie (po sprawdzeniu jego
kwalifikowalnosci).

Maksymalna kwota przyznanego dofinansowania bedzie zalezala od szeregu elementéw:

e liczby okresow mobilnosci oraz wnioskowanych miesiecy/dni;
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« poprzednich rezultatéw wnioskodawcy pod wzgledem liczby okreséw mobilnosci, dobrej
jakosci w odniesieniu do realizacji dziatan i nalezytego zarzadzania finansami w przypadku,
gdy wnioskodawca w latach poprzednich otrzymat podobne dofinansowanie;

 catkowitego budzetu krajowego przyznanego na akcje w zakresie mobilnosci.

Kryteria przyznawania dofinansowania na projekty mobilnosci miedzy krajami
programu a krajami partnerskimi

Kwalifikujace sie wnioski o dofinansowanie (po sprawdzeniu ich kwalifikowalnosci) zostana poddane
ocenie, na podstawie nastepujacych kryteriéw:

Zakres, w jakim planowany projekt mobilnosci jest adekwatny w
odniesieniu do strategii umiedzynarodowienia zaangazowanych
instytucji szkolnictwa wyzszego (zaréwno w krajach programu,
jak i w krajach partnerskich), oraz uzasadnienie dotyczace
wyboru pracownikéw lub mobilnosci studentéw.

Adekwatnos¢ strategii
(maksymalnie 30 punktow)

Zakres wczesniejszego doswiadczenia organizacji sktadajacej
wniosek w realizacji podobnych projektéow z
instytucjami/organizacjami szkolnictwa wyzszego w krajach
partnerskich oraz jasne okreslenie obowigzkow, rél i zadan
miedzy partnerami.

Jakos¢ metod wspolpracy
(maksymalnie 30 punktow)

Jakos¢ planu dzialania i jego Kompletnos¢ i jakosé ustalen dotyczacych wyboru uczestnikéw,
realizacji udzielanego im wsparcia i uznawania okresu mobilnosci (w
(maksymalnie 20 punktow) szczegdlnosci w kraju partnerskim).
Ewentualny wplyw projektu na uczestnikow, beneficjentow,
organizacje partnerskie na szczeblu lokalnym, regionalnym i
Wplyw i upowszechnianie  krajowym oraz jakos¢ srodkéw majacych na celu
(maksymalnie 20 punktow) upowszechnienie wynikéw projektu mobilnosci na poziomie
wydziatu i instytucji oraz w stosownych przypadkach poza nimi,
zarowno w krajach programu, jak i w krajach partnerskich.

Whnioskodawca wyjasnia, w jaki sposob projekt spetnia te kryteria z punktu widzenia jego instytucji
(badz kilku instytucji - w przypadku wnioskow zlozonych przez konsorcja) oraz instytucji z kraju
partnerskiego.

Aby wnioski mogtly zosta¢ rozpatrzone do finansowania, musza uzyskac tacznie co najmniej 60
punktéw w tym co najmniej 15 za ,,Adekwatnosc¢ strategii”

W celu dokonania alokacji dostepnego budzetu dla kazdego regionu, mobilnosci planowane z kazdym
krajem partnerskim zostana umieszczone na liScie w kolejnosci uzyskanej oceny w regionalnym
rankingu.

Kwota dofinansowania przyznanego instytucji szkolnictwa wyzszego bedzie zalezata od szeregu
elementdw:

e liczby okres6w mobilnosci oraz wnioskowanych miesiecy/dni;
e budzetu przeznaczonego na kraj lub region;
e rdownowagi geograficznej w danym regionie lub podregionie.
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Agencja narodowa moze finansowac¢ mobilnosci do kraju partnerskiego znajdujacego sie nizej w
rankingu regionalnym, gdy konieczne jest zapewnienie rownowagi geograficznej w obrebie tego
regionu zgodnie z przedstawionymi wyzej celami geograficznymi.

Agencja narodowa nie ma obowigzku finansowania wszystkich wnioskowanych mobilnosci dla
danego kraju partnerskiego, jezeli wniosek zostanie uznany za zbyt kosztowny w stosunku do
istniejacego budzetu.

W miare mozliwosci, oprocz nadrzednych kryteriéw - kolejnosci uzyskanej oceny i rownowagi
geograficznej - agencja narodowa postara sie rozdzieli¢ dostepny budzet pomiedzy wiele instytucji,
aby unikna¢ dominacji niewielkiej liczby instytucji szkolnictwa wyzszego. Agencja narodowa bedzie
starala sie zapewni¢ udziat jak najwiekszej liczby zainteresowanych stron, dbajac jednoczesnie o
jakosc¢, rownowage geograficzng czy minimalny rozmiar krytyczny projektu mobilnosci gwarantujacy
jego wykonalnosc.

Jaka akredytacja jest potrzebna wnioskodawcom do tego projektu mobilnosci?
Karta Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego

Uzyskanie Karty Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego jest warunkiem wstepnym dla wszystkich
instytucji szkolnictwa wyzszego ustanowionych w kraju programu, ktére chca uczestniczy¢ w
projektach mobilnosci dotyczacych szkolnictwa wyzszego jako pojedyncza instytucja szkolnictwa
wyzszego albo jako cztonek krajowego konsorcjum w ramach projektu mobilnosci. Co roku Komisja
Europejska - za posrednictwem Agencji Wykonawczej ds. Edukacji, Kultury i Sektora
Audiowizualnego - publikuje specjalne zaproszenie do sktadania wnioskow, w ktdrym okresla
szczegoOlowe warunki i kryteria jakosciowe, jakie nalezy spetnié, aby otrzymaé Karte Erasmusa dla
szkolnictwa wyzszego. Zaproszenie to jest dostepne na stronie internetowej Agencji Wykonawczej.

W przypadku instytucji szkolnictwa wyzszego ustanowionych w kraju partnerskim, dana instytucja
szkolnictwa wyzszego musi uzyskac akredytacje odpowiedniej krajowej organizacji akredytacyjnej.
Poniewaz nie kwalifikuja sie one do uzyskania Karty Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego, musza
ponadto zawrze¢ umowe miedzyinstytucjonalna z partnerem lub partnerami z kraju programu, ktora
obejmuje zasady Karty Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego.

Akredytacja dla konsorcjum w ramach projektu mobilnosci w zakresie szkolnictwa
WyZSzego

Organizacja z kraju programu sktadajaca wniosek w imieniu krajowego konsorcjum w ramach
projektu mobilno$ci musi posiada¢ wazna akredytacje dla konsorcjum. Akredytacje przyznaje ta
sama agencja narodowa, ktdra ocenia wnioski o dofinansowanie projektow mobilnosci w szkolnictwie
wyzszym. Wnioski o akredytacje i o dofinansowanie dla projektu mobilno$ci mozna sktadac
jednoczesnie. Dofinansowanie na projekty w zakresie mobilnosci bedzie jednak przyznane wytacznie
tym instytucjom szkolnictwa wyzszego i organizacjom, ktére otrzymaja akredytacje. Aby uzyskac
takq akredytacje, konsorcjum w ramach projektu mobilnosci musi spelnia¢ nastepujace warunki:
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Kryteria kwalifikowalnosci

Uprawnione
organizacje
uczestniczace

Kto moze zlozyc
wniosek?

Liczba organizacji
uczestniczacych

Okres
obowiazywania
akredytacji dla

konsorcjum
Gdzie nalezy zlozyc
wniosek?

Kiedy nalezy zlozyc¢
wniosek?

Jak nalezy zlozyc¢
wniosek?

Krajowe konsorcjum w ramach projektu mobilnosci w zakresie szkolnictwa
wyzszego moze sktadac sie z nastepujacych organizacji uczestniczacych:

* instytucji szkolnictwa wyzszego posiadajacych wazna Karte Erasmusa dla
szkolnictwa wyzszego (dodatkowe informacje o Karcie mozna znalez¢ w
podrozdziale ,Karta Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego” powyzej i w
zataczniku I do niniejszego przewodnika); oraz

+ dowolnej publicznej lub prywatnej organizacji prowadzacej dzialalnos¢ na
rynku pracy lub w dziedzinie ksztalcenia, szkolenia i na rzecz mtodziezy (zob.
przyktady uprawnionych organizacji uczestniczacych na poprzedniej stronie).
Kazda organizacja uczestniczaca musi by¢ ustanowiona w tym samym kraju
programu.

Kazda uprawniona organizacja uczestniczaca moze dziata¢ jako koordynator i
sktada¢ wniosek w imieniu wszystkich organizacji zaangazowanych w
konsorcjum.

Krajowe konsorcjum na rzecz mobilnosci musi sktadac sie z co najmniej
trzech uprawnionych organizacji uczestniczacych, w tym z dwoch
wysylajacych instytucji szkolnictwa wyzszego.

W czasie ubiegania sie o akredytacje dla konsorcjum w ramach projektu
mobilnosci nalezy wskaza¢ wszystkie organizacje bedace cztonkami
krajowego konsorcjum w ramach projektu mobilnosci.

Wszystkie kolejne coroczne zaproszenia do sktadania wnioskow i nie dtuzej
niz do 2020 r.

Do agencji narodowej kraju, w ktéorym ma siedzibe organizacja wnioskujaca.

Whnioskodawcy musza ztozy¢ wnioski o akredytacje do dnia 1 lutego do
godz. 12.00 (w poludnie czasu obowiazujacego w Brukseli) w
przypadku projektdéw, ktdrych realizacja ma sie rozpocza¢ w dniu 1 czerwca
tego samego roku.

Informacje na temat sposobu skltadania wnioskow znajduja sie w czesci C
niniejszego przewodnika.

Kryteria przyznawania dofinansowania

Whiosek o akredytacje bedzie oceniany wedtug nastepujacych kryteriow:
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Adekwatnos¢ konsorcjum
(maksymalnie 30 punktow)

Jakos¢ sktadu konsorcjum i
metod wspolpracy
(maksymalnie 20 punktow)

Jakosc¢ planu dzialania
konsorcjum i jego realizacji
(maksymalnie 20 punktow)

» Adekwatnos¢ wniosku w odniesieniu do:

* celow danej akcji (zob. podrozdziat ,Jakie sa cele projektu
mobilnosci?”);

* potrzeb i celéw organizacji uczestniczacych w konsorcjum i
poszczegolnych uczestnikdw.

» Zakres, w jakim wniosek jest odpowiedni do:

» generowania wysokiej jakosci efektow ksztatcenia
uczestnikow;

» wzmacniania zdolnosci i miedzynarodowego zasiegu
organizacji uczestniczacych w konsorcjum;

» wnoszenia wartosci dodanej na poziomie UE dzieki rezultatom,
ktore nie zostalyby osiggniete, gdyby dziatania byly prowadzone
osobno przez kazda instytucje szkolnictwa wyzszego.

* Zakres, w jakim:

* konsorcjum ma odpowiedni sktad wysytajacych instytucji
szkolnictwa wyzszego, w stosownych przypadkach z
uzupehiajacymi organizacjami uczestniczacymi z innych
sektoréw spoteczno-ekonomicznych o profilu, doswiadczeniu i
wiedzy fachowej niezbednych do skutecznej realizacji wszystkich
aspektow projektu;

* koordynator konsorcjum ma juz doswiadczenie w zarzadzaniu
konsorcjum lub projektem podobnego rodzaju;

* podziat rol, obowiazkéw i zadan/zasobow jest dobrze okreslony
i przewiduje zaangazowanie i czynny udziat wszystkich
organizacji uczestniczacych;

» zadania/zasoby sa lgczone i wspodlnie wykorzystywane;

* obowiazki dotyczace spraw wynikajacych z umowy i
zarzadzania finansami sa jasne;

* konsorcjum witacza nowe instytucje w dana akcje.

* Przejrzystosé, kompletnosc¢ i jakos¢ wszystkich etapdw
projektu mobilnosci (przygotowanie, realizacja dziatan w
zakresie mobilnosci i dziatania nastepcze).

» Jakos$¢ praktycznych ustalen, zarzadzania i rodzajow wsparcia
(np. znajdowania organizacji przyjmujacych, wyszukiwania i
kojarzenia partneréw, informacji, wsparcia jezykowego i
miedzykulturowego, monitorowania).

» Jakos¢ wspdtpracy, koordynacji i komunikacji miedzy
organizacjami uczestniczacymi oraz z innymi odpowiednimi
zainteresowanymi stronami.

» W stosownych przypadkach jakos¢ ustalen dotyczacych
uznawania i poswiadczania efektow ksztalcenia uczestnikow
oraz spojnego stosowania unijnych narzedzi przejrzystosci i
uznawalnosci.

» W stosownych przypadkach odpowiednio$¢ srodkéow w
odniesieniu do wyboru uczestnikdéw dziatan w zakresie
mobilnodci i Srodkéw wspierania uczestnictwa oséb
defaworyzowanych w dziataniach w zakresie mobilnosci.
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* Jakos¢ srodkéw stosowanych do oceny rezultatow dziatan
prowadzonych przez konsorcjum.

* Potencjalny wplyw projektu:

* na uczestnikow i organizacje uczestniczace w trakcie realizacji
projektu i po jego zakonczeniu;

* na inne podmioty niz organizacje i osoby bezposrednio
uczestniczace w projekcie na poziomie instytucjonalnym,
lokalnym, regionalnym, krajowym lub miedzynarodowym.

* Odpowiednio$¢ i jakos$¢ srodkow majacych na celu
upowszechnianie rezultatéw dziatan prowadzonych przez
konsorcjum wsrdd organizacji uczestniczacych i partneréw oraz
poza nimi.

Wplyw i upowszechnianie
(maksymalnie 30 punktow)

Aby uzyska¢ akredytacje, wnioski musza otrzymac tgcznie przynajmniej 60 punktéw. Ponadto musza
uzyska¢ przynajmniej potowe maksymalnej liczby punktéw za kazde kryterium oceny.

Co jeszcze trzeba wiedziec¢ o tej akcji?

Wiecej szczegotowych zasad i kryteriow oraz dodatkowe przydatne informacje na temat tej akcji
mozna znalez¢ w zalgczniku I do niniejszego przewodnika. Zainteresowane organizacje zacheca sie
do doktadnego przeczytania odpowiednich rozdziatow tego zatacznika przed ztozeniem wniosku o
dofinansowanie.

Jakie sa zasady finansowania?

W formularzu wniosku wnioskodawcy projektow w zakresie mobilnosci dla studentéw i pracownikow
szkolnictwa wyzszego beda musieli przedstawi¢ nastepujace informacje:

e liczbe studentdw i pracownikéw, ktorzy maja wziac udziat w dziataniach w zakresie mobilnosci;
e catkowity czas trwania planowanych dziatan w zakresie mobilnosci.

Na tej podstawie agencje narodowe krajéw programu przyznaja wnioskodawcom dofinansowanie na
okreslona liczbe dzialan w zakresie mobilnosci, do maksymalnej liczby dziatan, o jaka ubiega sie
wnioskodawca.

Jezeli wnioskodawca przedktada projekt mobilnosci dotyczacy krajow partnerskich, wypeini on
odrebny formularz wniosku dotyczacy mobilnosci do i z kraju partnerskiego.

Na mobilnos¢ dotyczaca krajow partnerskich zostanie przyznane odrebne dofinansowanie.

Do finansowego wspierania tych dziatan beda mialy zastosowanie nastepujace zasady:

A) Zasady finansowania majace zastosowanie do wszystkich dzialan w zakresie
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mobilnosci

Koszty kwalifikowalne

Wsparcie
organizacyjne

Wsparcie
zwiazane ze
specjalnymi
potrzebami

Koszty
nadzwyczajne

Koszty bezposrednio
zwiazane z realizacja
dziatan w zakresie

mobilnosci (z wylaczeniem

kosztow utrzymania i
podrézy uczestnikow)

Koszty dodatkowe

bezposrednio zwiazane z

uczestnikami ze
specjalnymi potrzebami

Koszty dotyczace

udzielenia zabezpieczenia
finansowego, w przypadku

gdy zazada go agencja
narodowa.
W przypadku mobilnos$ci

miedzy krajami programu:

Wysokie koszty podrozy
uczestnikéw

podroézujacych z - lub do -

najbardziej oddalonych
regionéw oraz krajow i
terytoridow zamorskich

Mechanizm
finansowania

Dofinansowanie
kosztow
jednostkowych

Koszty
rzeczywiste

Koszty
rzeczywiste

Kwota

W przypadku mobilnosci

miedzy krajami programu:
Do setnego uczestnika: 350

EUR na uczestnika, zas

powyzej setnego uczestnika:

200 EUR na kazdego
dodatkowego uczestnika
W przypadku mobilnosci

miedzy krajami programu i
krajami partnerskimi: 350

EUR na uczestnika

Maksymalnie 100% kosztow

kwalifikowalnych
zatwierdzonych przez
agencje narodowa.

Koszty dotyczace

zabezpieczenia finansowego:

75% kosztow
kwalifikowalnych
Wysokie koszty podrozy:

maksymalnie 80% kosztow

podrozy

Zasada alokacji

Na podstawie liczby
uczestnikéw projektu
mobilnosci

Warunek: po
dokonaniu wyboru
uczestnikow nalezy
umotywowac i
uzasadni¢ prosbe o
wsparcie finansowe w
specjalnym formularzu
wniosku

Warunek: po
dokonaniu wyboru
uczestnikdéw nalezy
umotywowac i
uzasadni¢ prosbe o
wsparcie finansowe

Dofinansowanie na wsparcie organizacyjne dla beneficjenta (instytucji szkolnictwa
wyzszego lub konsorcjow):

Dofinansowanie na wsparcie organizacyjne stanowi wktad we wszelkie koszty ponoszone przez
beneficjenta na dziatania wspierajace mobilnos¢ studentéw i pracownikéw, zaroéwno
przyjezdzajacych, jak i wyjezdzajacych, zgodnie z zasadami zawartymi w Karcie Erasmusa dla
szkolnictwa wyzszego w krajach programu oraz z zasadami Karty Erasmusa dla szkolnictwa
wyzszego, odzwierciedlonymi w umowach miedzyinstytucjonalnych z instytucjami z krajow
partnerskich. Na przyktad:

 ustalenia organizacyjne z instytucjami partnerskimi, obejmujace wizyty u potencjalnych
partnerdw, dotyczace zgody na warunki porozumien miedzyinstytucjonalnych w odniesieniu do
wyboru, przygotowania, przyjecia i integracji uczestnikéw projektu mobilnosci oraz

aktualizowania tych porozumien;

 udostepnienie studentom zagranicznym aktualnych katalogow zajec;
e udostepnienie studentom i pracownikom informacji oraz zapewnienie pomocy;
» dokonywanie wyboru studentéw i pracownikow;
e przygotowanie porozumien o programie studiéw/praktyki w celu zapewnienia pelnego uznania
wszystkich elementdw programu studiow/praktyki studentéw; przygotowanie i uznawanie
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indywidualnych programéw nauczania/szkolenia w przypadku wyjazdow pracownikow;

e przygotowanie jezykowe i miedzykulturowe zapewniane studentom i pracownikom zaréwno
przyjezdzajacym, jak i wyjezdzajacym, uzupeiniajace Wsparcie Jezykowe Online Erasmus+;

e ulatwienie integracji nowym uczestnikom projektu mobilnosci w instytucji szkolnictwa
WYyZzszego;

 zapewnienie efektywnej opieki pedagogicznej i nadzoru w odniesieniu do uczestnikow projektu
mobilnosci;

« szczegotowe ustalenia majace na celu zapewnienie wysokiej jakosci praktyk studenckich w
przedsiebiorstwach;

» zapewnienie uznawania poszczegolnych elementéw programu studiéw studentow i zwigzanych
z nimi punktéw zaliczeniowych, wydawanie wykazu zaliczen i suplementéw do dyplomu;

e wsparcie reintegracji uczestnikow projektu mobilnosci i wykorzystywanie zdobytych przez nich
nowych kompetencji na korzys¢ danej instytucji szkolnictwa wyzszego i 0s6b w niej
studiujacych.

Instytucje szkolnictwa wyzszego zaréwno w krajach programu, jak i w krajach partnerskich,
zobowiazuja sie do przestrzegania wszystkich zasad Karty, aby zapewni¢ mobilnos¢ wysokiej jakosci,
m.in.: ,zapewnienia dobrego przygotowania wyjezdzajacych uczestnikow projektu mobilnosci, w tym
osiggniecia przez nich koniecznego poziomu biegtosci jezykowej” i ,zapewnienia odpowiedniego
wsparcia jezykowego przyjezdzajacym uczestnikom projektu mobilnosci”. Mozna korzystac z
istniejacej infrastruktury w instytucjach szkolen jezykowych. Te instytucje szkolnictwa wyzszego,
ktore beda w stanie zapewni¢ studentom i kadrze uczestniczacym w projektach w zakresie
mobilnosci wysoka jakos¢, w tym wsparcie jezykowe, po nizszych kosztach (lub ze wzgledu na to, ze
sq one finansowane z innych Zrddet niz finansowanie UE), beda mialy mozliwos¢ przeniesienia czesci
dofinansowania przeznaczonego na wsparcie organizacyjne na finansowanie wiekszej liczby dziatan
w zakresie mobilnosci. Umowa finansowa szczeg6towo okresla poziom elastycznosci w tym zakresie.

We wszystkich przypadkach beneficjenci beda zobowigzani zapisami umowy do swiadczenia takich
ustug wysokiej jakosci, a ich realizacja bedzie monitorowana i sprawdzana przez agencje narodowe,
takze z uwzglednieniem opinii studentéw i kadry przedstawianych za pomoca narzedzia Mobility
Tool+, bezposrednio dostepnego agencjom narodowym i Komisji.

W przypadku mobilnosci pomiedzy krajami programu dofinansowanie na wsparcie organizacyjne
oblicza sie na podstawie liczby wszystkich wyjezdzajacych uczestnikow projektu mobilnosci
otrzymujgcych wsparcie (w tym wyjezdzajacych uczestnikéw nieotrzymujacych dofinansowania z
funduszy UE w odniesieniu do catego okresu mobilnosci - zob. ponizej) i liczby przyjezdzajacych
pracownikéw przedsiebiorstw prowadzacych zajecia dydaktyczne w instytucji szkolnictwa wyzszego,
bedacej beneficjentem programu lub nalezacej do krajowego konsorcjum w ramach projektu
mobilnosci. Uczestnikow projektu mobilnosci nieotrzymujacych dofinansowania z funduszy UE w
odniesieniu do catego okresu mobilnosci zalicza sie do uczestnikéw projektu mobilnosci
otrzymujacych wsparcie, poniewaz korzystaja oni z ram mobilnosci i dziatan organizacyjnych.
Wsparcie organizacyjne jest zatem wyptacane rowniez w odniesieniu do tych uczestnikdw.

W przypadku mobilnosci pomiedzy krajami programu i krajami partnerskimi wsparcie organizacyjne
jest obliczane na podstawie liczby przyznanych mobilnosci, w tym wszystkich wyjezdzajacych
uczestnikow z krajow programu oraz wszystkich miejscowych uczestnikow z krajéw partnerskich.
Uczestnicy mobilni z zerowym dofinansowaniem ze srodkow UE w catym okresie mobilnosci moga
by¢ zaliczani do uczestnikdw mobilnych korzystajacych z dofinansowania, gdyz korzystaja z ram
mobilnosci oraz dziatan organizacyjnych. Nie zalicza sie 0s6b towarzyszacych uczestnikom podczas
ich dziatalnosci za granicg, ani dodatkowych dziatan mobilnosci, ktére moga by¢ organizowane za
pomoca przenoszenia sSrodkow miedzy kategoriami budzetu.
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W przypadku krajowych konsorcjéw w ramach projektu mobilnosci dofinansowanie moze zostac
podzielone pomiedzy wszystkich cztonkéw krajowych zgodnie z zasadami, ktére uzgodnili oni miedzy
soba. W odniesieniu do mobilnosci miedzy krajami partnerskimi a krajami programu zainteresowani
partnerzy podziela sie dofinansowaniem na wsparcie organizacyjne na wspolnie zaakceptowanych
warunkach uzgodnionych przez instytucje uczestniczace.

Uczestnicy projektu mobilnosci nieotrzymujacy dofinansowania z funduszy UE

Studentami i pracownikami nieotrzymujacymi dofinansowania z funduszy UE sa uczestnicy projektu
mobilnosci, ktorzy nie otrzymuja dofinansowania UE zwiazanego z kosztami podrézy i utrzymania,
ale spelniaja wszystkie kryteria dotyczace mobilnosci studentéw i kadry oraz wykorzystuja wszystkie
zalety bycia studentem i pracownikiem uczestniczacym w programie Erasmus+. Moze im zostac
przyznane dofinansowanie regionalne, krajowe lub innego rodzaju, jako wktad w ich koszty zwiazane
z mobilnos$cia. Liczbe uczestnikéw projektu mobilnosci nieotrzymujacych dofinansowania z funduszy
UE w odniesieniu do catego okresu mobilnosci uwzglednia sie w statystykach dotyczacych wskaznika
efektywnosci wykorzystywanego do podziatu budzetu UE miedzy kraje, zaréwno dla mobilnosci
wewnatrz krajow programu, jak rowniez mobilnosci pomiedzy krajami programu a krajami
partnerskimi.

Wsparcie zwiazane ze specjalnymi potrzebami

Osoba o specjalnych potrzebach jest potencjalny uczestnik, ktérego indywidualny stan fizyczny,
psychiczny lub zwigzany ze stanem zdrowia sprawia, ze udziat tej osoby w projekcie/akcji w zakresie
mobilnosci bytby niemozliwy bez dodatkowego wsparcia finansowego. Instytucje szkolnictwa
wyzszego, ktore wybraty studentéw lub kadre o specjalnych potrzebach, moga ztozy¢ wniosek do
agencji narodowej o dodatkowe dofinansowanie w celu pokrycia kosztow dodatkowych zwiazanych z
udziatem takich osob w dzialaniach w zakresie mobilnosci. W zwigzku z tym w przypadku oséb o
specjalnych potrzebach dofinansowanie moze by¢ wyzsze niz maksymalna kwota indywidualnego
dofinansowania okreslona ponizej. Instytucje szkolnictwa wyzszego przedstawia na swoich stronach
internetowych, w jaki sposdb studenci i kadra o specjalnych potrzebach moga ubiegac¢ sie o takie
dodatkowe dofinansowanie.

Dodatkowe finansowanie dla studentéw i kadry o specjalnych potrzebach moze réwniez pochodzi¢ z
innych Zrodet na poziomie lokalnym, regionalnym lub krajowym.

Osoby towarzyszace studentom i pracownikom o specjalnych potrzebach sa uprawnione do
otrzymania dofinansowania opartego na kosztach rzeczywistych.

Kazda instytucja szkolnictwa wyzszego, podpisujac Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego,
zobowiazuje sie zapewnic uczestnikom z réznych srodowisk réwny dostep i rowne szanse. W zwiazku
z tym studenci i pracownicy o specjalnych potrzebach moga korzysta¢ ze wsparcia oferowanego
przez instytucje przyjmujaca lokalnym studentom i pracownikom.

Koszty nadzwyczajne

Tylko uczestnicy uprawnieni do standardowego dofinansowania na podréz kwalifikuja sie do
dofinansowania nadzwyczajnych kosztow zwiazanych z wysokimi kosztami podrozy:

Beneficjenci w projektach mobilnosci beda mogli wnioskowac¢ o dofinansowanie nadzwyczajnych
kosztow podrozy uczestnikdw w pozycji budzetowej ,koszty nadzwyczajne” (do kwoty 80% kosztéw
podroézy). Powyzszy mechanizm bedzie dozwolony pod warunkiem, ze wnioskodawcy beda w stanie
wykazac, iz standardowe zasady dofinansowania (oparte na kosztach jednostkowych przypadajacych
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na dany przedziat odlegtosci) nie pokrywaja przynajmniej 70% kosztéw podrézy uczestnikow.
Inne Zrédla finansowania

Poza dofinansowaniem UE lub zamiast dofinansowania UE (w przypadku uczestnikéw projektu
mobilnosci nieotrzymujacych dofinansowania z funduszy UE) studenci i pracownicy moga otrzymac
dofinansowanie regionalne, krajowe lub innego rodzaju, ktérym zarzadza inna organizacja niz
agencja narodowa (np. ministerstwo lub wtadze regionalne). Te rodzaje dofinansowania pochodzace
z innych zrédet finansowania niz budzet UE nie podlegaja ustaleniom dotyczacym kwot i
minimalnych/maksymalnych przedziatéw okreslonych w niniejszym dokumencie.

B) Dofinansowanie na mobilnosc¢ studentow

Studenci moga otrzymac dofinansowanie UE jako wklad w ich koszty podrézy i utrzymania
ponoszone w czasie studiow lub praktyki za granica. Kwoty te sa okreslane przez agencje narodowe
w porozumieniu z wladzami krajowymi lub instytucjami szkolnictwa wyzszego na podstawie celdow i
przejrzystych kryteriow opisanych ponizej. Doktadne kwoty zostana opublikowane na stronach
internetowych agencji narodowych i instytucji szkolnictwa wyzszego.

Kraje programu zostaly podzielone na trzy nastepujace grupy:

Grupa 1
Kraje programu o Dania, Finlandia, Islandia, Irlandia, Luksemburg, Szwecja,
wyzszych kosztach  Zjednoczone Krdlestwo, Liechtenstein, Norwegia
utrzymania

Grupa 2
Kraje programu o Austria, Belgia, Niemcy, Francja, Wtochy, Grecja, Hiszpania,
srednich kosztach Cypr, Niderlandy, Malta, Portugalia
utrzymania

Grupa 3
Kraje programu o
nizszych kosztach

utrzymania

Bulgaria, Chorwacja, Republika Czeska, Estonia, Lotwa, Litwa,
Wegry, Polska, Rumunia, Stowacja, Stowenia, byta
jugostowianska republika Macedonii, Turcja

Mobilnos¢ pomiedzy krajami programu - Kryterium 1 - kraje wysylajace i przyjmujace
studentow

Dofinansowanie UE przyznane studentom bedzie zalezato od kierunku ich mobilnosci zgodnie z
ponizszymi wytycznymi:

» mobilnos$¢ do krajéw o zblizonych kosztach utrzymania: studenci otrzymaja dofinansowanie UE
w przedziale kwot Srednich;

e mobilnos$¢ do krajéw o wyzszych kosztach utrzymania: studenci otrzymaja dofinansowanie UE
w przedziale kwot wyzszych;

» mobilnos$¢ do krajéw o nizszych kosztach utrzymania: studenci otrzymaja dofinansowanie UE w
przedziale kwot nizszych.

Kwoty okreslone przez agencje narodowe beda ustalane w ramach ponizszych minimalnych i
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maksymalnych przedziatow:

e Sredni przedziat dofinansowania UE: Sredni przedziat dofinansowania, od 220 do 470 EUR
miesiecznie, dotyczy dziatan w zakresie mobilnosci do krajow o zblizonych kosztach
utrzymania: a) z kraju grupy 1 do kraju grupy 1, b) z kraju grupy 2 do kraju grupy 2 oraz c) z
kraju grupy 3 do kraju grupy 3;

e wyzszy przedziat dofinansowania UE: odpowiada Sredniemu przedziatowi stosowanemu przez
agencje narodowa powiekszonemu o co najmniej 50 EUR i wynosi od 270 do 520 EUR
miesiecznie. Dotyczy dzialan w zakresie mobilnosci do krajow o wyzszych kosztach utrzymania:
a) z kraju grupy 2 do kraju grupy 1 oraz b) z kraju grupy 3 do krajéw grup 11i 2;

e nizszy przedziat dofinansowania UE: odpowiada Sredniemu przedziatowi stosowanemu przez
agencje narodowa pomniejszonemu o co najmniej 50 EUR i wynosi od 170 do 420 EUR
miesiecznie. Dotyczy dziatan w zakresie mobilnosci do krajow o nizszych kosztach utrzymania:
a) z kraju grupy 1 do krajéw grup 2 i 3 oraz b) z kraju grupy 2 do kraju grupy 3.

Okreslajac kwoty, o ktére beda mogli ubiegac sie beneficjenci w ich kraju, agencje narodowe
uwzglednia dwa szczegdlne kryteria:

 dostepnosc¢ i poziom innych zrédet wspoétfinansowania uzupeiniajacych dofinansowanie UE,
ktore pochodza od instytucji prywatnych lub publicznych na poziomie lokalnym, regionalnym
lub krajowym;

¢ 0g0lny poziom zapotrzebowania studentow, ktérzy zamierzajg podja¢ nauke lub uczestniczyé w
szkoleniu za granica.

Agencje narodowe moga podja¢ decyzje o ustaleniu przedzialéw zamiast kwot na poziomie
krajowym, co zapewni instytucjom szkolnictwa wyzszego pewna elastycznos¢. Decyzja ta powinna
zosta¢ odpowiednio uzasadniona, na przyktad dostepnoscia wspoétfinansowania na poziomie
regionalnym lub instytucjonalnym w niektérych krajach.

Mobilnos¢ w krajach programu - kryterium 2 - Dodatkowe wsparcie dla szczegdélnych grup
docelowych, dzialan i krajow/regionow wysylajacych

Studenci ze srodowisk defaworyzowanych (inni niz studenci o specjalnych potrzebach).

Wtadze krajowe wraz z agencjami narodowymi odpowiedzialnymi za realizacje programu Erasmus+
w danym kraju programu moga postanowi¢ (na podstawie opcji uczestniczenia/rezygnacji, w
zaleznosci od wsparcia przyznanego juz na poziomie krajowym), ze wszystkie instytucje szkolnictwa
wyzszego w danym kraju powinny zwiekszy¢ wsparcie indywidualne z dofinansowania UE
przeznaczone dla studentéw ze sSrodowisk defaworyzowanych (wlacznie z uchodzcami, osobami
ubiegajacymi sie o azyl oraz imigrantami) o jednakowa kwote od 100 do 200 EUR na miesiac.
Dokladna miesieczna kwota dofinansowania oraz poziom i kryteria, ktore nalezy stosowac, zostang
okreslone na poziomie krajowym przez wtadze krajowe.

Studenci odbywajacy praktyki

Studenci odbywajacy praktyki otrzymaja dodatkowe doptaty uzupetniajace z dofinansowania UE w
kwocie od 100 do 200 EUR na miesiac. Dokladna wysokos¢ kwoty zostanie okreslona przez
agencje narodowe lub instytucje szkolnictwa wyzszego na podstawie poziomu zapotrzebowania i
poziomu wspdtfinansowania w odniesieniu do tego rodzaju mobilnosci. We wszystkich przypadkach
wszystkim studentom z tej samej instytucji szkolnictwa wyzszego powinna zosta¢ przyznana kwota w
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tej samej wysokosci niezaleznie od doptat uzupetniajacych i / lub wktadu niepienieznego, ktére
student moze otrzymac od przedsiebiorstwa przyjmujacego. Studenci ze Srodowisk
defaworyzowanych bioracy udziat w stazach sa uprawnieni do otrzymania doptaty uzupeiniajacej dla
studentéw ze Srodowisk defaworyzowanych zamiast doptaty uzupelniajacej przewidzianej dla
praktyk, w sytuacji, gdy optata przewidziana dla praktyk jest nizsza.

Studenci z najbardziej oddalonych krajow programu i regionow oraz krajow i terytoriow zamorskich
Biorgc pod uwage ograniczenia wynikajace z oddalenia od innych krajow programu, studenci z
regionow najbardziej oddalonych, Cypru, Islandii, Malty oraz krajoéw i terytoriow zamorskich
otrzymaja nastepujace wyzsze kwoty w ramach wsparcia indywidualnego:

Z Do Kwota
regiondéw najbardziej oddalonych, krajow grupy 1 770 EUR na miesigc
Cypru, Islandii i Malty oraz krajow i  krajow grupy 2 720 EUR na miesiac
terytoriow zamorskich krajow grupy 3 670 EUR na miesiac

Oprocz wyzej wspomnianych kwot wsparcia indywidualnego, studenci z tych krajow otrzymaja
nastepujace kwoty doplat uzupeiajacych majacych pomoc im w pokryciu kosztéw podrozy:

Odlegtloscili Kwota
od 10 do 99 km: 20 EUR na uczestnika.
od 100 do 499 km: 180 EUR na uczestnika

od 500 do 1999 km: 275 EUR na uczestnika
od 2000 do 2999 km: 360 EUR na uczestnika
od 3000 do 3999 km: 530 EUR na uczestnika
od 4000 do 7999 km: 820 EUR na uczestnika
8 000 km lub wiece;j: 1500 EUR na uczestnika

Doptaty uzupetniajace dla praktykantéw lub osob ze srodowisk defaworyzowanych nie maja w tym
przypadku zastosowania.

Poziom wsparcia finansowego okreslony przez instytucje szkolnictwa wyzszego

We wszystkich przypadkach wymaga sie od instytucji szkolnictwa wyzszego przestrzegania
ponizszych zasad i spelnienia ponizszych kryteriéw przy okreslaniu lub stosowaniu stawek
dofinansowania UE obowigzujacych w danej instytucji:

¢ Po okresleniu wysokosci stawek przez instytucje, pozostana one na tym samym poziomie przez
caly czas trwania projektu mobilnosci. Nie jest mozliwe zmniejszenie lub zwiekszenie poziomu
dofinansowania w ramach tego samego projektu.

 stawki nalezy okresla¢ lub stosowa¢ w obiektywny i przejrzysty sposob z uwzglednieniem
wszystkich zasad i metodyki opisanych powyzej (tj. biorac pod uwage kierunek mobilnosci i
dodatkowe specjalne finansowanie);

* nalezy przyznac taki sam poziom dofinansowania wszystkim studentom wyjezdzajacym do tej
samej grupy krajow w ramach tego samego rodzaju mobilnosci - studiéw lub praktyk (z
wyjatkiem studentow ze srodowisk defaworyzowanych lub studentéw o specjalnych
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potrzebach).
Mobilnos¢ pomiedzy krajami programu a krajami partnerskimi

Kwoty dotyczace wsparcia indywidualnego beda ustalane w nastepujacy sposob:

Z Do Kwota

_ _ Grupa 1 kraje programu 900 EUR na miesiac

Uprawmqne kraje Grupa 2 kraje programu 850 EUR na miesiac
partnerskie

Grupa 3 kraje programu 800 EUR na miesiac

Kraje programu Kraje partnerskie 700 EUR na miesiac

Ponadto studenci podrozujacy do/pochodzacy z krajow partnerskich otrzymaja nastepujace kwoty
doptat uzupelniajacych majacych pomodc im w pokryciu kosztow podrozy:

Odlegloscii2 Kwota
od 10 do 99 km: 20 EUR na uczestnika.
od 100 do 499 km: 180 EUR na uczestnika

od 500 do 1999 km: 275 EUR na uczestnika
od 2000 do 2999 km: 360 EUR na uczestnika
od 3000 do 3999 km: 530 EUR na uczestnika
od 4000 do 7999 km: 820 EUR na uczestnika
8 000 km lub wiecej: 1500 EUR na uczestnika

C) Dofinansowanie mobilnosci pracownikow

Pracownicy otrzymaja dofinansowanie UE jako wktad w koszty podrdzy i utrzymania ponoszone w
czasie pobytu za granica zgodnie z ponizsza tabela:

Mechanizm

Koszty kwalifikowalne fi . Kwota Zasada alokacji
inansowania

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 10 do 99 km:

20 EUR na uczestnika.

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 100 do 499 km:

180 EUR na uczestnika . PE

Na podstawie odlegtosci, jaka

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 500 do 1 999 musi pokonaé uczestnik.

km: ) Odlegto$ci nalezy obliczaé

275 EUR na uczestnika korzystajac z kalkulatora
Dofinansowanie kosztow Dofinansowanie WV Przypadku odlegtosci wynoszacych od 2 000 do 2 999  odlegtosci dostgpnego na

Podrés podrozy uczestnikéw z miejsca KoSzZLGW km: stronach Komisji Europejskiej13.

zamieszkania do miejsca jednostkowych 360 EUR na uczestnika Aby obliczy¢ kwote

dziatania i z powrotem. dofinansowania UE na podréz w
obie strony, wnioskodawca musi
530 EUR na uczestnika okresli¢ odlegtosé podrézy w
jedna strone14

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 3 000 do 3 999
km:

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 4 000 do 7 999
km:
820 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych 8 000 km i wiecej:
1500 EUR na uczestnika
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Koszty kwalifikowalne f}\/lechanlzn'l Zasada alokacji
inansowania
Do 14. dnia dzialania: A1.1 w przypadku mobilnosci
pomiedzy krajami programu lub A1.2 w przypadku W zaleznosci od dtugosci pobytu
mobilnosci pomiedzy krajami programu a krajami uczestnika (w stosownych

Koszty bezposrednio zwiazane Dofinansowanie partnerskimi na dzien na uczestnika

przypadkach z uwzglednieniem

Wsparcie - oy ) PR f e
indywidualne z utrzymaniem uczlestn%kow w kosztow + . ) ) réwniez Jednegol dnia p‘odrolzyl
trakcie trwania dzialania. jednostkowych od 15. do 60. dnia dziatania: 70% z Al.1 w przypadku przed rozpoczeciem dzialania i
mobilnosci pomiedzy krajami programu lub A1.2 w jednego dnia podrézy
przypadku mobilnosci pomiedzy krajami programu a nastepujacego po dziataniu).

krajami partnerskimi na dzien na uczestnika

Tabela A - Wsparcie indywidualne (kwoty w euro na dzien)

Ponizsze kwoty zaleza od kraju przyjmujacego. Kwoty te musza miesci¢ sie w przedziatach
okreslajacych wartosci minimalne i maksymalne, przedstawionych w ponizszej tabeli. Okreslajac
kwoty, o ktére beda ubiegac sie beneficjenci w swoim kraju, agencje narodowe, w porozumieniu z

wladzami krajowymi, uwzglednia dwa szczegolne kryteria:

 dostepnosc¢ i poziom innych zrédet wspoétfinansowania uzupeiniajacych dofinansowanie UE,
ktore pochodza od instytucji prywatnych lub publicznych na poziomie lokalnym, regionalnym

lub krajowym;

* 0goélny poziom potrzeb pracownikéw, ktorzy zamierzaja prowadzi¢ zajecia dydaktyczne lub
uczestniczy¢ w szkoleniu za granica.

Dla wszystkich krajéw docelowych nalezy stosowac taki sam odsetek w ramach przedziatu kwot.
Przyznanie takiej samej kwoty dofinansowania w odniesieniu do wszystkich krajow docelowych nie

jest mozliwe.

Kraj przyjmujacy

Norwegia, Dania, Luksemburg,
Zjednoczone Krolestwo, Islandia,
Szwecja, Irlandia, Finlandia,
Liechtenstein

Niderlandy, Austria, Belgia,
Francja, Niemcy, Wlochy,
Hiszpania, Cypr, Grecja, Malta,
Portugalia

Stowenia, Estonia, Fotwa,
Chorwacja, Stowacja, Republika
Czeska, Litwa, Turcja, Wegry,
Polska, Rumunia, Bulgaria, byla
jugostowianska republika
Macedonii

Kraje partnerskie

Pracownicy z krajow
programu

Min.-maks. (na dzien)

80-180

70-160

60-140

180

Al.l

Pracownicy z krajow
partnerskich

Kwota (na dzien)

Al.2
180
160
140
Nieuprawnione
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W odniesieniu do dziatan w zakresie mobilnosci miedzy krajami programu agencje narodowe moga
podjac decyzje o ustaleniu przedziatéw zamiast kwot na poziomie krajowym, co zapewni instytucjom
szkolnictwa wyzszego pewna elastycznosc¢. Decyzja ta powinna zosta¢ odpowiednio uzasadniona, na
przyktad dostepnoscia wspdtfinansowania na poziomie regionalnym lub instytucjonalnym w
niektorych krajach. Doktadne kwoty zostana opublikowane na stronach internetowych kazdej agencji
narodowej i instytucji szkolnictwa wyzszego.

UCZESTNICY Z/DO NAJBARDZIE] ODDALONYCH REGIONOW ORAZ KRAJOW I
TERYTORIOW ZAMORSKICH

Zgodnie z Rozporzadzeniem ustanawiajacym Program Erasmus+, ktore powotuje sie na koniecznos¢
brania pod uwage ograniczen wynikajacych z oddalenia regionéw peryferyjnych i krajow oraz
terytoriéw zamorskich Unii przy wdrazaniu Programu, zostaly ustalone specjalne zasady
finansowania wysokich kosztéw podrézy uczestnikow z/do najbardziej oddalonych regionéw oraz
krajow i terytoriow zamorskich w sposob niewystarczajacy dofinansowanych zgodnie ze
standardowymi regutami dofinansowania (opartymi na dofinansowaniu kosztow jednostkowych
przypadajacych na dany przedziat odlegtosci).

Beneficjenci projektéw mobilnosci beda mogli wnioskowaé o dofinansowanie kosztéw podrozy
uczestnikow podrézujacych z - lub do - najbardziej oddalonych regionéw oraz krajow i terytoriow
zamorskich w pozycji budzetowej ,koszty nadzwyczajne” (do kwoty 80% calkowitych kosztow
kwalifikowalnych). Powyzszy mechanizm bedzie dozwolony pod warunkiem, ze wnioskodawcy beda
w stanie wykazac, iz standardowe zasady dofinansowania (oparte na dofinansowaniu kosztéw
jednostkowych przypadajacych na dany przedziat odlegtosci) nie pokrywaja przynajmniej 70%
kosztéw podrdzy uczestnikow.

1.Uczeszczanie na zajecia w instytucji szkolnictwa wyzszego nie moze by¢ uznane za praktyke (staz).
2.Praktyka zostanie uznana za ,praktyke w dziedzinie umiejetnosci cyfrowych”, jezeli praktykant przyucza sie do
jednej lub kilku z wymienionych ponizej dziatalnosci: marketing cyfrowy (np. zarzadzanie mediami
spotecznosciowymi, analityka internetowa); komputerowe projektowanie graficzne, mechaniczne lub
architektoniczne; tworzenie aplikacji, oprogramowania, skryptéw lub stron internetowych; instalacja i
konserwacja systemow i sieci IT oraz zarzadzanie nimi; cyberbezpieczenstwo; analiza, eksploracja i wizualizacja
danych; programowanie robotéw i aplikacji wykorzystujgcych sztuczna inteligencje. Ogdlne wsparcie dla
uzytkownikéw, realizacja zamdwien, wpisywanie danych czy prace biurowe nie sg zaliczane do tej kategorii.
3.Nastepujgce rodzaje organizacji nie kwalifikuja sie jako organizacje przyjmujace w przypadku praktyk
studenckich: instytucje UE i inne organy UE, w tym wyspecjalizowane agencje (wyczerpujacy wykaz tych
instytucji jest dostepny na stronie internetowej:
https://europa.eu/european-union/about-eu/institutions-bodies_en); organizacje zarzadzajgce programami UE, np.
agencje narodowe programu Erasmus+ (w celu unikniecia ewentualnego konfliktu intereséw lub podwdéjnego
finansowania).

4.Minimalny czas trwania okresu studiéw wynosi trzy miesigce lub jeden semestr lub trymestr.

5.Wczesniejsze doswiadczenia w ramach programu Erasmus ,,Uczenie sie przez cate zycie” lub stypendia
Erasmus Mundus zaliczaja sie do 12 miesiecy przypadajacych na cykl studiéw.

6.Studenci studiéw jednostopniowych, na takich kierunkach jak medycyna, moga by¢ mobilni przez okres do 24
miesiecy.

7.W przypadku kampuséw satelitarnych, ktére sa zalezne od instytucji dominujacej i objete tg sama Karta
Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego, za kraj wysytajagcy uwazany bedzie kraj, w ktérym miesci sie instytucja
dominujaca. Z tego wzgledu nie mozna organizowad dziatan mobilnosci Erasmus+ pomiedzy kampusami
satelitarnymi i instytucja dominujgca objetymi ta samg Karta Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego.

8.Wytacznie orientacyjnie. Z zastrzezeniem zapiséw zrewidowanego Uktadu z Kotonu oraz wieloletnich ram
finansowych 2014-2020.

9.Zob. sekcja ,Kraje uprawnione” w czesci A niniejszego przewodnika).
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10.Mobilnos¢ w obu kierunkach

11.Na podstawie odlegtosci, jaka musi pokonac uczestnik. Odlegtosci nalezy oblicza¢ korzystajac z kalkulatora
odlegtosci dostepnego na stronach Komisji Europejskiej dotyczgcych programu Erasmus+
(https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_pl). Aby obliczy¢ kwote
dofinansowania UE na podréz w obie strony, nalezy podac odlegtos$¢ podrézy w jedna strone.

12.Na podstawie odlegtosci, jaka musi pokonac uczestnik. Odlegtosci nalezy oblicza¢ korzystajac z kalkulatora
odlegtosci dostepnego na stronach Komisji Europejskiej dotyczgcych programu Erasmus+
(https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_pl). Aby obliczy¢ kwote
dofinansowania UE na podréz w obie strony, nalezy podac odlegtos$¢ podrézy w jedna strone.
13.https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_pl

14.Na przyktad jezeli osoba z Madrytu (Hiszpania) bierze udziat w dziataniu odbywajacym sie w Rzymie (Wtochy),
wnioskodawca a) oblicza odlegtos$¢ z Madrytu do Rzymu (1 365,28 km); b) wybiera odpowiedni przedziat
odlegtosci podrdzy (tj. miedzy 500 a 1 999 km) i c) oblicza dofinansowanie UE, ktére bedzie stanowito wkfad w
koszty podrdézy uczestnika z Madrytu do Rzymu i z powrotem (275 EUR).
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Projekty mobilnosci osdb uczacych sie i
kadry w ramach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego

Organizacje moga wnioskowac o dofinansowanie projektéw mobilnosci osob uczacych sie i kadry w
ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego w dwojaki sposob:

» Kazda uprawniona organizacja moze wnioskowac o dofinansowanie projektow mobilnosci oséb
uczacych sie i kadry w ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego bez Karty jakosci
mobilnosci w obszarze ksztalcenia i szkolenia zawodowego.

e Organizacje posiadajace udokumentowane osiagniecia i wazna Karte jakosci mobilnosci w
obszarze ksztalcenia i szkolenia zawodowego moga zastosowac procedure przyspieszona,
wnioskujac o dofinansowanie projektéw mobilnosci oséb uczacych sie i kadry w ramach
ksztatcenia i szkolenia zawodowego z Karta jakosci mobilnosci w obszarze ksztalcenia i
szkolenia zawodowego.

Kwalifikowalnos¢ i kryteria przyznawania dla obu wspomnianych metod wnioskowania sa opisane w
odpowiednich podrozdziatach niniejszej akcji.

ErasmusPro: wsparcie dlugoterminowej mobilnosci oséb
uczacych sie w ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego
lub niedawnych absolwentow

W grudniu 2016 r. w komunikacie ,Inwestowanie w mtodziez Europy” ogtoszono inicjatywe
ErasmusPro, ktéra ma na celu zwiekszenie dtugoterminowej mobilnosci zagranicznej oséb uczacych
sie w ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego, w tym praktykantow lub niedawnych
absolwentéw. ErasmusPro jest odpowiedzia na apele Parlamentu Europejskiego oraz
przedsiebiorstw i innych zainteresowanych podmiotéw w obszarze ksztalcenia i szkolenia
zawodowego o poprawe jakosci i atrakcyjnosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz zdolnosci do
zatrudnienia 0s6b uczacych sie w ramach tego ksztatcenia i szkolenia zawodowego w drodze
dlugoterminowych praktyk zawodowych za granica.

Mobilnos$¢ w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego wnosi wyrazna wartos¢ dodana, poniewaz
przyczynia sie do wiekszej otwartosci mtodych ludzi i pomaga im poszerzy¢ umiejetnosci spoteczne,
zawodowe i przekrojowe, rozwing¢ innowacyjnosc¢ i zmyst inicjatywy oraz poczucie obywatelstwa
europejskiego. Jest sposobem na poprawe ogélnych wynikdéw dziatalnosci organizacji (zaréwno
organizatoréw ksztalcenia i szkolenia zawodowego, jak i przedsiebiorstw) zaangazowanych w takie
dziatania, poniewaz zapewnia trwate strategie umiedzynarodowienia, a przy tym pomaga
przedsiebiorstwom w znalezieniu pracownikdéw o odpowiednich umiejetnosciach potrzebnych do
zwiekszenia konkurencyjnosci. Diugoterminowe praktyki zawodowe za granica majg wyzsza wartosc
dodana dla 0s6b uczacych sie pod wzgledem rozwoju umiejetnosci odpowiednich dla danego miejsca
pracy i jeszcze lepszej znajomosci obcego jezyka, kultury i Srodowiska pracy, co zwieksza ich
zdolnos¢ do zatrudnienia.

Projekt mobilnosci w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego moze obejmowac jedno z
ponizszych dziatan lub wieksza ich liczbe:
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Mobilnos¢ oséb uczacych sie:

» Mobilno$¢ za granica w podmiotach bedacych organizatorami ksztatcenia i szkolenia
zawodowego lub w przedsiebiorstwach, trwajaca od 2 tygodni do mniej niz 3 miesiace;

» Dlugoterminowa mobilno$¢ za granica w podmiotach bedacych organizatorami ksztatcenia i
szkolenia zawodowego lub w przedsiebiorstwach (ErasmusPro), trwajaca od 3 do 12 miesiecy.

Dzialania te sa otwarte dla 0s6b uczacych sie w ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego (w tym
praktykantéw) w organizacjach ksztatcenia i szkolenia zawodowego (organizatorzy ksztatcenia i
szkolenia zawodowego). Aby zwiekszy¢ zdolnos¢ do zatrudnienia oséb uczacych sie w ramach
ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz utatwi¢ im przejscie na rynek pracy, uczestnictwo w tych
dziataniach umozliwia sie réwniez niedawnym absolwentom (mniej niz 12 miesiecy od zakonczenia
nauki)1. Dzialania te mogq mie¢ forme pelnych praktyk zawodowych, w przypadku ktérych osoby
uczace sie odbywaja praktyke w przedsiebiorstwie lub innej wtasciwej organizacji, badz u
organizatora ksztatcenia i szkolenia zawodowego (szkota, instytut lub inna organizacja zapewniajaca
ksztalcenie i szkolenie zawodowe), oferujacych potaczenie nauki w szkole z mocnym komponentem
uczenia sie opartego na pracy (praktyki zawodowe). W przypadku mobilnosci dlugoterminowej
(ErasmusPro), cho¢ organizacja przyjmujaca moze by¢ organizator ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, to dzialanie musi mie¢ wyrazny komponent uczenia sie opartego na pracy - zwykle w
formie praktyki zawodowej w przedsiebiorstwie.

Kazde dziatanie w zakresie mobilnosci jest wpisane w ramy jakosci, ktore zostaly wczesniej
uzgodnione przez organizacje wysylajace i przyjmujace, aby zapewni¢ wysoki poziom jakosci danego
dziatania, w tym ,porozumienie o programie zajec”.

Efekty uczenia sie sa oficjalnie uznawane i poswiadczane na poziomie instytucjonalnym, a tresci
zajeC sa w razie potrzeby dostosowywane, aby zapewni¢ wiasciwe skoordynowanie okresu
mobilnosci za granica do zajeé¢, w ktorych praktykant/osoba uczaca sie w trybie ksztatcenia i
szkolenia zawodowego uczestniczy w swoim kraju.

W ramach dziatan ErasmusPro finansowane moga by¢ krétkie wizyty przygotowawcze kadry z
organizacji wysytajacych w organizacjach przyjmujacych (organizatorzy ksztatcenia i szkolenia
zawodowego lub przedsiebiorstwa), aby utatwi¢ wspdtprace miedzyinstytucjonalng, lepiej
przygotowac dziatania z zakresu mobilnosci oraz zapewni¢ ich wysoka jako$¢.

Mobilnos¢ pracownikow:

» Prowadzenie zaje¢/szkolen: dziatanie to pozwala kadrze organizatorow ksztatcenia i szkolenia
zawodowego na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w partnerskich podmiotach za granica.
Umozliwia ono réwniez kadrze przedsiebiorstw prowadzenie szkolen w podmiotach bedacych
organizatorami ksztatcenia i szkolenia zawodowego za granica.

e Szkolenia kadry: dziatanie to wspiera doskonalenie zawodowe kadry zajmujacej sie
ksztatceniem i szkoleniem zawodowym poprzez bywanie praktyk zawodowych lub udziat w
szkoleniach typu job shadowing/obserwacji pracy za granica w przedsiebiorstwie lub
jakimkolwiek innym podmiocie bedacych organizatorem ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Erasmus+ wspiera mobilno$¢ edukacyjna kadry, ktéra:

* jest ujeta w strategicznym podejsciu organizacji uczestniczacych (majacym na celu
modernizacje i umiedzynarodowienie ich misji);

e odpowiada wyraznie okreslonym potrzebom dotyczacym rozwoju kadry i ktérej towarzyszy
odpowiedni wybor, odpowiednie przygotowanie i dziatania po zakonczeniu mobilnosci;
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 zapewnia odpowiednig uznawalnos¢ efektow ksztalcenia uczestniczacej kadry oraz zapewnia
ich upowszechnianie i powszechne wykorzystywanie w ramach organizacji.

Dzialania te sa rowniez okazja dla kadry ksztatcenia i szkolenia zawodowego do zdobycia
kompetencji w zakresie zaspokajania potrzeb uczniow ze srodowisk defaworyzowanych. Biorac pod
uwage obecna sytuacje mtodych imigrantéw, uchodzcéw i oséb ubiegajacych sie o azyl, szczegdlna
uwaga zostanie zwrdocona rowniez na wspieranie projektow, ktore szkola kadre ksztalcenia i
szkolenia zawodowego w takich obszarach jak szkolenie i ksztalcenie dzieci uchodzcéow, klasy
interkulturowe, nauczanie uczniéow w ich drugim jezyku, tolerancja i réznorodnos¢ w klasie.

Jaka role pelnia organizacje uczestniczace w tym projekcie?

Organizacje uczestniczace zaangazowane w projekt mobilnosci podejmuja sie nastepujacych rol i
zadan:

e Organizacja wnioskujaca: odpowiada za ztozenie wniosku dotyczacego projektu mobilnosci,
podpisanie umowy finansowej i zarzadzanie nia oraz za sprawozdawczos¢. Wnioskodawca
moze byé réwniez koordynator konsorcjum: stojacy na czele krajowego konsorcjum w ramach
projektu mobilnosci organizacji partnerskich z tego samego kraju, ktére ma na celu wysytanie
za granice 0sob uczacych sie i kadry w ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego.
Koordynator krajowego konsorcjum w ramach projektu mobilnosci moze réwniez, ale nie musi,
dziata¢ w charakterze organizacji wysylajacej;

e Organizacja wysylajaca: odpowiada za dokonywanie wyboru oséb uczacych sie/kadry w ramach
ksztalcenia i szkolenia zawodowego i wysylanie ich za granice;

» Organizacja przyjmujaca: odpowiada za przyjmowanie z zagranicy 0sob uczacych sie/kadry w
ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz oferowanie im programu dziatan lub korzysta
z zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez kadre ksztalcenia i szkolenia zawodowego;

» Organizacja posredniczaca: to organizacja prowadzaca dzialalnos$¢ na rynku pracy lub w
dziedzinach ksztalcenia, szkolenia i mtodziezy, ktora nie jest organizacja wysytajaca, lecz jej
wiedza fachowa umozliwia jej wspieranie wysytajacych organizatoréw ksztalcenia i szkolenia
zawodowego w zakresie procedur administracyjnych, praktycznych ustalen, dopasowywania
profili praktykantow/uczniéw do potrzeb przedsiebiorstw w przypadku stazy oraz
przygotowania uczestnikow. Jezeli organizacja posredniczaca jest partnerem w krajowym
konsorcjum w ramach projektu mobilnosci, jej wktad musi by¢ jasno opisany jako czesé
wniosku dotyczacego projektu. Jezeli organizacja posredniczaca nie jest czescia krajowego
konsorcjum w ramach projektu mobilnosci, organizacje wnioskujace zacheca sie do formalnego
okreslenia zbioru praw i obowiazkdéw w przypadku wspotpracy z taka organizacja
posredniczaca.

Organizacje wysylajace i przyjmujace wraz z osobami uczacymi sie/pracownikami musza uzgodnic
dziatania podejmowane przez osoby uczace sie - w ,porozumieniu o programie zaje¢” - lub przez
pracownikéw - w ,,indywidualnym programie nauczania/szkolenia” - przed rozpoczeciem okresu
mobilnosci. W takich porozumieniach okresla sie docelowe efekty ksztatcenia, ktére maja zostac
osiggniete podczas okresu nauki za granica, definiuje sie postanowienia dotyczace ich formalnego
uznawania oraz przedstawia wykaz praw i obowiazkow kazdej ze stron.

Osoby uczace sie w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego, wyjezdzajace na co najmniej 19 dni,
kwalifikuja sie do otrzymania wsparcia jezykowego. W trakcie trwania programu stopniowo
wdrazane jest wsparcie jezykowe on-line. Komisja Europejska udostepnia to wsparcie uprawnionym
uczestnikom, aby mogli oni oceni¢ swoje kompetencje w zakresie jezykow obcych oraz aby w razie
potrzeby otrzymali najbardziej odpowiednie szkolenie jezykowe przed rozpoczeciem mobilnosci lub
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w jej trakcie (wiecej szczegétowych informacji mozna znalez¢ w zataczniku I do niniejszego
przewodnika).

Projekty mobilnosci osdb uczacych sie i kadry w ramach
ksztalcenia i szkolenia zawodowego bez Karty Karta jakosci
mobilnosci w obszarze ksztalcenia i szkolenia zawodowego

Jakie sa kryteria stosowane do oceny takiego projektu?

Ponizej przedstawiono formalne kryteria, jakie musi spetni¢ projekt mobilnosci dotyczacy ksztalcenia
i szkolenia zawodowego, aby kwalifikowac sie do otrzymania dofinansowania w ramach programu
Erasmus+.

Ogolne kryteria kwalifikowalnosci

Projekt mobilnosci dotyczacy ksztatcenia i szkolenia zawodowego musi
obejmowac jedno lub wieksza liczbe ponizszych dziatan:
* Mobilnos¢ za granica w podmiotach bedacych organizatorami ksztatcenia i
szkolenia zawodowego lub w przedsiebiorstwach, trwajaca od 2 tygodni do

Uprawnione mniej niz 3 miesiace;

dzialania * Dlugoterminowa mobilnos¢ za granica w podmiotach bedacych

organizatorami ksztalcenia i szkolenia zawodowego lub w
przedsiebiorstwach, trwajaca od 3 do 12 miesiecy.
 prowadzenie zajeé/szkolen w zagranicznej instytucji;
* szkolenia kadry za granica.
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Organizacja uczestniczaca moze byc¢:

* kazda organizacja publiczna lub prywatna (lub jej organizacja
zalezna/oddzial) prowadzaca dzialalno$¢ w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego (okreslana jako organizator ksztatcenia i szkolenia
zawodowego); lub

* kazda organizacja publiczna lub prywatna prowadzaca dziatalno$¢ na rynku
pracy (okreslana jako przedsiebiorstwo).

Przyktadowo takimi organizacjami moga by¢:

* szkota/instytut/osrodek prowadzacy ksztalcenie zawodowe;

* publiczne lub prywatne mate, sSrednie lub duze przedsiebiorstwo (w tym
przedsiebiorstwa spoteczne);

* partner spoteczny lub inny przedstawiciel swiata pracy, w tym izby

Uprawnione A A
p . . handlowe, rzemieslnicze/zawodowe i zwiazki zawodowe;
organizacje . . .
. * organ publiczny na szczeblu lokalnym, regionalnym lub krajowym;
uczestniczace

* instytut badawczy;

* fundacja;

* szkota/instytut/osrodek edukacyjny (na kazdym poziomie, poczawszy od
przedszkola, a skoniczywszy na ksztatceniu na poziomie srednim II stopnia, w
tym réwniez edukacja dorostych);

* organizacja niekomercyjna non-profit, stowarzyszenie, organizacja
pozarzadowa;

* instytucja prowadzaca poradnictwo zawodowe, doradztwo zawodowe i
ustugi informacyjne;

* organ odpowiedzialny za strategie polityczne w dziedzinie ksztalcenia i
szkolenia zawodowego.

Kazda organizacja musi by¢ ustanowiona w kraju programu.

* Organizator ksztatcenia i szkolenia zawodowego (lub organizacja
zalezna/oddzial) wysytajacy osoby uczace sie i kadre za granice;

* koordynator krajowego konsorcjum w ramach projektu mobilnosci.
Osoby fizyczne nie moga bezposrednio wystepowac z wnioskiem o
dofinansowanie.

Dziatanie w zakresie mobilnosci ma charakter transnarodowy i biorag w nim
udziat co najmniej dwie organizacje uczestniczace (przynajmniej jedna
organizacja wysylajaca i jedna przyjmujaca) z réoznych krajow programu.

W przypadku projektéow przedstawianych przez krajowe konsorcjum w
ramach projektu mobilnosci wszyscy cztonkowie konsorcjum musza
pochodzi¢ z tego samego kraju programu i musza zosta¢ okresleni w
momencie sktadania wniosku o dofinansowanie. W sktad konsorcjum musi
wchodzié co najmniej trzech organizatoréow ksztatcenia i szkolenia
zawodowego.

Od roku do 2 lat. Wnioskodawca musi okresli¢ czas trwania projektu na
etapie sktadania wniosku na podstawie celu projektu i rodzaju
zaplanowanych dziatan.

Kto moze zlozy¢
wniosek?

Liczba organizacji
uczestniczacych

Czas trwania
projektu

Gdzie nalezy zlozy¢

wniosek? Do agencji narodowej kraju, w ktéorym ma siedzibe organizacja wnioskujaca.
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Kiedy nalezy zlozyc¢
wniosek?

Jak nalezy ztozy¢
wniosek?

Pozostale kryteria

Whnioskodawcy musza ztozy¢ wniosek o dofinansowanie do dnia 1 lutego do
godz. 12.00 (w poludnie czasu obowiazujacego w Brukseli) dla
projektow rozpoczynajacych sie pomiedzy 1 czerwca a 31 grudnia tego
samego roku.

Mozliwy dodatkowy termin skltadania wnioskow:

Jezeli pozostang niewykorzystane fundusze, agencje narodowe moga
zorganizowac druga runde naboru wnioskow, do ktorej maja zastosowanie
zasady okreslone w niniejszym przewodniku. Agencje narodowe poinformuja
o takiej mozliwosci na swoich stronach internetowych.

Jesli zostanie zorganizowana druga runda naboru, wnioskodawcy musza
ztozy¢ wniosek o dofinansowanie do dnia 4 pazdziernika do godz. 12.00 (w
potudnie czasu obowiazujacego w Brukseli) dla projektéw
rozpoczynajacych sie pomiedzy 1 stycznia a 31 maja nastepnego roku.

Informacje na temat sposobu skladania wnioskow znajduja sie w czesci C
niniejszego przewodnika.

Organizator ksztalcenia i szkolenia zawodowego (lub organizacja
zalezna/oddziat) lub krajowe konsorcjum w ramach projektu mobilnosci moga
sktada¢ wnioski tylko raz w kazdej rundzie selekcyjnej. Organizator
ksztalcenia i szkolenia zawodowego moze jednak naleze¢ do kilku réznych
krajowych konsorcjow, ktére sktadaja wnioski w tym samym czasie, lub je
koordynowac.

Dodatkowe kryteria kwalifikowalnosci w odniesieniu do mobilnosci oséb uczacych sie

Czas trwania
dzialania

Miejsce (miejsca)
dzialania

Uprawnieni
uczestnicy

* Mobilnos¢ za granica w podmiotach bedacych organizatorami ksztatcenia i
szkolenia zawodowego lub w przedsiebiorstwach, trwajaca od 2 tygodni do
mniej niz 3 miesigce, z wylaczeniem czasu na podrdz;

* Dlugoterminowa mobilnos¢ za granica w podmiotach bedacych
organizatorami ksztalcenia i szkolenia zawodowego lub w
przedsiebiorstwach (ErasmusPro), trwajaca od 3 do 12 miesiecy, z
wylaczeniem czasu na podroz.

Uczestnicy musza prowadzi¢ swoje dziatania w zakresie mobilnosci za
granica w innym kraju programu.

Osoby uczace sie w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego (w tym
praktykanci), ktorych nauka zwykle obejmuje uczenie sie w miejscu pracy,
zamieszkate w kraju organizacji wysytajacej. Osoby towarzyszace za granica
osobom uczacym sie w sektorze ksztalcenia i szkolenia zawodowego.

W dziataniu moga uczestniczy¢ takze niedawni absolwenci ksztatcenia i
szkolenia zawodowego (w tym byli praktykanci). Musza oni rozpoczac swoj
pobyt szkoleniowy za granica w ciagu 12 miesiecy od zakonczenia nauki. W
przypadku panstw, w ktorych niedawni absolwenci musza odby¢
obowigzkowa zasadnicza stuzbe wojskowa lub cywilna po zakonczeniu nauki,
okres kwalifikowalnosci dla niedawnych absolwentéw zostanie wydtuzony o
czas trwania tej stuzby.
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Wizyta przygotowawcza

W przypadku projektow obejmujacych dziatania ErasmusPro wnioskodawcy
moga wnioskowac o przeprowadzenie wizyty przygotowawczej przez
pracownikéw zaangazowanych w organizacje dziatan ErasmusPro we
wspoOlpracy z organizacja wysytajaca lub cztonkiem konsorcjum (takich jak
nauczyciele, osoby prowadzace szkolenie, pracownicy zajmujacy sie
mobilnoscig miedzynarodowa itp.).

W ramach wizyty przygotowawczej nalezy przestrzegac nastepujacych
kryteriow kwalifikowalnosci:

* czas obowigzywania: maksymalnie 3 dni robocze, z wytaczeniem czasu
podrozy;

 kazda wizyta przygotowawcza ogranicza sie do jednego uczestnika;

* organizacja przyjmujaca moze przeprowadzic¢ tylko jedna wizyte
przygotowawcza.

Pozostale kryteria

Dodatkowe kryteria kwalifikowalnosci dla mobilnosci pracownikow

Czas trwania Od 2 dni do 2 miesiecy, z wylaczeniem czasu podrozy.
dzialania Dziatanie musi trwac¢ co najmniej dwa nastepujace po sobie dni.

Miejsce (miejsca) Uczestnicy musza prowadzi¢ swoje dzialania w zakresie mobilnosci za
dzialania granica w innym kraju programu.

Pracownicy odpowiedzialni za ksztalcenie i szkolenie zawodowe (tacy jak
nauczyciele, osoby prowadzace szkolenia, pracownicy zajmujacy sie
mobilnosciag miedzynarodowa, kadra administracyjna lub zajmujaca sie
doradztwem itp.) bedacy w stosunku pracy z organizacja wysytajaca
(organizacjami wysytajacymi) oraz inni pracownicy zaangazowani w
strategiczny rozwdj organizacji.

Uprawnieni W przypadku wyjazdéw obejmujacych nauczanie/szkolenie akcja jest takze

uczestnicy otwarta dla osob prowadzacych szkolenia z przedsiebiorstw, organizacji
sektora publicznego lub organizacji spotecznych.
Dodatkowo w przypadku wyjazdéw obejmujacych nauczanie/szkolenie, akcja
jest otwarta dla oséb prowadzacych szkolenia z przedsiebiorstw z innego
kraju programu, ktére zostaty zaproszone do prowadzenia zajec
dydaktycznych we wnioskujacej organizacji ksztatcenia i szkolenia
zawodowego lub w organizacjach nalezacych do konsorcjum.

Organizacje wnioskujace beda oceniane na podstawie odpowiednich kryteriow wylaczajacych oraz
kryteriow wyboru. W celu uzyskania dodatkowych informacji prosze zapoznac sie z czescia C
niniejszego przewodnika.

Kryteria przyznawania dofinansowania

Projekty beda oceniane wedtug nastepujacych kryteriow:
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Adekwatnos¢ projektu
(maksymalnie 30 punktow)

Jakos¢ planu projektu i jego
realizacji
(maksymalnie 40 punktow)

Wplyw i upowszechnianie
(maksymalnie 30 punktow)

» Adekwatno$¢ wniosku w odniesieniu do:

- celow danej akcji (zob. podrozdziat ,Jakie sa cele projektu
mobilnosci?”);

- potrzeb i celéw organizacji uczestniczacych i poszczegdlnych
uczestnikéw, biorac pod uwage w szczegodlnosci to, co jest
okreslone w Europejskim Planie Rozwoju.

« Zakres, w jakim wniosek obejmuje mobilnos¢ dtugoterminowa
(ErasmusPro).

» Zakres, w jakim wniosek jest odpowiedni do:

» generowania wysokiej jakosci efektow ksztatcenia
uczestnikow;

* wzmacniania potencjatu i miedzynarodowego zasiegu
organizacji uczestniczacych.

* Przejrzystos¢, kompletnosc i jako$¢ wszystkich etapow
przedstawionych we wniosku (przygotowanie, realizacja dziatan
w zakresie mobilnosci i dzialania po zakonczeniu projektu);

* Przejrzystos¢ planowania i wykonalno$¢ realizacji projektu
mobilnosci dtugoterminowej (ErasmusPro) w stosownych
przypadkach;

* Spojnosc¢ celow projektu i proponowanych dziatan;

* Jakos¢ Europejskiego Planu Rozwoju organizacji wnioskujacej;
* Jako$¢ praktycznych ustalen, proceséw zarzadzania i
mechanizmoéw wsparcia;

* Jakos¢ przygotowania zapewnianego uczestnikom;

* Jako$¢ ustalen dotyczacych uznawania i poswiadczania
efektow ksztalcenia uczestnikow oraz spdjnego stosowania
unijnych narzedzi przejrzystosci i uznawalnosci;

* Odpowiednio$¢ srodkow w odniesieniu do wyboru uczestnikow
mobilnosci lub angazowania ich w takie dziatania;

» W stosownych przypadkach jako$¢ wspoétpracy i komunikacji
miedzy organizacjami uczestniczacymi oraz z innymi
odpowiednimi zainteresowanymi stronami.

* Jakos¢é srodkéw stuzacych do oceny rezultatow projektu;

* Potencjalny wplyw projektu:

* na uczestnikdw i organizacje uczestniczace w trakcie realizacji
projektu i po jego zakonczeniu;

* na inne podmioty niz organizacje i osoby indywidualne
bezposrednio uczestniczace w projekcie na poziomie lokalnym,
regionalnym, krajowym lub europejskim.

* Odpowiednios¢ i jakos$¢ sSrodkéw majacych na celu
upowszechnianie rezultatéw projektu wsrdd organizacji
uczestniczacych i poza nimi.

* Zakres, w jakim projekt promuje mobilnos¢ dtugoterminowa
(ErasmusPro) przez rozwijanie trwatej wspdtpracy
transgranicznej oraz struktur uznawania kwalifikacji, w
stosownych przypadkach.

Aby wnioski zostaly rozpatrzone do finansowania, musza uzyska¢ przynajmniej 60 punktow. Ponadto
musza uzyskac co najmniej potowe maksymalnej liczby punktéw w kazdej kategorii wymienionych
powyzej kryteridéw przyznawania dofinansowania (tj. co najmniej 15 punktéw w przypadku kryterium
»~Adekwatnos¢ projektu” i ,Wplyw i upowszechnianie” oraz 20 punktéw w kategorii ,jakos¢ planu

projektu i jego realizacji”).
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Przyznanie dofinansowania

Maksymalna kwota dofinansowania przyznanego na wybrane projekty bedzie zalezata od szeregu
elementow:

e liczby i czasu trwania wnioskowanych okreséw mobilnosci;

 zakresu, w jakim wniosek obejmuje mobilnos¢ dtugoterminowa trwajaca od 3 do 12 miesiecy
(ErasmusPro);

* poprzednich rezultatéw wnioskodawcy pod wzgledem liczby okreséw mobilnosci, dobre;
jakosci w odniesieniu do realizacji dziatan i nalezytego zarzadzania finansami w przypadku,
gdy wnioskodawca w latach poprzednich otrzymat podobne dofinansowanie;

« catkowitego budzetu krajowego przyznanego na akcje w zakresie mobilnosci.

Co jeszcze trzeba wiedzie¢ o tej akcji?
Uczestnicy dzialan w zakresie mobilnosci

Whnioskodawcy w projektach mobilnosci beda mogli wnioskowa¢ o dofinansowanie kosztow podrdzy
uczestnikéw w pozycji budzetowej ,koszty nadzwyczajne” (do kwoty 80% catkowitych kosztéw
kwalifikowalnych): zob. ,Jakie sa zasady finansowania?” Powyzszy mechanizm bedzie dozwolony pod
warunkiem, ze wnioskodawcy beda w stanie wykazac, iz standardowe zasady dofinansowania (oparte
na dofinansowaniu kosztoéw jednostkowych przypadajacych na dany przedziat odlegtosci) nie
pokrywaja przynajmniej 70% kosztéw podrdzy uczestnikow.

Pozostale informacje

Wiecej obowigzkowych kryteriow oraz dodatkowych uzytecznych informacji dotyczacych niniejsze;
akcji mozna znalez¢ w zataczniku I do niniejszego przewodnika. Zainteresowane organizacje zacheca
sie do doktadnego przeczytania odpowiednich rozdziatéw powyzszego zatacznika przed ztozeniem
wniosku o dofinansowanie.

Projekty mobilnosci osob uczacych sie i kadry w ramach
ksztalcenia i szkolenia zawodowego z Karta jakosci
mobilnosci w obszarze ksztalcenia i szkolenia zawodowego

Jakie sa kryteria stosowane do oceny takiego projektu?
Ponizej podano kryteria formalne, ktore musi spetnia¢ projekt mobilnosci w dziedzinie ksztalcenia i

szkolenia zawodowego z Karta jakosci mobilnosci w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego,
aby byt uprawniony do otrzymania dofinansowania w ramach programu Erasmus+:

Ogolne kryteria kwalifikowalnosci
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Organizacje indywidualne lub konsorcja ustanowione w kraju programu i
posiadajace Karte jakosci mobilnosci w obszarze ksztatcenia i szkolenia
zawodowego2.

Kto moze zlozyc¢
wniosek?

Projekt mobilnosci dotyczacy ksztalcenia i szkolenia zawodowego musi
obejmowac jedno lub wieksza liczbe ponizszych dziatan:
* Mobilnos$¢ za granicg w podmiotach bedacych organizatorami ksztalcenia i
szkolenia zawodowego oraz w przedsiebiorstwach, trwajaca od 2 tygodni do
Uprawnione mniej niz 3 miesiace;

dzialania » Dlugoterminowa mobilno$¢ za granica w podmiotach bedacych
organizatorami ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz w
przedsiebiorstwach, trwajaca od 3 do 12 miesiecy (ErasmusPro).
» prowadzenie zaje¢/szkolen w zagranicznej instytucji;
* szkolenia kadry za granica.

Mobilno$¢ ma charakter transnarodowy i obejmuje minimum dwie
organizacje uczestniczace (przynajmniej jedna wysylajaca i jedna
przyjmujaca) z roznych krajéw programu.

Liczba organizacji W przypadku projektow realizowanych przez krajowe konsorcja posiadajace

uczestniczacych Karte jakosci mobilnosci w obszarze ksztalcenia i szkolenia zawodowego,
organizacje wysylajaca i przyjmujaca musza pochodzié z réznych krajow
programu.
Czas trwania Od roku do 2 lat. Wnioskodawca musi wybra¢ czas trwania na etapie
projektu sktadania wniosku.

Gdzie nalezy zlozy¢

wniosek? Do agencji narodowej kraju, w ktéorym ma siedzibe organizacja wnioskujaca.

Whnioskodawcy musza ztozy¢ wniosek o dofinansowanie do dnia 1 lutego do
godz. 12.00 (w poludnie czasu obowiazujacego w Brukseli) dla
projektéw rozpoczynajacych sie pomiedzy 1 czerwca a 31 grudnia tego
samego roku.

Mozliwy dodatkowy termin skltadania wnioskow:

Kiedy nalezy zlozy¢ Jezeli pozostana niewykorzystane fundusze, agencje narodowe moga

wniosek? zorganizowac druga runde naboru wnioskow, do ktorej maja zastosowanie

zasady okreslone w niniejszym przewodniku. Agencje narodowe poinformuja
o takiej mozliwosci na swoich stronach internetowych.
Jesli zostanie zorganizowana druga runda naboru, wnioskodawcy musza
ztozy¢ wniosek o dofinansowanie do dnia 4 pazdziernika do godz. 12.00 (w
potudnie czasu obowiazujacego w Brukseli) dla projektow
rozpoczynajacych sie pomiedzy 1 stycznia a 31 maja nastepnego roku.

Jak nalezy ztozy¢ Informacje na temat sposobu sktadania wnioskow znajduja sie w czesci C
wniosek? niniejszego przewodnika.

Organizator ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz krajowe konsorcjum
moga zlozy¢ wniosek tylko raz w rundzie selekcyjnej. Organizator ksztalcenia
i szkolenia zawodowego moze jednak naleze¢ do kilku réznych krajowych
konsorcjow, ktore sktadaja wnioski w tym samym czasie, lub je koordynowac.

Pozostale kryteria

Dodatkowe kryteria kwalifikowalnosci w odniesieniu do mobilnosci oséb uczacych sie
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Czas trwania
dzialania

Miejsce (miejsca)
dzialania

Uprawnieni
uczestnicy

Pozostale kryteria

* Mobilnos¢ za granica w podmiotach bedacych organizatorami ksztatcenia i
szkolenia zawodowego lub w przedsiebiorstwach, trwajaca od 2 tygodni do
mniej niz 3 miesigce, z wylaczeniem czasu na podrdz;

* Dlugoterminowa mobilnos¢ za granica w podmiotach bedacych
organizatorami ksztalcenia i szkolenia zawodowego lub w
przedsiebiorstwach (ErasmusPro), trwajaca od 3 do 12 miesiecy, z
wylaczeniem czasu na podroz.

Uczestnicy muszg prowadzi¢ swoje dziatania w zakresie mobilnosci za
granica w innym kraju programu.

Osoby uczace sie w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego (w tym
praktykanci), ktérych nauka zwykle obejmuje uczenie sie w miejscu pracy,
zamieszkate w kraju organizacji wysytajacej. Osoby towarzyszace za granica
osobom uczacym sie w sektorze ksztalcenia i szkolenia zawodowego.

W dziataniu moga uczestniczy¢ takze niedawni absolwenci ksztatcenia i
szkolenia zawodowego (w tym byli praktykanci). Musza oni rozpoczac swoj
pobyt szkoleniowy za granica w ciagu 12 miesiecy od zakonczenia nauki. W
przypadku panstw, w ktorych niedawni absolwenci musza odby¢
obowiazkowa zasadnicza stuzbe wojskowa lub cywilna po zakonczeniu nauki,
okres kwalifikowalnosci dla niedawnych absolwentéw zostanie wydtuzony o
czas trwania tej stuzby.

Wizyta przygotowawcza

W przypadku projektow obejmujacych dziatania ErasmusPro wnioskodawcy
moga wnioskowac o przeprowadzenie wizyty przygotowawczej przez
pracownikéw zaangazowanych w organizacje dziatan ErasmusPro we
wspotpracy z organizacja wysytajaca lub czlonkiem konsorcjum (takich jak
nauczyciele, osoby prowadzace szkolenie, pracownicy zajmujacy sie
mobilnoscig miedzynarodowa itp.).

W ramach wizyty przygotowawczej nalezy przestrzegac nastepujacych
kryteriéw kwalifikowalnosci:

* czas obowigzywania: maksymalnie 3 dni robocze, z wylaczeniem czasu
podrozy;

 kazda wizyta przygotowawcza ogranicza sie do jednego uczestnika;

* organizacja przyjmujaca moze przeprowadzi¢ tylko jedna wizyte
przygotowawcza.

Dodatkowe kryteria kwalifikowalnosci dla mobilnosci pracownikow

Czas trwania
dzialania
Miejsce (miejsca)
dzialania

Od 2 dni do 2 miesiecy, z wylaczeniem czasu podrozy.
Dzialanie musi trwac¢ co najmniej dwa nastepujace po sobie dni.

Uczestnicy musza prowadzi¢ swoje dzialania w zakresie mobilnosci za
granica w innym kraju programu.
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Pracownicy odpowiedzialni za ksztalcenie i szkolenie zawodowe (tacy jak
nauczyciele, osoby prowadzace szkolenia, pracownicy zajmujacy sie
mobilnoscig miedzynarodowa, kadra administracyjna lub zajmujaca sie
doradztwem itp.) bedacy w stosunku pracy z organizacja wysytajaca
(organizacjami wysytajacymi) oraz inni pracownicy zaangazowani w
strategiczny rozwoj organizacji.

Uprawnieni W przypadku wyjazdow obejmujacych nauczanie/szkolenie akcja jest takze

uczestnicy otwarta dla oséb prowadzacych szkolenia z przedsiebiorstw, organizacji
sektora publicznego lub organizacji spotecznych.
Dodatkowo w przypadku wyjazdéw obejmujacych nauczanie/szkolenie, akcja
jest otwarta dla oséb prowadzacych szkolenia z przedsiebiorstw z innego
kraju programu, ktére zostaty zaproszone do prowadzenia zajec
dydaktycznych we wnioskujacej organizacji ksztatcenia i szkolenia
zawodowego lub w organizacjach nalezacych do konsorcjum.

Organizacje wnioskujace beda oceniane na podstawie odpowiednich kryteriow wylaczajacych oraz
kryteriow wyboru. W celu uzyskania dodatkowych informacji prosze zapoznac sie z czescia C
niniejszego przewodnika.

Kryteria przyznawania dofinansowania dla wnioskow pochodzacych od posiadaczy Karty
jakosci mobilnosci w obszarze ksztalcenia i szkolenia zawodowego

Nie przeprowadza sie oceny jakosciowej (jakos¢ zostata oceniona na etapie wnioskowania o Karte
jakos$ci mobilnosci w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego) i dlatego nie ma kryteriow
przyznawania dofinansowania.

Finansowanie otrzyma kazdy kwalifikujacy sie wniosek o dofinansowanie (po sprawdzeniu jego
kwalifikowalnosci).

Maksymalna kwota przyznanego dofinansowania bedzie zalezala od szeregu elementéw:

* liczby okreséw mobilnosci oraz wnioskowanych miesiecy/dni;

« zakresu, w jakim wniosek obejmuje mobilnos¢ dlugoterminowa trwajaca od 3 do 12 miesiecy
(ErasmusPro);

 poprzednich rezultatéw wnioskodawcy pod wzgledem liczby okreséw mobilnosci, dobrej
jakosci w odniesieniu do realizacji dziatan i nalezytego zarzadzania finansami w przypadku,
gdy wnioskodawca w latach poprzednich otrzymat podobne dofinansowanie;

« catkowitego budzetu krajowego przyznanego na akcje w zakresie mobilnosci.

Jaka akredytacja jest potrzebna wnioskodawcom do tego projektu mobilnosci?
Karta jakosci mobilnosci w obszarze ksztalcenia i szkolenia zawodowego

Karta jakosci mobilnosci w obszarze ksztalcenia i szkolenia zawodowego ma na celu udoskonalenie
europejskich strategii umiedzynarodowienia w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz
uczynienie ich bardziej trwalymi i podniesienie w ten sposéb jakosci oraz zwiekszenie skali
mobilnosci transnarodowej w sektorze ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Zaproszenia do
sktadania wnioskow o przyznanie Karty sa publikowane corocznie na stronach internetowych agencji
narodowych.
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Uzyskanie Karty jakosci mobilnosci w obszarze ksztalcenia i szkolenia zawodowego daje jej
posiadaczom mozliwos$¢ sktadania wnioskow w uproszczony sposéb w ramach Akcji 1 programu
Erasmus+ w zakresie dotyczacym mobilnosci uczniéw i pracownikéw w dziedzinie ksztatcenia i
szkolenia zawodowego.

Co jeszcze trzeba wiedzie¢ o tej akcji?
Koszty nadzwyczajne

Beneficjenci projektéw mobilnosci beda mogli wnioskowac o dofinansowanie nadzwyczajnych
kosztéw podrdzy uczestnikow podrdzujacych z - lub do - najbardziej oddalonych regionéw oraz
krajow i terytoriow zamorskich w pozycji budzetowej ,koszty nadzwyczajne” (do kwoty 80%
catkowitych kosztéw podrozy). zob. ,Jakie sa zasady finansowania?” Powyzszy mechanizm bedzie
dozwolony pod warunkiem, ze wnioskodawcy beda w stanie wykazac¢, iz standardowe zasady
dofinansowania (oparte na kosztach jednostkowych przypadajacych na dany przedziat odlegtosci) nie
pokrywaja przynajmniej 70% kosztow podrdzy uczestnikow.

Pozostale informacje

Wiecej obowiazkowych kryteriéw oraz dodatkowych uzytecznych informacji dotyczacych niniejszej
akcji mozna znalez¢ w zataczniku I do niniejszego przewodnika. Zainteresowane organizacje zacheca
sie do doktadnego przeczytania odpowiednich rozdzialéw powyzszego zatacznika przed ztozeniem
wniosku o dofinansowanie.

Jakie sa zasady finansowania?

Budzet projektu mobilnosci nalezy opracowa¢ wedtug nastepujacych zasad finansowania (w euro):

A) Zasady finansowania majace zastosowanie do wszystkich dzialan w zakresie mobilnosci
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Koszty kwalifikowalne

Mechanizm
finansowania

Dofinansowanie kosztow podrozy

uczestnikéw, w tym osob

towarzyszacych, z miejsca

zamieszkania do miejsca dzialania i z Dofinansowanie

Kwota

W przypadku odleglosci wynoszacych od
10 do 99 km:
20 EUR na uczestnika.

W przypadku odlegtosci wynoszacych od
100 do 499 km:
180 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych od
500 do 1 999 km:
275 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 2

Zasada alokacji

Na podstawie
odlegtosci, jaka musi
pokonac uczestnik.
Odleglosci nalezy
oblicza¢ korzystajac z
kalkulatora odlegtosci
dostepnego na
stronach Komisji

Podroz powrotem. kosztow 000 do 2 999 km: Europejskiej3. Aby
W ramach dziatan ErasmusPro w jednostkowych 360 EUR na uczestnika obliczy¢ kwote
stosownych przypadkach - koszty W przypadku odlegtosci wynoszacych od 3 dofinansowania UE na
podroézy zwiazane z wizyta 000 do 3 999 km: podréz w obie strony,
przygotowawcza. 530 EUR na uczestnika wnioskodawca musi

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 4 okres/l}c od!eglosc
podrézy w jedna
000 do 7 999 km: stroned
820 EUR na uczestnika
W przypadku odlegtosci wynoszacych 8
000 km i wiecej:
1500 EUR na uczestnika
Koszty bezposrednio zwiazane z
realizacja dzialan w zakresie
mobilnosci (z wylaczeniem kosztow
Egrszzzma?;a %izi:gr;l;ow), w tym Do setnego uczestnika: 350 EUR na
W . y przyg Dofinansowanie uczestnika _—
sparcie (pedagogicznego, KoSzZEow N Na podstawie liczby
organizacyjne miedzykulturpw_ego, jezykpwego), jednostkowych Powyzej setnego uczestnika: 200 EUR na uczestnikow.
monltorp wania 1 wsplerania kazdego dodatkowego uczestnika
uczestnikow w trakcie okresu
mobilnosci, koszty uznawania
efektéw ksztalcenia oraz dziatania
upowszechniajace.
Koszty dodatkowe bezposrednio Warunek: wniosek o
Zwigzane z niepetlnosprawnymi przyznanie wsparcia

Wsparcie uczestnikami i osobami finansowego na

zwipzane e towarzyszacymi (w tym koszty pokrycie kosztow

s ez'aln i zwiazane z podrdza i utrzymaniem, o Koszty rzeczywiste Do 100% kosztow kwalifikowalnych zwigzanych ze

l())tr;ehaymmi ile sg uzasadnione i o ile nie specjalnymi

p wnioskowano o pokrycie ich z pozycji potrzebami nalezy
budzetu ,Podréz” i ,Wsparcie uzasadni¢ w
indywidualne”). formularzu wniosku.
Koszty dodatkowe zwigzane ze
wsparciem uczestnictwa osob
uczacych sie o mniejszych szansac oszty dotyczace zabezpieczenia

ych si iejszych h Koszty doty bezpi i
(z wquczgmem 'kosztow podrozy i flnapspwego. 75% kosztow Warunek: wniosek o
wsparcia indywidualnego dla kwalifikowalnych rZvznanie wsparcia
uczestnikéw i os6b towarzyszacych). Inne koszty: 100 % kosztéw ?inaynsowe o ng

Koszty Koszty dotyczace udzielenia . kwalifikowalnych Wego na

. . o Koszty rzeczywiste pokrycie kosztow

nadzwyczajne zabezpieczenia finansowego, w

przypadku gdy zazada go agencja
narodowa.

Wysokie koszty podrozy uczestnikow
(szczegoly - patrz rozdziat ,Co
jeszcze trzeba wiedzie¢ o tej akcji”).

Wysokie koszty podrézy: maksymalnie
80% kosztow kwalifikowalnych

nadzwyczajnych
nalezy uzasadni¢ w
formularzu wniosku.

B) Dodatkowe zasady finansowania majace zastosowanie do mobilnosci os6b uczacych sie w
ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego

89


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/

European I
Commission

Erasmus+ Programme Guide

Wsparcie

Koszty kwalifikowalne

Koszty bezposrednio zwiazane z
utrzymaniem uczestnikow, w tym
0s0b towarzyszacych, w trakcie
trwania dziatania.

indywidualne

Wsparcie
jezykowe

W ramach dzialan ErasmusPro w
stosownych przypadkach - koszty
utrzymania pracownikow
uczestniczacych w wizycie
przygotowawczej.

Koszty zwigzane z wsparciem
oferowanym uczestnikom - przed
wyjazdem lub w trakcie trwania
dzialania - w celu poprawy
znajomosci jezyka, jakim beda sie
postugiwali podczas nauki, lub

odbycia szkolenia podczas dziatania.

Mechanizm
finansowania

Dofinansowanie
kosztow
jednostkowych

Dofinansowanie
kosztow
jednostkowych

Kwota

Do 14. dnia dzialania: A2.1 na dzien na
uczestnika

+

od 15. dnia dzialania i do 12 miesiecy:
70% z A2.1 na dzien na uczestnika5

A2.2 na dzien na uczestnika

Wylacznie w przypadku dziatan
trwajacych od 19 dni do 12 miesiecy:
150 EUR na uczestnika potrzebujacego
wsparcia jezykowego.

Zasada alokacji

W zaleznosci od
dlugosci pobytu
uczestnika (w
stosownych
przypadkach z
uwzglednieniem
rowniez jednego dnia
podrézy przed
rozpoczeciem
dziatania i jednego
dnia podroézy
nastepujacego po
dziataniu).

W zaleznosci od
dlugosci pobytu
uczestnika (w
stosownych
przypadkach z
uwzglednieniem
rowniez jednego dnia
podrézy przed
rozpoczeciem
dziatania i jednego
dnia podroézy
nastepujacego po
dziataniu).
Warunek:
wnioskodawcy musza
zlozy¢ wniosek o
przyznanie wsparcia
w jezyku, w jakim
prowadzone bedzie
dzialanie, na
podstawie
zapotrzebowania
uczestnikéw na nauke
jezykow
nieoferowanych w
ramach Wsparcia
Jezykowego Online
Erasmus+.

C) Dodatkowe zasady finansowania majace zastosowanie do mobilnosci kadry ksztalcenia i
szkolenia zawodowego

Wsparcie

indywidualne

Koszty kwalifikowalne

Koszty bezposrednio zwiazane z
utrzymaniem uczestnikéw, w tym
0s0b towarzyszacych

Mechanizm
finansowania

Dofinansowanie
kosztow
jednostkowych

Kwota

Do 14. dnia dziatania: A2.2 na dzien na
uczestnika
+

od 15. do 60. dnia dzialania: 70% z A2.2

na dzien na uczestnika.

Tabela 1 - Wsparcie indywidualne (kwoty w euro na dzien)

Zasada alokacji

W zaleznosci od
dtugosci pobytu
uczestnika (w
stosownych
przypadkach z
uwzglednieniem
réwniez jednego dnia
podrézy przed
rozpoczeciem
dziatania i jednego
dnia podrozy
nastepujacego po
dziataniu).

Kwoty zaleza od kraju, w ktérym odbywa sie dane dziatanie. Kazda agencja narodowa okresla - na
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podstawie obiektywnych i przejrzystych kryteriéw - kwoty majace zastosowanie do projektow
sktadanych w ich kraju. Kwoty te musza miescic sie w przedziatach okreslajacych wartosci
minimalne i maksymalne, przedstawionych w ponizszej tabeli. Dokladne kwoty zostana opublikowane
na stronach internetowych kazdej agencji narodowe;j.

Kraj przyjmujacy

Min.-maks. (na dzien)

Norwegia, Dania, Luksemburg,
Zjednoczone Krolestwo, Islandia,
Szwecja, Irlandia, Finlandia,
Liechtenstein

Niderlandy, Austria, Belgia,
Francja, Niemcy, Wlochy,
Hiszpania, Cypr, Grecja, Malta,
Portugalia

30-120

26-104

Slowenia, Estonia, Fotwa,
Chorwacja, Stowacja, Republika
Czeska, Litwa, Turcja, Wegry,
Polska, Rumunia, Bulgaria, byla
jugostowianska republika
Macedonii

22-88

Mobilnos¢ osob uczacych

sie

A2.1

Mobilnos¢ kadry

Min.-maks. (na dzien)

80-180

70-160

60-140

A2.2

1.W przypadku panhstw, w ktérych niedawni absolwenci musza odby¢ obowigzkowg zasadniczg stuzbe wojskowa
lub cywilna po zakonhczeniu nauki, okres kwalifikowalnosci dla niedawnych absolwentéw zostanie wydtuzony o

czas trwania tej stuzby.

2.Dodatkowe informacje dotyczace Karty mozna znalez¢ w rozdziale ,Karta jakosci mobilnosci w obszarze

ksztatcenia i szkolenia zawodowego” oraz w zataczniku | do niniejszego przewodnika.

3.https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator _pl
4.Na przyktad jezeli osoba z Madrytu (Hiszpania) bierze udziat w dziataniu odbywajacym sie w Rzymie (Wtochy),
wnioskodawca a) oblicza odlegto$¢ z Madrytu do Rzymu (1 365,28 km); b) wybiera odpowiedni przedziat
odlegtosci podrézy (tj. miedzy 500 a 1 999 km) i ¢) oblicza dofinansowanie UE, ktére bedzie stanowito wktad w

koszty podrdézy uczestnika z Madrytu do Rzymu i z powrotem (275 EUR).

5.W przypadku os6b towarzyszacych obowiazuja stawki dla kadry ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Zob.
pozycja budzetowa , Wsparcie indywidualne” w czesci C. Dodatkowe zasady finansowania majace zastosowanie
do mobilnosci kadry ksztatcenia i szkolenia zawodowego. W wyjatkowych przypadkach, gdy osoba towarzyszaca
musi zostac za granica dtuzej niz 60 dni, dodatkowe koszty utrzymania po uptywie 60. dnia beda
dofinansowywane w ramach pozycji budzetowej ,Wsparcie zwigzane ze specjalnymi potrzebami”.
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Projekty mobilnosci kadry edukacji szkolnej

Projekt mobilno$ci moze obejmowac jedno z ponizszych dziatan lub wieksza ich liczbe:

Mobilnos¢ pracownikow:

e prowadzenie zaje¢ dydaktycznych: dziatanie to pozwala nauczycielom lub innym
pracownikom szkoty zajmujacym sie edukacja szkolna na prowadzenie zajec¢
dydaktycznych w szkotach partnerskich za granica.

e zorganizowane kursy lub szkolenia za granica: wspieraja doskonalenie
zawodowe nauczycieli, cztonkdéw kadry kierowniczej szkdt lub innych pracownikow
zajmujacych sie edukacja szkolng;

* job shadowing: zapewnia nauczycielom, cztonkéw kadry kierowniczej szkot lub
innym pracownikom szko6! mozliwos$¢ spedzenia pewnego okresu za granica w
szkole partnerskiej lub innej wtasciwej organizacji dziatajacej w dziedzinie edukacji
szkolnej.

Dzialania te sa rowniez okazja dla nauczycieli do zdobycia kompetencji w zakresie
zaspokajania potrzeb uczniéw ze srodowisk defaworyzowanych. Biorac pod uwage
obecna sytuacje mtodych migrantéw, uchodzcéw i oséb ubiegajacych sie o azyl,
szczegolna uwaga zostanie zwrdcona réwniez na wspieranie projektow, ktore szkola
nauczycieli w takich obszarach jak szkolenie i ksztalcenie dzieci uchodzcéow, klasy
interkulturowe, nauczanie uczniéw w ich drugim jezyku, tolerancja i réznorodnos¢ w
klasie.

Jaka role pelnia organizacje uczestniczace w tym projekcie?

Organizacje uczestniczace zaangazowane w projekt mobilnosci podejmuja sie nastepujacych rol i
zadan:

e Organizacja wnioskujaca: odpowiada za ztozenie wniosku dotyczacego projektu mobilnosci,
podpisanie umowy finansowej i zarzadzanie nia oraz za sprawozdawczo$¢. Jezeli organizacja
wnioskujaca jest szkola, peli réwniez role organizacji wysytajacej. Wnioskodawca moze by¢
rowniez koordynator konsorcjum: stojacy na czele krajowego konsorcjum w ramach projektu
mobilnosci organizacji partnerskich z tego samego kraju, ktéry ma na celu wysytanie za
granice kadry zajmujacej sie edukacja szkolna.

e Organizacja wysytajaca: odpowiedzialna za dokonywanie wyboru nauczycieli i innych
pracownikéw szkoly zajmujacych sie edukacja szkolna i wysytanie ich za granice.

e Organizacja przyjmujaca: odpowiada za przyjmowanie nauczycieli i innych pracownikéw
zajmujacych sie edukacja szkolng i oferowanie im programu dziatan w trakcie wyjazdu lub
korzystanie z prowadzonych przez nich zaje¢ dydaktycznych.

Szczegolna rola organizacji przyjmujacej zalezy od rodzaju dziatania i jej relacji z organizacja
wysylajaca. Organizacja przyjmujaca moze byc:
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e organizator kursu (w przypadku uczestnictwa w zorganizowanym kursie lub szkoleniu);

e szkota partnerska lub inna wlasciwa organizacja w obszarze edukacji szkolnej (w przypadku
np. job shadowing lub prowadzenia zaje¢ dydaktycznych). W tym przypadku organizacja
wysylajaca i przyjmujaca, wraz z uczestnikami, powinny zawrze¢ porozumienie przed
rozpoczeciem danego dziatania. W porozumieniu tym powinno sie zdefiniowac cele i dziatania
na okres pobytu za granica oraz okresli¢ prawa i obowigzki kazdej ze stron.

Erasmus+ wspiera mobilno$¢ edukacyjna nauczycieli i pracownikow szkdt, ktora:

* jest ujeta w Europejskim Planie Rozwoju Szkoly organizacji wysyltajacej (ktorego celem jest
modernizacja i umiedzynarodowienie jej misji);

e odpowiada wyraznie okreslonym potrzebom dotyczacym ich rozwoju;

* jest polaczona z odpowiednim wyborem uczestnikdéw, przygotowaniem i odpowiednimi
dziataniami po zakonczeniu mobilnosci, jak i catego projektu;

e zapewnia odpowiednig uznawalnos¢ efektdw ksztalcenia uczestniczacych nauczycieli i
pracownikow;

» zapewnia upowszechnianie efektéw ksztalcenia i ich powszechne wykorzystywanie w ramach
organizacji.

Jakie sa kryteria stosowane do oceny takiego projektu?

Ponizej przedstawiono formalne kryteria, jakie musi spelic projekt mobilnosci kadry edukacji
szkolnej, aby kwalifikowac sie do otrzymania dofinansowania w ramach programu Erasmus+.

Kryteria kwalifikowalnosci

Projekt mobilnosci kadry edukacji szkolnej musi obejmowac jedno lub
wieksza liczbe nastepujacych dziatan:

* prowadzenie zaje¢ dydaktycznych;

* zorganizowane kursy lub szkolenia za granica;

* job shadowing

Uprawnione
dzialania
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Liczba organizacji

Uprawnione
organizacje
uczestniczace

Kto moze zlozy¢
wniosek?

uczestniczacych

* Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych:
Organizacjami wysylajacymi i przyjmujacymi musza by¢ szkoty (tj. instytucje
prowadzace ksztalcenie ogélne, zawodowe lub techniczne, na dowolnym
poziomie, poczawszy od ksztatcenia na poziomie przedszkolnym, a
skonczywszy na ksztalceniu na poziomie ponadgimnazjalnym wiacznie).1.
* Szkolenia kadry:
Organizacja wysylajacq musi by¢ szkota.
Organizacja przyjmujaca moze byc¢:
* szkota; lub
* kazda organizacja publiczna lub prywatna prowadzaca dzialalno$¢ na rynku
pracy lub w dziedzinie ksztalcenia, szkolenia i na rzecz mtodziezy.
Przyktadowo taka organizacja moze byc:

- instytucja ksztatcenia i szkolenia lub szkota/instytut/osrodek edukacji
dorostych;

- instytucja szkolnictwa wyzszego;

- publiczne lub prywatne mate, Srednie lub duze przedsiebiorstwo (w tym
przedsiebiorstwa spoteczne);

- partner spoteczny lub inny przedstawiciel Swiata pracy, w tym izby
handlowe, rzemieslnicze/zawodowe i zwigzki zawodowe;

- organ publiczny na szczeblu lokalnym, regionalnym lub krajowym;

- organizacja niekomercyjna non-profit, stowarzyszenie, organizacja
pozarzadowa;

- instytut badawczy;

- fundacja;

- instytucja prowadzaca poradnictwo zawodowe, doradztwo zawodowe i
ustugi informacyjne;

- organizacja prowadzaca kursy lub szkolenia.
W odniesieniu do wnioskdw sktadanych przez krajowe konsorcjum w ramach
projektu mobilnosci:
Organizacja koordynujaca moze byc¢:
* lokalny lub regionalny organ prowadzacy szkote; lub
* podmiot koordynujacy szkote.2
Pozostale organizacje nalezace do krajowego konsorcjum musza by¢
szkotami.
Kazda organizacja uczestniczaca musi by¢ ustanowiona w kraju programu.

* Szkota wysytajaca swoich nauczycieli i pracownikdéw za granice (wniosek
sktadany indywidualnie przez szkote);

* Koordynator krajowego konsorcjum w ramach projektu mobilnosci kadry
edukacji szkolnej (wniosek sktadany przez konsorcjum).

Osoby fizyczne nie moga bezposrednio wystepowac z wnioskiem o
dofinansowanie.

Mobilnos¢ ma charakter transnarodowy i biora w niej udziat co najmniej dwie
organizacje uczestniczace (przynajmniej jedna organizacja wysytajaca i jedna
przyjmujaca) z réznych krajow. Nie trzeba wskazywac organizacji
przyjmujacych w momencie sktadania wniosku o dofinansowanie.

W przypadku projektow przedstawianych przez krajowe konsorcjum w
ramach projektu mobilnosci wszyscy cztonkowie konsorcjum musza
pochodzi¢ z tego samego kraju programu i musza zosta¢ okresleni w
momencie sktadania wniosku o dofinansowanie. W sktad konsorcjum musza
wchodzi¢ co najmniej 3 organizacje (koordynator konsorcjum i co najmnie;j
dwie szkoly). Szkoly wchodzace w sktad konsorcjum musza by¢ w sposéb
bezposredni powigzane organizacyjnie z organizacja petniaca role
koordynatora konsorcjum.
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Od roku do 2 lat. Wnioskodawca musi okresli¢ czas trwania projektu na
etapie sktadania wniosku na podstawie celu projektu i rodzaju dziatan
zaplanowanych na okres jego realizacji.

Czas trwania
projektu

Czas trwania Od 2 dni do 2 miesiecy, z wytgczeniem czasu podrozy.

dzialania Dzialanie musi trwac¢ co najmniej dwa nastepujace po sobie dni.
Miejsce (miejsca) Y : . . : .
dzialania Mobilnos¢ musi odbywac sie za granica, w innym kraju programu.

Pracownicy szkot (nauczyciele i osoby niebedace nauczycielami, w tym kadra
zarzadzajaca i dyrektorzy szkot itp.) pozostajacy w stosunku pracy ze szkota
wysylajaca lub szkotami wysytajacymi, a takze pozostata kadra pedagogiczna
(inspektorzy szkolni, doradcy szkolni, pedagodzy, psychologowie itd.)
zaangazowana w strategiczny rozwoj szkoty lub szkét wysytajacych.

Uprawnieni
uczestnicy

Gdzie nalezy zlozy¢ Do agencji narodowej kraju, w ktérym ma siedzibe organizacja
wniosek? wnioskujaca.3.

Whnioskodawcy musza ztozy¢ wniosek o dofinansowanie do dnia 1 lutego do
godz. 12.00 (w poludnie czasu obowiazujacego w Brukseli) dla
projektéw rozpoczynajacych sie pomiedzy 1 czerwca a 31 grudnia tego
samego roku.

Mozliwy dodatkowy termin skltadania wnioskow:

Jezeli pozostana niewykorzystane fundusze, agencje narodowe moga
zorganizowac druga runde naboru wnioskow, do ktorej maja zastosowanie
zasady okreslone w niniejszym przewodniku. Agencje narodowe poinformuja
o takiej mozliwosci na swoich stronach internetowych.

Jesli zostanie zorganizowana druga runda naboru, wnioskodawcy musza
ztozy¢ wniosek o dofinansowanie do dnia 4 pazdziernika do godz. 12.00 (w
potudnie czasu obowiazujacego w Brukseli) dla projektow
rozpoczynajacych sie pomiedzy 1 stycznia a 31 maja nastepnego roku.

Kiedy nalezy zlozyc¢
wniosek?

Jak nalezy ztozy¢ Informacje na temat sposobu sktadania wnioskow znajduja sie w czesci C
wniosek? niniejszego przewodnika.

Uprawniona do udziatu organizacja lub krajowe konsorcjum moga ztozy¢
wniosek tylko raz w kazdej rundzie selekcyjnej. Organizacja moze jednak
naleze¢ do kilku réznych krajowych konsorcjow, ktore sktadaja wnioski w
tym samym czasie, lub je koordynowac.

Pozostale kryteria

Organizacje wnioskujace beda oceniane na podstawie odpowiednich kryteriow wylaczajacych oraz
kryteriow wyboru. W celu uzyskania dodatkowych informacji prosze zapoznac sie z czescia C
niniejszego przewodnika.

Kryteria przyznawania dofinansowania

Projekty beda oceniane wedtug nastepujacych kryteriow:
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» Adekwatnos$¢ wniosku w odniesieniu do:

* celow danej akcji (zob. podrozdziat ,Jakie sa cele projektu
mobilnosci?”);

* potrzeb i celéw organizacji uczestniczacych i poszczegoélnych
uczestnikow okreslonych w Europejskim Planie Rozwoju Szkoty.
» Zakres, w jakim wniosek jest odpowiedni do:

* generowania wysokiej jakosci efektéw ksztatcenia
uczestnikow;

* wzmacniania potencjatu i miedzynarodowego zasiegu
organizacji uczestniczacych.

Adekwatnos¢ projektu
(maksymalnie 30 punktow)

* Przejrzystos¢, kompletnosc i jakos¢ wszystkich etapow
przedstawionych we wniosku (przygotowanie, realizacja dziatan
w zakresie mobilnosci i dzialania po zakonczeniu projektu).
* Spojnosc¢ celow projektu i proponowanych dziatan.
Jakos¢ planu projektu i jego ¢ Jakos¢ Europejskiego Planu Rozwoju organizacji wnioskujacej
realizacji * Odpowiednio$¢ srodkow w odniesieniu do wyboru uczestnikow
(maksymalnie 40 punktow) mobilnosci lub angazowania ich w takie dziatania.

* Jako$¢ praktycznych ustalen, proceséw zarzadzania i
mechanizmow wsparcia.
* Jako$¢ przygotowania zapewnianego uczestnikom.
* Jako$¢ ustalen dotyczacych uznawania i poswiadczania
efektow ksztalcenia uczestnikow oraz spdjnego stosowania
unijnych narzedzi przejrzystosci i uznawalnosci.

* Jakos$¢ srodkow stuzacych do oceny rezultatéw projektu;

* Potencjalny wplyw projektu:

* na poszczegdlnych uczestnikéw i organizacje uczestniczace w
trakcie realizacji projektu i po jego zakonczeniu;

* na inne podmioty niz organizacje i osoby indywidualne
bezposrednio uczestniczace w projekcie na poziomie lokalnym,
regionalnym, krajowym lub europejskim.

* Odpowiedniosc i jakos¢ srodkéw majacych na celu
upowszechnianie rezultatéw projektu wsrdd organizacji
uczestniczacych i poza nimi.

Wplyw i upowszechnianie
(maksymalnie 30 punktow)

Aby wnioski zostaly rozpatrzone do finansowania, musza uzyska¢ przynajmniej 60 punktow. Ponadto
musza uzyskac co najmniej potowe maksymalnej liczby punktéw w kazdej kategorii wymienionych
powyzej kryteridéw przyznawania dofinansowania (tj. co najmniej 15 punktéw w przypadku kryterium
»~Adekwatnos¢ projektu” i ,Wplyw i upowszechnianie” oraz 20 punktéw w kategorii ,jakos¢ planu
projektu i jego realizacji”).

Co jeszcze trzeba wiedzie¢ o tej akcji?
Koszty nadzwyczajne

Beneficjenci w projektach mobilnosci beda mogli wnioskowac¢ o dofinansowanie nadzwyczajnych
kosztow podrozy uczestnikdw w pozycji budzetowej ,koszty nadzwyczajne” (do kwoty 80% kosztow
podroézy). Powyzszy mechanizm bedzie dozwolony pod warunkiem, ze wnioskodawcy beda w stanie
wykazac, iz standardowe zasady dofinansowania (oparte na kosztach jednostkowych przypadajacych
na dany przedziat odlegtosci) nie pokrywaja przynajmniej 70% kosztéw podrézy uczestnikow.
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Pozostale informacje

Wiecej obowiazkowych kryteriéw oraz dodatkowych uzytecznych informacji dotyczacych niniejsze;

akcji mozna znaleZz¢ w zataczniku I do niniejszego przewodnika. Zainteresowane organizacje zacheca
sie do doktadnego przeczytania odpowiednich rozdziatéw tego zatacznika przed ztoZzeniem wniosku o
dofinansowanie.

Jakie sa zasady finansowania?

Budzet projektu mobilnosci nalezy opracowa¢ wedtug nastepujacych zasad finansowania (w euro):

Podroz

Wsparcie
organizacyjne

Wsparcie
indywidualne

Mechanizm

Koszty kwalifikowalne Kwota

finansowania

W przypadku odleglosci wynoszacych od 10 do

99 km:
20 EUR na uczestnika.

W przypadku odleglosci wynoszacych od 100

do 499 km:
180 EUR na uczestnika

W przypadku odleglosci wynoszacych od 500

do 1 999 km:

i i 275 EUR na uczestnika
Dofinansowanie kosztéw podrézy

uczestnikow, w tym oséb

e . . kosztow do 2 999 km:
towarzyszacych, z miejsca zamieszkania

Dofinansowanie W przypadku odlegtosci wynoszacych od 2 000

Zasada alokacji

Na podstawie odlegtosci, jaka musi
pokona¢ uczestnik. Odlegtosci
nalezy oblicza¢ korzystajac z
kalkulatora odleglosci dostepnego
na stronach Komisji Europejskiej4.
Aby obliczy¢ kwote dofinansowania

do miejsca dziatania i z powrotem.

Koszty bezposrednio zwigzane z
realizacja dzialan w zakresie mobilnosci
(z wytaczeniem kosztéw utrzymania
uczestnikow), w tym koszty
przygotowania (pedagogicznego,
miedzykulturowego, jezykowego),
monitorowania i wspierania uczestnikow
w trakcie okresu mobilnosci, koszty
uznawania efektow ksztatcenia oraz
dziatania upowszechniajace.

Koszty bezposrednio zwiazane z
utrzymaniem uczestnikéw, w tym osob
towarzyszacych, w trakcie trwania
dziatania.

jednostkowych 360 EUR na uczestnika UE na podréz w obie strony,

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 3 000 wnioskodawca musi okresli¢

do 3 999 km: odleglo$¢ podrézy w jedna strones.
530 EUR na uczestnika

W przypadku odleglosci wynoszacych od 4 000

do 7 999 km:

820 EUR na uczestnika

W przypadku odleglosci wynoszacych 8 000 km
i wiecej:
1500 EUR na uczestnika

. . Do setnego uczestnika: 350 EUR na uczestnika
Dofinansowanie

ﬁe(:isrf(t)z‘t/\lizowych Powyzej setnego uczestnika: 200 EUR na Na podstawie liczby uczestnikow.

kazdego dodatkowego uczestnika

W zaleznosci od dtugosci pobytu

Do 14. dnia dzialania: A3.1 na dzieh na uczestnika (w stosownych
Dofinansowanie uczestnika przypadkach z uwzglednieniem
kosztow + réwniez jednego dnia podrozy
jednostkowych od 15. do 60. dnia dziatania: 70 % z A3.1 na przed rozpoczeciem dziatania i
dzien na uczestnika jednego dnia podrézy

nastepujacego po dzialaniu).
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Mechanizm

Koszty kwalifikowalne finansowania Kwota
Oplata za Kosztv beznosrednio zwiazane z oplat Dofinansowanie 70 EUR na uczestnika na dzien
P Y bezp a PR osatow Maksymalnie 700 EUR na uczestnika projektu

udzial w kursie za udzial w kursie. jednostkowych mobilnosci

Koszty dodatkowe bezposrednio
zwigzane z niepelmosprawnymi

Wsparcie uczestnikami i osobami towarzyszacymi

zwiazane ze (w tym koszty zwiazane z podréza i Koszty 100 % kosztéw kwalifikowalnych
specjalnymi utrzymaniem, o ile sa uzasadnione i o ile rzeczywiste

potrzebami nie wnioskowano o pokrycie ich z pozycji

budzetu ,Podréz” i ,Wsparcie
indywidualne”).

Koszty dotyczace udzielenia

zabezpieczenia finansowego, w 75 % kosztow kwalifikowalnych
przypadku gdy zazada go agencja

Koszty narodowa. Koszty

nadzwyczajne rzeczywiste

Wysokie koszty podrézy: maksymalnie 80%
Wysokie koszty podrézy uczestnikow kosztow kwalifikowalnych
(szczegoly - patrz rozdziat ,Co jeszcze
trzeba wiedzie¢ o tej akcji”).

Tabela 1 - Wsparcie indywidualne (kwoty w euro na dzien)

Zasada alokacji

Warunek: wniosek o przyznanie
wsparcia finansowego na pokrycie
kosztéw optaty za udziat w kursie,
wsparcia zwigzanego ze
specjalnymi potrzebami i kosztow
nadzwyczajnych nalezy uzasadnic¢
w formularzu wniosku.

Kwoty zaleza od kraju, w ktérym odbywa sie dane dziatanie. Kazda agencja narodowa okresla - na
podstawie obiektywnych i przejrzystych kryteriéw - kwoty majace zastosowanie do projektow
sktadanych w ich kraju. Kwoty te musza miescic sie w przedziatach okreslajacych wartosci
minimalne i maksymalne, przedstawionych w ponizszej tabeli. Dokladne kwoty zostana opublikowane

na stronach internetowych kazdej agencji narodowe;j.
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Mobilnosc¢
pracownikow
Min.-maks. (na
dzien)

A3.1
Norwegia, Dania,

Luksemburyg,
Zjednoczone
Krolestwo,
Islandia, 80-180
Szwecja,
Irlandia,
Finlandia,
Liechtenstein

Niderlandy,

Austria, Belgia,

Francja, Niemcy,
Wilochy, 70-160
Hiszpania, Cypr,

Grecja, Malta,

Kraj przyjmujacy

Portugalia
Slowenia, Estonia, Fotwa,
Chorwacja, Stlowacja, Republika
Czeska, Litwa, Turcja, Wegry, 60-140

Polska, Rumunia, Bulgaria, byla
jugostowianska republika
Macedonii

1.Zob. wykaz uprawnionych do udziatu szkét w kazdym kraju. Aby uzyska¢ wiecej informacji, nalezy
skontaktowac sie z agencjg narodowg w danym kraju.

2.Zob. wykaz kwalifikujgcych sie organizacji w kazdym kraju. Aby uzyska¢ wiecej informacji, nalezy skontaktowac

sie z agencjg narodowg w danym kraju.

3.Uwaga: szkoty nadzorowane przez wtadze innego kraju (np. lycée francais, szkoty niemieckie, brytyjskie szkoty

.Forces”) sktadajg wnioski do agencji narodowej w kraju sprawujgcym nadzor.
4.http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_pl

5.Na przyktad jezeli osoba z Madrytu (Hiszpania) bierze udziat w dziataniu odbywajgcym sie w Rzymie (Wtochy),
wnioskodawca a) oblicza odlegto$¢ z Madrytu do Rzymu (1 365,28 km); b) wybiera odpowiedni przedziat
odlegtosci podrdzy (tj. miedzy 500 a 1 999 km) i c) oblicza dofinansowanie UE, ktdre bedzie stanowito wkiad w

koszty podrézy uczestnika z Madrytu do Rzymu i z powrotem (275 EUR).
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Projekty mobilnosci kadry edukacji dorostych

Projekt mobilno$ci moze obejmowac jedno z ponizszych dziatan lub wieksza ich liczbe:

Mobilnosc¢ pracownikow:

o prowadzenie zajec¢/szkolen: dzialania te pozwalajg kadrze organizacji
zajmujacych sie edukacja dorostych na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych lub
szkolen w organizacji partnerskiej za granica;

e zorganizowane kursy albo innego typu formy szkoleniowe za granica:
wspieraja rozwoj zawodowy kadry zajmujacej sie edukacja dorostych;

« job shadowing: zapewnia kadrze zajmujacej sie edukacja dorostych mozliwos¢
spedzenia pewnego okresu za granica we wlasciwej organizacji dziatajacej w
dziedzinie edukacji dorostych.

Dzialania te sa rowniez okazja dla kadry zajmujacej sie edukacja dorostych do zdobycia
kompetencji w zakresie zaspokajania potrzeb dorostych stuchaczy ze srodowisk
defaworyzowanych. Biorac pod uwage obecna sytuacje mtodych imigrantéw, uchodzcéw
i 0séb ubiegajacych sie o azyl, szczegdlna uwaga zostanie zwrocona rowniez na
wspieranie projektow, ktére szkola kadre organizacji edukacji dorostych w takich
obszarach jak szkolenie dorostych uchodzcéw, klasy interkulturowe, nauczanie dorostych
stuchaczy w ich drugim jezyku, tolerancja i r6znorodnos¢ w klasie.

Jaka role pelnia organizacje uczestniczace w tym projekcie?

Organizacje uczestniczace zaangazowane w projekt mobilnosci podejmuja sie nastepujacych rol i
zadan:

e Organizacja wnioskujaca: odpowiada za ztozenie wniosku dotyczacego projektu mobilnosci,
podpisanie umowy finansowej i zarzadzanie nia oraz za sprawozdawczos¢. Wnioskodawca
moze byé réwniez koordynator konsorcjum: stojacy na czele krajowego konsorcjum w ramach
projektu mobilnosci organizacji partnerskich z tego samego kraju, ktéry ma na celu wysytanie
za granice kadry zajmujacej sie edukacja dorostych. Koordynator konsorcjum moze réwniez,
ale nie musi, dziala¢ w charakterze organizacji wysylajacej;

» Organizacja wysylajaca: odpowiada za dokonywanie wyboru kadr i 0s6b zawodowo zwiazanych
z edukacja dorostych i wysytanie ich za granice. Organizacja wysytajaca jest albo organizacja
sktadajaca wniosek, albo partnerem w krajowym konsorcjum w ramach projektu mobilnosci.

¢ Organizacja przyjmujaca: odpowiada za przyjmowanie z zagranicy kadry zajmujacej sie
edukacja dorostych oraz oferowanie jej programu dziatan w trakcie wyjazdu lub korzystanie z
prowadzonej przez nie dziatalnosci szkoleniowe;j.

Szczegdlna rola organizacji przyjmujacej zalezy od rodzaju dziatania i jej relacji z organizacja
wysytajaca. Organizacja przyjmujaca moze byc:

e organizator kursu (w przypadku uczestnictwa w zorganizowanym kursie lub szkoleniu);
e partner lub inna wlasciwa organizacja prowadzaca dzialalno$¢ w dziedzinie edukacji dorostych
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(w przypadku np. job shadowing lub prowadzenia zaje¢ edukacyjnych/szkolen). W tym
przypadku organizacja wysytajaca, wraz z uczestnikami, powinna uzgodni¢ cele i dziatania na

okres pobytu za granica i okresli¢ prawa i obowiazki kazdej ze stron przed rozpoczeciem
danego dziatania.

Erasmus+ wspiera mobilnos¢ edukacyjna nauczycieli i pracownikéw szkdt, ktora:

* jest ujeta w Europejskim Planie Rozwoju organizacji wysytajacych (ktérego celem jest
modernizacja i umiedzynarodowienie ich misji);

e odpowiada wyraznie okreslonym potrzebom dotyczacym ich rozwoju;

* jest potaczona z odpowiednim wyborem uczestnikow, przygotowaniem i odpowiednimi
dziataniami po zakonczeniu mobilnosci, jak i catego projektu;

» zapewnia odpowiednig uznawalno$¢ efektéw ksztatcenia uczestniczacej kadry;

e zapewnia upowszechnianie efektdw ksztatcenia i ich powszechne wykorzystywanie w ramach
organizacji.

Jakie sa kryteria stosowane do oceny takiego projektu?

Ponizej przedstawiono formalne kryteria, jakie musi spetni¢ projekt mobilnosci kadry edukacji
dorostych, aby kwalifikowa¢ sie do otrzymania dofinansowania w ramach programu Erasmus+.

Kryteria kwalifikowalnosci

Projekt mobilnosci kadry edukacji dorostych musi obejmowac jedno lub
wieksza liczbe ponizszych dziatan:

* prowadzenie zaje¢ dydaktycznych;

* zorganizowane kursy lub szkolenia za granica;

* job shadowing

Uprawnione
dzialania
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Kto moze zlozy¢

Liczba organizacji
uczestniczacych

Miejsce (miejsca)

Uprawnione
organizacje
uczestniczace

wniosek?

Czas trwania
projektu

Czas trwania
dzialania

dzialania

Uprawnieni
uczestnicy

Organizacja uczestniczaca moze byc¢:

* kazda organizacja publiczna lub prywatna prowadzaca dziatalno$¢ w
dziedzinie niezawodowej edukacji dorostych (okreslana jako organizacja
edukacji dorostych);

lub

* kazda organizacja publiczna lub prywatna prowadzaca dziatalno$¢ na rynku
pracy lub w dziedzinie ksztalcenia, szkolenia i na rzecz miodziezy.
Przyktadowo takimi organizacjami moga by¢:

* szkota/instytut/osrodek edukacji dorostych;

* instytucja dla dorostych stuchaczy o specjalnych potrzebach;

* instytucja szkolnictwa wyzszego (w tym instytucje zapewniajace szanse
edukacyjne dla dorostych);

* publiczne lub prywatne mate, sSrednie lub duze przedsiebiorstwo (w tym
przedsiebiorstwa spoteczne);

* partner spoteczny lub inny przedstawiciel swiata pracy, w tym izby
handlowe, rzemieslnicze/zawodowe i zwiazki zawodowe;

* organ publiczny na szczeblu lokalnym, regionalnym lub krajowym;

* instytut badawczy;

* fundacja;

* szkota/instytut/centrum ksztatcenia;

* organizacja niekomercyjna non-profit, stowarzyszenie, organizacja
pozarzadowa;

* instytucja kultury, biblioteka, muzeum;

* instytucja prowadzaca poradnictwo zawodowe, doradztwo zawodowe i
ustugi informacyjne;

Kazda organizacja musi by¢ ustanowiona w kraju programu.

* organizacja niezawodowej edukacji dorostych wysytajaca swoja kadre za
granice;

* organizacja niezawodowej edukacji dorostych petniaca role koordynatora
krajowego konsorcjum w ramach projektu mobilnosci kadry niezawodowej
edukacji dorostych.

Osoby fizyczne nie moga bezposrednio wystepowac z wnioskiem o
dofinansowanie.

W momencie sktadania wniosku o dofinansowanie trzeba wskaza¢ tylko
organizacje wysylajaca.

W przypadku projektéow przedstawianych przez krajowe konsorcjum w
ramach projektu mobilnosci kadry edukacji dorostych wszyscy cztonkowie
konsorcjum musza pochodzi¢ z tego samego kraju programu i musza zostac
zidentyfikowani w momencie sktadania wniosku o dofinansowanie. W sktad
konsorcjum musza wchodzi¢ co najmniej trzy organizacje edukacji dorostych.
Podczas etapu realizacji projektu mobilnosci zaangazowane musza by¢ co
najmniej dwie organizacje z roznych krajéw programu (przynajmniej jedna
organizacja wysylajaca i przynajmniej jedna przyjmujaca).

Od roku do 2 lat. Wnioskodawca musi okresli¢ czas trwania projektu na
etapie sktadania wniosku na podstawie celu projektu i rodzaju dziatan
zaplanowanych na okres jego realizacji.

Od 2 dni do 2 miesiecy, z wytaczeniem czasu podrdzy.
Dziatanie musi trwac co najmniej dwa nastepujace po sobie dni.

Uczestnicy musza prowadzi¢ swoje dziatania w zakresie mobilnosci za
granica w innym kraju programu.

Kadra zajmujaca sie edukacja dorostych pozostajaca w stosunku pracy z
organizacja wysytajaca edukacji dorostych (organizacjami wysytajacymi
edukacji dorostych), a takze jej pracownicy zaangazowani w strategiczny
rozwoj organizacji wysylajacej.
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Gdzie nalezy zlozy¢

wniosek? Do agencji narodowej kraju, w ktéorym ma siedzibe organizacja wnioskujgca.

Whnioskodawcy musza ztozy¢ wniosek o dofinansowanie do dnia 1 lutego do
godz. 12.00 (w poludnie czasu obowiazujacego w Brukseli) dla
projektéw rozpoczynajacych sie pomiedzy 1 czerwca a 31 grudnia tego
samego roku.

Mozliwy dodatkowy termin skladania wnioskow:

Kiedy nalezy zlozy¢ Jezeli pozostang niewykorzystane fundusze, agencje narodowe moga

wniosek? zorganizowac druga runde naboru wnioskow, do ktorej maja zastosowanie

zasady okreslone w niniejszym przewodniku. Agencje narodowe poinformuja
o takiej mozliwosci na swoich stronach internetowych.
Jesli zostanie zorganizowana druga runda naboru, wnioskodawcy musza
ztozy¢ wniosek o dofinansowanie do dnia 4 pazdziernika do godz. 12.00 (w
potudnie czasu obowiazujacego w Brukseli) dla projektow rozpoczynajacych
sie pomiedzy 1 stycznia a 31 maja nastepnego roku.

Jak nalezy ztozy¢ Informacje na temat sposobu sktadania wnioskéw znajduja sie w czesci C
wniosek? niniejszego przewodnika.

Organizacja edukacji dorostych lub krajowe konsorcjum w ramach projektu
mobilnosci edukacji dorostych moga sktada¢ wnioski tylko raz w kazdej

Pozostale kryteria rundzie selekcyjnej. Organizacja edukacji dorostych moze jednak naleze¢ do
kilku réznych konsorcjow, ktore sktadaja wnioski w tym samym czasie, lub je
koordynowac.

Organizacje wnioskujace beda oceniane na podstawie odpowiednich kryteriow wytaczajgcych oraz
kryteriow wyboru. W celu uzyskania dodatkowych informacji prosze zapoznac sie z czescig C
niniejszego przewodnika.

Kryteria przyznawania dofinansowania
Projekty beda oceniane wedtug nastepujacych kryteriow:

» Adekwatnos¢ wniosku w odniesieniu do:

* celow danej akcji (zob. podrozdziat ,Jakie sa cele projektu
mobilnosci?”);

* potrzeb i celéw organizacji uczestniczacych i poszczegélnych
uczestnikow.

» Zakres, w jakim wniosek jest odpowiedni do:

» generowania wysokiej jakosci efektow ksztatcenia
uczestnikow;

* wzmacniania potencjatu i miedzynarodowego zasiegu
organizacji uczestniczacych.

Adekwatnos¢ projektu
(maksymalnie 30 punktow)
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* Przejrzystosé, kompletnosc¢ i jakos¢ wszystkich etapdéw
przedstawionych we wniosku (przygotowanie, realizacja dziatan
w zakresie mobilnosci i dziatania po zakonczeniu projektu);

* Spojnosc celow projektu i proponowanych dziatan;

* Jakos¢ Europejskiego Planu Rozwoju organizacji wnioskujacej;
* Jako$¢ praktycznych ustalen, proceséw zarzadzania i
mechanizmoéw wsparcia;

* Jakos¢ przygotowania zapewnianego uczestnikom;

* Jakos$¢ ustalen dotyczacych uznawania i poswiadczania
efektow ksztalcenia uczestnikow oraz spdjnego stosowania
unijnych narzedzi przejrzystosci i uznawalnosci;

» Odpowiednio$¢ srodkow w odniesieniu do wyboru uczestnikow
mobilnosci lub angazowania ich w takie dziatania;

» W stosownych przypadkach jako$¢ wspoétpracy i komunikacji
miedzy organizacjami uczestniczacymi oraz z innymi
odpowiednimi zainteresowanymi stronami;

Jakos¢ planu projektu i jego
realizacji
(maksymalnie 40 punktow)

* Jakos$¢ srodkéw stuzacych do oceny rezultatow projektu;
* Potencjalny wplyw projektu:
* na uczestnikow i organizacje uczestniczace w trakcie realizacji
projektu i po jego zakonczeniu;
Wplyw i upowszechnianie ° na inne podmioty niz organizacje i osoby indywidualne
(maksymalnie 30 punktow) bezposrednio uczestniczace w projekcie na poziomie lokalnym,
regionalnym, krajowym lub europejskim.
* Odpowiednio$¢ i jakos$¢ srodkow majacych na celu
upowszechnianie rezultatéw projektu wsrod organizacji
uczestniczacych i poza nimi. (w tym wykorzystanie EPALE w
stosownych przypadkach).

Aby wnioski zostaly rozpatrzone do finansowania, musza uzyskaé przynajmniej 60 punktow. Ponadto
musza uzyska¢ co najmniej potowe maksymalnej liczby punktéw w kazdej kategorii wymienionych
powyzej kryteriow przyznawania dofinansowania (tj. co najmniej 15 punktéw w przypadku kryterium
»~Adekwatnos¢ projektu” i ,Wptyw i upowszechnianie” oraz 20 punktéw w kategorii ,jakos$¢ planu
projektu i jego realizacji”).

Co jeszcze trzeba wiedzie¢ o tej akcji?
Koszty nadzwyczajne

Whnioskodawcy w projektach mobilnosci beda mogli wnioskowac¢ o dofinansowanie kosztow podrdzy
uczestnikéw w pozycji budzetowej ,koszty nadzwyczajne” (do kwoty 80% catkowitych kosztéw
kwalifikowalnych): zob. ,Jakie sa zasady finansowania?” Powyzszy mechanizm bedzie dozwolony pod
warunkiem, ze wnioskodawcy beda w stanie wykaza¢, iz standardowe zasady dofinansowania (oparte
na dofinansowaniu kosztow jednostkowych przypadajacych na dany przedziat odlegtosci) nie
pokrywaja przynajmniej 70% kosztéw podrdzy uczestnikow.
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Pozostale

informacje

Wiecej obowiazkowych kryteriéw oraz dodatkowych uzytecznych informacji dotyczacych niniejsze;

akcji mozna znaleZ¢ w zataczniku I do niniejszego przewodnika. Zainteresowane organizacje zacheca
sie do doktadnego przeczytania odpowiednich rozdzialéw tego zalgcznika przed zlozeniem wniosku o
dofinansowanie.

Jakie sa zasady finansowania?

Budzet projektu mobilnosci nalezy opracowa¢ wedtug nastepujacych zasad finansowania (w euro):

Podréz

Wsparcie
organizacyjne

Wsparcie
indywidualne

Oplata za
udzial w kursie

Wsparcie

zwiazane ze
specjalnymi
potrzebami

Koszty
nadzwyczajne

Koszty kwalifikowalne

Dofinansowanie kosztéw podrdzy
uczestnikow, w tym oséb

towarzyszacych, z miejsca zamieszkania

do miejsca dziatania i z powrotem.

Koszty bezposrednio zwigzane z

realizacja dzialan w zakresie mobilnosci

(z wytaczeniem kosztéw utrzymania
uczestnikow), w tym koszty
przygotowania (pedagogicznego,
miedzykulturowego, jezykowego),

monitorowania i wspierania uczestnikow

w trakcie okresu mobilnosci, koszty
uznawania efektow ksztalcenia oraz
dziatania upowszechniajace.

Koszty bezposrednio zwigzane z

utrzymaniem uczestnikéw, w tym osob

towarzyszacych, w trakcie trwania
dziatania.

Mechanizm
finansowania

Dofinansowanie
kosztow
jednostkowych

Dofinansowanie
kosztow
jednostkowych

Dofinansowanie
kosztow
jednostkowych

Dofinansowanie

Koszty bezposrednio zwigzane z optata Kosztow

za udziat w kursie.

Koszty dodatkowe bezposrednio
zwiazane z niepelosprawnymi

uczestnikami i osobami towarzyszacymi

(w tym koszty zwiazane z podro6za i

jednostkowych

Koszty

utrzymaniem, o ile sg uzasadnione i o ile rzeczywiste

nie wnioskowano o pokrycie ich z pozycji

budzetu ,Podroéz” i ,Wsparcie
indywidualne”).

Koszty dotyczace udzielenia
zabezpieczenia finansowego, w
przypadku gdy zazada go agencja
narodowa.

Wysokie koszty podrézy uczestnikow

(szczegoly - patrz rozdziat ,Co jeszcze

trzeba wiedzie¢ o tej akcji”).

Koszty
rzeczywiste

Kwota

Zasada alokacji

W przypadku odleglosci wynoszacych od 10 do Na podstawie odlegtosci, jaka musi

99 km:
20 EUR na uczestnika.

W przypadku odleglosci wynoszacych od 100

do 499 km:
180 EUR na uczestnika

W przypadku odleglosci wynoszacych od 500

do 1 999 km:
275 EUR na uczestnika

W przypadku odleglosci wynoszacych od 2 000

do 2 999 km:
360 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 3 000

do 3 999 km:
530 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 4 000

do 7 999 km:
820 EUR na uczestnika

pokonac¢ uczestnik. Odleglosci
nalezy obliczac korzystajac z
kalkulatora odleglosci dostepnego
na stronach Komisji Europejskie;j1.
Aby obliczy¢ kwote dofinansowania
UE na podréz w obie strony,
wnioskodawca musi okresli¢
odlegtos¢ podrozy w jedna
strone.Na przyktad jezeli osoba z
Madrytu (Hiszpania) bierze udziat
w dziataniu odbywajacym sie w
Rzymie (Wtochy), wnioskodawca a)
oblicza odlegtos¢ z Madrytu do
Rzymu (1 365,28 km); b) wybiera
odpowiedni przedziat odlegtosci
podrézy (tj. miedzy 500 a 1 999
km) i ¢) oblicza dofinansowanie
UE, ktére bedzie stanowito wktad
w koszty podrézy uczestnika z

W przypadku odlegtosci wynoszacych 8 000 km Madrytu do Rzymu i z powrotem

i wiecej:
1500 EUR na uczestnika

(275 EUR)..

Do setnego uczestnika: 350 EUR na uczestnika

Powyzej setnego uczestnika: 200 EUR na

kazdego dodatkowego uczestnika

Do 14. dnia dziatania: A4.1 na dzien na

uczestnika
+

od 15. do 60. dnia dzialania: 70 % z A4.1 na

dzien na uczestnika

70 EUR na uczestnika na dzien

Maksymalnie 700 EUR na uczestnika projektu

mobilnosci

100 % kosztéw kwalifikowalnych

75 % kosztow kwalifikowalnych

Wysokie koszty podrézy: maksymalnie 80%

kosztéw kwalifikowalnych

Na podstawie liczby uczestnikow.

W zaleznosci od dtugosci pobytu
uczestnika (w stosownych
przypadkach z uwzglednieniem
réwniez jednego dnia podrozy
przed rozpoczeciem dziatania i
jednego dnia podrézy
nastepujacego po dzialaniu).

Warunek: wniosek o przyznanie
wsparcia finansowego na pokrycie
kosztow oplaty za udzial w kursie,
wsparcia zwigzanego ze
specjalnymi potrzebami i kosztow
nadzwyczajnych nalezy uzasadnic¢
w formularzu wniosku.
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Tabela 1 - Wsparcie indywidualne (kwoty w euro na dzien)

Kwoty zaleza od kraju, w ktérym odbywa sie dane dziatanie. Kazda agencja narodowa okresla - na
podstawie obiektywnych i przejrzystych kryteriow - kwoty majace zastosowanie do projektow
sktadanych w ich kraju. Kwoty te musza miescic sie w przedziatach okreslajacych wartosci
minimalne i maksymalne, przedstawionych w ponizszej tabeli. Dokltadne kwoty zostana opublikowane
na stronach internetowych kazdej agencji narodowe;j.

Mobilnos¢ pracownikow

Kraj przyjmujacy Min.-maks. (na dzien)

A4.1

Norwegia, Dania, Luksemburg, Zjednoczone
Krolestwo, Islandia, Szwecja, Irlandia, Finlandia, 80-180
Liechtenstein

Niderlandy, Austria, Belgia, Francja, Niemcy,
Wlochy, Hiszpania, Cypr, Grecja, Malta, 70-160
Portugalia

Stowenia, Estonia, Lotwa, Chorwacja, Stowacja,
Republika Czeska, Litwa, Turcja, Wegry, Polska,
Rumunia, Bulgaria, byla jugostowianska
republika Macedonii

60-140

1.http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
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Projekty mobilnosci oséb mtodych i oséb
pracujacych z mtodzieza

W ramach tej akcji mozna uzyskac¢ dofinansowanie dla dwoch rodzajow projektow:

 Projekty mobilnos$ci mogace obejmowac¢ wymiany miodziezy lub dzialania oséb pracujacych z
mtodzieza.
 Projekty mobilnos$ci mogace obejmowac jedno lub wiecej dziatan w ramach wolontariatu. W
nastepstwie komunikatu Komisji pt. ,Inwestowanie w mtodziez Europy” (grudzien 2017 r.), w
ktorym ogloszono powstanie Europejskiego Korpusu Solidarnosci, program Erasmus+
obejmuje, od 2018 r., nastepujace dwa rodzaje dziatan w obszarze wolontariatul.
o ,Dzialania wolontariackie Erasmus+" oparte na wspoétpracy miedzy organizacjami z
panstw cztonkowskich UE i z nienalezacych do UE krajéw programu Erasmus+;
o ,Dzialania wolontariackie Erasmus+" oparte na wspoétpracy miedzy organizacjami z
krajow programu Erasmus+ i z krajéw partnerskich graniczacych z UE.

W 2018 r. przy wyborze projektéw nacisk zostanie potozony na:

« dotarcie do marginalizowanych mtodych ludzi, promowanie réznorodnosci, dialogu
miedzykulturowego i miedzyreligijnego, wspdlnych wartosci wolnosci, tolerangji i
poszanowania praw cztowieka oraz na projekty zwiekszajace umiejetnosci korzystania z
mediéw, krytyczne myslenie i zmyst inicjatywy u mtodych ludzi, jak rowniez

e wyposazenie 0s6b pracujacych z mlodzieza w kompetencje i metody potrzebne do
przekazywania wspolnych podstawowych wartosci naszego spoteczenstwa, w szczegolnosci
miodym ludziom, do ktérych dotarcie jest utrudnione, i zapobieganie gwattownej radykalizacji
postaw mtodych ludzi.

W zwiazku z tym, biorac pod uwage krytyczna sytuacje w Europie - a w szczegdlnosci fakt, ze praca z
mtodzieza, nieformalne dziatania edukacyjne i wolontariat moga znaczaco przyczynic sie do
zaspokojenia potrzeb uchodzZcéw, osob ubiegajacych sie o azyl i migrantow i / lub zwiekszenia
swiadomosci na ten temat w spotecznosciach lokalnych - szczegélna uwaga zostanie zwrécona na
wspieranie projektéw mobilnosci mtodziezy angazujace lub koncentrujace sie na uchodzcach /
osobach ubiegajacych sie o azyl i migrantach.

PROJEKTY MOBILNOSCI OSOB MEODYCH I OSOB
PRACUJACYCH Z MEODZIEZA: WYMIANY MEODZIEZY 1
MOBILNOSC OSOB PRACUJACYCH Z MEODZIEZA?

Projekt mobilnosci moze obejmowac jedno z ponizszych dziatan lub wieksza ich liczbe:
Mobilnos¢ oséb mlodych: Wymiany mlodziezy

Wymiana mlodziezy stwarza grupom mtodych 0s6b z co najmniej dwdch réznych krajéw mozliwosc
spotkania sie i mieszkania razem przez okres do 21 dni. W trakcie wymiany mtodziezy uczestnicy,
wspierani przez lideréw grup wspolnie realizuja program pracy (potaczenie warsztatdw, ¢wiczen,
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debat, odgrywania rol, symulacji, aktywnosci na swiezym powietrzu itd.), jaki opracowali i
przygotowali przed wymiang. Wymiana mtodziezy umozliwia osobom mtodym: rozwijanie
umiejetnosci; poznawanie zagadnien/obszarow tematycznych istotnych dla spoteczenstwa;
odkrywanie nowych kultur, zwyczajow i stylow zycia, gléwnie dzieki partnerskiemu uczeniu sie;
wzmocnienie takich wartosci jak solidarnos$¢, demokracja, przyjazn itp. Proces uczenia sie podczas
wymiany mlodziezy jest efektem metod ksztatcenia pozaformalnego. Dos¢ krotki czas trwania
dzialania sprawia, Ze zaangazowanie mtodych ludzi o mniejszych szansach jest wtasciwe. Wymiana
mtodziezy oferuje miedzynarodowe doswiadczenie mobilnosci zapewniajacej bezpieczenstwo
grupy, z mozliwoscia posiadania odpowiedniej liczby lideréw grup dbajacych o bezpieczenstwo
uczestnikow. Wymiana mlodziezy moze by¢ rowniez dobra okazja do rozméw i poznawania
zagadnien z zakresu integracji i réznorodnosci. Wymiana mtodziezy opiera sie na wspodtpracy
transnarodowej miedzy co najmniej dwiema organizacjami uczestniczacymi z réznych krajéw Unii
Europejskiej i spoza niej.

Nastepujace dziatania nie kwalifikuja sie do dofinansowania w ramach wymiany mtodziezy:
akademickie wyjazdy studyjne; wymiana, ktérej celem jest osiagniecie zyskéw finansowych;
wymiana, ktéra mozna zaklasyfikowac jako wyjazd turystyczny; festiwale; wyjazdy wakacyjne;
tournée z wystepami artystycznymi.

Mobilnosc¢ osob pracujacych z mlodzieza

W ramach tego rodzaju dzialania wspiera sie doskonalenie zawodowe 0sob pracujacych z
mlodzieza poprzez realizacje takich dziatan jak transnarodowe/miedzynarodowe seminaria, kursy
szkoleniowe, wydarzenia majace na celu nawigzanie kontaktow, wizyty studyjne itp. lub praktyczne
doswiadczenia edukacyjne typu job shadowing/okresy obserwacji za granica w organizacji
prowadzacej dziatalnos$¢ na rzecz mtodziezy. Wszystkie te dziatania sa organizowane przez
organizacje uczestniczace w projekcie. Udzial 0séb pracujacych z mlodzieza w tego rodzaju
dziataniach przyczynia sie do budowania potencjatu ich organizacji i powinien mie¢ wyrazny wptyw
na codzienna prace tych osob z mtodzieza. Efekty ksztalcenia / uczenia sie powinny by¢ dalej
upowszechniane w dziedzinie mtodziezy.

Jaka role pelnia organizacje uczestniczace w tym projekcie?

Organizacje uczestniczace zaangazowane w projekt mobilnosci podejmuja sie nastepujacych rol i
zadan:

» Koordynator projektu mobilnosci 0s6b mtodych: sktada wniosek na caly projekt w imieniu
wszystkich organizacji partnerskich.

e Organizacja wysylajaca: odpowiada za wysytanie za granice oséb mtodych i oséb pracujacych z
miodzieza (w tym: dokonywanie praktycznych ustalen; przygotowanie uczestnikéw przed
wyjazdem; zapewnienie wsparcia uczestnikom na wszystkich etapach projektu).

e Organizacja przyjmujaca: odpowiada za zorganizowanie dziatania w swoim kraju, opracowanie
programu dziatan dla uczestnikow we wspotpracy z uczestnikami i organizacjami partnerskimi,
zapewnienie wsparcia uczestnikom na wszystkich etapach projektu.
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Jakie sa kryteria stosowane do oceny takiego projektu?

Ponizej przedstawiono formalne kryteria, jakie musi spetnic¢ projekt mobilnosci, aby kwalifikowac sie
do otrzymania dofinansowania w ramach programu Erasmus+ grant:

Ogolne kryteria kwalifikowalnosci

Uprawnione
dzialania

Uprawnione
organizacje
uczestniczace

Kto moze ztozyc¢
wniosek?

Projekt mobilnosci oséb mtodych musi obejmowac jedno lub wieksza liczbe
nastepujacych dziatan:

* Wymiany mtodziezy

* Mobilnos$¢ os6b pracujacych z mtodzieza

Organizacja uczestniczaca moze byc¢:

* organizacja niekomercyjna non-profit, stowarzyszenie, organizacja
pozarzadowa;

* europejska mtodziezowa organizacja pozarzadowa;

* przedsiebiorstwo spoteczne;

* organ publiczny na szczeblu lokalnym;

* grupa miodych oséb zaangazowanych w prace z mtodzieza, lecz
niekoniecznie w ramach organizacji mtodziezowych (tj. nieformalna grupa
mlodych osob);

jak rowniez:

* organ publiczny na szczeblu regionalnym lub krajowym3;

* stowarzyszenie regionow;

* europejskie ugrupowanie wspoétpracy terytorialnej;

* organizacja komercyjna aktywnie dzialajaca w ramach spotecznej
odpowiedzialnosci przedsiebiorstw;

ustanowione w kraju programu lub w kraju partnerskim sasiadujacym z UE
(regiony 1-4; zob. rozdziat “Kraje uprawnione” w czesci A niniejszego
przewodnika).

Whnioskodawca moze by¢ organizacja uczestniczaca lub grupa4 ustanowiona
w kraju programu. Organizacja ta sktada wniosek w imieniu wszystkich
organizacji zaangazowanych w dany projekt.

Projekt mobilnosci oséb mtodych finansuje sie w okreslony sposéb (zob.
podrozdziat ,,Zasady finansowania”), jezeli wnioskodawca jest:

* organ publiczny na szczeblu regionalnym lub krajowym5;

* stowarzyszenie regionow;

* europejskie ugrupowanie wspoétpracy terytorialnej;

* organizacja komercyjna aktywnie dziatajaca w ramach spotecznej
odpowiedzialnosci przedsiebiorstw.
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Liczba i profil
organizacji
uczestniczacych

Czas trwania
projektu

Gdzie nalezy zlozy¢
wniosek?

Kiedy nalezy ztozyc¢
wniosek?

Jak nalezy ztozyc¢
wniosek?

Pozostale kryteria

Dziatanie w zakresie mobilnosci ma charakter transnarodowy i biora w nim
udziat co najmniej dwie organizacje uczestniczace (organizacja wysylajaca i
przyjmujaca) z réznych krajow. Jezeli w projekcie mobilnosci oséb mtodych
przewiduje sie tylko jeden rodzaj dziatania, koordynator musi réwniez pemic¢
role organizacji wysytajacej lub przyjmujacej. Jezeli w projekcie mobilnosci
0s6b mtodych przewiduje sie wiecej rodzajow dziatan, koordynator projektu
moze, ale niekoniecznie musi, pelnic role organizacji wysytajacej lub
przyjmujacej. We wszystkich przypadkach koordynatorem nie moze by¢
organizacja z kraju partnerskiego sasiadujacego z UE.

Dzialania z udzialem krajow programu: wszystkie organizacje
uczestniczace musza pochodzi¢ z kraju programu.

Dzialania z udzialem krajow partnerskich sasiadujacych z UE: w
dzialaniu musi bra¢ udziat co najmniej jedna organizacja uczestniczaca z
kraju programu i jedna organizacja uczestniczaca z kraju partnerskiego
sasiadujacego z UE.

Od 3 do 24 miesiecy.

Do agencji narodowej kraju, w ktérym ma siedzibe organizacja wnioskujaca.

Wnioskodawcy musza ztozy¢ wnioski o dofinansowanie najpdzniej do:

* dnia 1 lutego do godz. 12.00 (w poludnie czasu obowiazujacego w
Brukseli) w przypadku projektow, ktérych realizacja ma sie rozpoczaé
miedzy 1 maja a 30 wrzesnia tego samego roku;

* dnia 26 kwietnia do godz. 12.00 (w poludnie czasu obowiazujacego w
Brukseli) w przypadku projektéw, ktérych realizacja ma sie rozpoczaé
miedzy 1 sierpnia a 31 grudnia tego samego roku;

* dnia 4 pazdziernika do godz. 12.00 (w poludnie czasu
obowiazujacego w Brukseli) w przypadku projektow, ktérych realizacja ma
sie rozpocza¢ miedzy 1 stycznia a 31 maja nastepnego roku.

Informacje na temat sposobu sktadania wnioskéw znajduja sie w czesci C
niniejszego przewodnika.

Do formularza wniosku nalezy zataczy¢ harmonogram dotyczacy kazdego
dziatania zaplanowanego w projekcie.

Do formularza wniosku nalezy tez dotaczy¢ oswiadczenie przedstawiciela
prawnego.

Dodatkowe kryteria kwalifikowalnosci w odniesieniu do wymiany mlodziezy

Czas trwania
dzialania
Miejsce (miejsca)
dzialania

Uprawnieni
uczestnicy

Od 5 dni do 21 dni, z wylaczeniem czasu podrozy.

Dzialanie musi by¢ realizowane w kraju jednej z organizacji uczestniczacych
w dziataniu.

Osoby mtode w wieku od 13 do 30 lat6

mieszkajace w krajach bedacych siedziba organizacji wysylajacej lub
przyjmujacej. Liderzy grupy7 zaangazowani w wymiane miodziezy musza
mie¢ co najmniej 18 lat.
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Liczba uczestnikow
i sklad grup
krajowych

Pozostale kryteria

Co najmniej 16 i maksymalnie 60 uczestnikow (nie uwzgledniajac lidera(éw)
grupy).

Co najmniej 4 uczestnikéw na grupe (nie uwzgledniajac lidera(6w) grupy).
Kazda grupa krajowa musi mie¢ co najmniej jednego lidera grupy.

W kazde dzialanie musi by¢ zaangazowana grupa uczestnikéw z kraju
organizacji przyjmujace;j.

Aby utrzymac wyrazne powiagzanie z krajem, w ktérym znajduje sie narodowa
agencja, co najmniej jedna organizacja wysytajaca lub organizacja
przyjmujaca w odniesieniu do kazdego dziatania musi pochodzi¢ z kraju
narodowej agencji, do ktdrej sktada sie wniosek.

Wizyta przygotowawcza:

Jezeli w projekcie przewiduje sie wizyte przygotowawcza, nalezy wowczas
przestrzegac nastepujacych kryteriow kwalifikowalnosci:

* czas trwania wizyty przygotowawczej: maksymalnie 2 dni (z wylaczeniem
czasu podrozy);

¢ liczba uczestnikéw: 1 uczestnik na grupe. Liczbe uczestnikéw mozna
zwiekszy¢ do 2 pod warunkiem, ze drugi uczestnik jest osoba mtoda bioraca
udzial w dziataniu, ktéra nie pelni roli lidera grupy ani osoby prowadzacej
szkolenie.

Dodatkowe kryteria kwalifikowalnosci dla mobilnosci 0s6b pracujacych z mlodzieza

Czas trwania
dzialania

Miejsce (miejsca)
dzialania

Uprawnieni
uczestnicy

Liczba uczestnikow

Pozostale kryteria

Od 2 dni do 2 miesiecy, z wylaczeniem czasu podrozy.
Dzialanie musi trwa¢ co najmniej dwa nastepujace po sobie dni.

Dziatanie musi by¢ realizowane w kraju jednej z organizacji uczestniczacych
w dziataniu.

Brak ograniczen wiekowych. Uczestnicy (z wyjatkiem oséb prowadzacych
szkolenia i 0séb wspomagajgcych proces ksztatcenia) musza mieszkac na
state w kraju bedacym siedziba ich organizacji wysytajacej lub przyjmujace;j.
Do 50 uczestnikow (w tym, w razie potrzeby, osoby prowadzace szkolenia i
osoby wspomagajace proces ksztatcenia) w kazdym dziataniu zaplanowanym
w ramach projektu.

W kazde dzialanie musza by¢ zaangazowani uczestnicy z kraju organizacji
przyjmujace;.

Aby utrzymac¢ wyrazne powiazanie z krajem, w ktérym znajduje sie narodowa
agencja, co najmniej jedna organizacja wysytajaca lub organizacja
przyjmujaca w odniesieniu do kazdego dziatania musi pochodzi¢ z kraju
narodowej agencji, w ktorej sktada sie wniosek.

Organizacje wnioskujace beda oceniane na podstawie odpowiednich kryteriow wytaczajacych oraz
kryteriow wyboru. W celu uzyskania dodatkowych informacji prosze zapoznac sie z czescig C
niniejszego przewodnika.

Kryteria przyznawania dofinansowania

Projekty beda oceniane wedtug nastepujacych kryteriow:
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» Adekwatnos$¢ wniosku w odniesieniu do:
* celow danej akcji (zob. podrozdziat ,Jakie sa cele projektu
mobilnosci?”);
* potrzeb i celéw organizacji uczestniczacych i poszczegoélnych
uczestnikdw.
» Zakres, w jakim wniosek jest odpowiedni do:
* dotarcia do mtodych ludzi o mniejszych szansach, wtacznie z
uchodZcami, osobami ubiegajacymi sie o azyl i migrantami;
» promowania réznorodnosci, dialogu miedzykulturowego i
miedzyreligijnego, wspdlnych wartosci wolnosci, tolerancji i
poszanowania praw czlowieka oraz na projekty zwiekszajace
Adekwatnos¢ projektu umiejetnosci korzystania z mediéw, krytyczne myslenie i zmyst
(maksymalnie 30 punktow) inicjatywy u mtodych ludzi,
» wyposazenia 0sob pracujacych z mtodzieza w kompetencje i
metody potrzebne do przekazywania wspolnych podstawowych
wartosci naszego spoteczenstwa, w szczegolnosci mtodym
ludziom, do ktérych dotarcie jest utrudnione, i zapobieganie
gwattownej radykalizacji postaw mtodych ludzi.
» Zakres, w jakim wniosek jest odpowiedni do:
- generowania wysokiej jakosci efektow ksztalcenia
uczestnikdw;
- wzmacniania potencjatu i miedzynarodowego zasiegu
organizacji uczestniczacych.
» Zakres, w jakim wniosek angazuje nowe osoby po raz pierwszy
uczestniczace w akcji.
* Przejrzystos¢, kompletnosc¢ i jakosé wszystkich etapow
przedstawionych we wniosku (przygotowanie, realizacja dziatan
w zakresie mobilnosci i dziatania po zakonczeniu projektu).
* Spdjnosc celéw projektu i proponowanych dziatan.
* Jakos$¢ praktycznych ustalen, proceséw zarzadzania i
mechanizmow wsparcia.
* Jakos$¢ przygotowania zapewnianego uczestnikom.
* Jakos$¢ proponowanych metod uczenia sie pozaformalnego
opartych na uczestnictwie.
* Stopien aktywnego zaangazowania mtodziezy na wszystkich
poziomach projektu.
* Jakos¢ ustalen dotyczacych uznawania i poSwiadczania
efektow ksztalcenia uczestnikéw oraz spdjnego stosowania
unijnych narzedzi przejrzystosci i uznawalnosci.
* Odpowiednios¢ srodkéw w odniesieniu do wyboru uczestnikéw
mobilnosci lub angazowania ich w takie dziatania.
* W przypadku dziatan z krajami partnerskimi sasiadujacymi z
UE, zréwnowazona reprezentacja organizacji z krajow programu
i krajéw partnerskich.
* Jakos$¢ wspétpracy i komunikacji miedzy organizacjami
uczestniczacymi oraz z innymi odpowiednimi zainteresowanymi
stronami.

Jakos¢ planu projektu i jego
realizacji
(maksymalnie 40 punktow)
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* Jakos$¢ srodkow stuzacych do oceny rezultatéw projektu.
* Potencjalny wplyw projektu:
* na uczestnikdw i organizacje uczestniczace w trakcie realizacji

Wplyw i upowszechnianie
(maksymalnie 30 punktow)

projektu i po jego zakonczeniu;
* na inne podmioty niz organizacje i osoby indywidualne
bezposrednio uczestniczace w projekcie na poziomie lokalnym,

regionalnym, krajowym lub europejskim.
* Odpowiednios¢ i jakos¢ srodkdw majacych na celu

upowszechnianie rezultatéw projektu wsréd organizacji
uczestniczacych i poza nimi.

Aby wnioski zostaly rozpatrzone do finansowania, musza uzyska¢ przynajmniej 60 punktéw. Ponadto
musza uzyskac co najmniej potowe maksymalnej liczby punktéw w kazdej kategorii wymienionych
powyzej kryteridéw przyznawania dofinansowania (tj. co najmniej 15 punktéw w przypadku kryterium
»~Adekwatnos¢ projektu” i ,Wptyw i upowszechnianie” oraz 20 punktéw w kategorii ,jakos¢ planu

projektu i jego realizacji”).

Jakie sa zasady finansowania?

Budzet projektu mobilnosci nalezy opracowa¢ wedtug nastepujacych zasad finansowania (w euro):

Wymiany mlodziezy
Koszty kwalifikowalne fMeCha“‘Z“.’
inansowania

Dofinansowanie kosztéw

podroézy uczestnikow, w tym

0s6b towarzyszacych, z

miejsca zamieszkania do

miejsca dzialania iz Dofinansowanie
Podroz powrotem. kosztow

jednostkowych

Ponadto, w stosownych
przypadkach, koszty podrézy
zwigzane z ewentualna wizyta
przygotowawcza.

Koszty bezposrednio zwigzane Dofinansowanie
z realizacja dziatan w zakresie kosztow
mobilnosci. jednostkowych

Wsparcie
organizacyjne

Kwota

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 10
do 99 km:
20 EUR na uczestnika.

W przypadku odlegtosci wynoszacych od
100 do 499 km:
180 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych od
500 do 1 999 km:
275 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 2
000 do 2 999 km:
360 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 3
000 do 3 999 km:

530 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 4
000 do 7 999 km:

820 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych 8 000
km i wiece;j:

1500 EUR na uczestnika

A5.1 na dzien dzialania na uczestnika10

Zasada alokacji

Na podstawie odlegtosci, jaka
musi pokonac uczestnik.
Odlegtosci nalezy obliczac
korzystajac z kalkulatora
odlegtosci dostepnego na
stronach Komisji
Europejskiejs. Aby obliczy¢
kwote dofinansowania UE na
podrdz w obie strony,
wnioskodawca musi okresli¢
odlegtos¢ podrézy w jedna
strone9.

W zaleznosci od czasu trwania
dziatania na uczestnika (w
stosownych przypadkach z
uwzglednieniem réwniez
jednego dnia podrézy przed
rozpoczeciem dziatania i
jednego dnia podrézy
nastepujacego po dzialaniu).
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Mechanizm

. . Kwota
finansowania

Koszty kwalifikowalne

Koszty dodatkowe
bezposrednio zwiazane z
niepelnosprawnymi
uczestnikami i osobami
towarzyszacymi (w tym koszty
zwiazane z podrdza i
utrzymaniem, o ile sa
uzasadnione i o ile nie
wnioskowano o pokrycie ich z
pozycji budzetu ,Podréz” i
»Wsparcie indywidualne”).

Wsparcie

zwiazane ze
specjalnymi
potrzebami

Koszty rzeczywiste 100 % kosztow kwalifikowalnych

Koszty wizy i koszty zwigzane
z otrzymaniem wizy,
zezwolenia na pobyt,
szczepienia, zaswiadczen
lekarskich.

Koszty zwiazane ze wsparciem
uczestnictwa oséb mtodych o
mniejszych szansach na takich
samych warunkach jak inni (z
wylaczeniem kosztéw podrézy
i wsparcia organizacyjnego dla
uczestnikow).

Koszty zwigzane z
utrzymaniem i
zakwaterowaniem uczestnikéw
w trakcie wizyty

Koszty dotyczace zabezpieczenia
finansowego: 75% kosztow
kwalifikowalnych

Koszty

nadzwyczajne Koszty rzeczywiste

kosztéw kwalifikowalnych

Inne koszty: 100% kosztow

. kwalifikowalnych
przygotowawczej.
Koszty dotyczace udzielenia
zabezpieczenia finansowego, w
przypadku gdy zazada go
agencja narodowa.
Wysokie koszty podrozy
uczestnikéw (szczegoly - patrz
rozdziat , Co jeszcze trzeba
wiedzie¢ o tej akcji”).
Mobilnos¢ oséb pracujacych z mlodzieza
Koszty kwalifikowalne f}\/[echamzn'l Kwota
inansowania
W przypadku odlegtosci wynoszacych od 10
do 99 km:
20 EUR na uczestnika.
W przypadku odlegtosci wynoszacych od
100 do 499 km:
180 EUR na uczestnika
Dofinansowanie kosztow podrézy W przypadku odlegtosci wynoszacych od
uczestnikéw, w tym os6b 500 do 1 999 km:
towarzyszacych, z migjsca 275 EUR na uczestnika
ziaﬁs{zel:gma do miejsca dziatania i z Dofinansowanie W przypadku odlegtosci wynoszacych od 2
Podréz p . kosztow 000 do 2 999 km:
Ponadto, w stosownych jednostkowych 360 EUR na uczestmlfaA
przypadkach, koszty podrézy W przypadku odlegtosci wynoszacych od 3
zwigzane z ewentualna wizyta 000 do 3 999 km:
przygotowawcza. 530 EUR na uczestnika
W przypadku odlegtosci wynoszacych od 4
000 do 7 999 km:
820 EUR na uczestnika
W przypadku odlegtosci wynoszacych 8 000
km i wiecej:
1500 EUR na uczestnika
Wsparcie Koszty bezposrednio zwiagzane z Dofinansowanie
par . realizacja dzialan w zakresie kosztow A5.2 na dzien dzialania na uczestnika13
organizacyjne

mobilnosci. jednostkowych Maksymalnie 1100 EUR na uczestnikal4

Zasada alokacji

Warunek: wniosek o
przyznanie wsparcia
finansowego na pokrycie
kosztow wsparcia zwiazanego
ze specjalnymi potrzebami i
kosztéw nadzwyczajnych
nalezy uzasadni¢ w
formularzu wniosku.

Wysokie koszty podrézy: maksymalnie 80%

Zasada alokacji

Na podstawie odlegtosci, jaka musi pokonac
uczestnik. Odlegtosci nalezy obliczac¢
korzystajac z kalkulatora odlegtosci
dostepnego na stronach Komisji
Europejskiej11. Aby obliczy¢ kwote
dofinansowania UE na podrdz w obie strony,
wnioskodawca musi okresli¢ odlegtosc¢
podrézy w jedna stronel2.

W zaleznosci od dtugosci pobytu uczestnika
(w stosownych przypadkach z
uwzglednieniem réwniez jednego dnia
podrozy przed rozpoczeciem dzialania i
jednego dnia podrézy nastepujacego po
dziataniu).
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Koszty kwalifikowalne

Koszty dodatkowe bezposrednio
zwigzane z niepetnosprawnymi
uczestnikami i osobami

Wsparcie

zwiazane ze
specjalnymi
potrzebami

towarzyszacymi (w tym koszty
zwigzane z podrdza i utrzymaniem, o
ile sa uzasadnione i o ile nie

wnioskowano o pokrycie ich z

pozycji budzetu ,Podréz” i
,Wsparcie indywidualne”).
Koszty wizy i zwiazane z

otrzymaniem wizy, zezwolenia na

pobyt, szczepienia.
Koszty dotyczace udzielenia

Koszty

narodowa.

Wysokie koszty podrézy uczestnikow

zabezpieczenia finansowego, w
nadzwyczajne przypadku gdy zazada go agencja

(szczegoly - zob. rozdziat ,Co

jeszcze trzeba wiedzie¢ o tej akcji”).

Wsparcie organizacyjne

Mechanizm
finansowania

Koszty
rzeczywiste

Koszty
rzeczywiste

Kwota Zasada alokacji

Warunek: wniosek o przyznanie wsparcia
finansowego na pokrycie kosztow wsparcia
zwigzanego ze specjalnymi potrzebami i
kosztow nadzwyczajnych nalezy uzasadni¢ w
formularzu wniosku.

100% kosztow kwalifikowalnych

Koszty dotyczace zabezpieczenia
finansowego: 75% kosztow kwalifikowalnych
Wysokie koszty podrézy: maksymalnie 80%
kosztow kwalifikowalnych

Inne koszty: 100 % kosztow
kwalifikowalnych

Kwoty zaleza od kraju, w ktérym odbywa sie dane dziatanie w zakresie mobilnosci. W przypadku
projektéw sktadanych przez: organ publiczny na szczeblu regionalnym lub krajowym; stowarzyszenie
regionow; europejskie ugrupowanie wspoétpracy terytorialnej; organizacje komercyjna aktywnie
dzialajaca w ramach spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw - ponizsze kwoty zostaja

obnizone o 50%.

Belgia
Bulgaria

Republika
Czeska

Dania
Niemcy
Estonia
Irlandia
Grecja
Hiszpania
Francja
Chorwacja
Wiochy
Cypr
Fotwa
Litwa

Luksemburg

Wegry

mlodziezy (w
euro na dzien)

42
32

32

45
41
33
49
38
34
38
35
39
32
34
34
45
33

Wymiany

Mobilnos¢ osob
pracujacych z

65
53

o4

72
58
56
74
71
61
66
62
66
58
59
58
66
55

mlodzieza
(w euro na
dzien)

A5.1 A5.2
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Mobilnos¢ osob
Wymiany pracujacych z

mlodziezy (w mlodzieza
euro na dzien) (w euro na
dzien) A5.1 A5.2
Malta 39 65
Niderlandy 45 69
Austria 45 61
Polska 34 59
Portugalia 37 65
Rumunia 32 54
Stowenia 34 60
Stowacja 35 60
Finlandia 45 71
Szwecja 45 70
Zjednoczone
KJr(')lestwo 45 76
Byla
jugoslowians
Jkagrepublika 28 45
Macedonii
Islandia 45 71
:;lechtenstel 45 74
Norwegia 50 74
Turcja 32 54
kraj
par{nerski 29 48

1.Pod warunkiem przyjecia w 2018 r. podstawy prawnej Europejskiego Korpusu Solidarnosci, dziatania
wolontariackie miedzy krajami programu Erasmus+ beda wspierane przez Europejski Korpus Solidarnosci w
formie ,stazy wolontariackich”. Warunki i zasady tych dziatan zostang opisane w specjalnym przewodniku po
programie / zaproszeniu do skfadania wnioskéw w ramach Europejskiego Korpusu Solidarnosci.
2.Gtéwny budzet tych projektéw mobilnosci przeznaczono na wsparcie dziatan transnarodowych obejmujacych
organizacje i uczestnikéw z krajéw programu. Natomiast z okoto 25% dostepnego na ten cel budzetu mozna
finansowa¢ dziatania miedzynarodowe obejmujgce organizacje i uczestnikéw z krajéw programu i z krajéw
partnerskich sasiadujgcych z UE (regiony 1-4; zob. rozdziat “Kraje uprawnione” w czesci A niniejszego
przewodnika).
3.W tym kontekscie za organ publiczny na szczeblu krajowym lub regionalnym uznaje sie organ publiczny, ktéry
1) $wiadczy ustugi lub posiada administracyjny obszar kompetencji obejmujacy terytorium catego kraju lub
regionu oraz b) posiada monopol, co oznacza, ze nie ma innego organu petnigcego te same funkcje w kraju lub
regionie (typowe przyktady: ministerstwa, agencje panstwowe, regionalne organy publiczne itd.). W tym sensie
szkoty, uczelnie lub inne instytucje, nawet jezeli zostaty ustanowione prawem krajowym, sg wytgczone z tej
kategorii i uznawane za organy publiczne na szczeblu lokalnym.
4.W przypadku grupy nieformalnej jeden z cztonkéw grupy, w wieku co najmniej 18 lat, przejmuje role
przedstawiciela i odpowiedzialno$¢ w imieniu grupy.
5.Zob. poprzedni przypis.
6.Prosze wzig¢ pod uwage:

dolny limit wieku - do dnia rozpoczecia dziatania uczestnicy musza osiggna¢ wiek minimalny.
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goérny limit wieku - w dniu ztozenia wniosku uczestnicy nie moga przekroczy¢ wskazanego
maksymalnego wieku.
7.Liderem grupy jest osoba dorosta, ktéra towarzyszy osobom mtodym uczestniczagcym w wymianie mtodziezy w
celu zapewnienia im skutecznego uczenia sie, ochrony i bezpieczenhstwa.
8.http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_pl
9.Na przyktad jezeli osoba z Madrytu (Hiszpania) bierze udziat w dziataniu odbywajacym sie w Rzymie (Wtochy),
wnioskodawca a) oblicza odlegtos¢ z Madrytu do Rzymu (1 365,28 km); b) wybiera odpowiedni przedziat
odlegtosci podrézy (tj. miedzy 500 a 1 999 km) i c) oblicza dofinansowanie UE, ktére bedzie stanowito wkfad w
koszty podrdzy uczestnika z Madrytu do Rzymu i z powrotem (275 EUR).
10.Wtgczajac lideréw grup i osoby towarzyszace.
11.http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator _pl
12.Na przyktad jezeli osoba z Madrytu (Hiszpania) bierze udziat w dziataniu odbywajacym sie w Rzymie (Wtochy),
wnioskodawca a) oblicza odlegto$¢ z Madrytu do Rzymu (1 365,28 km); b) wybiera odpowiedni przedziat
odlegtosci podrézy (tj. miedzy 500 a 1 999 km) i ¢) oblicza dofinansowanie UE, ktére bedzie stanowito wktad w
koszty podrézy uczestnika z Madrytu do Rzymu i z powrotem (275 EUR).
13.Wtaczajac osoby prowadzace szkolenie, osoby wspomagajace i osoby towarzyszace.
14.Wtaczajac osoby prowadzace szkolenie, osoby wspomagajace i osoby towarzyszace.
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Projekty mobilnosci oséb mtodych: projekty
w zakresie wolontariatu

Wolontariat umozliwia mtodym ludziom w wieku 17-30 lat wyrazenie osobistego zaangazowania
przez udziat w nieodptatnym i odbywanym w pelnym wymiarze czasu pracy wolontariacie w innym
kraju Unii Europejskiej lub poza nia. Mtodzi wolontariusze maja mozliwos¢ uczestniczy¢ w
codziennej pracy organizacji, zajmujac sie informacja i polityka mtodziezowa, rozwojem osobistym i
spoleczno-oswiatowym osob miodych, aktywnoscia obywatelska, opieka spoteczna, integracja osob
defaworyzowanych, srodowiskiem, programami w zakresie edukacji pozaformalnej, umiejetnoscia
korzystania z TIK i medidw, kultura i kreatywnoscia, wspotpraca na rzecz rozwoju itp. Moga oni
realizowac dzialania wolontariackie samodzielnie lub w grupie.

Udziat w wolontariacie musi by¢ dla wolontariuszy nieodptatny, z wyjatkiem ewentualnego wktadu w
koszty podrozy (jezeli dofinansowanie w ramach programu Erasmus+ nie pokrywa w petni tych
kosztow) i kosztow dodatkowych niepowiazanych z realizacja dziatania. Podstawowe koszty udziatu
wolontariuszy w dziataniu pokrywa sie z dofinansowania w ramach programu Erasmus+ lub z innych
srodkéw przeznaczonych przez organizacje uczestniczace. Mtodym ludziom o mniejszych szansach
moze zosta¢ przyznane dodatkowe wsparcie, aby umozliwi¢ im udziat w wolontariacie.

Za wolontariat w ramach programu Erasmus+ nie uznaje sie nastepujacych dziatan: wolontariatu
sporadycznego, niezorganizowanego, w niepelnym wymiarze godzin; praktyki zawodowej w
przedsiebiorstwie; ptatnej pracy; rekreacji lub dziatalnosci turystycznej; kursu jezykowego; dziatan
prowadzacych do wykorzystania taniej sity roboczej; okresu studiéw lub szkolenia zawodowego za
granica.

Projekt wolontariacki moze obejmowac jedno z ponizszych dziatan lub wieksza ich liczbe:

Indywidualne dzialania wolontariackie:

Indywidualne dziatania wolontariackie sa realizowane przez okres od 2 do 12 miesiecy. Mtode
osoby o mniejszych szansach moga bra¢ udzial w wolontariacie za granica przez krotszy okres,
WYynoszacy co najmniej 2 tygodnie.

Oprocz wsparcia, ktore zapewniaja wolontariuszom organizacje uczestniczace, agencje narodowe
lub regionalne centra SALTO organizuja cykl szkolen i ewaluacjil, w ktorym uczestnicza wszyscy
wolontariusze i ktdry obejmuje: a) szkolenie wprowadzajace dla dziatan trwajacych 2 miesiace i
dtuzej; b) ewaluacje srédokresowa w przypadku wolontariatu trwajacego 6 miesiecy i dtuzej.
Organizacje moga tez organizowaé szkolenia wprowadzajace w przypadku dziatan trwajacych
krécej niz 2 miesiace dla mtodych oséb o mniejszych szansach.

Grupowe dzialania wolontariackie:

Grupowe dziatania wolontariackie sa realizowane przez grupy liczace co najmniej 10, lecz nie
wiecej niz 40 mtodych osob, przez okres trwajacy od 2 tygodni do 2 miesiecy. W danej grupie
wolontariusze wykonuja swoje dzialania wspdlnie, w tym samym czasie i miejscu, a ich zadania sa
tematycznie powigzane.

Dziatania dodatkowe majace na celu zwiekszenie wptywu projektu
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Dodatkowo projekt moze obejmowac organizacje odpowiednich dziatan dodatkowych
zmierzajacych do realizacji celéw projektu oraz wzmocnienia jego skutkéw systemowych na
poziomie lokalnym, regionalnym lub europejskim. Te dziatania uzupelniajace moga tez mie¢ na
celu uswiadomienie spoteczenstwu wartosci wolontariatu dla modych osob i dla spotecznosci, a
takze przyczynienie sie do uznawania umiejetnosci i kompetencji zdobywanych przez
wolontariuszy. Do dziatan tych moga naleze¢ job shadowing, spotkania, warsztaty, konferencje,
seminaria, kursy szkoleniowe, coaching itp.

Jaka role pelnia organizacje uczestniczace w tym projekcie?

Organizacje uczestniczace zaangazowane w projekt mobilnosci podejmuja sie nastepujacych rol i
zadan:

e Koordynator projektu: sktada wniosek na caly projekt w imieniu wszystkich organizacji
partnerskich i odpowiada za ogdlne zarzadzanie projektem.

e Organizacja wysylajaca: odpowiada za wysytanie wolontariuszy za granice (w tym:
dokonywanie praktycznych ustalen; przygotowanie uczestnikow przed wyjazdem; zapewnienie
wsparcia uczestnikom na wszystkich etapach projektu).

e Organizacja przyjmujaca: odpowiada za przyjecie wolontariuszy, opracowanie programu
dziatan i zapewnienie wsparcia uczestnikom na wszystkich etapach projektu.

Partnerzy stowarzyszeni: Oprocz organizacji formalnie uczestniczacych w dziataniach
wolontariackich w projekt moga by¢ réwniez zaangazowani partnerzy stowarzyszeni z sektora
publicznego lub prywatnego, ktérzy uczestnicza w realizacji okreslonych zadan/dziatan w ramach
projektu lub pomagaja upowszechnia¢ wyniki projektu i zapewniac¢ jego trwatos¢. W przypadku
kwestii dotyczacych zarzadzania umowami ,partneréw stowarzyszonych” nie uznaje sie ich za
partnerdw projektu i nie otrzymuja oni dofinansowania. Jednakze nalezy jasno przedstawic ich udziat
i role w projekcie oraz pozostatych dzialaniach oraz opisac, w jaki sposdb moga wniesé wartos¢
dodana do planowanych dziatan poprzez inwestowanie wlasnych srodkéw i know-how.

Jakie sa kryteria stosowane do oceny takiego projektu?

Ponizej przedstawiono formalne kryteria, jakie musi spetni¢ projekt, aby kwalifikowaé sie do
otrzymania dofinansowania w ramach programu Erasmus+:

Ogolne kryteria kwalifikowalnosci
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Kto moze zlozyc¢

Liczba organizacji
uczestniczacych

Miejsce/miejsca

Uprawnione
organizacje
uczestniczace

wniosek?

Akredytacja

Czas trwania
projektu

Czas trwania
dzialania

dzialania5

Uprawnieni
uczestnicy

Liczba
uczestnikow

Organizacja uczestniczaca moze byc¢:

* organizacja niekomercyjna non-profit, stowarzyszenie, organizacja
pozarzadowa;

* europejska mtodziezowa organizacja pozarzadowa;

* przedsiebiorstwo spoteczne;

* organ publiczny na szczeblu lokalnym;

jak réwniez:

* organ publiczny na szczeblu regionalnym lub krajowym?2;

* stowarzyszenie regionéw;

* europejskie ugrupowanie wspétpracy terytorialnej;

* organizacja komercyjna aktywnie dziatajaca w ramach spotecznej
odpowiedzialnosci przedsiebiorstw;

ustanowione w kraju programu lub w kraju partnerskim sasiadujacym
z UE (regiony 1-4; zob. rozdziat “Kraje uprawnione” w czesci A
niniejszego przewodnika).

Kazda organizacja uczestniczaca ustanowiona w kraju programu,
posiadajaca wazna akredytacje dla organizacji koordynujacej lub
odpowiedni znak jakosci Europejskiego Korpusu Solidarnosci w
terminie sktadania wnioskéw.

Mobilno$¢ ma charakter transnarodowy i obejmuje co najmniej dwie
organizacje uczestniczace (wysylajaca i przyjmujaca) z réznych
krajow, z ktérych przynajmniej jeden musi by¢ krajem programu spoza
UE lub krajem partnerskim sasiadujacym z UE.

Organizacje uczestniczace, z wyjatkiem wnioskodawcy, musza
posiada¢ wazna akredytacje w pierwszym dniu dziatania
wolontariackiego, w ktorym bierze udziat dana organizacja.

Od 3 do 24 miesiecy.

W kazdym przypadku projekty musza sie zakonczy¢ nie pdzniej niz
dnia 31 sierpnia 2021 r.

Indywidualne dzialania wolontariackie: Od 23 do 12 miesiecy, z
wylgczeniem czasu przeznaczonego na podroz.

W przypadku mtodych oséb o mniejszych szansach czas trwania
dzialania moze by¢ krotszy, lecz wynoszacy co najmniej 2 tygodnie.
Grupowe dzialania wolontariackie: Od 2 tygodni do 2 miesiecy4, z
wylaczeniem czasu przeznaczonego na podroz.

Wolontariusz z panstwa czlonkowskiego UE musi prowadzi¢ swoje
dziatanie w kraju programu nienalezacym do UE lub w kraju
partnerskim sasiadujacym z UE.

Wolontariusz z kraju programu nienalezacego do UE musi
prowadzi¢ swoje dziatanie w innym kraju programu lub w kraju
partnerskim sasiadujacym z UE.

Wolontariusz z kraju partnerskiego sasiadujacego z UE musi
prowadzi¢ swoje dziatanie w kraju programu.

Osoby mtode w wieku od 17 do 30 lat6 zamieszkate w kraju organizacji
wysylajacej. Wolontariusze, ktorzy brali juz udziat w wolontariacie w
ramach Erasmus+ lub w wolontariacie europejskim, nie sa
uprawnieni.

Wyjatek: Wolontariusze, ktorzy realizowali dziatanie wolontariackie
lub uczestniczyli w wolontariacie europejskim nie dtuzej niz 2
miesigce, moga wzig¢ udzial w dodatkowym dzialaniu wolontariackim.

Grupowe dzialania wolontariackie: Co najmniej 10, lecz nie wiecej
niz 40 wolontariuszy na dziatanie.
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Gdzie nalezy Do agencji narodowej kraju, w ktérym ma siedzibe organizacja
zlozy¢ wniosek? wnioskujaca.
Whnioskodawcy musza zlozy¢ wnioski o dofinansowanie najpdzniej do:
* dnia 1 lutego do godz. 12.00 (w poludnie czasu
obowiazujacego w Brukseli) w przypadku projektow, ktorych
realizacja ma sie rozpocza¢ miedzy 1 maja a 30 wrzesnia tego samego
roku;
* dnia 26 kwietnia do godz. 12.00 (w poludnie czasu
obowiazujacego w Brukseli) w przypadku projektow, ktdrych
realizacja ma sie rozpocza¢ miedzy 1 sierpnia a 31 grudnia tego
samego roku;
* dnia 4 pazdziernika do godz. 12.00 (w poludnie czasu
obowiazujacego w Brukseli) w przypadku projektow, ktorych
realizacja ma sie rozpocza¢ miedzy 1 stycznia a 31 maja nastepnego
roku.

Kiedy nalezy
zlozy¢ wniosek?

Jak nalezy zlozy¢ Informacje na temat sposobu sktadania wnioskow znajduja sie w
wniosek? czesci C niniejszego przewodnika.
Whniosek nalezy ztozy¢ w agencji narodowej w kraju wnioskodawcy.
Aby utrzymac¢ wyrazne powiazanie z krajem, w ktérym znajduje sie
agencja narodowa, organizacja wysytajaca lub przyjmujaca musi
pochodzi¢ z kraju agencji narodowej, w ktorej sktada sie wniosek.
Wizyta przygotowawcza:
Jezeli w projekcie przewiduje sie wizyte przygotowawcza, nalezy
wowczas przestrzegaé nastepujacych kryteriéw kwalifikowalnosci:
* czas trwania wizyty przygotowawczej: maksymalnie 2 dni (z
Pozostale kryteria wylaczeniem czasu podrozy);
* liczba uczestnikéw: 1 uczestnik na organizacje wysytajaca. Liczbe
uczestnikow mozna zwiekszyé, pod warunkiem ze wszyscy dodatkowi
uczestnicy sa wolontariuszami o mniejszych szansach bioracymi udziat
w dzialaniu.
Do formularza wniosku nalezy zataczy¢ harmonogram dotyczacy
kazdego dziatania zaplanowanego w projekcie.
Do formularza wniosku nalezy tez dotaczy¢ oswiadczenie
przedstawiciela prawnego.

Organizacje wnioskujace beda oceniane na podstawie odpowiednich kryteriow wylaczajacych oraz
kryteriow wyboru. W celu uzyskania dodatkowych informacji prosze zapoznac sie z czescia C
niniejszego przewodnika.

Kryteria przyznawania dofinansowania

Projekty beda oceniane wedtug nastepujacych kryteriow:
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Adekwatnos¢ projektu
(maksymalnie 30 punktow)

Jakos¢ planu projektu i jego
realizacji
(maksymalnie 40 punktow)

Adekwatnos¢ wniosku w odniesieniu do:

* celow danej akcji (zob. podrozdziat ,Jakie sa cele projektu
mobilnosci?”);

* potrzeb i celéw organizacji uczestniczacych i poszczegoélnych
uczestnikow;

» wykazanej znajomosci zasad wolontariatu Erasmus+
okreslonych w Karcie wolontariatu Erasmus+.

Zakres, w jakim wniosek jest odpowiedni do:

* dotarcia do mtodych ludzi o mniejszych szansach, wlacznie z
uchodZcami, osobami ubiegajacymi sie o azyl i migrantami;

* promowania réznorodnosci, dialogu miedzykulturowego i
miedzyreligijnego, wspolnych wartosci wolnosci, tolerancji i
poszanowania praw czlowieka oraz na projekty zwiekszajace
umiejetnosci korzystania z medidw, krytyczne myslenie i zmyst
inicjatywy u mtodych ludzi,

Zakres, w jakim wniosek jest odpowiedni do:

* generowania wysokiej jakosci efektéw ksztatcenia
uczestnikow;

* wzmacniania potencjatu i miedzynarodowego zasiegu
organizacji uczestniczacych.

* W przypadkach zaangazowania partneréw stowarzyszonych:
uwzglednienia partneréw stowarzyszonych przy wykonywaniu
odpowiednich zadan.

Zakres, w jakim wniosek angazuje nowe osoby po raz pierwszy
uczestniczace w akcji.

* Odpowiednie doswiadczenie organizacji umozliwiajace
osiagniecie celow projektu.

* Spojnosc¢ celow projektu i proponowanych dziatan.

* Przejrzystosé, kompletnosc i jakos¢ wszystkich etapow
przedstawionych we wniosku (przygotowanie, realizacja dziatan
w zakresie mobilnosci i dzialania po zakonczeniu projektu).

* Jako$¢ praktycznych ustalen, proceséw zarzadzania i
mechanizmow wsparcia.

* Jako$¢ przygotowania zapewnianego uczestnikom.

* Jako$¢ proponowanych metod uczenia sie pozaformalnego.

* Stopien aktywnego zaangazowania uczestnikow na wszystkich
poziomach projektu.

* Odpowiednio$¢ srodkéw w odniesieniu do wyboru uczestnikow
mobilnosci lub angazowania ich w takie dziatania.

* Jako$¢ ustalen dotyczacych uznawania i poswiadczania
efektow ksztalcenia uczestnikow oraz spdjnego stosowania
unijnych narzedzi przejrzystosci i uznawalnosci.

* W przypadku dziatan angazujacych kraje partnerskie
sasiadujace z UE, zrownowazona reprezentacja wolontariuszy z
krajow programu i krajéw partnerskich.

* Jako$¢ wyboru partneréw projektu oraz komunikacji i
wspotpracy z nimi.
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* Jakos$¢ srodkow stuzacych do oceny rezultatéw projektu.

* Potencjalny wplyw projektu:

* na uczestnikdw i organizacje uczestniczace w trakcie realizacji
projektu i po jego zakonczeniu;

* na inne podmioty niz organizacje i osoby indywidualne
bezposrednio uczestniczace w projekcie na poziomie lokalnym,
regionalnym, krajowym lub europejskim.

* Odpowiednios¢ i jakos¢ srodkdw majacych na celu
upowszechnianie rezultatéw projektu wsréd organizacji
uczestniczacych i poza nimi.

Wplyw i upowszechnianie
(maksymalnie 30 punktow)

Aby wnioski zostaly rozpatrzone do finansowania, musza uzyska¢ przynajmniej 60 punktéw. Ponadto
musza uzyskac co najmniej potowe maksymalnej liczby punktéw w kazdej kategorii wymienionych
powyzej kryteridéw przyznawania dofinansowania (tj. co najmniej 17,5 punktu w przypadku kryterium
»~Adekwatnos¢ projektu” i ,Wptyw i upowszechnianie”; 15 punktéw w kategorii ,jakos$¢ planu
projektu i jego realizacji”).

Co jeszcze trzeba wiedzie¢ o tej akcji?
Wsparcie jezykowe online

Mtodzi wolontariusze realizujacy dzialanie wolontariackie trwajace dwa miesiace lub dtuzej
kwalifikuja sie do otrzymania wsparcia jezykowego. W trakcie trwania programu stopniowo
wdrazane jest wsparcie jezykowe on-line. Komisja Europejska udostepnia to wsparcie uprawnionym
uczestnikom, aby mogli oni oceni¢ swoje kompetencje w zakresie jezykow obcych oraz aby w razie
potrzeby otrzymali najbardziej odpowiednie szkolenie jezykowe przed rozpoczeciem mobilnosci lub
w jej trakcie (wiecej szczegotowych informacji mozna znalez¢ w zataczniku I do niniejszego
przewodnika).

Uczestnicy dzialan w zakresie mobilnosci miedzy krajami programu

Whnioskodawcy w projektach mobilnosci beda mogli wnioskowac o dofinansowanie kosztéw podrdzy
uczestnikow w pozycji budzetowej ,koszty nadzwyczajne” (do kwoty 80% catkowitych kosztow
kwalifikowalnych): zob. ,Jakie sa zasady finansowania?” Powyzszy mechanizm bedzie dozwolony pod
warunkiem, ze wnioskodawcy beda w stanie wykazac, iz standardowe zasady dofinansowania (oparte
na dofinansowaniu kosztéw jednostkowych przypadajacych na dany przedziat odlegtosci) nie
pokrywaja przynajmniej 70% kosztéw podrdzy uczestnikow.

Pozostale informacje

Wiecej obowiazkowych kryteriéw oraz dodatkowych uzytecznych informacji dotyczacych niniejsze;
akcji mozna znaleZz¢ w zataczniku I do niniejszego przewodnika. Zainteresowane organizacje zacheca
sie do doktadnego przeczytania odpowiednich rozdziatéw powyzszego zatgcznika przed ztozeniem
wniosku o dofinansowanie.
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Jakie sa zasady finansowania?

Budzet projektu mobilnosci nalezy opracowa¢ wedtug nastepujacych zasad finansowania (w euro):

A) Projekty w zakresie wolontariatu

Koszty kwalifikowalne fMechamzn} Kwota Zasada alokacji
inansowania
W przypadku odlegtosci wynoszacych od 10 do 99
km:
20 EUR na uczestnika.
W przypadku odleglosci wynoszacych od 100 do
499 km:
180 EUR iki s .
80 EUR na uczestni (a} Na podstawie odlegtosci, jaka musi
Dofinansowanie kosztéw podrézy W przypadku odlegtosci wynoszacych od 500 do 1 pokonaé uczestnik. Odlegtosci
uczestnikow, w tym oséb 999 km: . nalezy oblicza¢ korzystajac z
towarzyszacych, z miejsca 275 EUR na uczestnika kalkulatora odlegtosci dostepnego
zamieszkania do miejsca dzialania Dofi . W przypadku odlegtosci wynoszacych od 2 000 do na stronach Komisji Europejskiej7.
‘s . ofinansowanie L,
Podroz iz powrotem. Kkosztéw iednostkowych 2999 km: Aby obliczy¢ kwote
Ponadto, w stosownych J WYC! 360 EUR na uczestnika dofinansowania UE na podréz w
przypadkach, koszty podrézy W przypadku odlegtogci wynoszacych od 3 000 do ©bie strony, wnioskodawca musi
zwiazane z ewentualng wizyta 3999 km: okresli¢ odlegtos¢ podrozy w jedna
przygotowawcza. 530 EUR na uczestnika strones
W przypadku odlegtosci wynoszacych od 4 000 do
7 999 km:
820 EUR na uczestnika
W przypadku odlegtosci wynoszacych 8 000 km i
wiecej:
1500 EUR na uczestnika
W zaleznosci od dtugosci pobytu
uczestnika (w stosownych
. Koszty bezposrednio zwiazane z . . przypadkach z uwzglednieniem
Wsparcie S S . Dofinansowanie VR . . PR f 2
. . realizacjq dzialan w zakresie P A5.3 na dzien dzialania na wolontariusza9 réwniez jednego dnia podrézy
organizacyjne o e kosztow jednostkowych . . L
mobilnosci. przed rozpoczeciem dziatania i
jednego dnia podrézy
nastepujacego po dzialaniu).
W zaleznosci od dtugosci pobytu
uczestnika (w stosownych
Wsparcie ,Kieszonkowe” dla wolontariusza Dofinansowanie przypadkach z uwzglednieniem

A5.4 na dzien na wolontariusza réwniez jednego dnia podrézy
przed rozpoczeciem dziatania i
jednego dnia podrézy
nastepujacego po dzialaniu).

indywidualne  na dodatkowe wydatki osobiste.  kosztéw jednostkowych

Warunek: wnioskodawcy musza
Koszty zwigzane ze wsparciem zlozy¢ wniosek o przyznanie
oferowanym uczestnikom - przed wsparcia w jezyku, w jakim
wyjazdem lub w trakcie trwania prowadzone bedzie dzialanie, na
dzialania - w celu poprawy podstawie zapotrzebowania
znajomosci jezyka, jakim beda sie uczestnikow na nauke jezykow
postugiwali podczas wykonywania nieoferowanych w ramach
zadan w ramach wolontariatu. Wsparcia Jezykowego Online

Erasmus+.

Wylacznie w przypadku dziatan trwajacych od 2
Dofinansowanie do 12 miesiecy:
kosztoéw jednostkowych 150 EUR na uczestnika potrzebujacego wsparcia
jezykowego.

Wsparcie
jezykowe

124


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/

European
Commission

Erasmus+

Koszty kwalifikowalne

Koszty utrzymania osob
towarzyszacych oraz koszty
zwigzane z podroza, o ile sa
uzasadnione i o ile nie
wnioskowano o pokrycie ich z
pozycji budzetu ,podréz”. Koszty
dodatkowe bezposrednio zwiazane
z niepelmosprawnymi uczestnikami
(w tym koszty zwigzane z podroza
i utrzymaniem, o ile sa
uzasadnione i o ile nie
wnioskowano o pokrycie ich z
pozycji budzetu ,podréz” i
,wsparcie organizacyjne”.

Koszty wizy i koszty zwigzane z
otrzymaniem wizy, zezwolenia na
pobyt, szczepienia, zaswiadczen
lekarskich.

Koszty zwigzane ze wsparciem
uczestnictwa mtodych ludzi o
mniejszych szansach na takich
samych warunkach jak inni, w tym
specjalistyczne przygotowanie i
dodatkowa opieka mentora (z
wylaczeniem kosztow podrézy i
wsparcia organizacyjnego dla
uczestnikéw i oséb
towarzyszacych).

Koszty zwigzane z utrzymaniem i
zakwaterowaniem uczestnikow w
trakcie wizyty przygotowawczej.
Koszty dotyczace udzielenia
zabezpieczenia finansowego, w
przypadku gdy zazada go agencja
narodowa.

Wysokie koszty podrézy
uczestnikéw (szczegoly - patrz
rozdziat ,Co jeszcze trzeba
wiedzie¢ o tej akcji”).

Koszty bezposrednio zwiazane z
realizacja dzialan uzupetniajacych
w ramach projektu.

Koszty posrednie:

Kwota zryczattowana
nieprzekraczajaca 7%
kwalifikowalnych kosztéw
bezposrednich dziatan
uzupetniajacych kwalifikuje sie
jako koszty posrednie stanowiace
ogoélne koszty administracyjne
beneficjenta, jakimi moga zostac¢
obciazone dzialania uzupelniajace
(np. rachunki za energie lub
Internet, koszty zwiazane z
wynajmem lokalu, koszt statych
pracownikéw itp.).

Wsparcie

zwiazane ze
specjalnymi
potrzebami

Koszty
nadzwyczajne

Koszty dzialan
uzupelniajacych

B) Wsparcie organizacyjne

Mechanizm
finansowania

Koszty rzeczywiste

Koszty rzeczywiste

Koszty rzeczywiste

Kwota

100% kosztow kwalifikowalnych

Koszty dotyczace zabezpieczenia finansowego:
75% kosztow kwalifikowalnych

Wysokie koszty podrdzy: maksymalnie 80%
kosztéw kwalifikowalnych

Inne koszty: 100 % kosztéw kwalifikowalnych

maksymalnie 80% kosztow kwalifikowalnych

Zasada alokacji

Warunek: wniosek o przyznanie
wsparcia finansowego na pokrycie
kosztéw wsparcia zwiazanego ze
specjalnymi potrzebami i kosztow
nadzwyczajnych nalezy uzasadni¢
w formularzu wniosku.

Warunek: wniosek o przyznanie
wsparcia finansowego nalezy
umotywowac w formularzu
wniosku i uzasadni¢ w zwiazku z
planowanymi dziataniami.

Kwoty zaleza od kraju, w ktérym odbywa sie dane dziatanie w zakresie mobilnosci. W przypadku
projektéw sktadanych przez: organ publiczny na szczeblu regionalnym lub krajowym; stowarzyszenie
regiondw; europejskie ugrupowanie wspotpracy terytorialnej; organizacje komercyjna aktywnie
dzialajaca w ramach spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw - ponizsze kwoty zostaja

obnizone o 50%.

Belgia
Bulgaria
Republika Czeska

Wolontariat
(w euro na dzien)

A5.3
26
17
17
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Dania
Niemcy
Estonia
Irlandia
Grecja
Hiszpania
Francja
Chorwacja
Wlochy
Cypr

Fotwa
Litwa
Luksemburg
Wegry
Malta
Niderlandy
Austria
Polska
Portugalia
Rumunia
Stowenia
Stowacja
Finlandia
Szwecja
Zjednoczone Krolestwo

Byla jugostowianska republika Macedonii

Islandia
Liechtenstein
Norwegia
Turcja

Kraj partnerski

C) Wsparcie indywidualne

26
23
18
26
21
18
20
19
21
21
19
18
26
17
22
26
23
18
20
17
20
19
26
26
26
15
21
24
26
17
15

Wolontariat

(w euro na dzien)

A5.3

Kwoty zaleza od kraju, w ktorym odbywa sie dane dziatanie w zakresie mobilnosci.

Wolontariat
(w euro na dzien)

A5.4
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Wolontariat
(w euro na dzien)

A5.4
Belgia
Bulgaria
Republika Czeska
Dania
Niemcy
Estonia
Irlandia
Grecja
Hiszpania
Francja
Chorwacja
Wlochy
Cypr
Lotwa
Litwa
Luksemburg
Wegry
Malta
Niderlandy
Austria
Polska
Portugalia
Rumunia
Slowenia
Stowacja
Finlandia
Szwecja
Zjednoczone Krodlestwo
Byla jugostowianska republika Macedonii
Islandia
Liechtenstein
Norwegia
Turcja
Kraj partnerski

W s O O O L0 O U1 U1 U B W Ul & 01 U1 U1 U1 U1 & & 01 01 U1 O U1 U1 & & U1 O O & B

1.Szczegétowe informacje dostepne sa w dokumencie , Training and Evaluation Cycle Guidelines and minimum
quality standards for Erasmus+ volunteering activities”:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus/files/library//evs-training-evaluation-guidelines_
en.pdf
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2.W tym kontekscie organ publiczny na szczeblu krajowym lub regionalnym uznaje sie za organ publiczny, ktdéry
1) Swiadczy ustugi lub posiada administracyjny obszar kompetencji obejmujacy terytorium catego kraju lub
regionu oraz b) posiada monopol, co oznacza, ze nie ma innego organu petnigcego te same funkcje w kraju lub
regionie (typowe przyktady: ministerstwa, agencje panstwowe, regionalne organy publiczne itd.). W tym sensie
szkoty, uczelnie lub inne instytucje, nawet jezeli zostaty ustanowione prawem krajowym, sg wytgczone z tej
kategorii i uznawane za organy publiczne na szczeblu lokalnym.

3.Czyli od 60 dni, z wylaczeniem dni przeznaczonych na podréz.

4.Czyli do 59 dni, z wytaczeniem dni przeznaczonych na podréz.

5.Dziatania wolontariackie zaktadajgce mobilnos¢ z panstw cztonkowskich UE do panstw cztonkowskich UE sg
finansowane za posrednictwem programu Europejskiego Korpusu Solidarnosci.

6.Prosze wzig¢ pod uwage:

dolny limit wieku - do dnia rozpoczecia dziatania uczestnicy musza osiggna¢ wiek minimalny;

goérny limit wieku - w dniu ztozenia wniosku uczestnicy nie mogg przekroczy¢ wskazanego maksymalnego wieku.
7.http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_pl

8.Na przyktad jezeli osoba z Madrytu (Hiszpania) bierze udziat w dziataniu odbywajacym sie w Rzymie (Wtochy),
wnioskodawca a) oblicza odlegtos¢ z Madrytu do Rzymu (1 365,28 km); b) wybiera odpowiedni przedziat
odlegtosci podrdzy (tj. miedzy 500 a 1 999 km) i c) oblicza dofinansowanie UE, ktére bedzie stanowito wkfad w
koszty podrézy uczestnika z Madrytu do Rzymu i z powrotem (275 EUR).

9.Wiaczajgc osoby towarzyszgce wolontariuszom o mniejszych szansach.
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Wspolne studia magisterskie Erasmus
Mundus

Jakie sa cele wspdlnych studiéow magisterskich Erasmus Mundus?
Wspdlne studia magisterskie Erasmus Mundus maja na celu:

e wspieranie poprawy jakosci, innowacji doskonatosci i umiedzynarodowienia w instytucjach
szkolnictwa wyzszego;

 podniesienie jakosci i atrakcyjnosci Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego oraz
wspieranie zewnetrznego dziatania UE w dziedzinie szkolnictwa wyzszego poprzez oferowanie
stypendium przez caly okres studiéw najlepszym studentom studiow magisterskich na calym
Swiecie;

* podniesienie poziomu kompetencji i umiejetnosci absolwentow studiéw magisterskich, a w
szczegolnosci znaczenia wspolnych studiow magisterskich dla rynku pracy, dzieki wiekszemu
zaangazowaniu pracodawcow.

W zwiagzku z tym oczekuje sie, ze wspoélne studia magisterskie Erasmus Mundus przyczynia sie do
osiaggniecia celow strategii ,Europa 2020” i strategicznych ram europejskiej wspotpracy w dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia 2020 (ET 2020), w tym odpowiednich poziomdéw odniesienia ustanowionych w
tego rodzaju politykach.

Oczekuje sie, ze wspolne studia magisterskie Erasmus Mundus umozliwia aktywne podjecie wyzwan
zwigzanych z reformami strukturalnymi dotyczacymi zapewniania jakosci oraz ram kwalifikacji w
EOSW, uwzglednionymi w komunikacie erywanskim1, tzw. europejskim podejsciu do zapewnienia
jakosci wspdlnych programéw studidéw, przyjetym przez konferencje ministrow odpowiedzialnych za
szkolnictwo wyzsze w ramach EOSW/procesu bolonskiego, przyczyniajac sie w ten sposob do
wiekszej przejrzystosci i budowy wzajemnego zaufania w szkolnictwie wyzszym w EOSW.

Wspolne studia magisterskie Erasmus Mundus przyczynia sie do zwiekszania atrakcyjnosci EOSW na
catym swiecie i ukazywania doskonatosci i wysokiego poziomu integracji programéw wspdlnych
studiéw oferowanych przez europejskie instytucje szkolnictwa wyzszego.

W ramach tej akcji wspiera sie takze rézne aspekty dziatan zewnetrznych, celéw i priorytetow UE w
dziedzinie szkolnictwa wyzszego.

Czym sa wspodlne studia magisterskie Erasmus Mundus?

Wspdlne studia magisterskie Erasmus Mundus to zintegrowany program studiow wyzszych
odpowiadajacy 60, 90 lub 120 punktom zaliczeniowym ECTS, prowadzony przez miedzynarodowe
konsorcjum instytucji szkolnictwa wyzszego z réznych krajow i, w stosownych przypadkach, przez
innych partneréw zwiazanych lub niezwigzanych z ksztatceniem, ktorzy posiadaja okreslona wiedze i
interesuja sie obszarami badan/dziedzinami zawodowymi objetymi wspdlnym programem. Ich
specyfika polega na wysokim stopniu potaczenia/integracji2 oraz na doskonatej jakosci oferowanych
tresci i metod akademickich. Nie ma zadnych ograniczen, jezeli chodzi o dyscypline. Wykaz
wspolnych programéw finansowanych w ramach programu Erasmus+ mozna znalez¢ na stronach
internetowych Agencji Wykonawczej. Wykaz wspolnych studiéw Erasmus Mundus (magisterskich i

129


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/

Commission | Erasmus+ Programme Guide

doktoranckich) finansowanych w ramach poprzedniego programu Erasmus Mundus mozna znalez¢ w
dawnym katalogu Erasmus Mundus3.

Wszystkie uczestniczace instytucje szkolnictwa wyzszego ustanowione w kraju programu musza by¢
instytucjami wydajacymi dyplom magistra, a odpowiednie dyplomy - ktére obejmuja caty program
wspolnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus - musza by¢ w sposob nalezyty akredytowane (w
stosownych przypadkach - przez wlasciwe wladze krajowe) w krajach, w ktorych instytucje te zostaty
ustanowione. Pomyslne ukonczenie programu wspoélnych studiow magisterskich Erasmus Mundus
musi prowadzi¢ do uzyskania wspdlnego dyplomu (tj. jednego dyplomu wydanego w imieniu co
najmniej dwdch instytucji szkolnictwa wyzszego z réznych krajéw programu i akredytowanych w
tych krajach) lub wielu dyplomoéw (tj. co najmniej dwdch dyplomow wydanych przez dwie instytucje
szkolnictwa wyzszego z réznych krajow programu i akredytowanych w tych krajach). Jezeli pozwala
na to ustawodawstwo krajowe, promowane beda wspdlne dyplomy, poniewaz sa one przyktadem
pelnej integracji procesu uczenia sie i nauczania. Oprécz dyploméw wydawanych przez instytucje
szkolnictwa wyzszego z krajow programu, w wydawanie wspodlnych dyploméw lub wielu dyploméw
moga by¢ zaangazowane inne partnerskie instytucje szkolnictwa wyzszego z krajéw partnerskich.

Na etapie sktadania wnioskow, wnioski dotyczace wspolnych studidéw magisterskich Erasmus
Mundus musza zawiera¢ w petni opracowane programy wspolnych studiéw, gotowe do realizagcji i
promocji na calym swiecie niezwlocznie po dokonaniu wyboru. W tym kontekscie proces wyboru
wspolnych studiow magisterskich Erasmus Mundus bedzie wysoce selektywny, ukierunkowany na
zapewnienie wsparcia jedynie najlepszym wnioskom.

W zamian wybrane wspolne studia magisterskie Erasmus Mundus otrzymajg wysoki poziom
dofinansowania na cztery nabory studentow, pozwalajacy zwiekszy¢ ich widocznos$¢ na catym swiecie
i wzmocni¢ perspektywy trwatosci.

W ponizszych podrozdziatach opisano charakter, warunki selekcji i finansowania nowo wybranych
wspolnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus.

Jakie dzialania wspiera sie w ramach tej akcji?
W ramach tej akcji wspiera sie nastepujace dziatania:

« realizowanie programu wspdlnych studiow magisterskich Erasmus Mundus odpowiadajacego
60, 90 lub 120 punktom zaliczeniowym ECTS, zorganizowanego przez miedzynarodowe
konsorcjum instytucji szkolnictwa wyzszego z udzialem naukowcoéw (prowadzacych goscinnie
wyktady) zaproszonych w celu nauczania, szkolenia lub prowadzenia badan;

e przyznanie stypendiow najlepszym studentom na calym swiecie na ich udziat w jednym z tych
programéw wspdlnych studiow magisterskich Erasmus Mundus.

Jaka role pelnia organizacje uczestniczace we wspolnych studiach
magisterskich Erasmus Mundus?

Programy wspdlnych studiow magisterskich Erasmus Mundus prowadzone sa przez miedzynarodowe
konsorcjum instytucji szkolnictwa wyzszego i, w stosownych przypadkach, inne rodzaje organizacji
(przedsiebiorstwa, organy publiczne, organizacje badawcze itp.) przyczyniajacych sie do realizacji
wspolnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus.
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Konsorcjum prowadzace wspoélne studia magisterskie Erasmus Mundus sktada sie z:

e Wnioskodawca/koordynator: instytucji szkolnictwa wyzszego ustanowionej w kraju programu,
ktora sktada wniosek dotyczacy projektu w imieniu wszystkich partnerow. Jezeli wspdlne
studia magisterskie Erasmus Mundus otrzymaja dofinansowanie, wnioskodawca/koordynator
stanie sie gtéwnym beneficjentem dofinansowania UE i w imieniu konsorcjum wspdlnych
studiow magisterskich Erasmus Mundus podpisze umowe finansowa obejmujaca wielu
beneficjentéw. Rola koordynatora oznacza wykonywanie nastepujacych obowiazkow:

o reprezentowanie grupy organizacji uczestniczacych przed Komisja Europejska i dziatanie
W jej imieniu;

o ponoszenie odpowiedzialnosci finansowej i prawnej za wtasciwa pod wzgledem
operacyjnym, administracyjnym i finansowym realizacje catego projektu;

o koordynacja wspolnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus we wspolpracy ze
wszystkimi innymi partnerami projektu;

e Partnerzy: instytucji szkolnictwa wyzszego wydajacych dyplomy uznawane jako takie przez
odpowiednie wladze kraju programu lub kraju partnerskiego, w ktorym zostaty ustanowione,
oraz wszelkich organizacji prywatnych lub publicznych, ktore aktywnie uczestnicza w
przygotowaniach, realizacji i ocenie wspdlnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus. Kazdy
partner musi podpisa¢ pelnomocnictwo, ktérego sygnatariusz udziela koordynatorowi
pelmomocnictwa do dziatania w jego imieniu w czasie realizacji projektu;

 Partnerzy stowarzyszeni (opcjonalnie): dodatkowo program wspdlnych studiow magisterskich
Erasmus Mundus moze réwniez skorzysta¢ na zaangazowaniu partneréw stowarzyszonych.
Organizacje te maja posredni wktad w realizacje okreslonych zadan/dziatan lub wspieraja
upowszechnianie i trwato$¢ wspdlnych studiow magisterskich Erasmus Mundus. Taki wktad
moze mie¢ np. forme transferu wiedzy i umiejetnosci, kurséw uzupetniajacych lub mozliwosci
wsparcia w przypadku oddelegowania lub praktyki. W przypadku kwestii dotyczacych
zarzadzania umowami, ,partnerow stowarzyszonych” nie uznaje sie za cze$¢ konsorcjum
prowadzacego wspolne studia magisterskie Erasmus Mundus z uwagi na fakt, ze ich rola w
zakresie realizacji wspolnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus jest bardziej
ograniczona, poniewaz z ich wiedzy fachowej korzysta sie doraznie.

» Podmioty powigzane (opcjonalnie): Organizacje, ktore przyczyniaja sie do osiagniecia celow i
realizacji dziatan projektu. Podmioty powiazane musza by¢ wymienione we wniosku o
dofinansowanie i musza spelia¢ wymogi opisane w zataczniku III (Glosariusz) niniejszego
Przewodnika po programie.

Przed naborem pierwszych studentéw na wspoélne studia magisterskie Erasmus Mundus nalezy
zapewni¢ niezbedne instytucjonalne zaangazowanie wszystkich organizacji uczestniczacych w
konsorcjum prowadzacym wspdlne studia magisterskie Erasmus Mundus w celu zagwarantowania
solidnych podstaw instytucjonalnych i wsparcia instytucjonalnego. Kluczowym instrumentem
stuzacym temu celowi bedzie umowa konsorcjum prowadzacego wspolne studia magisterskie
Erasmus Mundus (zob. wytyczne i wzory dostepne na stronie internetowej Agencji Wykonawczej),
ktora beda musiaty podpisa¢ wszystkie instytucje partnerskie przed uruchomieniem pierwszej edycji
skladania i wyboru wnioskéw o przyznanie stypendiow. Umowa ta bedzie musiala obejmowac w jak
najszerszym zakresie wszystkie kwestie akademickie, operacyjne, administracyjne i finansowe
zwiazane z realizacja wspolnych studidw magisterskich Erasmus Mundus i zarzadzaniem
stypendiami przyznawanymi w trakcie wspélnych studiow magisterskich Erasmus Mundus.
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Jakie kryteria stosuje sie do oceny wspolnych studiow magisterskich Erasmus

Mundus?

Ponizej przedstawiono formalne kryteria, jakie musza spetni¢ wspoélne studia magisterskie Erasmus
Mundus, aby kwalifikowac sie do otrzymania dofinansowania w ramach programu Erasmus+:

Kryteria kwalifikowalnosci

Uprawnione
organizacje
uczestniczace

Kto moze zlozy¢
wniosek?

Liczba i profil
organizacji
uczestniczacych

Organizacja uczestniczacq moze by¢ kazda organizacja publiczna lub
prywatna, wraz z podmiotami powigzanymi, ustanowiona w kraju programu
lub kraju partnerskim, ktéra bezposrednio i aktywnie przyczynia sie do
prowadzenia wspdlnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus.
Przyktadowo taka organizacja moze byc:

* instytucja szkolnictwa wyzszego;

* publiczne lub prywatne mate, sSrednie lub duze przedsiebiorstwo (w tym
przedsiebiorstwa spoteczne);

* organ publiczny na szczeblu lokalnym, regionalnym lub krajowym;

* organizacja niekomercyjna non-profit, stowarzyszenie, organizacja
pozarzadowa;

* instytut badawczy.

Instytucje szkolnictwa wyzszego ustanowione w kraju programu musza
posiada¢ wazna Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego (ECHE). ECHE nie
jest wymagana w przypadku uczestniczacych instytucji szkolnictwa wyzszego
z krajow partnerskich.

Instytucje szkolnictwa wyzszego ustanowione w kraju programu musza by¢ w
stanie przedstawic na etapie sktadania wniosku akredytacje na szczeblu
krajowym kazdego programu studiéw magisterskich konczacych sie
dyplomem magistra, na podstawie ktérego stworzono program wspolnych
studiéw magisterskich Erasmus Mundus. W przypadku nowych wspdlnych
studiow magisterskich, ktorych studenci jeszcze nie uzyskali dyplomu
akredytacja przez wtasciwe wtadze krajowe jest wymagana na etapie
wnioskowania.

Instytucja szkolnictwa wyzszego ustanowiona w kraju programu. Instytucja
szkolnictwa wyzszego sktada wniosek w imieniu konsorcjum prowadzacego
wspolne studia magisterskie Erasmus Mundus. Filie instytucji szkolnictwa
wyzszego z kraju partnerskiego ustanowione w kraju programu lub filie
instytucji szkolnictwa wyzszego z kraju programu, ktére zostaty ustanowione
w kraju partnerskim, nie sa uprawnione do sktadania wniosku.

Wspolne studia magisterskie Erasmus Mundus maja charakter
transnarodowy i uczestnicza w nich w charakterze partneréw instytucje
szkolnictwa wyzszego z co najmniej trzech réznych krajow programu.
Instytucje szkolnictwa wyzszego z krajow programu musza by¢ w stanie
przyjac fizycznie studentow wspolnych studiéw magisterskich Erasmus
Mundus i zapewni¢ im co najmniej minimalna liczbe punktéw zaliczeniowych
ECTS za okres studiéw realizowanych w ich instytucji.

Wszystkie organizacje partnerskie z krajow programu lub krajow
partnerskich nalezy okresli¢c w momencie wystepowania z wnioskiem o
dofinansowanie.
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Uprawnieni
uczestnicy

Liczba uczestnikow

Miejsce lub miejsca

Czas trwania
projektu

Czas trwania
dzialania

Gdzie nalezy zlozyc
wniosek?

Kiedy nalezy zlozyc¢
wniosek?

Jak nalezy ztozy¢
wniosek?

Studenci studiow magisterskich, kadra organizacji uczestniczacych,
zaproszeni naukowcy (prowadzacy goscinnie wyktady) z krajéw programu i
krajow partnerskich.

Studenci wystepuja z wnioskami o przyznanie stypendium bezposrednio do
wybranego konsorcjum prowadzacego wspolne studia magisterskie Erasmus
Mundus i uczestnicza w procesie konkurencyjnego wyboru organizowanym
przez konsorcjum instytucji szkolnictwa wyzszego.

Konsorcjum prowadzace wspoélne studia magisterskie Erasmus Mundus
odpowiada za wybdr, nabor i monitorowanie poszczegolnych studentéw.

Dofinansowanie wspoélnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus obejmie
maksymalnie 15 studentow posiadajacych stypendium (czyli maksymalnie 60
stypendiéw studenckich w czterech naborach) i co najmniej 4 zaproszonych
naukowcéw/wyktadowcow prowadzacych goscinnie wyktady na dany nabdr,
zaangazowanych w dziatania dotyczace wspolnych studiéw magisterskich
Erasmus Mundus w sumie przez co najmniej 8 tygodni.
Naukowcow/wykladowcow prowadzacych goscinnie wyktady nalezy wybrac
zgodnie ze specjalnymi kryteriami konsorcjum dotyczacymi wyboru
naukowcow i musza oni wnosi¢ konkretna warto$¢ dodana do prowadzenia
wspolnych studiow magisterskich Erasmus Mundus.

Ponadto konsorcja prowadzace wspoélne studia magisterskie Erasmus
Mundus moga wnioskowac co najwyzej o 12 dodatkowych stypendiow
studenckich w kazdym naborze (czyli o maksymalnie 48 stypendiow w
czterech naborach) dla jednego lub wiekszej liczby priorytetowych
regionéw/krajow swiata.

Jeden okres wspdlnych studiow magisterskich Erasmus Mundus musi mie¢
miejsce w co najmniej dwdch krajach programu nalezacych do konsorcjum
(tj. co najmniej dwa okresy mobilnosci w odniesieniu do wszystkich
studentéw). Dodatkowe okresy studiéw (np.
badania/praktyki/przygotowywania pracy magisterskiej) moga mie¢ miejsce
w innych organizacjach uczestniczacych z krajéw programu lub krajow
partnerskich pod warunkiem, ze dane dziatania sa realizowane pod
bezposrednim nadzorem jednego z partnerow konsorcjum skupiajacego
instytucje szkolnictwa wyzszego.

W zaleznosci od czasu trwania wspdlnych studiéw magisterskich Erasmus
Mundus (od roku do 2 lat) oraz od tego czy konsorcjum zdecyduje sie
skorzystac z roku przygotowawczego, konsorcjum otrzyma dofinansowanie
na minimalnie 4 i maksymalnie 6 lat w celu sfinansowania 4 kolejnych
naborow studentow.

Fakultatywny rok przygotowawczy: 1 rok akademicki.

Realizacja programu wspolnych studiéow magisterskich Erasmus Mundus: 4
kolejne nabory w ciagu 1 roku akademickiego lub 2 lat akademickich
(60/90/120 punktéw zaliczeniowych ECTS).

Do Agencji Wykonawczej ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego, z
siedziba w Brukseli.

Whnioskodawcy musza ztozy¢ wnioski o dofinansowanie do dnia 15 lutego do
godz. 12.00 (w poludnie czasu obowiazujacego w Brukseli) w
przypadku projektdéw, ktdrych realizacja ma sie rozpocza¢ miedzy 1 sierpnia
a 31 pazdziernika tego samego roku.

Informacje na temat sposobu skladania wnioskow znajduja sie w czesci C
niniejszego przewodnika.
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Organizacje wnioskujace beda oceniane na podstawie kryteridw wytaczajacych oraz kryteriow
wyboru. W celu uzyskania dodatkowych informacji prosze zapoznacé sie z czescia C niniejszego

przewodnika.

Dodatkowe kryteria kwalifikowalnosci w odniesieniu do stypendiéw studenckich

Czas trwania
dzialania

Uprawnieni
uczestnicy

Efekty ksztalcenia

Stypendia studenckie przyznaje sie jedynie w przypadku zapisania sie na
studia magisterskie w pelnym wymiarze czasu, przy czym stypendia te
obejma caty okres trwania programu wspolnych studiéw magisterskich
Erasmus Mundus.

Studenci studiéw magisterskich, ktérzy uzyskali dyplom studiéw pierwszego
stopnia lub posiadaja uznawany réwnowazny poziom wyksztatcenia zgodnie z
krajowym prawodawstwem i praktykami w krajach wydajacych dyplomy.
Studenci, ktérzy uzyskali juz stypendium w ramach wspolnych studiéw
magisterskich Erasmus Mundus lub studiéw magisterskich Erasmus
Mundus/wspoélnych studiéw doktoranckich, nie sg uprawnieni do ztozenia
wniosku o dodatkowe stypendium w ramach akcji wspolne studia
magisterskie Erasmus Mundus.

Posiadacze stypendiow w ramach wspolnych studiéw magisterskich Erasmus
Mundus nie moga korzystac z innych systeméw stypendiow finansowanych
przez UE, aby uczestniczy¢ w tym samym kursie w ramach wspdlnych
studiow magisterskich Erasmus Mundus, przy czym odnosi sie to do calego
okresu trwania kursu.

Co najmniej 75 % stypendiéw w ramach wspdlnych studiow magisterskich
Erasmus Mundus4 zostanie przeznaczonych dla kandydatéw z krajow
partnerskich.

Pomyslne ukonczenie programu wspélnych studiow magisterskich Erasmus
Mundus musi prowadzi¢ do uzyskania wspoélnego dyplomu (tj. jednego
dyplomu wydanego w imieniu co najmniej dwdch instytucji szkolnictwa
wyzszego z roznych krajow programu i odpowiednio akredytowanych w tych
krajach) lub wielu dyplomow (tj. co najmniej dwoch dyploméw wydanych
przez dwie instytucje szkolnictwa wyzszego z roznych krajow programu i
odpowiednio akredytowanych w tych krajach).

Studenci musza uzyskac wszystkie punkty zaliczeniowe ECTS objete
programem wspoélnych studiow magisterskich Erasmus Mundus (60, 90 lub
120). Ponadto w trakcie kazdego obowigzkowego okresu studiow w co
najmniej dwdch krajach programu musza oni uzyska¢ co najmniej 20
punktéw zaliczeniowych ECTS (w przypadku programow studiow
odpowiadajacych 60 punktom zaliczeniowym ECTS) lub 30 punktéw
zaliczeniowych ECTS (w przypadku programow studiéow odpowiadajgcych 90
lub 120 punktom zaliczeniowym ECTS).

Mobilno$¢ wirtualna (uczenie sie na odlegtosc¢) nie moze zastapi¢ okresow
mobilnosci, co oznacza, ze w trakcie catego programu studiow magisterskich
wymagana jest fizyczna obecnos¢ studentéw. Ponadto mobilnos¢ nie moze
mie¢ miejsca w instytucjach niewchodzacych w sktad konsorcjum
prowadzacego wspoélne studia magisterskie Erasmus Mundus (tj. partnerzy
lub partnerzy stowarzyszeni).
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Kryteria przyznawania dofinansowania

Projekty beda oceniane wedtug nastepujacych kryteriow:

Adekwatnos¢
projektu
(maksymalnie 40
punktow)

Jakos¢ planu
projektu i jego
realizacji
(maksymalnie 20
punktow)

* Elementy wniosku dotyczace , wspdlnosci”/integracji, projektu i struktury
sa odpowiednio dostosowane i skuteczne w zakresie osiggania celow
wspolnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus.

» Wniosek opisuje, w jaki sposéb wspdlne studia magisterskie Erasmus
Mundus sa zintegrowane w ramach katalogow tytutéw zawodowych
partnera oraz okresla tytuty, ktére maja zosta¢ przyznane, w szczegdlnosci
przyznawanie wspoélnego tytutu zawodowego studiow magisterskich
Erasmus Mundus, jesli zezwala na to prawo krajowe.

* Proponowane wspdlne studia magisterskie Erasmus Mundus odpowiadaja
wyraZznie wskazanym potrzebom w obszarze edukacji akademickiej.

* Wniosek okresla, w jaki sposob wspolne studia magisterskie Erasmus
Mundus maja zwiekszaé¢ atrakcyjnos¢ Europejskiego Obszaru Szkolnictwa
Wyzszego oraz wspiera¢ doskonatosé, innowacyjnosc i konkurencyjnosé¢ w
zakresie docelowych dziedzin/przedmiotéw edukacji akademickie;j.

» Zaproponowane konsorcjum wspdlnych studiow magisterskich Erasmus
Mundus jest w wysokim stopniu adekwatne z punktu widzenia
umiedzynarodowienia szkolnictwa wyzszego i zostato zaplanowane w celu
maksymalizacji korzysci ptynacych z mobilnosci studentéw i pracownikow.

* We wniosku okresla sie program akademicki i efekty ksztalcenia oraz
precyzuje sie sposob, w jaki realizowane beda doskonate tresci
akademickie.

* We wniosku opisuje sie wewnetrzne i zewnetrzne metody oceny
wspolnych studiow magisterskich Erasmus Mundus oraz w jaki sposéb beda
one stosowane w praktyce i wykorzystywane do monitorowania,
aktualizowania i doskonalenia jakos$ci studiow.

* We wniosku opisuje sie, w jaki sposéb mobilnos$¢ studentow jest
zorganizowana i prowadzi do osiggniecia celéw studidow, a takze
przedstawia projekt strategii/planu w zakresie skutecznego zaangazowania
naukowcow/wykladowcow prowadzacych goscinnie wyktady.

* We wniosku szczegdtowo wyjasnia sie wszystkie istotne informacje
przekazywane studentom/kadrze akademickiej przed rozpoczeciem zapisow
na studia oraz pomoc pod wzgledem zakwaterowania, szkolen jezykowych,
formalnosci administracyjnych (np. wsparcie wizowe), a takze
ubezpieczenia.

* We wniosku okresla sie w sposéb zrozumialy zasady prowadzenia zajec,
prawa i obowiazki studenta dotyczace aspektéw akademickich,
administracyjnych i finansowych zwigzanych z realizacja wspélnych studiow
magisterskich Erasmus Mundus.

* We wniosku opisuje sie planowane dziatania/instrumenty stuzace
zapewnieniu skutecznej integracji/tworzeniu sieci kontaktow studentéw
wspolnych studiow magisterskich Erasmus Mundus w ich otoczeniu
spoteczno-kulturowym i zawodowym.

* Wniosek wyraznie okresla interakcje zachodzace pomiedzy wspdlnymi
studiami magisterskimi Erasmus Mundus a aktorami spoza srodowiska
edukacyjnego w prowadzeniu studiow.
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* We wniosku opisuje sie w sposob zrozumialy dziedziny wiedzy fachowej
zaangazowanych partneréw/kadry oraz zakres ich komplementarnosci i
wartos¢ dodang w odniesieniu do realizacji programu wspdlnych studiow
magisterskich Erasmus Mundus. W stosownych przypadkach we wniosku
opisuje sie sposéb, w jaki udoskonalono istniejgce umowy o wspdtpracy tak,
aby przyczynialy sie do realizacji celow wspolnych studiéw magisterskich
Erasmus Mundus.

* We wniosku opisuje sie zaangazowanie instytucjonalne kazdego partnera,
precyzuje role i zadania w realizacji wspdlnych studiéw magisterskich

Jakos¢ zespotu
odpowiedzialnego za
projekt i metod

(mxsl)OII;Ii?ng 20 Erasmus Mundus oraz zarysowuje mechanizmy dziatania organéw
pu)rl:;(ltéw) zarzadzajacych i wprowadzone narzedzia zarzadzania.

» Wniosek okresla miedzy innymi wspolne kryteria, zasady i wymogi dla
wniosku studenta, wymogi dokonywania wyboru i przyjmowania studentow,
metody egzaminowania studentéw oraz oceny ich wynikéw w nauce.

* We wniosku objasnia sie sposob obliczenia kosztéw udziatu studenta oraz
opisuje, w jaki sposéb srodki finansowe, w tym finansowanie uzupetniajace,
beda uruchamiane, przydzielane i zarzadzane w ramach partnerstwa.

» We wniosku przedstawia sie przekonujaca Srednio-/dtugoterminowa
strategie rozwoju/kontynuacji wraz z realistycznymi prognozami na
przysztos¢, po okresie finansowania ze srodkéw UE, i sposoby pozyskiwania
innych srodkéw finansowych na stypendia oraz studentéw posiadajacych
wlasne fundusze.

* We wniosku wyjasnia sie, w jaki sposob wspdlne studia magisterskie
Erasmus Mundus beda wywiera¢ wplyw na szczeblu instytucjonalnym
(wydzial/uczelnia) oraz sposéb, w jaki beda stuzy¢ wsparciu strategii
umiedzynarodowienia partneré6w konsorcjum w kierunku zainteresowanych
stron na szczeblu krajowym/europejskim/miedzynarodowym.

Wplyw i » Wniosek opisuje, jak planowane wspdlne studia magisterskie Erasmus
upowszechnianie Mundus wspieraja przedsiebiorczos¢ i poczucie inicjatywy, okresla, w jaki
(maksymalnie 20 sposéb pracodawcy beda zaangazowani w prowadzenie studiéw w celu

punktow) poprawy kompetencji i umiejetnosci studentéw, a tym samym zwiekszenia
szans zatrudnienia absolwentow.
* We wniosku opisuje sie rodzaje i metody promowania/mechanizmy
upowszechniania, grupy docelowe i konkretne zadania partneréw w ramach
strategii na rzecz podnoszenia poziomu wiedzy wspdlnych studiow
magisterskich Erasmus Mundus. We wniosku wyjasnia sie, w jaki sposob
planuje sie przyciggna¢ najlepszych studentéw z calego Swiata.
* W stosownych przypadkach we wniosku opisano sposob, w jaki powstate
materialy, dokumenty i media beda bezptatnie udostepniane i promowane
na podstawie licencji otwartych, przy czym wniosek ten nie zawiera
nieproporcjonalnych ograniczen.

Aby wnioski zostaly rozpatrzone do finansowania, musza uzyskaé co najmniej 70 punktéw na 100
ogotem. Ponadto musza uzyska¢ co najmniej 75% maksymalnej liczby przyznanych punktéw w
ramach kryterium ,Adekwatnos¢ projektu” (czyli co najmniej 30 punktow na 40). W przypadku
rownej liczby punktéw, pierwszenstwo beda mialy projekty, ktore otrzymaty najwiecej punktow w
kategorii ,Adekwatnos¢ projektu”.
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Dodatkowe stypendia dla studentow z okreslonych regionow swiata

Whnioskodawcy moga sktada¢ wnioski o dodatkowe stypendia dla co najmniej jednego regionu kraju
partnerskiego swiata finansowanego w ramach nastepujacych unijnych zewnetrznych instrumentow
finansowania:

e Instrument Finansowania Wspotpracy na rzecz Rozwoju5
e Europejski Instrument Sasiedztwa (ENI)6

e Instrument Partnerstwa?

e Europejski Fundusz Rozwoju (EDF)

Na proponowane wspoélne studia magisterskie Erasmus Mundus mozna otrzyma¢ maksymalnie 48
dodatkowe stypendia studenckie na caly czas prowadzenia studiéw magisterskich (cztery nabory).
Dodatkowe stypendia sa oferowane w celu realizacji priorytetowych celéw unijne;j polityki
zewnetrznej w zakresie szkolnictwa wyzszego i uwzgledniaja rézne poziomy rozwoju gospodarczego i
spolecznego poszczegolnych krajow partnerskich. Stypendia sg przeznaczone wytgcznie dla
studentow pochodzacych z nastepujacych o$Smiu regionéw:

» Krajow Partnerstwa Wschodniego (region 2);

o Krajéw potudniowego regionu Morza Srédziemnego (region 3);

 Azji (region 6), ze specjalnym przydziatem stypendiow dla krajoéw najstabiej rozwinietychs;

o Azji Srodkowej (region 7), ze specjalnym przydzialem stypendiéw dla krajéw o niskim lub
Srednim nizszym dochodzie;9.

e Ameryki Lacinskiej (region 8), ze specjalnym przydziatem stypendiow dla krajow o srednim
nizszym dochodziel0 oraz maksymalnym przydziatem dla Brazylii/Meksyku;

e Republiki Potudniowej Afryki (Region 10);

« panstw Afryki, Karaibow i Pacyfiku (Region 11) oraz

 panstw Rady Wspodtpracy Zatoki Perskiej (Region 12).

Whnioskodawcow zacheca sie do dywersyfikacji wnioskéw o dodatkowe stypendia, aby objac jak
najwieksza liczbe docelowych regionow.

Kryterium przyznawania dodatkowego dofinansowania

Whioski, ktére osiagng minimalny prog w kryterium przyznania finansowania ,Adekwatnosc
projektu” oraz uzyskaja tacznie co najmniej 70 punktéw (catkowity prog otrzymania dofinansowania)
zostana poddane ocenie celem przyznania dodatkowych stypendiow dla docelowych regionéw
wedhug nastepujacego dodatkowego kryterium.

* We wniosku okreslono metody zachecania do udziatu wysoce

Adekwatnosc¢ utalentowanych studentéw z regionu(éw) docelowego/ych.
projektu w » We wniosku zacheca sie do wspdlpracy z instytucjami szkolnictwa
regionie/ach wyzszego lub z innymi uprawnionymi organizacjami uczestniczacymi z
docelowym/ych  krajow partnerskich w regionie/ach docelowym/ych. Wyraznie wyjasniono
(Tak/Nie) wartos¢ dodang takiej wspodtpracy w zakresie wspdlnych studiow

magisterskich Erasmus Mundus.
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Co jeszcze trzeba wiedziec¢ o tej akcji?

Wiecej obowigzkowych kryteriow dotyczacych tej akcji i dodatkowe uzyteczne informacje na jej
temat mozna znalez¢ w zalaczniku I do niniejszego przewodnika. Zatacznik zawiera:

e Warunki dotyczace przygotowania programow wspdlnych studiow magisterskich Erasmus
Mundus;

e Warunki dotyczace studentéow studiéw magisterskich;

e Wymogi dotyczace monitorowania i zapewniania jakosci;

» Procedure wyboru konsorcjow prowadzacych wspoélne studia magisterskie Erasmus Mundus.

Zainteresowane organizacje zacheca sie do doktadnego przeczytania odpowiednich rozdziatow tego
zatacznika przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie.

Katalog wspodlnych studiow magisterskich Erasmus Mundus

Informacje na temat wspdlnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus bedzie mozna znalez¢ w
internetowym katalogu prowadzonym na stronie internetowej Agencji Wykonawczej, co przyczyni sie
do promowania, widocznosci i dostepnosci stypendiéw studenckich programu Erasmus+
oferowanych w ramach wspolnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus najlepszym studentom
na caltym swiecie.

Katalog wspolnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus bedzie reklamowac¢ wszystkie programy
tego rodzaju studiéw oferujacych stypendia programu Erasmus+ na kolejny rok akademicki.

Katalog umozliwi potencjalnym studentom wybranie wspdlnych studiéw magisterskich Erasmus
Mundus i ztozenie wniosku o stypendium programu Erasmus+ bezposrednio do danego konsorcjum.

Jakie sa zasady finansowania?

Na wybrane wspolne studia magisterskie Erasmus Mundus przyznane zostanie wsparcie w ramach
umowy finansowej obejmujacej jeden rok przygotowawczy (jezeli wnioskodawca zdecydowat sie
aplikowac o rok przygotowawczy) i cztery kolejne nabory studentéw.

Dofinansowanie wspdlnych studiow magisterskich Erasmus Mundus oblicza sie zgodnie z
nastepujacymi zasadami finansowania:

e dofinansowanie optat zwigzanych z zarzadzaniem konsorcjum i dofinansowanie na rzecz
mobilnosci kadry akademickiej;

e zmienna liczba stypendiow studenckich wynoszaca maksymalnie 25 000 euro rocznie;

 zmienna liczba dodatkowych stypendiow studenckich wynoszaca maksymalnie 25 000 euro
rocznie w odniesieniu do regionéw docelowych $wiata.

Budzet wspdlnych studiow magisterskich Erasmus Mundus nalezy opracowac zgodnie z
nastepujacymi zasadami finansowania (w euro):
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A) Katalog wspoélnych studiow magisterskich Erasmus Mundus:

Wkilad w koszty
zwiazane z
zarzadzaniem
konsorcjum11 i
zaproszeniem
naukowcow i
wykladowcow
prowadzacych
goscinnie wyklady

20 000 EUR na fakultatywny rok przygotowawczy

50 000 EUR na dany nabdr na wspolne studia magisterskie
Erasmus Mundus

B) stypendia studenckie w ramach wspolnych studiow magisterskich Erasmus Mundus

Stypendia studenckie w ramach wspdlnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus obejmuja koszty
udziatu studenta (w tym czesne, pelny zakres ubezpieczenia i wszelkie pozostate koszty
obowigzkowe zwigzane z udziatem studenta w studiach), wktad w koszty podrézy studentow i
zakwaterowania oraz koszty utrzymania przez caly czas trwania programu wspdlnych studiow
magisterskich Erasmus Mundus. Szczegoétowe informacje dotyczace wysokosci kwot stypendiow
studenckich w ramach wspdélnych studiow magisterskich Erasmus Mundus przedstawiono w

ponizszej tabeli:

Wkilad w koszty
zwiazane z udzialem

Wklad w koszty
podrozy i
organizacji pobytu

Do 9 000 EUR rocznie na studenta-stypendyste z kraju
partnerskiego12

Do 4 500 EUR rocznie na studenta-stypendyste z kraju programu.

Wszelkie kwoty powyzej tych maksymalnych wktadow musza zostac¢
pokryte przez organizacje uczestniczace i nie moga obciazac
studenta-stypendysty.

1 000 EUR na koszty podrdzy rocznie na studenta-stypendyste,
ktory jest rezydentem w kraju programu.

2 000 EUR rocznie na koszty podrézy + 1 000 EUR na koszty
organizacji pobytu dla studenta-stypendysty, ktory jest rezydentem
w kraju partnerskim potozonym mniej niz 4 000 km od instytucji
szkolnictwa wyzszego koordynujacej wspolne studia magisterskie
Erasmus Mundus.

3 000 EUR rocznie na koszty podrézy + 1 000 EUR na koszty
organizacji pobytu dla studenta-stypendysty, ktory jest rezydentem
w kraju partnerskim potozonym w odlegtosci 4 000 km lub wiekszej
od instytucji szkolnictwa wyzszego koordynujacej wspolne studia
magisterskie Erasmus Mundus
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1 000 EUR miesiecznie na caly okres trwania programu wspélnych
studiéw magisterskich Erasmus Mundus (maksymalnie 24
miesigce). Dofinansowanie kosztéw utrzymania nie bedzie
przyznane ani stypendystom na okresy studiéw magisterskich

Wklad w koszty  Erasmus Mundus (studidw/badan/praktyki/przygotowywania pracy

utrzymania dyplomowej), ktére spedzili w swym kraju zamieszkania, ani
stypendystom z kraju partnerskiego na okres studiow
magisterskich Erasmus Mundus przekraczajacych jeden trymestr
(czyli 3 miesiace lub réwnowartos¢ 15 punktéw ECTS) spedzonych
w dowolnym kraju partnerskim.

Przyznanie dofinansowania

Rzeczywista kwota poszczegdlnych stypendiow, a wiec i maksymalna kwota dofinansowania
przyznanego na wybrane projekty, bedzie zalezata od szeregu elementéw:

1.

3.
4.

czasu trwania wspolnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus (60, 90 lub 120 punktéw
zaliczeniowych ECTS);

kosztéw uczestniczenia we wspdlnych studiach magisterskich Erasmus Mundus, okreslonych
przez konsorcja;

realizacji fakultatywnego roku przygotowawczego;

liczby stypendiow dla krajow programu/krajow partnerskich.

Na podstawie tych parametrow dofinansowanie wspdlnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus
na dany rok przygotowawczy i cztery nabory studentéw wyniosloby maksymalnie 5,1 mln EUR13.

1.Przyjetym przez europejskich ministréw edukacji podczas konferencji ministerialnej w Erywaniu w dniach 14-15
maja 2015 r. Wiecej informacji na temat przyjetych srodkéw z zakresu polityki mozna znalez¢ pod adresem:
http://bologna-yerevan2015.ehea.info/pages/view/documents

2.0czekuje sie, ze w ramach wspdinych studiéw magisterskich Erasmus Mundus wprowadzony zostanie wspdlnie
opracowany i w petni zintegrowany program ksztatcenia akademickiego wraz ze wspdlnymi procedurami
wdrazania, np. wspélnymi zasadami ubiegania sie o przyjecie na studia, wyboru i rekrutacji studentéw oraz
egzamindw, a takze ze wspdlnymi mechanizmami oceny jakosci.
3.https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/actions/key-action-1-learning-mobility-individuals/erasmus-mundus-joi
nt-master-degrees_en

4.0dnosi sie to do tacznej liczby finansowanych stypendiéw, w tym stypendiéw udostepnionych jednemu lub
wiekszej liczbie priorytetowych regionéw/krajéw Swiata.

5.ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) nr 233/2014 z dnia 11 marca 2014 r.
ustanawiajgce Instrument Finansowania Wspétpracy na rzecz Rozwoju na lata 2014-2020:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0):L:2014:077:0044:0076:PL:PDF

6.ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) nr 232/2014 z dnia 11 marca 2014 r.
ustanawiajgce Europejski Instrument Sasiedztwa:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0):L:2014:077:0027:0043:PL:PDF

7.ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) nr 234/2014 z dnia 11 marca 2014 .
ustanawiajgce Instrument Partnerstwa na rzecz Wspétpracy z Panstwami Trzecimi:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0)J:L:2014:077:0077:0084:PL:PDF

8.Afganistan, Bangladesz, Bhutan, Kambodza, Laos, Mjanma/Birma, Nepal

9.Kirgistan, Tadzykistan, Uzbekistan

10.Boliwia, El Salwador, Gwatemala, Honduras, Nikaragua, Paragwaj

11.Konsorcjum prowadzgce wspdélne studia magisterskie Erasmus Mundus moze refundowac koszty poniesione
przez partneréw stowarzyszonych jedynie z unijnego , wktadu w koszty zarzadzania konsorcjum” (kwota
ryczattowa).

12.Studenci, ktdrzy nie sg rezydentami ani nie prowadzili gtéwnej dziatalnosci (studia, szkolenie lub praca)
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tacznie przez ponad 12 miesiecy w ciggu ostatnich pieciu lat w kraju programu. Piecioletni okres referencyjny dla
tej zasady 12 miesiecy obliczany jest wstecz, od terminu sktadania wnioskéw o przyznanie stypendidéw
studenckich w ramach wspélnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus okreslonego przez konsorcjum.
13.Teoretyczng maksymalna kwote oblicza sie przez zastosowanie maksymalnych stawek stypendiéw i przy

zatozeniu, ze projekt otrzyma maksymalng liczbe stypendiéw (np. 60 + 48). Z doswiadczenia wynika, ze Srednia
kwota dofinansowania wynosi od 2,5 do 3,5 min EUR.
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Kredyty programu Erasmus+ dla studentow
studiow magisterskich

Studenci studiow wyzszych, ktorzy chca ukonczy¢ pelny program studiéw magisterskich w innym
kraju programu, moga ztozy¢ wniosek o przyznanie gwarantowanego przez UE kredytu na pokrycie
swoich kosztow.

Kredyty dla studentow studiéw magisterskich Erasmus+ umozliwia potencjalnym studentom studiow
magisterskich uzyskanie dostepu do kredytéw (udzielanych przez banki uczestniczace i
gwarantowane przez UE, za posrednictwem jej partnera, Europejskiego Funduszu Inwestycyjnego) w
celu pokrycia kosztow ich studiéw za granica w czasie trwania programu Erasmus+. Przyznanie
unijnych srodkéw budzetowych przyciagnie zwielokrotniona kwote finansowania z sektora
bankowego na kredyty dla mobilnych studentéw studiéw magisterskich.

Program zostat uruchomiony w 2015 r. i z roku na rok kredyty programu Erasmus+ dla studentéw
studiéw magisterskich beda stopniowo dostepne w coraz wiekszej liczbie krajéw i dla coraz wiekszej
liczby studentow.

Dalsze informacje dotyczace programu kredytowego i uczestniczacych instytucji finansowych sa
dostepne na stronie Komisji

Europejskiej: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/opportunities-for-individuals/students/e
rasmus-plus-master-degree-loans pl

Kwota kredytu wynosi maksymalnie 12 000 EUR na roczne studia

magisterskie oraz 18 000 EUR na dwuletnie studia magisterskie; z

kredytu mozna pokrywac wydatki na zycie, czesne i inne koszty studiow w
Kwoty i cel kredytow dowolnym z 33 krajow programu Erasmus+.

Do najwazniejszych zabezpieczen socjalnych naleza: brak koniecznosci

zabezpieczenia pozyczki przez studentéw lub ich rodzicéw, korzystne

stopy oprocentowania i korzystne warunki sptaty kredytu.

Aby ubiegac sie o kredyt, student musi:

* by¢ rezydentem panstwa uczestniczacego w programie Erasmus+;

* mie¢ ukonczony pierwszy stopien studiéw w ramach szkolnictwa
wyzszego (licencjat lub studia odpowiadajace licencjatowi);

* zostac przyjetym na drugi stopien studiow (studia magisterskie lub
odpowiadajace magisterskim) w instytucji szkolnictwa wyzszego
posiadajacej Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego.

* Studia magisterskie (lub studia odpowiadajace magisterskim), na jakich
student zamierza studiowac, musza:

» odbywac sie w kraju innym niz kraj zamieszkania studenta i innym niz
kraj, w ktérym otrzymat on dyplom licencjata (lub inny dyplom
odpowiadajacy dyplomowi licencjata umozliwiajacy podjecie nauki w
ramach programu studiéw magisterskich);

* oferowac peten program prowadzacy do uzyskania tytutu magistra lub
stopnia rownowaznego.

Kryteria

kwalifikowalnosci

Gdzie nalezy zlozy¢ Bezposrednio do uczestniczacych bankéw lub innych podmiotow
wniosek? udzielajacych pozyczek studenckich.
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Akcja 2: Wspotpraca na rzecz innowacji i
wymiany dobrych praktyk

Ktore akcje objete sa wsparciem?

W ramach tej akcji kluczowej wspierane sa:

e Partnerstwa strategiczne w dziedzinie ksztalcenia, szkolenia i mtodziezy;

e Sojusze na rzecz wiedzy;

e Sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych (realizowane w drodze specjalnego zaproszenia do
sktadania wnioskow);

Budowanie potencjatu w szkolnictwie wyzszym;

e Budowanie potencjatu w dziedzinie mtodziezy.

Oczekuje sie, ze akcje wspierane w ramach tej akcji kluczowej przyniosa pozytywne i dtugotrwate
skutki dla organizacji uczestniczacych oraz systeméw politycznych, w ramach ktérych realizowane
sq takie akcje, oraz dla organizacji i 0s6b bezposrednio lub posrednio zaangazowanych w
organizowane dziatania.

Oczekuje sie, ze efektem tej akcji kluczowej bedzie opracowanie, przeniesienie lub wdrozenie
innowacyjnych praktyk na poziomie organizacyjnym, lokalnym, regionalnym, krajowym lub
europejskim.

W przypadku organizacji uczestniczacych projekty wspierane w ramach tej akcji kluczowej maja
przyniesé nastepujace rezultaty:

e innowacyjne podejscia do grup docelowych objetych projektami poprzez zapewnienie np.:
atrakcyjniejszych programow ksztatcenia i szkolenia zgodnie z indywidualnymi potrzebami i
oczekiwaniami uczestnikdw; wykorzystania podej$¢ opartych na uczestnictwie i metodyk
opartych na TIK; nowych lub ulepszonych proceséw uznawania i poswiadczania kompetencji;
wiekszej skutecznosci dziatan na rzecz lokalnych spotecznosci; nowych lub ulepszonych
praktyk majacych na celu zaspokojenie potrzeb grup defaworyzowanych i niwelowanie réznic
w efektach ksztalcenia powiazanych z réznicami geograficznymi i spoteczno-ekonomicznymi;
nowych podejs¢ dotyczacych réznorodnosci spotecznej, etnicznej, jezykowej i kulturowej;
nowych podejs¢ umozliwiajacych wieksze wsparcie na rzecz konkurencyjnosci i zatrudnienia,
w szczegolnosci na szczeblu regionalnym i lokalnym; uznanie doskonatych wynikéw w uczeniu
lub nauczaniu jezykow poprzez nadanie Europejskiego Znaku Innowacyjnosci w Dziedzinie
Nauczania i Uczenia sie Jezykow Obcych (European Language Label);

e bardziej nowoczesne, dynamiczne, zaangazowane i profesjonalne srodowisko wewnatrz
organizacji: gotowe, by wlaczy¢ dobre praktyki i nowe metody do dziatan codziennych; otwarte
na synergie z organizacjami dzialajacymi w réznych dziedzinach lub innych sektorach
spoteczno-ekonomicznych; planowanie strategiczne doskonalenia zawodowego kadry zgodnie z
indywidualnymi potrzebami i celami organizacyjnymi;

e wiekszy potencjat i profesjonalizm pozwalajacy na prace na szczeblu
unijnym/miedzynarodowym: lepsze kompetencje w zakresie zarzadzania i strategie
umiedzynarodowienia szkolnictwa wyzszego; zacieSniona wspdtpraca z partnerami z innych
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krajow, dziedzin edukacji, szkolenia i mtodziezy lub innych sektoréow spoteczno-
ekonomicznych; zwiekszona alokacja zasobéw finansowych (innych niz fundusze UE) na
organizowanie projektow unijnych/miedzynarodowych w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i
mtodziezy; lepsza jakos$¢ przygotowywania, wdrazania, monitorowania i kontynuowania
projektow unijnych/miedzynarodowych.

Projekty finansowane w ramach tej akcji kluczowej prawdopodobnie beda mialy réwniez pozytywny
wplyw na osoby bezposrednio lub posrednio zaangazowane w dziatania, taki jak:

wzmocnienie zmystu inicjatywy i przedsiebiorczosci;

podniesienie kompetencji w zakresie jezykow obcych;

podniesienie kompetencji cyfrowych;

lepsze zrozumienie réznorodnosci spotecznej, etnicznej, jezykowej i kulturowej oraz lepsze
reagowanie na nia;

udoskonalenie umiejetnosci niezbednych do zatrudnienia i tworzenia nowych podmiotow
gospodarczych (w tym przedsiebiorstw spotecznych);

bardziej aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym;

bardziej pozytywne podejscie do projektéw europejskich i wartosci unijnych;

lepsze zrozumienie i uznawanie umiejetnosci i kwalifikacji w Europie i poza nia;
zwiekszenie kompetencji zwigzanych z profilami zawodowymi (nauczaniem, szkoleniem, praca
z mtodzieza itp.);

lepsze zrozumienie praktyk, strategii politycznych i systeméw ksztalcenia, szkolenia lub na
rzecz mtodziezy w réznych krajach;

lepsze zrozumienie powigzan miedzy ksztalceniem formalnym i pozaformalnym, szkoleniem
zawodowym, innymi formami uczenia sie i rynkiem pracy;

wieksze mozliwosci doskonalenia zawodowego;

wieksza motywacja i satysfakcja z codziennej pracy.

Na poziomie systemowym oczekuje sie, ze projekty doprowadza do modernizacji i wzmocnienia
reakcji systemow ksztalcenia i szkolenia oraz polityki mtodziezowej na takie najwazniejsze wyzwania
wspolczesnego swiata, jak zatrudnienie, stabilno$¢ gospodarcza i wzrost gospodarczy, jak réwniez
na potrzebe promowania kompetencji spotecznych, obywatelskich i miedzykulturowych, dialogu
miedzykulturowego, demokratycznych wartosci i praw podstawowych, wlaczenia spotecznego,
niedyskryminacji i aktywnego obywatelstwa, krytycznego myslenia i umiejetnosci korzystania z
mediow.

W zwiazku z tym oczekuje sie, ze planowana akcja kluczowa przyniesie nastepujace rezultaty:

e wyzsza jakos¢ ksztalcenia, szkolenia i pracy z mtodzieza w Europie i poza nia: potaczenie

wysokiego poziomu doskonatosci i atrakcyjnosci ze zwiekszonymi mozliwosciami dla
wszystkich, réwniez dla os6b defaworyzowanych;

lepsze dostosowanie systemoéw ksztalcenia, szkolenia i na rzecz mtodziezy do potrzeb i
mozliwosci oferowanych przez rynek pracy oraz blizsze powiazania z biznesem i spotecznoscia;
sprawniejsze zapewnianie i ocene umiejetnosci podstawowych i umiejetnosci przekrojowych, w
szczegolnosci umiejetnosci z zakresu przedsiebiorczosci, kompetencji spotecznych,
obywatelskich, miedzykulturowych i jezykowych, krytycznego myslenia oraz umiejetnosci
cyfrowych i korzystania z mediow;

zwiekszone synergie i powigzania oraz wieksza droznos¢ miedzy réznymi sektorami
ksztalcenia, szkolenia i na rzecz mtodziezy na szczeblu krajowym, wraz z lepszym
wykorzystaniem europejskich narzedzi odniesienia stuzacych uznawaniu, poswiadczaniu i
przejrzystosci kompetencji i kwalifikacji;
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szersze wykorzystanie efektdw ksztatcenia do opisywania i okreslania kwalifikacji, czesci
kwalifikacji i programow nauczania w ramach wsparcia nauczania i uczenia sie oraz w ramach
oceny;

nawigzanie wspolpracy miedzyregionalnej i transnarodowej miedzy wladzami publicznymi w
dziedzinie ksztalcenia, szkolenia i mtodziezy oraz zaciesnienie jej;

bardziej strategiczne i zintegrowane wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych
(TIK) i otwartych zasobow edukacyjnych (OER) w systemach ksztatcenia, szkolenia i na rzecz
mlodziezy;

wieksza motywacje do uczenia sie jezykdw obcych dzieki innowacyjnym metodom nauczania
lub lepszym powiazaniom z praktycznym wykorzystaniem umiejetnosci jezykowych
wymaganych na rynku pracy;

wzmocniong interakcje miedzy praktyka, badaniami i polityka.
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Partnerstwa strategiczne w dziedzinie
ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy

Jakie sa cele i priorytety partnerstwa strategicznego?

W ramach partnerstw strategicznych dazy sie do wspierania opracowywania, przekazywania lub
wdrazania innowacyjnych praktyk, a takze do realizacji wspdlnych inicjatyw promujacych
wspoOlprace, partnerskie uczenie sie i wymiane doswiadczen na szczeblu europejskim.

W zaleznosci od celdw i sktadu partnerstwa strategicznego, projekty moga by¢ dwojakiego rodzaju:

e Partnerstwa strategiczne na rzecz innowacji:

Projekty majace na celu opracowanie innowacyjnych rezultatow i/lub angazujace sie w
intensywne dziatania upowszechniajace i wykorzystujace wyniki istniejacych lub nowo
wytworzonych produktéw lub innowacyjnych rozwiazan. Wnioskodawcy maja mozliwos¢
wnioskowania o specjalne srodki w kategoriach ,Rezultaty pracy intelektualnej” i
»,Wydarzenia upowszechniajgce rezultaty pracy intelektualnej”, aby w ten sposob
bezposrednio uwzgledni¢ innowacyjny aspekt tej akcji. Tego typu projekty sa otwarte dla
wszystkich dziedzin ksztalcenia, szkolenia i mtodziezy.

e Partnerstwa strategiczne wspierajace wymiane dobrych praktyk:

Glownym celem jest umozliwienie organizacjom rozwijania i wzmacniania sieci,
zwiekszenie ich zdolnosci do dziatania na poziomie transnarodowym, wymiane i
konfrontowanie pomystow, praktyk i metod. Zatwierdzone projekty moga réwniez
wytwarzac konkretne materialne rezultaty i upowszechniac efekty swoich dziatan,
jednakze w sposob, ktory jest adekwatny do celu i zakresu projektu. Wyniki te i dzialania
beda wspotfinansowane w ramach standardowego budzetu w kategorii ,Zarzadzanie
projektem i jego wdrazanie”. Partnerstwa strategiczne wtasciwe dla dziedziny
szkolnictwa wyzszego nie beda wspieraty tego rodzaju projektéw. Ponadto niektore
specyficzne formaty partnerstw strategicznych moga by¢ realizowane w ramach tego
rodzaju partnerstw:

» Partnerstwa wspolpracy szkotl: Tylko szkoly moga uczestniczy¢ w tym rodzaju
partnerstw strategicznych. W projektach mozna wykorzystywaé¢ mozliwosci
mobilnosci dla uczniow i kadry, aby pomdc uczestniczacym szkotom rozwijac sie
jako organizacje oraz zwiekszac zdolnos¢ do udziatu w projektach
miedzynarodowych.

e Transnarodowe inicjatywy mlodziezowe: Partnerstwa strategiczne w dziedzinie
mtodziezy maja na celu wspieranie zaangazowania spotecznego i ducha
przedsiebiorczosci wsrdd miodych ludzi. Cecha charakterystyczna tego typu
partnerstw strategicznych jest to, ze inicjatywa mtodziezowa zostaje
zapoczatkowana, jest tworzona i realizowana przez samych mtodych ludzi.

Wiecej informacji na temat cech tych specyficznych formatéw projektéw mozna znalez¢
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w podrozdziale ,Specyficzne formaty partnerstw strategicznych”

Niezaleznie od dziedziny bedacej przedmiotem oddziatywania projektu partnerstwa strategiczne sa
otwarte dla wszelkiego rodzaju organizacji dziatajacych w obszarze ksztatcenia, szkolenia i
mtodziezy lub w innych sektorach spoteczno-ekonomicznych oraz dla organizacji prowadzacych
dziatalno$¢ o charakterze przekrojowym w roznych dziedzinach (np. wtadze lokalne i regionalne,
osrodki zajmujace sie uznawalnoscia i potwierdzaniem kwalifikacji, izby handlowe, organizacje
handlowe, osrodki doradztwa, organizacje kulturalne). W zaleznosci od priorytetu i celéow
okreslonych w projekcie w partnerstwach strategicznych powinni uczestniczy¢ najbardziej
odpowiedni i réznorodni partnerzy, co pozwoli na czerpanie korzysci z réznych doswiadczen, profili i
szczegolnej wiedzy fachowej oraz na osiagniecie rezultatow projektu, ktore sa znaczace i
charakteryzuja sie wysoka jakoscia.

Aby partnerstwa strategiczne mogty by¢ finansowane, musza dotyczy¢ a) co najmniej jednego
priorytetu horyzontalnego lub b) co najmniej jednego specyficznego priorytetu odnoszacego sie do
dziedziny ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy bedacej przedmiotem najwiekszego oddziatywania, jak
opisano ponizej. Sposrdd tych priorytetéw, agencje narodowe moga koncentrowac sie w wiekszym
stopniu na priorytetach szczegolnie istotnych na tle uwarunkowan krajowych (,Priorytety
europejskie w kontekscie krajowym”). Agencje narodowe musza nalezycie informowac potencjalnych
wnioskodawcow poprzez swoje oficjalne strony internetowe.

Priorytety horyzontalne

» Rozwijanie odpowiednich umiejetnosci i kompetencji na wysokim poziomie: wspieranie 0s6b w
zdobywaniu i doskonaleniu umiejetnosci podstawowych i kompetencji kluczowych, aby
zwiekszy¢ ich szanse na zatrudnienie oraz wspiera¢ rozwdj spoteczno-edukacyjny i osobisty, a
takze uczestnictwo w zyciu obywatelskim i spotecznym. Priorytet ten obejmowac bedzie
miedzy innymi dzialania rozwijajace partnerstwa miedzy instytucjami ksztalcenia,
przedsiebiorstwami i organami posredniczacymi, aby promowac uczenie sie przez cale zycie
oraz poprawiac jako$¢ i efektywnos$¢ mobilnosci edukacyjnej. W ramach programu wspierane
beda réwniez dzialania majace na celu opracowywanie lub rozpowszechnianie narzedzi do
oceny takich kompetencji, a takze dziatania wykorzystujace podejscia oparte na efektach
ksztatcenia w dziatalnosci edukacyjnej, szkoleniowej i na rzecz mtodziezy lub oceniajace ich
jakosc¢, wplyw i przydatnosc.

» Wigczenie spoteczne: priorytetowo traktowane beda dzialania, ktére pomagajg wspierac
roznorodnosc¢ i promujg - w szczegdlnosci dzieki innowacyjnym i zintegrowanym podejsciom -
poczucie odpowiedzialnosci za wspdlne wartosci, réwnos¢, w tym réwnos¢ pici,
niedyskryminacje i wlaczenie spoteczne, za pomoca dziatan w obszarze ksztalcenia, szkolenia,
mlodziezy i sportu. W ramach programu dofinansowanie otrzymaja projekty majace na celu: a)
wspieranie rozwoju kompetencji spotecznych, obywatelskich i miedzykulturowych,
umiejetnosci korzystania z mediéw i krytycznego myslenia, a takze zwalczanie dyskryminacji,
segregacji, rasizmu, nekania i przemocy; b) poprawe dostepu, zwiekszenie udziatu oraz
poprawe wynikdw w nauce defaworyzowanych oséb uczacych sie, ograniczajac dysproporcje w
efektach ksztalcenia; c) wspieranie i ocene nowych podejs¢ w zakresie zmniejszania réoznic w
dostepnosci i wykorzystaniu technologii cyfrowych w ksztatceniu formalnym i pozaformalnym.
Szczegolna uwaga zostanie zwrdcona na problem réznic miedzy ptciami w kontekscie TIK.

e Otwarta edukacja i innowacyjne praktyki w erze cyfrowej: priorytetowo traktowane beda
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dziatania promujace innowacyjne metody i pedagogike, a takze - w stosownych przypadkach -
partycypacyjne sposoby zarzadzania. Priorytetem bedzie rowniez aktualizacja i rozwoj
cyfrowych materiatéw i narzedzi edukacyjnych, w szczegolnosci otwartych zasobéw
edukacyjnych, otwartych podrecznikéw oraz bezptatnego i otwartego oprogramowania
edukacyjnego, a takze wspieranie efektywnego stosowania technologii cyfrowych i otwartych
materiatow pedagogicznych w obszarze ksztalcenia, szkolenia, mtodziezy i sportu. Dotyczy¢ to
bedzie rowniez wspierania synergii pomiedzy dziataniami podejmowanymi w obszarze badan i
innowacji oraz promowania nowych technologii jako sity napedowej usprawnien polityki i
praktyki w obszarze ksztalcenia, szkolenia, mtodziezy i sportu. W ramach programu wspierane
beda rowniez nowe metody i narzedzia nauczania.

Wychowawcy/edukatorzy: pierwszenstwo beda miaty dziatania, ktére wzmacniaja rekrutacje,
wybor i wprowadzanie najlepszych i najbardziej odpowiednich kandydatow do zawodu
nauczyciela, jak réwniez dziatania wspierajace promowanie wysokiej jakosci innowacyjnych
metod nauczania we wszystkich sektorach ksztatcenia, szkolenia i pracy z mtodzieza. Program
bedzie wspierat doskonalenie zawodowe wychowawcédw/edukatoréw (takich jak nauczyciele,
profesorowie, tutorzy, mentorzy, trenerzy itp.) i 0séb pracujacych z mtodziezg, w szczegolnosci
zajmujacych sie problematyka wczesnego konczenia nauki, edukacji oséb ze srodowisk
defaworyzowanych, réznorodnosci w srodowisku szkolnym i w innych srodowiskach,
stosowania nowych metod i narzedzi nauczania oraz uczenia sie w miejscu pracy i uczenia sie
nieformalnego.

Przejrzystos¢ i uznawanie umiejetnosci i kwalifikacji: priorytetowo beda traktowane dzialania,
ktore zwiekszaja szanse na rynku pracy oraz mobilno$¢ oséb uczacych sie i pracujacych, a
takze utatwiaja przechodzenie pomiedzy réznymi poziomami i formami ksztatcenia i szkolenia,
z poziomu ksztalcenia/szkolenia do swiata pracy i zmiane zatrudnienia. Pierwszenstwo beda
miaty dziatania umozliwiajace i wspierajace uznawanie oraz przejrzystos¢ i poréwnywalnosé
kwalifikacji i efektéw ksztalcenia, w tym poprzez swiadczenie lepszych ustug i udzielanie
informacji/wskazowek w zakresie umiejetnosci i kwalifikacji. Dzialania te obejmuja takze
promowanie innowacyjnych rozwigzan w zakresie poswiadczania - na szczeblu lokalnym,
regionalnym, krajowym lub europejskim/miedzynarodowym - kompetencji zdobytych w ramach
uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego.

Zrownowazone inwestycje, wydajnos¢ i efektywnosé: pierwszenstwo beda mialy dziatania
wspierajace skuteczna realizacje planu Inwestycyjnego dla Europy, w tym dziatania
wspierajace modele finansowania przyciagajace podmioty prywatne i kapitat (w tym w ramach
instrumentu gwarancji kredytow studenckich Erasmus+), a takze dzialania wspierajace
planowanie reform opartych na dowodach, ktére zapewniaja jakos$¢, innowacyjnos¢ i
przydatnosé systemdw i polityki w obszarze ksztalcenia, szkolenia, mtodziezy i sportu.
Priorytetowo beda traktowane dzialania wspierajace rozwoj innowacyjnych sposobow
zapewnienia zréwnowazonych inwestycji we wszystkich formach ksztatcenia, zaréwno
formalnych jak i pozaformalnych, w tym finansowania opartego na wynikach i podziatu
kosztow.

Spoteczna i edukacyjna wartos¢ europejskiego dziedzictwa kulturowego, jego wktad w
tworzenie miejsc pracy, wzrost gospodarczy i spdjnos¢ spoteczna. W kontekscie Europejskiego
Roku Dziedzictwa Kulturowego w 2018 r. pierwszenstwo beda miaty dziatania przyczyniajace
sie do uswiadamiania spoteczenstwu znaczenia europejskiego dziedzictwa kulturowego za
posrednictwem ksztalcenia, uczenia sie przez cate zycie uczenia sie pozaformalnego, mtodziezy
i sportu, w tym dziatania wspierajace rozwoj umiejetnosci, wiaczenie spoteczne, krytyczne
myslenie i zaangazowanie mtodziezy. Wspierane beda nowe partycypacyjne i miedzykulturowe
podejscia do dziedzictwa, jak rowniez inicjatywy edukacyjne majace na celu nawigzywanie
dialogu miedzykulturowego z udzialem nauczycieli i uczniéw od najmtodszych lat.
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Priorytety okreslone w danej dziedzinie

W dziedzinie szkolnictwa wyzszego priorytetowo beda traktowane nastepujace dziatania, zgodnie z
problemami stwierdzonymi w odnowionej unijnej agendzie modernizacji szkolnictwa wyzszego:

e Zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci przez: a) dziatania majace na celu
zwiekszenie liczby osob wybierajacych przedmioty, w przypadku ktérych istniejg niedobory
umiejetnosci, oraz poprawe poradnictwa zawodowego; b) opracowywanie i rozwijanie
programdw nauczania, ktére odpowiadaja potrzebom uczniéw i studentéw, sa przydatne na
rynku pracy i spetniaja oczekiwania spoteczne, miedzy innymi przez lepsze wykorzystanie
otwartych, internetowych, taczonych i interdyscyplinarnych metod uczenia sie, uczenia sie w
miejscu pracy oraz nowych modeli oceny. Zacie$nianie wspotpracy miedzy instytucjami
szkolnictwa wyzszego, organizacjami ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz pracodawcami
lub przedsiebiorstwami spotecznymi w kwestiach dotyczacych rzeczywistych probleméw, na
przyktad przez utatwianie wspdtpracy miedzy studentami, uczniami zawodu i
przedsiebiorstwami w interdyscyplinarnych projektach przedsiebiorczosci oraz przez pomoc w
organizowaniu biznesowych wycieczek edukacyjnych.

e Uwzgledniajac wskazany powyzej priorytet, wspieranie dalszego rozwoju systemow
monitorowania losow absolwentéw w krajach programu oraz szukanie mozliwosci poprawy
dostepnosci poréwnywalnych danych na temat wynikéw nauczania w Europie.

e Zachecanie do szkolen i wymian, aby podnies¢ jako$¢ nauczania, w szczegolnosci przez
wspieranie wykorzystania technologii cyfrowych i nauczania przez internet celem poprawy
metod pedagogicznych i metod oceny; organizowanie transnarodowych kursow doskonalenia
zawodowego nauczycieli oraz zaciesnianie wspotpracy miedzy osrodkami doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

e Promowanie i nagradzanie doskonatosci w nauczaniu i rozwijaniu umiejetnosci, w tym przez
opracowywanie efektywnych systemow zachet i strategii kadrowych na poziomach krajowym i
instytucjonalnym, szkolenie pracownikéw akademickich w zakresie nowych i innowacyjnych
podejs¢ pedagogicznych oraz nowych metod opracowywania programow nauczania, a takze
przez wymiane dobrych praktyk za pomoca platform wspdtpracy.

e Tworzenie systeméw szkolnictwa wyzszego sprzyjajacych wlaczeniu spotecznemu i
powiazanych z sasiadujacymi spotecznosciami przez: a) opracowywanie i wdrazanie
holistycznych strategii instytucjonalnych na rzecz wtaczenia spotecznego i sukcesu
edukacyjnego, zwiekszanie sprawiedliwego dostepu, poziomu uczestnictwa i odsetka
absolwentow w przypadku grup niedostatecznie reprezentowanych i defaworyzowanych, w
tym przez odpowiednie wsparcie po przyjeciu na studia oraz poradnictwo, doradztwo i
mentoring dla studentéw; b) poprawe mozliwosci przechodzenia od nauki w szkole do
ksztalcenia i szkolenia zawodowego, instytutéw badawczych i szkolnictwa wyzszego dzieki
wielosektorowym miedzynarodowym partnerstwom w dziedzinie edukacji; c) opracowywanie,
testowanie i wdrazanie elastycznych i modutowych modeli zaje¢ (w niepelnym wymiarze,
online lub mieszanych) w szczegdlnosci w celu lepszego dostosowania ich do potrzeb
dojrzatych studentéw i badaczy na wczesnym etapie kariery; d) promowanie odpowiedzialnosci
obywatelskiej i spotecznej studentéw, badaczy i uczelni oraz uwzglednianie pracy
wolontariackiej i spotecznej w wynikach nauki (na przyktad za pomoca punktéw ECTS).

e Zapewnianie, aby instytucje szkolnictwa wyzszego i instytuty badawcze przyczyniaty sie do
innowacji, przez: a) opracowywanie, wdrazanie i testowanie skutecznosci podej$¢ promujacych
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kreatywnos$¢, przedsiebiorcze myslenie i umiejetnosci wykorzystywania innowacyjnych
pomystéw w praktyce; b) zapewnianie, by edukacja i badania naukowe wzajemnie sie
umacniaty, miedzy innymi za pomoca partnerstw oraz podejsé trans- i interdyscyplinarnych,
oraz dzieki umacnianiu roli instytucji szkolnictwa wyzszego i instytutow badawczych w ich
srodowisku lokalnym i regionalnym; c) wspieranie transferu najnowszych wynikdéw badan z
powrotem do systemu edukacji w postaci wktadu w nauczanie, a takze zachecanie studentéw
studiéw licencjackich i magisterskich do angazowania sie w dziatania umozliwiajace im
zapoznanie sie z problemami wspoétczesnej nauki oraz rozwijanie umiejetnosci badawczych z
mysla o karierze naukowca.

e Wspieranie skutecznych i wydajnych modeli finansowania i zarzadzania na poziomie

systemowym, nagradzanie dobrej jakosci nauczania, innowacji i przydatnosci dla spotecznosci.
Promowanie umiedzynaradawiania, uznawania i mobilnosci, wspieranie zmian zgodnych z
zasadami i narzedziami systemu bolonskiego. Uwzglednione moga by¢ projekty wspotpracy
uczelni, instytutow badawczych, sieci uczelni oraz - w miare mozliwosci - podmiotéw
prywatnych i non-profit w celu wdrazania dziatan mobilnosci w ramach instrumentu gwarancji
kredytow studenckich Erasmus+.

W dziedzinie edukacji szkolnej pierwszenstwo otrzymaja nastepujace dziatania:

e Ugruntowanie statusu zawoddéw nauczycielskich, w tym nauczycieli, cztonkéw kadry

kierowniczej szkot oraz oséb ksztalcacych nauczycieli przez dziatania ukierunkowane na:
uatrakcyjnienie kariery zawodowej; wspomaganie procesow selekcji i rekrutacji; wspieranie
doskonalenia zawodowego nauczycieli i potaczenie wszystkich etapow tego doskonalenia w
spojna catos¢, poczawszy od ksztalcenia, przez wprowadzenie do zawodu po doskonalenie
zawodowe; wspieranie nauczycieli w pracy ze zréznicowanymi grupami uczniéw (w tym
osobami ze sSrodowisk migracyjnych); wspieranie nauczycieli w stosowaniu innowacyjnych i
nastawionych na wspdtprace praktyk, zaréwno cyfrowych, jak i nie-cyfrowych, oraz nowych
metod oceny; wzmacnianie roli przywodztwa w ksztalceniu, w tym roli i statusu kadry
kierowniczej szkot, przywodztwa rozproszonego w szkotach oraz roli przywddczej nauczycieli.
Wspieranie zdobywania umiejetnosci i kompetencji kluczowych, na przyktad przez: dbanie o
poprawe rezultatow ucznidéw osiagajacych wyniki ponizej przecietnej w zakresie matematyki,
nauk scistych oraz umiejetnosci czytania i pisania poprzez stosowanie skutecznych i
innowacyjnych metod nauczania i oceniania; wspieranie ksztatcenia w zakresie
przedsiebiorczosci; uwzglednianie aspektu kompetencji informatycznych w programach
nauczania, dostosowanych do grup wiekowych; rozwijanie krytycznego myslenia, zwtaszcza
poprzez nauczanie nauk scistych w odpowiednim otoczeniu i/lub kontekscie kulturowym;
przyjecie calosciowego podejscia do nauczania i nauki jezykow, z wykorzystaniem
roznorodnosci coraz bardziej wielojezycznych srodowisk szkolnych.

Wspieranie szk6t w przeciwdziataniu wczesnemu konczeniu nauki, rozwigzywaniu problemu
uczniow z grup defaworyzowanych i zapewnianiu wysokiej jakosci ksztalcenia, aby umozliwic
osiagganie sukcesow przez wszystkich uczniéw niezaleznie od ich wynikéw w nauce, w tym
dzieci ze srodowisk migracyjnych, ktére moga zmagac sie ze szczegdélnymi problemami (np.
jezykowymi); zacie$nianie wspdtpracy miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnych, a
takze z rodzinami oraz innymi osobami zainteresowanymi spoza szko}; utatwianie
przechodzenia z jednego etapu edukacji na drugi; wspieranie nawigzywania kontaktéw przez
szkoly popularyzujace catosciowe, oparte na wspdétpracy metody nauczania i uczenia sie;
poprawa w zakresie oceniania i zapewniania jakosci.

Wspieranie dziatan na rzecz utatwienia dostepu do taniej i dobrej wczesnej edukacji i opieki
nad dzieckiem. Poprawa jakosci systemow wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem w celu
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zagwarantowania rozwoju dzieci adekwatnego do ich wieku, uzyskiwania lepszych efektow
ksztalcenia oraz zapewnienia wszystkim dzieciom dobrego startu w szkole - zwtaszcza poprzez
dalsze udoskonalanie unijnych ram jakosciowych wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem
oraz dbanie o to, by korzysci uzyskane na tym etapie ksztatcenia byty przenoszone na kolejne
poziomy edukacji, a takze poprzez projekty, w ramach ktorych powstaja nowe modele
wdrazania, zarzadzania i finansowania dla wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem.

W dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego pierwszenstwo otrzymaja:

¢ Rozwijanie partnerstw instytucjonalnych wspierajacych tworzenie i wdrazanie strategii
umiedzynaradawiania praktykantéw i oséb uczacych sie w ramach ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, w celu zapewnienia niezbednej infrastruktury wsparcia, jak réwniez
odpowiednich ram instytucjonalnych lub umownych wspierajacych zagraniczne staze
praktykantéw i 0s6b uczacych sie w ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego. Stosowac
nalezy szczego6towe zasady i informacje dotyczace dziatan w zakresie mobilnosci oséb uczacych
sie w ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego, opisane w zataczniku I do przewodnika po
programie.

e Rozwijanie partnerstw majacych na celu promowanie uczenia sie opartego na pracy, we
wszystkich formach, np. opracowywanie nowych tresci szkoleniowych (w tym wspdlnych
kwalifikacji w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym), integrowanie okreséw uczenia sie opartego
na pracy, w tym mozliwosci zastosowania wiedzy w praktycznych projektach / rzeczywistych
sytuacjach w miejscu pracy, a takze wiaczanie w miare mozliwosci miedzynarodowych
doswiadczen (mobilnosci).

e Zapewnienie ciagtego przeptywu informacji zwrotnych, umozliwiajacego prowadzenie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego w oparciu o osiaggane rezultaty, w tym tworzenie systeméw
monitorowania losow absolwentéw w ramach systemow zapewniania jakosci zgodnie z
zaleceniem EQAVET - w dazeniu do poprawy jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

e Dalsze doskonalenie kompetencji kluczowych w dziedzinie wstepnego i ustawicznego
ksztatcenia i szkolenia zawodowego (zwlaszcza umiejetnosci czytania i pisania, rozumowania
matematycznego i umiejetnosci cyfrowych), w tym wspolnych metod wprowadzania tych
kompetencji do programow nauczania oraz osiggania, realizowania i oceny efektow ksztatcenia
bazujacego na tych programach nauczania. Zwiekszenie dostepu do szkolen i kwalifikacji dla
wszystkich ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb o niskich umiejetnosciach zawodowych
poprzez ustawiczne ksztalcenie i szkolenie zawodowe, w szczegdlnosci poprzez podniesienie
jakosci, podazy i dostepnosci ustawicznego ksztatcenia i szkolenia zawodowego, poswiadczanie
uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego, promowanie uczenia sie w miejscu pracy,
zapewnienie efektywnego i zintegrowanego poradnictwa zawodowego oraz elastycznych i
droznych Sciezek ksztalcenia.

e Wprowadzanie systematycznych metod i mozliwosci w zakresie wstepnego i ustawicznego
doskonalenia zawodowego nauczycieli, 0séb prowadzacych szkolenia i mentoréw ksztatcenia i
szkolenia zawodowego w szkotach i w miejscu pracy, z naciskiem na ksztattowanie efektywnej,
cyfrowej, otwartej i innowacyjnej edukacji i pedagogiki.

W dziedzinie edukacji dorostych pierwszenstwo otrzymaja:

W dziedzinie edukacji dorostych, zgodnie z priorytetami ET2020/europejskiej agendy w zakresie
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uczenia sie dorostych oraz zaleceniem Rady ,Sciezki poprawy umiejetnosci: nowe mozliwosci dla
dorostych”, pierwszenstwo otrzymaja nastepujace dziatania:

e Poprawa i poszerzanie gamy wysokiej jakosci mozliwosci uczenia sie, dostosowanych do

indywidualnych potrzeb os6b dorostych o niskich umiejetnosciach lub kwalifikacjach, w celu
doskonalenia ich umiejetnosci pisania, czytania, rozumowania matematycznego, umiejetnosci
cyfrowych i kompetencji kluczowych lub w celu zdobywania wyzszych kwalifikacji, w tym przez
poswiadczanie umiejetnosci zdobywanych w ramach nieformalnego i pozaformalnego uczenia
sie.

Utatwianie dostepu do sciezek poprawy umiejetnosci przez udostepnianie mozliwosci
rozpoznawania i analizowania umiejetnosci oraz mozliwosci uczenia sie dostosowanych do
indywidualnych potrzeb, a takze przez poswiadczanie umiejetnosci zdobywanych w ramach
nieformalnego i pozaformalnego uczenia sie.

Zwiekszanie popytu i uczestnictwa przez skuteczne strategie aktywizacji, poradnictwa i
motywowania, zachecajace osoby doroste o niskich umiejetnosciach lub kwalifikacjach do
rozwoju i poprawy umiejetnosci pisania, czytania, rozumowania matematycznego oraz
umiejetnosci i kompetencji cyfrowych lub do zdobywania dalszych kwalifikacji.

Poszerzanie i rozw(j kompetencji edukatorow, szczegolnie w zakresie skutecznego nauczania
0s6b dorostych o niskich umiejetnosciach lub kwalifikacjach umiejetnosci czytania, pisania,
rozumowania matematycznego i umiejetnosci cyfrowych, w tym réwniez za pomoca
skutecznego wykorzystania TIK.

Opracowywanie mechanizmdw monitorowania skutecznosci strategii uczenia sie dorostych lub
Sledzenia i monitorowania postepéw dorostych 0soéb uczacych sie.

W dziedzinie mtodziezy pierwszenstwo otrzymaja:

e Promowanie dobrej jakosci pracy z mtodzieza. Pierwszenstwo beda mialy projekty

ukierunkowane na:

o wspieranie budowania potencjatu oséb pracujacych z mtodzieza oraz w pracy z
miodziezg;

o wspieranie 0osob pracujacych z mlodzieza w opracowywaniu i wymianie skutecznych
metod docierania do zmarginalizowanych os6b mtodych oraz zapobiegania rasizmowi i
nietolerancji wsréd miodziezy, jak réwniez sposobéw traktowania zagrozen, mozliwosci i
skutkéw cyfryzacji;

o wspieranie wlaczenia spotecznego i zwiekszanie szans na zatrudnienie 0s6b mtodych o
mniejszych szansach (w tym mtodziezy nieksztalcacej sie, niepracujacej ani nieszkolacej
sie), ze szczegolnym naciskiem na mlodziez zagrozong marginalizacjg oraz pochodzaca
ze srodowisk migracyjnych, w tym nowo przybylych imigrantéw i mtodych uchodzcow;

o promowanie dialogu miedzykulturowego oraz pogtebianie wiedzy i akceptacji
roznorodnosci w spoteczenstwie;

o otwarcie pracy z mtodzieza na wspoétprace miedzysektorowa w celu nasilenia synergii
miedzy wszystkimi polami dziatan dotyczacymi miodziezy;

o ulatwianie mlodziezy wkraczania w dorostos¢, szczegolnie wchodzenia na rynek pracy;
rozwdj kompetencji mlodziezy, wyznaczanie standardéw jakosci, ustalanie kodeksow
etycznych i zawodowych;

o wzmacnianie zwigzkéw miedzy polityka, badaniami i praktyka; wspieranie pogtebiania
wiedzy na temat sytuacji oséb mtodych i polityki mtodziezowej, uznawania i
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poswiadczania pracy z mtodzieza oraz nieformalnego i pozaformalnego uczenia sie na
szczeblu europejskim, krajowym, regionalnym i lokalnym.

e Promowanie dzialan wzmacniajacych pozycje mtodziezy. Pierwszenstwo otrzymaja projekty,
ktore zaciesniajg wspolprace miedzysektorowa, umozliwiajac wieksza synergie miedzy
wszystkimi polami dzialan dotyczacych mlodziezy, ze szczegdlnym naciskiem na umozliwienie
korzystania z praw, autonomie, uczestnictwo - w tym e-uczestnictwo - oraz aktywnos¢
obywatelska mtodziezy, zwlaszcza oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, przez projekty
majace na celu:

o zwiekszenie udziatu wszystkich mtodych oséb w zyciu demokratycznym i obywatelskim w
Europie, miedzy innymi w zwigzku z wyborami do Parlamentu Europejskiego w 2019 r;

o poszerzanie i poglebianie politycznego i spotecznego uczestnictwa oséb mtodych na
szczeblu lokalnym, regionalnym, krajowym, europejskim lub swiatowym;

o popularyzacje wolontariatu wsréd mtodziezy;

o zwiekszanie wlaczenia spotecznego wszystkich oséb mtodych, z uwzglednieniem
podstawowych wartosci europejskich;

o promowanie roznorodnosci, dialogu miedzykulturowego i miedzyreligijnego, jak réwniez
wspolnych wartosci - wolnosci, tolerancji, poszanowania praw czlowieka oraz praw
spotecznych i gospodarczych;

o poprawe Kkrytycznego myslenia i umiejetnosci korzystania z mediow wsréd mtodziezy;

o wzmocnienie poczucia inicjatywy mtodych ludzi, zwlaszcza w dziedzinie spotecznej;

o umozliwianie osobom mtodym nawiazywania kontaktu z wybranymi decydentami,
administracja publiczna, grupami intereséw, organizacjami spoteczenstwa
obywatelskiego lub z poszczegdlnymi obywatelami w ramach wszelkiego rodzaju
procesdéw majacych miejsce w sferze politycznej lub spotecznej, ktére maja wptyw na ich
zycie, oraz wyrazania wlasnych opinii wobec powyzszych podmiotéw, a takze wywierania
na nie wptywu.

» Wspieranie edukacji mtodziezy w dziedzinie przedsiebiorczosci oraz promowanie wsrod
mtodych ludzi przedsiebiorczosci spotecznej i dziatalnosci nienastawionej na zysk.
Pierwszenstwo beda mialy projekty w formie transnarodowych inicjatyw mtodziezowych,
pozwalajace grupom mtodych osdb na realizacje swych pomystéw, m.in. w przedsiebiorstwach
spotecznych, majacych na wzgledzie sprostanie wyzwaniom i rozwiazywanie problemdéw w ich
codziennym zyciu.

Jakie dzialania sa wspierane w partnerstwie strategicznym?

W trakcie trwania projektu i w zaleznosci od typu partnerstwa strategicznego, projekty moga
zazwyczaj realizowac szeroki wachlarz dziatan, na przyktad:

e dziatania, ktére prowadza do zaciesnienia wspdtpracy i tworzenia sieci miedzy
organizacjami;

e testowanie lub wdrazanie innowacyjnych praktyk w dziedzinie ksztatcenia,
szkolenia i mtodziezy;

* dzialania ulatwiajace uznawanie i poswiadczanie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji zdobytych w ramach uczenia sie formalnego, pozaformalnego i
nieformalnego;

e dziatania w zakresie wspolpracy miedzy wtadzami regionalnymi, majace na
celu promowanie rozwoju systemoéw ksztatcenia, szkolenia i na rzecz mtodziezy
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oraz wiaczenia ich w dzialania zwigzane z rozwojem lokalnym i regionalnym;

¢ dzialania wspierajace niepelnosprawne osoby uczace sie/osoby uczace sie o
specjalnych potrzebach w celu ukonczenia przez nie cykléow ksztatcenia i w celu
ulatwienia ich przejscia na rynek pracy, m.in. poprzez zwalczanie segregacji i
dyskryminacji w dziedzinie ksztatcenia w odniesieniu do zmarginalizowanych
spotecznosci;

« dzialania majace na celu lepsze przygotowanie i wdrozenie pracownikéw w
dziedzinie ksztalcenia i szkolenia, potrafiacych sprosta¢ wyzwaniom w srodowisku
nauki zwigzanym z réwnoscia, zréznicowaniem i wlaczeniem spotecznym;

« dzialania majace na celu promowanie integracji uchodzcow, oséb ubiegajacych sie
o0 azyl i nowo przybytych migrantéw oraz zwiekszajace $wiadomos¢ na temat
kryzysu uchodzcéw w Europie;

e inicjatywy transnarodowe promujace zmyst przedsiebiorczosci, majace na celu
wspieranie aktywnosci obywatelskiej i przedsiebiorczosci (w tym
przedsiebiorczosci spolecznej), wspolnie realizowane przez co najmniej dwie
grupy oséb mtodych z réznych krajow.

W ramach partnerstw strategicznych mozna organizowac¢ réwniez transnarodowe dzialania z
zakresu uczenia sie, nauczania i szkolenia dla os6b indywidualnych, o ile wnosza one wartosc¢
dodana w realizacje celow projektu. Niektore z tych dzialan sa szczegdlnie istotne dla jednej lub
kilku dziedzin ksztalcenia, szkolenia i mlodziezy, jak podano w ponizszej tabeli. Bardziej szczegotowy
opis wspieranych dziatan znajduje sie w zataczniku I.

Typ dzialania Szczegodlnie odpowiedni dla

Mobilnoéé faczona oséb uczacych sie :/nVlstngltles dziedziny ksztatcenia, szkolenia i
Krétkoterminowe wymiany grup uczniéw Edukacja szkolna

Programy intensywne Szkolnictwo wyzsze

Dlugoterminowe wyjazdy uczniéw Edukacja szkolna

Szkolnictwo wyzsze, Ksztalcenie i szkolenie

Dlugoterminowe wyjazdy w celu nauczania / zawodowe, Edukacja szkolna, Edukacja

prowadzenia zaje¢ lub udziatu w szkoleniu

dorostych
Dlugo?el‘“mlnowe wyjazdy osob pracujacych z Miodzies
miodzieza
Krétkie programy szkoleniowe dla Wszystkie dziedziny ksztatcenia, szkolenia i
pracownikow mlodziezy

Kto moze uczestniczy¢ w partnerstwie strategicznym?

Z reguly partnerstwa strategiczne ukierunkowane sg na wspotprace miedzy organizacjami, ktore
ustanowiono w krajach programu. Organizacje z krajow partnerskich moga jednak angazowac sie w
partnerstwo strategiczne w charakterze partneréw (a nie wnioskodawcow), jezeli ich uczestnictwo
wnosi istotna warto$¢ dodana do projektu.

Oprocz organizacji formalnie uczestniczacych w projekcie i otrzymujacych fundusze UE w
partnerstwa strategiczne moga by¢ rowniez zaangazowani partnerzy stowarzyszeni z sektora
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publicznego lub prywatnego, ktérzy uczestnicza w realizacji okreslonych zadan/dziatan w ramach
projektu lub pomagaja upowszechnia¢ wyniki projektu i zapewniac¢ jego trwatos¢. W przypadku
kwestii dotyczacych zarzadzania umowami ,partneréw stowarzyszonych” nie uznaje sie ich za
partnerdw projektu i nie otrzymuja oni dofinansowania. Nalezy jednak jasno opisa¢ ich udziat i role
w projekcie oraz roznych dziataniach.

Jakie kryteria stosuje sie do oceny partnerstwa strategicznego?

Ponizej przedstawiono formalne Kkryteria, jakie musi spelni¢ partnerstwo strategiczne, aby
kwalifikowa¢ sie do otrzymania dofinansowania w ramach programu Erasmus+.

Ogolne kryteria kwalifikowalnosci

Uprawnione
organizacje
uczestniczace

Organizacja uczestniczaca moze by¢ kazda organizacja publiczna lub
prywatna ustanowiona w kraju programu lub dowolnym kraju partnerskim na
Swiecie (zob. podrozdziat , Kraje uprawnione” w zataczniku A do niniejszego
przewodnika).

Przyktadowo taka organizacja moze byc¢:

* instytucja szkolnictwa wyzszego;

* szkota/instytut/osrodek edukacji (na dowolnym poziomie, poczawszy od
ksztatcenia na poziomie przedszkolnym, a skonczywszy na ksztatceniu na
poziomie Srednim II stopnia, w tym rowniez ksztatceniu zawodowym i
edukacji dorostych);

* organizacja niekomercyjna non-profit, stowarzyszenie, organizacja
pozarzadowa;

* publiczne lub prywatne mate, sSrednie lub duze przedsiebiorstwo (w tym
przedsiebiorstwa spoteczne);

* organ publiczny na szczeblu lokalnym, regionalnym lub krajowym;

* partner spoteczny lub inny przedstawiciel swiata pracy, w tym izby
handlowe, organy branzowe, stowarzyszenia rzemieslnicze/zawodowe i
zwigzki zawodowe;

* instytut badawczy;

* fundacja;

* miedzybranzowy osrodek szkolen;

* przedsiebiorstwa prowadzace wspolne szkolenia (szkolenia oparte na
wspotpracy);

* instytucja kultury, biblioteka, muzeum;

* instytucja prowadzaca poradnictwo zawodowe, doradztwo zawodowe i
ustugi informacyjne;

* organ poswiadczajacy wiedze, umiejetnosci i kompetencje zdobyte w
drodze uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego;

* europejska mtodziezowa organizacja pozarzadowa;

* grupa mtodych oséb zaangazowanych w prace z mtodzieza, lecz
niekoniecznie w ramach organizacji mtodziezowej (tj. nieformalna grupa
mtodych oséb)1.

Instytucje szkolnictwa wyzszego ustanowione w kraju programu musza
posiada¢ wazna Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego (ECHE). ECHE nie
jest wymagana w przypadku instytucji szkolnictwa wyzszego w krajach
partnerskich, ale beda one musialy przestrzegac jej zasad.
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Kto moze zlozyc¢

uczestniczacych

Miejsce (miejsca)

Gdzie nalezy zlozy¢

wniosek?

Liczba i profil
organizacji

dzialan

Czas trwania
projektu

wniosek?

Whnioskodawca moze by¢ kazda organizacja uczestniczaca ustanowiona w
kraju programu. Organizacja ta sktada wniosek w imieniu wszystkich
organizacji zaangazowanych w dany projekt.

Partnerstwo strategiczne ma wymiar ponadnarodowy i angazuje co najmniej
trzy organizacje pochodzace z trzech réznych krajéow programu. Nie ustalono
maksymalnej liczby organizacji uczestniczacych. Budzet przeznaczony na
koszty zwigzane z zarzadzaniem projektem i jego wdrazaniem jest jednak
ograniczony (i odpowiada 10 organizacjom uczestniczacym). W momencie
skladania wniosku o dofinansowanie nalezy wskaza¢ wszystkie organizacje
uczestniczace.

W drodze wyjatku inne zasady maja zastosowanie w przypadku
nastepujacych partnerstw strategicznych:

* W partnerstwach strategicznych w obszarze mlodziezy musza
uczestniczy¢ co najmniej dwie organizacje z dwdch réznych krajow
programu.

* W partnerstwach wspélpracy szkol musza uczestniczy¢ co najmniej dwie
szkoly, lecz nie wiecej niz szes¢ szkdt, z co najmniej dwoch réznych krajow
programu?.

Wszystkie dzialania w ramach partnerstw strategicznych musza odbywac sie
w krajach bedacych siedzibami organizacji uczestniczacych w projekcie.
Dzialania z zakresu uczenia sie, nauczania i szkolenia dla 0séb uczacych sie
oraz dziatania diugoterminowe dla pracownikdéw/kadry moga by¢
organizowane wylacznie w krajach programu.

Ponadto w nalezycie uzasadnionych przypadkach w zwigzku z celami lub
realizacja projektu:

* Dzialania moga mie¢ miejsce rowniez w siedzibach instytucji Unii
Europejskiej, nawet jesli w projekcie nie ma uczestniczacych organizacji z
kraju, w ktorym ma siedzibe instytucja UEs.

» Wydarzenia upowszechniajace rezultaty pracy intelektualnej moga byc¢
organizowane w kraju dowolnego partnera stowarzyszonego
zaangazowanego w partnerstwo strategiczne.

* Partnerstwa strategiczne w dziedzinie szkolnictwa wyzszego: od 24
do 36 miesiecy

* Partnerstwa strategiczne w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, edukacji szkolnej i edukacji dorostych: od 12 do 36
miesiecy4.

* Partnerstwa strategiczne w dziedzinie mlodziezy: od 6 do 36 miesiecy
Czas trwania projektu nalezy okresli¢ na etapie sktadania wniosku na
podstawie celu projektu i rodzaju dziatan zaplanowanych na okres realizacji
projektu.

W wyjatkowych przypadkach czas trwania partnerstwa strategicznego moze
zosta¢ wydtuzony o maksymalnie 6 miesiecy na wniosek beneficjenta oraz za
zgoda agencji narodowej i pod warunkiem ze catkowity czas trwania projektu
nie przekracza 3 lat. W takim przypadku catkowita kwota dofinansowania nie
ulegnie zmianie. W kazdym przypadku projekty musza sie konczyé nie pozniej
niz dnia 31 sierpnia 2021 r.

Do agencji narodowej kraju, w ktorym ma siedzibe organizacja wnioskujacas.
W danym terminie sktadania wnioskdw to samo konsorcjum partneréw moze
ztozy¢ tylko jeden wniosek do jednej narodowej agencji.
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Kiedy nalezy zlozyc¢
wniosek?

Jak nalezy ztozy¢
wniosek?

Dodatkowe kryteria

* Partnerstwa w dziedzinie szkolnictwa wyzszego, ksztalcenia i
szkolenia zawodowego, edukacji szkolnej i edukacji dorostych:

* Wnioskodawcy musza ztozy¢ wniosek o dofinansowanie do dnia 21 marca
do godz. 12.00 (w poludnie czasu obowiazujacego w Brukseli) dla
projektéw rozpoczynajacych sie miedzy 1 wrzesnia a 31 grudnia tego samego
roku.

* Partnerstwa strategiczne w dziedzinie mlodziezy:
* Wnioskodawcy musza ztozy¢ wnioski o dofinansowanie do:

* dnia 1 lutego do godz. 12.00 (w poludnie czasu obowiazujacego w
Brukseli) w przypadku projektow, ktorych realizacja ma sie rozpoczac
miedzy 1 czerwca a 30 wrzesnia tego samego roku;

* dnia 26 kwietnia do godz. 12.00 (w poludnie czasu obowiazujacego w
Brukseli) w przypadku projektéw, ktérych realizacja ma sie rozpoczac
miedzy 1 wrzesnia tego roku a 31 stycznia nastepnego roku;

* dnia 4 pazdziernika do godz. 12.00 (w poludnie czasu
obowiazujacego w Brukseli) w przypadku projektow, ktorych realizacja ma
sie rozpocza¢ miedzy 1 lutego a 31 maja nastepnego roku.

W przypadku partnerstw strategicznych w dziedzinie mtodziezy: dla kazdego
z trzech terminow skladania wnioskéw, agencje narodowe moga otworzyc
nabor dla obu typéw partnerstw strategicznych (tzn. partnerstw
strategicznych na rzecz innowacji i partnerstw strategicznych wspierajacych
wymiane dobrych praktyk) lub tylko dla jednego typu projektu.
Wnioskodawcy proszeni sa o sprawdzenie strony internetowej swojej agencji
narodowej w celu uzyskania szczegotowych informacji.

Informacje na temat sposobu sktadania wnioskéw znajduja sie w czesci C
niniejszego przewodnika.

kwalifikowalnosci

Dodatkowo, jezeli partnerstwo strategiczne przewiduje ktorekolwiek z wymienionych ponizej
transnarodowych dziatan w zakresie uczenia sie, nauczania i szkolenia, przestrzegane musza by¢
odpowiednie dodatkowe kryteria kwalifikowalnosci:

UPRAWNIENI uczestnicy

Czas trwania dzialania

Krétkie programy szkoleni dla pr
Nauczyciele akademiccy, nauczyciele, osoby prowadzace szkolenia, kadra placowek ksztalcenia i administracji pracujaca w organizacjach uczestniczacych w krajach
programu i krajach partnerskich. Osoby pracujace z mlodzieza z krajéw programu i krajéw partnerskich.

0d 3 dni do 2 miesiecy; z wylaczeniem dni na podréz

Programy intensywne

Uprawnieni
uczestnicy

Czas trwania
dzialania

* Osoby uczace sie: Studenci studiéw wyzszych odbywajacy studia w uczestniczacej
instytucji szkolnictwa wyzszego w kraju programu.

* Pracownicy dydaktyczni: Pracownicy dydaktyczni z uczestniczacych
instytucji szkolnictwa wyzszego z krajow programu lub krajow partnerskich.
» Zaproszeni wykladowcy: Pracownicy dydaktyczni z instytucji szkolnictwa
wyzszego nieuczestniczacych w programie oraz eksperci, specjalisci lub
fachowcy z przedsiebiorstw lub innych organizacji z krajow programu lub
krajow partnerskich.

* Dla 0sdb uczacych sie: od 5 dni do 2 miesiecy; z wylaczeniem dni na
podréz

¢ dla pracownikéw dydaktycznych (w tym zaproszonych wyktadowcow): od 1
dnia do 2 miesiecy; z wytaczeniem dni na podréz
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Mobilnos¢ laczona uczniow, osob uczacych sie i mlodziezy (krotkoterminowy wyjazd
zagraniczny polaczony z mobilnoscia wirtualna)
* Praktykanci, osoby uczace sie w ramach ksztatcenia i szkolenia
UPRAWNIENI zawodowego, studenci studiow wyzszych6, doroste osoby uczace sie oraz
UCZESTNICY uczniowie z uczestniczacych organizacji z panstw programu. Mtodziez z
panstw programu.

CZAS TRWANIA . . . . ‘.
DZIAEANIA Od 5 dni do 2 miesiecy; z wylaczeniem dni na podroz
Krotkoterminowe wymiany grup uczniow
UPRAWNIENI Uczniowie w kazdym wieku zapisani do uczestniczacej szkolty w kraju
UCZESTNICY programu, ktorym towarzyszy kadra szkolna.
CZAS TRWANIA . . . . ;.
DZIAEANIA Od 3 dni do 2 miesiecy; z wylaczeniem dni na podroz

Dlugoterminowe wyjazdy w celu nauczania / prowadzenia zajec¢ lub udzialu w szkoleniu

Nauczyciele akademiccy, nauczyciele, osoby prowadzace szkolenia, kadra
placowek ksztalcenia i administracji pracujaca w organizacjach
uczestniczacych w krajach programu.

UPRAWNIENI
UCZESTNICY

CZASTRWANTA Od 2 do 12 miesiecy

DZIALANIA
Dlugoterminowe wyjazdy uczniow
UPRAWNIENI Uczniowie w wieku 14 lat i starsi, zapisani do uczestniczacej szkoty w kraju
UCZESTNICY programu.
CZAS TRWANIA o
DZIAEANIA Od 2 do 12 miesiecy
Dlugoterminowe wyjazdy oséb pracujacych z mtodzieza
UPRAWNIENI . . .,
UCZESTNICY Osoby pracujace z mtodzieza z krajow programu.
CZAS TRWANIA o
DZIAEANIA Od 2 do 12 miesiecy

Organizacje wnioskujace beda oceniane na podstawie odpowiednich kryteriow wylaczajacych oraz
kryteriow wyboru. W celu uzyskania dodatkowych informacji prosze zapoznac sie z czescia C
niniejszego przewodnika.

Kryteria przyznawania dofinansowania

W zaleznosci od celéw danego projektu, zaangazowanych organizacji uczestniczacych, oczekiwanego
wplywu oraz innych elementéw partnerstwa strategiczne moga miec¢ rézna skale, a dziatania w ich
ramach moga by¢ odpowiednio dostosowywane. W uproszczeniu akcja ta umozliwia organizacjom
uczestniczacym zdobycie doswiadczenia w dziedzinie wspotpracy miedzynarodowej oraz
wzmocnienie ich potencjatu, a takze osiggniecie wysokiej jakosci innowacyjnych wynikéw. Ocena
jakosciowa projektu bedzie adekwatna do celéw wspoétpracy i charakteru zaangazowanych
organizacji.

Projekty beda oceniane wedtug nastepujacych kryteriow:
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Adekwatnos¢ projektu
(maksymalnie 30 punktow)

Jakos¢ planu projektu i jego
realizacji
(maksymalnie 20 punktow)

» Adekwatno$¢ wniosku w odniesieniu do:

* celow i priorytetow danej akcji (zob. podrozdziat ,Jakie sa cele
i priorytety partnerstwa strategicznego?”).

» Jesli wniosek odpowiada na priorytet horyzontalny ,Edukacja
wlaczajaca, szkolenie i mtodziez”, bedzie traktowany jako
wysoce adekwatny.

* Jesli wniosek odpowiada na co najmniej jeden z ,Priorytetéw
europejskich w kontekscie krajowym” ogtoszony przez agencje
narodowg, bedzie traktowany jako wysoce adekwatny.

» Zakres, w jakim:

* wniosek opiera sie na analizie rzeczywistych i odpowiednich
potrzeb;

* cele sa wyraznie zdefiniowane, realistyczne i dotycza kwestii
istotnych dla organizacji uczestniczacych i grup docelowych;

» wniosek jest odpowiedni dla tworzenia synergii miedzy
roznymi dziedzinami ksztalcenia, szkolenia i mtodziezy;

» wniosek jest innowacyjny lub uzupetnia inne inicjatywy
realizowane juz przez organizacje uczestniczace;

» wniosek wnosi wartos¢ dodana na poziomie UE dzieki
wynikom, ktére nie zostatyby osiagniete, gdyby dziatania byty
prowadzone w jednym kraju.

* Przejrzystos¢, kompletnosc¢ i jako$¢ programu pracy, w tym
odpowiednie etapy przygotowania, wdrazania, monitorowania,
oceny i upowszechniania rezultatow.

* Spojnosc¢ celow projektu i proponowanych dziatan.

* Jako$¢ i wykonalnos¢ proponowanej metodologii.

* Istnienie i adekwatnos$¢ srodkow kontroli jakosci w celu
zapewnienia realizacji projektu na wysokim poziomie, w terminie
i zgodnie z budzetem.

* Zakres, w jakim projekt jest racjonalny pod wzgledem kosztow
i zapewnia przydzielenie odpowiednich zasobdw na kazde
dzialanie.

* W stosownych przypadkach korzystanie z platform
internetowych Erasmus+ (np. eTwinning, EPALE, europejska
platforma internetowa dla szkét - School Education Gateway)
jako narzedzi do przygotowywania i wdrazania dziatan projektu
oraz dziatan nastepczych.

Jezeli w ramach projektu planuje sie szkolenia lub dziatania w
zakresie nauczania lub uczenia sie:

* jako$¢ praktycznych ustalen oraz metod zarzadzania i wsparcia
w dziataniach w zakresie uczenia sie, nauczania i szkolenia;

» zakres, w jakim dzialania te sa wtasciwe w odniesieniu do
celow projektu i angazuja odpowiednia liczbe uczestnikéw;

* jako$¢ ustalen dotyczacych uznawania i poswiadczania efektow
ksztatcenia uczestnikow zgodnie z unijnymi narzedziami i
zasadami przejrzystosci i uznawalnosci.
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» Zakres, w jakim:

* projekt obejmuje odpowiednie potaczenie uzupeiniajacych sie
organizacji uczestniczacych o profilu, doswiadczeniu i wiedzy
fachowej niezbednych do skutecznej realizacji wszystkich
aspektow projektu;

* podzial obowigzkdéw i zadan przewiduje zaangazowanie i
czynny udziat wszystkich organizacji uczestniczacych;

* jezeli ma to znaczenie w odniesieniu do rodzaju projektu,

Jakos¢ zespohu projekt przewiduje uczestnictwo organizacji z réznych dziedzin
odpowiedzialnego za projekt i ksztalcenia, szkolenia i mtodziezy i innych sektoréw spoteczno-
metod wspolpracy ekonomicznych.

(maksymalnie 20 punktow) -
Zakres, w jakim projekt angazuje nowe osoby po raz pierwszy
uczestniczace w akgji.
* Istnienie skutecznych mechanizméw koordynacji i komunikacji
miedzy organizacjami uczestniczacymi oraz z innymi
odpowiednimi zainteresowanymi stronami.
» W stosownych przypadkach zakres, w jakim zaangazowanie
organizacji uczestniczacej z kraju partnerskiego wnosi istotng
wartos¢ dodana do projektu (jezeli warunek ten nie jest
spemliony, projekt nie zostanie uwzgledniony w procedurze
wyboru).

* Jakos¢ srodkéw stuzacych do oceny rezultatow projektu.

* Potencjalny wplyw projektu:

* na uczestnikdw i organizacje uczestniczace w trakcie realizacji
projektu i po jego zakonczeniu;

* na inne podmioty niz organizacje i osoby indywidualne
bezposrednio uczestniczace w projekcie na poziomie lokalnym,
regionalnym, krajowym lub europejskim.

* Jako$¢ planu upowszechniania rezultatow: odpowiednios¢ i
jakos¢ srodkow majacych na celu dzielenie sie rezultatami
projektu w obrebie organizacji uczestniczacych i poza nimi.

* W stosownych przypadkach zakres, w jakim we wniosku
opisano sposoby bezptatnego udostepniania i promowania
powstatych materiatéw, dokumentéw i mediow na podstawie
licencji otwartych, przy czym wniosek ten nie zawiera
nieproporcjonalnych ograniczen.

* Jako$¢ planow zapewniajacych trwatos¢ projektu: zdolnosc
projektu do wywierania wplywu i generowania wynikéw po
zakonczeniu dofinansowania UE.

Wplyw i upowszechnianie
(maksymalnie 30 punktow)

Aby wnioski zostaly rozpatrzone do finansowania, musza uzyskac¢ przynajmniej 60 punktéow. Ponadto
musza uzyskac co najmniej potowe maksymalnej liczby punktéw w kazdej kategorii wymienionych
powyzej kryteridéw przyznawania dofinansowania (tj. co najmniej 15 punktéw w przypadku kryterium
»~Adekwatnos¢ projektu” i ,Wptyw i upowszechnianie” oraz 10 punktéw w kategoriach ,Jakos¢ planu
projektu i jego realizacji” i ,Jakos¢ zespotu odpowiedzialnego za projekt i metod wspdtpracy”).
Whioski, ktore nie speiniaja co najmniej jednego priorytetu dotyczacego akcji, nie beda finansowane.
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Specyficzne formaty partnerstw strategicznych

Partnerstwa strategiczne wspieraja szeroki i elastyczny zakres dziatan w celu wdrozenia wysokiej
jakosci projektow, promowania rozwoju i modernizacji organizacji oraz wspierania rozwoju polityki
na poziomie europejskim, krajowym i regionalnym.

W zaleznosci od celéw danego projektu, zaangazowanych organizacji uczestniczacych, oczekiwanego
wplywu oraz innych elementéw partnerstwa strategiczne moga miec¢ rézna skale, a dziatania w ich
ramach moga by¢ odpowiednio dostosowywane.

Wsrdd wielkiej roznorodnosci dziatan i formatéw projektow, ponizsze typy partnerstw strategicznych
charakteryzuja sie specyficznymi cechami.

Partnerstwa wspélpracy szkot

Glownym celem partnerstw wspoétpracy szkot jest wzmocnienie europejskiego wymiaru
uczestniczacych szkét oraz zwiekszenie ich zdolnosci do wspdtpracy transgranicznej i do
podejmowania nowych wyzwan. Dzieki organizowaniu dziatan z zakresu mobilnosci dla uczniow
partnerstwa te promowac beda rowniez takie wartosci, jak wtgczenie spoteczne i tolerancja, co
podkreslono w Deklaracji paryskiej.

Partnerstwa wspotpracy szkét moga realizowaé rézne dziatania w zakresie wymiany kadry i uczniow:

» Kréotkoterminowe wymiany grup uczniow (trwajace od 3 dni do 2 miesiecy): uczniowie z
roznych krajow moga wspotpracowac przy realizacji dziatan zwigzanych z celami partnerstwa.
Takie krétkoterminowe wymiany maja oferowaé uczniom miedzynarodowe doswiadczenia, aby
rozwija¢ ich zrozumienie roznorodnosci europejskich kultur i jezykéw oraz poméc im w
nabywaniu kompetencji spotecznych, obywatelskich i miedzykulturowych niezbednych do ich
rozwoju osobistego.

* Dlugoterminowa mobilnos¢ uczniéw (trwajaca od 2 do 12 miesiecy): uczniowie w wieku
co najmniej 14 lat moga spedzi¢ pewien okres czasu w szkole przyjmujacej i rodzinie
przyjmujacej za granica. Od szko6t wysytajacych i przyjmujacych oczekuje sie zapewnienia
wysokiej jakosci wynikdw nauczania oraz odpowiedniego traktowania i statego wsparcia
uczestniczacych uczniow w okresie mobilnosci. Wnioskodawcy ubiegajacy sie o partnerstwa
wspoltpracy szkét moga sie koncentrowa¢ wytacznie na organizowaniu dtugoterminowe;j
mobilnosci uczniow jako narzedzia stuzacego rozwojowi zdolnosci do wspdtpracy
miedzynarodowej uczestniczacych szkot.

e Krétkie programy szkoleniowe dla kadry (trwajace od 3 dni do 2 miesiecy): pracownicy
dydaktyczni i kadra niedydaktyczna moga wspolpracowaé w zakresie wymiany doswiadczen i
wiedzy fachowej lub bra¢ udziat we wspdlnych szkoleniach.

¢ Dlugoterminowe wyjazdy w celu nauczania lub udzialu w szkoleniu (trwajace od 2 do
12 miesiecy): Dzieki dtuzszemu oddelegowaniu do szkoty partnerskiej dziatanie to umozliwia
kadrze lepsze poznanie i zrozumienie systemow ksztatcenia i szkolenia innych krajow, a takze
pomaga w nabywaniu kompetencji i poznawaniu metod i praktyk zawodowych oraz dzieleniu
sie nimi.

Uczestniczace we wszystkich projektach szkoty zacheca sie do korzystania z internetowej platformy
eTwinning do celéw wspolnej pracy nad projektem przed rozpoczeciem dziatan, w trakcie ich
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realizacji oraz po ich zakonczeniu.

Szczegolne kryteria kwalifikowalnosci majace zastosowanie do partnerstw wspolpracy szkot

W poréwnaniu z innymi partnerstwami strategicznymi do tego formatu stosuje sie nastepujace szczegdlne
zasady:

e W partnerstwach musza uczestniczy¢ co najmniej dwie szkoly, lecz nie wiecej niz szes¢ szkot7.

e Uczestniczy¢ moga tylko szkoly z krajow programu.

¢ Co do zasady, okres trwania projektu wynosi od 12 do 24 miesiecy. W przypadkach uzasadnionych planem
prac i wylacznie projekty organizujace dlugoterminowa mobilnos¢ uczniéw moga trwac do 36 miesiecy.

e Zapewnia sie finansowanie dziatan w zakresie mobilnosci kadry i uczniéow (w tym towarzyszacych
nauczycieli lub innych odpowiednio wykwalifikowanych oséb), a takze ogdlnych kosztow zarzadzania
projektem i realizacji projektu. Nie zapewnia sie specjalnego finansowania przeznaczonego na rezultaty
pracy intelektualnej, wydarzenia upowszechniajace rezultaty pracy intelektualnej czy spotkania w ramach
projektow transnarodowych. W uzasadnionych przypadkach mozna wnioskowac¢ o dodatkowe finansowanie
na wsparcie dla uczestnikow o specjalnych potrzebach, a takze na pokrycie kosztéw nadzwyczajnych.
Wiecej szczegdldw mozna znalez¢é w podrozdziale ,Jakie sa zasady finansowania?” ponize;j.

¢ Finansowanie bedzie ograniczone do maksymalnie 16 500 EUR rocznie na uczestniczaca szkote. Prég ten
nie uwzglednia $rodkéw finansowych na wsparcie dla uczestnikéw o specjalnych potrzebach ani kosztéw
nadzwyczajnych zwigzanych z wysokimi kosztami podrézy.

W odréznieniu od pozostalych partnerstw strategicznych partnerstwa wspolpracy szkoét stosowac beda specjalny
model umowy. Na etapie sktadania wnioskéw wnioskujaca szkota podejmuje sie roli koordynatora projektu i
sktada wniosek w imieniu wszystkich uczestniczacych szkoét. Po dokonanym wyborze danego partnerstwa kazda z
uczestniczacych szkét podpisze jednak odrebna umowe z agencja narodowa w swoim kraju. Szkota wnioskujaca
zachowuje role koordynatora przez okres realizacji projektu oraz odpowiada za skladanie sprawozdan z ogélnych
rezultatéw projektu, natomiast szkoty partnerskie skladaja tylko sprawozdania ze swoich wydatkdow.

Transnarodowe inicjatywy mlodziezowes.

Partnerstwa strategiczne w dziedzinie mtodziezy maja na celu wspieranie zaangazowania
spotecznego i ducha przedsiebiorczosci wsréd mtodych ludzi. Inicjatywy te moga dotyczy¢ na
przyktad:

 ustanawiania (sieci) przedsiebiorstw spotecznych, stowarzyszen, klubéw, organizacji
pozarzadowych;

e opracowywania i prowadzenia kurséw i szkolen na temat ksztalcenia w zakresie
przedsiebiorczosci (zwtaszcza przedsiebiorczosci spotecznej i wykorzystania TIK;

« informowania, umiejetnosci korzystania z mediéw, akcji uwrazliwiajacych lub akcji
pobudzajacych zaangazowanie spoteczne wsrdd oséb mtodych (np. debaty, konferencje,
wydarzenia, konsultacje, inicjatywy zwigzane z tematyka europejska itp.);

« akcji na rzecz spotecznosci lokalnych (np. wsparcie takich grup szczegdlnie wrazliwych jak
osoby starsze, mniejszosci, migranci, osoby niepetnosprawne itp.);

e inicjatyw artystycznych i kulturalnych (sztuki teatralne, wystawy, wystepy muzyczne, fora
dyskusyjne itp.).

Cecha charakterystyczng tego typu partnerstw strategicznych jest to, ze inicjatywa mtodziezowa
zostaje zapoczatkowana, jest tworzona i realizowana przez samych mtodych ludzi.
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Co jeszcze trzeba wiedzie¢ o tej akcji?
Wspieranie wspoélpracy regionalnej w dziedzinie edukacji szkolnej

Partnerstwa strategiczne w dziedzinie edukacji szkolnej moga wnioskowac o dofinansowanie
projektéw opierajacych sie na wspdtpracy transgranicznej miedzy regionami lub gminami z réznych
krajow. Tym, co wyrdznia tego rodzaju partnerstwa, jest strategiczne zaangazowanie lokalnych i/lub
regionalnych wladz szkolnych. Aby opracowac skuteczny wniosek, wtadze lokalne lub regionalne
powinny odgrywac¢ wiodaca role przy planowaniu dzialan majacych na celu rozwiazanie wspdlnego
problemu poprzez angazowanie organizacji z sektora cywilnego i prywatnego wraz ze szkotami
znajdujacymi sie w ich spotecznosciach.

KOSZTY NADZWYCZAJNE

Whnioskodawcy partnerstw strategicznych organizujacy dziatania w zakresie uczenia sie, nauczania i
szkolenia beda mogli wnioskowac¢ o dofinansowanie w pozycji budzetowej ,koszty nadzwyczajne” (do
kwoty 80% catkowitych kosztow kwalifikowalnych: zob. ,Jakie sa zasady finansowania?”). Powyzszy
mechanizm bedzie dozwolony pod warunkiem, ze wnioskodawcy beda w stanie wykazac, iz
standardowe zasady dofinansowania (oparte na dofinansowaniu kosztéw jednostkowych
przypadajacych na dany przedziat odlegtosci) nie pokrywaja przynajmniej 70% kosztéw podrézy
uczestnikow.

Pozostale informacje

W uzupelnieniu informacji przedstawionych powyzej, wiecej obowiazkowych kryteriow i
dodatkowych uzytecznych informacji oraz przyktady projektow dotyczace tej akcji mozna znalez¢ w
zalaczniku I do niniejszego przewodnika. Zainteresowane organizacje zacheca sie do doktadnego
przeczytania odpowiednich rozdzialéw powyzszego zalacznika przed zlozeniem wniosku o
dofinansowanie.

Jakie sa zasady finansowania?

Partnerstwa strategiczne beda obejmowaty zaréwno stosunkowo nieskomplikowane projekty
wspotpracy miedzy organizacjami prowadzacymi dziatalnos¢ na matla skale (takimi jak szkotly lub
nieformalne grupy mtodych ludzi), jak i bardziej wyszukane i duze projekty ukierunkowane na
opracowywanie i wymiane innowacyjnych rezultatéw we wszystkich dziedzinach ksztalcenia,
szkolenia i mtodziezy. Wydatki ponoszone przy realizacji réznych rodzajow projektéw beda
odpowiednio zréznicowane.

W zwiazku z tym proponowany model finansowania sktada sie z zestawu pozycji kosztow, sposréd
ktorych wnioskodawcy beda dokonywa¢ wyboru wedtug odpowiadajacych im dziatan, jakie chca
podjac, oraz rezultatow, jakie chca osiagnac. Pierwsza pozycja ,Zarzadzanie projektem i jego
wdrazanie” stanowi pozycje kosztéw, ktéra mozna uwzgledni¢ we wnioskach dotyczacych wszystkich
rodzajow partnerstw strategicznych, poniewaz przewiduje udziat w kosztach, jakie beda ponoszone
we wszystkich projektach. Wszystkie partnerstwa strategiczne, z wyjatkiem partnerstw wspotpracy
szkot, moga tez wnioskowaé o specjalne finansowanie na organizacje spotkan w ramach projektéw
transnarodowych. Pozostate pozycje kosztow mozna wybra¢ wytacznie w ramach projektow, ktorych

163



m European | .
Commission Erasmus+ Programme Guide

cele sa bardziej istotne w kontekscie rezultatow/produktow pracy intelektualnej, upowszechniania
rezultatdw lub zintegrowanego nauczania, szkolenia i dziatan w zakresie uczenia sie. Ponadto, jezeli
uzasadniaja to dziatania/rezultaty projektu, pokryte moga zostac koszty nadzwyczajne i koszty
zwigzane z uczestnictwem o0s6b o specjalnych potrzebach.

Laczna kwota dofinansowania projektu jest kwota zmienna, ustalana przez pomnozenie kwoty 12 500
EUR przez czas trwania projektu (wyrazony w miesigcach), i jest ograniczona do wysokosci 450 000
EUR dla projektéw trwajacych 36 miesiecy. Wyjatkowo w przypadku partnerstw wspdtpracy szkot
finansowanie bedzie ograniczone do maksymalnie 16 500 EUR rocznie na uczestniczaca szkote. Prog
dofinansowania dla partnerstw wspotpracy szkot nie uwzglednia Srodkow na wsparcie dla
uczestnikdéw o specjalnych potrzebach ani kosztéw nadzwyczajnych zwiazanych z wysokimi kosztami
podrozy.

Budzet projektu nalezy opracowa¢ wedlug nastepujacych zasad finansowania (w euro):

Maksymalne dofinansowanie projektu:

kwota zmienna, ustalana przez pomnozenie 12 500 EUR przez czas trwania
projektu (wyrazony w miesiacach) - do kwoty 450 000 EUR dla projektow
trwajacych 36 miesiecy

(Wyjatek: w przypadku partnerstw wspolpracy szkol: maksymalnie 16 500 EUR
rocznie na uczestniczaca szkole, z wylaczeniem wsparcia na specjalne potrzeby i
koszty nadzwyczajne zwiazane z wysokimi kosztami podrozy)

Niektore z kwot maksymalnych podanych w powyzszej tabeli sa naliczane na miesigc i obliczane
narastajaco wedlug stawek, co oznacza, ze przyznane dofinansowanie podzielone przez liczbe
miesiecy trwania projektu daje kwote w maksymalnej wysokosci 12 500 EUR na miesigc. Jednakze
beneficjenci moga wykorzystac¢ catkowite dofinansowanie UE przyznane na realizacje projektu w
sposob bardziej elastyczny, przez caly czas trwania projektu oraz zgodnie ze sposobem, w jaki
dziatania musza by¢ realizowane chronologicznie zgodnie z planem pracy.

Mechanizm

Koszty kwalifikowalne finansowania Kwota Zasada alokacji
Zarzadzanie projektem (tj. planowanie, kwestie
finansowe, koordynacja i komunikacja miedzy partnerami Dofinansowanie dziatan
itp.); drobne materialy zwigzane z realizacja dzialan Dofinansowanie organizacji
dotyczacych uczenia sig/nauczania/szkolenia, narzedzia, kosztéw koordynujacej:
podejscia itp. Wirtualna wspétpraca i lokalne dzialania  jednostkowych
projektowe (np. prace projektowe w szkotach z osobami 500 EUR na miesiac
Zarzadzanie uczacymi sie,_ d_zialania z_wi'?;zane_,* z praca z m?odzie;ia, )
projektem i jego organizowanie i zapewnianie opu-?kl pedagogllcznej w Maksymalr_ue_2 750 ) )
wdrazanie ramach dzialan w zakresie uczenia sig/dziatan X . ., EUR na miesigc Na podstawie czasu trwania partnerstwa
szkoleniowych stanowiacych element projektow itp.); Dofinansowanie dziatan strategicznego oraz liczby zaangazowanych
informowanie, promowanie i upowszechnianie (np. Dofinansowanie POZ0stalych organizacji organizacji uczestniczacych
broszury, ulotki, informacje na stronach internetowych  kosztéw uczestniczacych:
itp.). i o
Koszty zwiazane z realizacja transnarodowych inicjatyw Jednostkowych 250 EUR na organizacje
miodziezowych i partnerstw wspétpracy szkot. na miesiqc
W przypadku odlegtosci wynoszacych od 100 do
Uczestnictwo w spotkaniach partneréw projektu, ktorych 1999 km:
gospodarzem jest jedna z organizacji uczestniczacych,
Miedzynarodowe ﬁelem realizac/j} i koordynaq:i projektu. Dofinansowanie Dofinansowanie 575 EUR na uczestnika na spotkanie Warunek: wnioskodawcy musza uzasadnié
. 0sztow podrdzy i utrzymania. . . ,
spotkania Ta nozvcia budzetu nie iest dostepna dla partnerstw kosztow potrzebe odbywania spotkan pod wzgledem
projektowe POZyC) J &p P jednostkowych liczby spotkan i zaangazowanych

wspétpracy szkol. W przypadku odlegtosci wynoszacych 2 000 km

A uczestnikéw. Odleglosci nalezy obliczac,
lub wiecej:

korzystajac z kalkulatora odlegtosci
dostepnego na stronach Komisji

760 EUR na uczestnika na spotkanie A
Europejskie;j.
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Koszty kwalifikowalne f%\/[echamzn.l
inansowania
Dofinansowanie kosztow rzeczywistych zwiazanych ze
Koszty ilsehclzmem podwykonawstwa lub zakupem towaréw i Koszty
nadzwyczajne Koszty dotyczace udzielenia zabezpieczenia finansowego, rzeczywiste
w przypadku gdy zazada go agencja narodowa.
WSparC.l € Zwlazane Koszty dodatkowe bezposrednio zwiazane z Koszty
ze specjalnymi niepeinosprawnymi uczestnikami9 rzeczywiste
potrzebami P P V! o yw
Rezultaty pracy intelektualnej/trwale rezultaty projektu
Rezultaty pracy (takie Jak Srogramy nal;cga‘n@, materiaty pedggoglczne i Eofm’fmsowame
intelektualnej materla}y 0 pracy z mio Z!EZQ, otwarte zasoby ) : 0SZtOwW
edukacyjne (OER), narzedzia informatyczne, analizy, jednostkowych
badania, metody wzajemnego uczenia sie¢ itp.)
Dofinansowanie kosztow zwiazanych z krajowymi i
Wydarzenia miedzynarodowymi konferencjami, seminariami, . .
. o L s Dofinansowanie
upowszechniajace wydarzeniami upowszechniajacymi rezultaty pracy Koszt6w
rezultaty pracy intelektualnej projektu (z wytaczeniem kosztéw podrézy i jednostkowych

intelektualnej

Kwota

75% kosztow kwalifikowalnych

Maksymalnie 50 000 EUR na projekt (z
wylaczeniem kosztow dotyczacych udzielenia
zabezpieczenia finansowego)

100 % kosztéw kwalifikowalnych

Zasada alokacji

Warunek: podwykonawstwo musi by¢
zwiazane z ustugami, ktére nie moga by¢
bezposrednio swiadczone przez organizacje
uczestniczace z nalezycie uzasadnionych
powodow. Sprzet nie moze obejmowac
zwyktego sprzetu biurowego lub sprzetu
zazwyczaj wykorzystywanego przez
organizacje uczestniczace.

Warunek: wniosek o przyznanie tych
kosztéw nalezy uzasadni¢ w formularzu
wniosku.

Dodatkowe finansowanie dla partnerstw strategicznych na rzecz innowacji w dziedzinie ksztalcenia, szkolenia i mlodziezy

utrzymania przedstawicieli uczestniczacych organizacji
zaangazowanych w projekt).

B1.1 na zaangazowana osobe zarzadzajaca na
dzien pracy w projekcie

B1.2 na naukowca/nauczyciela/osobe
prowadzaca szkolenie/osobe pracujaca z
mlodzieza na dzien pracy w projekcie

B1.3 na pracownika technicznego na dzien pracy

w projekcie

B1.4 na pracownika administracyjnego na dzien

pracy w projekcie

100 EUR na dzien na uczestnika

krajowego

(np. uczestnikéw z kraju, w

ktérym odbywa sie dane Maksymalnie
wydarzenie) 30 000 EUR na

projekt.
200 EUR na uczestnika
miedzynarodowego (np.
uczestnikow z innych krajéw)

Warunek: koszty osobowe 0sob
zarzadzajacych i pracownikéw
administracyjnych maja by¢ juz pokryte w
ramach ,Zarzadzania projektem i jego
wdrazania”. Aby unikna¢ potencjalnego
dublowania tej pozycji, wnioskodawcy beda
musieli uzasadni¢ rodzaj i wielko$¢ kosztow
osobowych w odniesieniu do kazdego
proponowanego rezultatu.

Rezultaty te powinny by¢ istotne pod
wzgledem jakosci i ilosci, aby kwalifikowac
sie do tego rodzaju dofinansowania. Nalezy
wykaza¢ mozliwo$¢ szerszego
wykorzystania i eksploatacji, jak réwniez
wplywu rezultatow.

Warunek: wsparcie wydarzen
upowszechniajacych rezultaty pracy
intelektualnej zapewnia sie wylacznie w
bezposrednim powiazaniu z rezultatami
pracy intelektualnej projektu. Projekt, ktory
nie otrzymuje dofinansowania na rezultaty
pracy intelektualnej, nie moze otrzymac¢
dofinansowania na organizacje wydarzen
upowszechniajacych rezultaty pracy
intelektualne;j.

Zasady finansowania transnarodowych dzialan zwiazanych z uczeniem sie, nauczaniem i
szkoleniami w ramach partnerstwa strategicznego (finansowanie opcjonalne)
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Koszty kwalifikowalne ﬁh::;:::lvgr?;a Kwota Zasada alokacji
W przypadku odlegtosci wynoszacych od 10 do 99 km:
20 EUR na uczestnika.
W przypadku odlegtosci wynoszacych od 100 do 499 km:
180 EUR na uczestnika
W przypadku odlegtosci wynoszacych od 500 do 1 999 km:
Dofi o k , 275 EUR na uczestnika
ofinansowanie kosztow o
podrésy uczestnikéw, w tym Do ) ﬁv Przypadku odlegtosci wynoszacych od 2 000 do 2 999
.. 0s6b towarzyszacych, z olnansowanie m: .
Podroéz . ! . kosztow 360 EUR na uczestnika
miejsca zamieszkania do ednostkowvch L
miejsca dziatania iz J wy W przypadku odlegtosci wynoszacych od 3 000 do 3 999
powrotem. km:
530 EUR na uczestnika
W przypadku odlegtosci wynoszacych od 4 000 do 7 999
km: i Warunek: wnioskodawcy
820 EUR na uczestnika beda musieli uzasadnic,
W przypadku odlegtosci wynoszacych 8 000 km i wiecej: ze dziatania w zakresie
1500 EUR na uczestnika mobilnosci sa konieczne,
Do 14. dnia dziatania; B1.5 @by osiagnac cele i
Dhugoterminowe wyjazdy w na dzieh na uczestnika rezt_xlﬁty danego
0 ( projektu. - ) .
cell(ulnal_lczama lub udziatu w od 15. do 60. dnia dziatania; Odlegtosci nalezy oblicza¢
szkoleniu B1.6 na dziefi na uczestnika KOrzystajac z kalkulatora
- i + odlegtosci dosj;epnego na
g 63 00 61. dnia dziatania i do 12~ Stronach Komisji
pracujacys a miesiecy: B1.7 na dzien na Europejskiej10. Aby
uczestnika obliczy¢ kwote
Krétkie program: dofinansowania UE na
o llnipw g a y podréz w obie strony,
szKole Qk,e a whnioskodawca musi
pracownikow Do 14. dnia dziatania: 106 okresli¢ odleglos¢
Koszt jednostkowy na dzien Nauczanie lub EUR na dzief na uczestnika POQI‘OZY w jedna strongll.
pokrywajacy utrzymanie Dofinansowanie  prsekazywanie fachowej + o Wnioskodawca musi
Wsparcie indywidualne  uczestnikow, w tym oséb kosztow wiedzy w ramach programéw od 15. do 60. dnia dzialania: ~uzasadni¢ w formularzu
towarzyszacych, w trakcie  jednostkowych intensywnych 74 EUR na dzien na wniosku wnioseko
trwania dziatania uczestnika przyznanie finansowania
bejmuj ki
Osoby towarzyszace we obejmiacego wysolde
wszystkich dziataniach12. przekraczajace 225 EUR
Dhugoterminowe wyjazdy B1.8 na miesiac na (na podrdz w obie strony).
uczniow uczestnika
Krétkotorminowe dzalania. g 14, dnia dziatania: 58
ﬁczacych sie EUR na dzienh na uczestnika
R Y +
ﬂ?(?tig?:rsr;ilr?gi?ens\;ymiany od 15. do 60. dnia dziatania:
grup uczniéw, programy 42 EUR_kna dzien na
intensywne): uczestnika
Koszty zwiazane ze . s . Warunek: wniosek o
wsparciem oferowanym Dofinansowanie Wylacznie w przypadku dziatan trwajacych od 2 do 12 przyznanie wsparcia

Wsparcie jezykowe

Koszty nadzwyczajne

uczestnikom w celu poprawy kosztow
znajomosci jezyka, w jakim  jednostkowych
prowadzone jest dzialanie.

Wysokie koszty podrozy
uczestnikow (szczegoly - zob.
rozdziat ,Co jeszcze trzeba
wiedzie¢ o tej akcji”).

Koszty rzeczywiste

miesiecy:

150 EUR na uczestnika potrzebujacego wsparcia

Jjezykowego.

Wysokie koszty podrozy: maksymalnie 80% kosztow

kwalifikowalnych

Warunek: wniosek o
przyznanie wsparcia
finansowego na pokrycie
kosztéw nadzwyczajnych
nalezy uzasadni¢ w
formularzu wniosku.

Tabela A - Rezultaty pracy intelektualnej (kwoty w euro na dzien)

finansowego nalezy
uzasadni¢ w formularzu
wniosku.

Dofinansowanie to mozna wykorzysta¢ wytacznie na pokrycie kosztow osobowych w organizacjach
uczestniczacych w projekcie, ktdére to koszty sa zwigzane z wytworzeniem rezultatow pracy
intelektualnej13. Kwoty zaleza od: a) profilu kadry zaangazowanej w projekt i b) kraju organizacji
uczestniczacej, ktorej kadra jest zaangazowana w projekt.

Dania, Irlandia, Luksemburg, Niderlandy, Austria, Szwecja,

Liechtenstein, Norwegia

Osoba
zarzadzajaca

B1.1

294

Nauczyciel/ osoba
prowadzaca

szkolenie/naukowiec Pracownik Pracownik
/ techniczny administracyjny
Osoba pracujaca z
mlodzieza
B1.2 B1.3 Bl1.4
241 190 157
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Nauczyciel/ osoba

prowadzaca
Osoba szkolenie/naukowiec Pracownik Pracownik
zarzadzajaca / techniczny administracyjny
Osoba pracujaca z
mlodzieza

Bel’gia, Niemcy, F.rancja, Wlochy, Finlandia, Zjednoczone 280 214 162 131
Krolestwo, Islandia
Czechy, Grecja, Hiszpania, Cypr, Malta, Portugalia, Slowenia 164 137 102 78
Bulgaria, Estonia, Chorwacja, Lotwa, Litwa, Wegry, Polska,
Rumunia, Stlowacja, byla jugostowianska republika Macedonii, 88 74 55 39

Turcja

Tabela B - Rezultaty pracy intelektualnej (kwoty w euro na dzien)

Dofinansowanie to mozna wykorzysta¢ wytacznie na pokrycie kosztéw osobowych w organizacjach
uczestniczacych w projekcie, ktére to koszty sa zwigzane z wytworzeniem rezultatow pracy
intelektualnej14. Kwoty zaleza od: a) profilu kadry zaangazowanej w projekt i b) kraju organizacji
uczestniczacej, ktorej kadra jest zaangazowana w projekt.

Nauczyciel/ osoba

prowadzaca
Osoba  szkolenie/naukowiec Pracownik Pracownik
zarzadzajaca / techniczny administracyjny
Osoba pracujaca z
mlodzieza

B1.1 B1.2 B1.3 B1.4
Australia, Kanada, Katar, Kuwejt, Makau, Monako, San Marino,
Stany Zjednoczone Ameryki, Szwajcaria 294 241 190 157
Andora, Brunei, Japonia, Nowa Zelandia, Singapur, Watykan,
Zjednoczone Emiraty Arabskie 280 214 162 131
Arabia Saudyjska, Bahamy, Bahrajn, Hong Kong, Izrael, Republika 164 137 102 78

Korei, Oman, Tajwan
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Nauczyciel/ osoba

prowadzaca

Osoba szkolenie/naukowiec Pracownik Pracownik

zarzadzajaca

/ techniczny administracyjny

Osoba pracujaca z

Afganistan, Albania, Algieria, Angola, Antigua i Barbuda,
Argentyna, Armenia, Azerbejdzan, Bangladesz, Barbados, Belize,
Benin, Bhutan, Bialorus, Boliwia, Bosnia i Hercegowina,
Botswana, Brazylia, Burkina Faso, Burundi, Chile, Chiny, Czad,
Czarnogora, Dominika, Dominikana, Dzibuti, Egipt, Ekwador,
Erytrea, Etiopia, Fidzi, Filipiny, Gabon, Gambia, Ghana, Grenada,
Gruzja, Gujana, Gwatemala, Gwinea, Gwinea Bissau, Haiti,
Honduras, Indie, Indonezja, Irak, Iran, Jamajka, Jemen, Jordania,
Kambodza, Kamerun, Kazachstan, Kenia, Kirgistan, Kiribati,
Kolumbia, Komory, Kongo, Demokratyczna Republika Konga,
Korea Polnocna (KRLD), Kosowo, Kostaryka, Kuba, Laos, Lesotho,
Liban, Liberia, Libia, Madagaskar, Malawi, Malediwy, Malezja,
Mali, Maroko, Mauretania, Mauritius, Meksyk, Mikronezja,
Mjanma (Birma), Motdawia, Mongolia, Mozambik, Namibia,
Nauru, Nepal, Niger, Nigeria, Nikaragua, Niue, Pakistan, Palau,
Palestyna, Panama, Papua Nowa Gwinea, Paragwaj, Peru,
Republika Poludniowej Afryki, Republika Srodkowoafrykanska,
Republika Wybrzeza Kosci Stoniowej, Republika Zielonego
Przyladka, Rwanda, Saint Kitts i Nevis, Saint Lucia, Saint Vincent i
Grenadyny, Salwador, Samoa, Senegal, Serbia, Seszele, Sierra
Leone, Somalia, Sri Lanka, Suazi, Sudan, Sudan Poludniowy,
Surinam, Syria, Tadzykistan, Tajlandia, Tanzania, terytorium
Federacji Rosyjskiej uznane przez prawo miedzynarodowe,
terytorium Ukrainy uznane przez prawo miedzynarodowe, Timor
Wschodni - Demokratyczna Republika, Togo, Tonga, Trynidad i
Tobago, Tunezja, Turkmenistan, Tuvalu, Uganda, Urugwaj,
Uzbekistan, Vanuatu, Wenezuela, Wietnam, Wyspy Cooka, Wyspy
Marshalla, Wyspy Salomona, Wyspy Swietego Tomasza i Ksiazeca,
Zambia, Zimbabwe

88 74

mlodzieza

55 39

Tabela C - Utrzymanie uczestnikow transnarodowych dzialan zwiazanych z uczeniem sie,

nauczaniem i szkoleniami (w euro na dzien/miesiac)

Skala dofinansowania kosztéw jednostkowych zmienia sie wedtug: a) rodzaju mobilnosci; oraz b)

kraju, w ktorym odbywa sie dane dziatanie:

Dhugoterminowe wyjazdy w celu nauczania lub
udzialu w szkoleniu - dlugoterminowe wyjazdy
0s0b pracujacych z mlodzieza

(w euro na dzien)

Dhugoterminowe
wyjazdy uczniow
(w euro na miesiac)

B1.5 B1.6 B1.7 B1.8

Norwegia, Dania,

Luksemburyg,

Zjednoczone

Krolestwo, Islandia, 125 88 63
Szwecja, Irlandia,

Finlandia,

Liechtenstein

Niderlandy, Austria,
Belgia, Francja,
Niemcy, Wlochy,
Hiszpania, Cypr,
Grecja, Malta,
Portugalia

110 77 55

168
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Dhugoterminowe wyjazdy w celu nauczania lub
udzialu w szkoleniu - dlugoterminowe wyjazdy
0sob pracujacych z mlodzieza
(w euro na dzien)

Dhugoterminowe
wyjazdy uczniow
(w euro na miesiac)

Stowenia, Estonia,
Lotwa, Chorwacja,
Stowacja, Republika
Czeska, Litwa, Turcja, 90
Wegry, Polska,

Rumunia, Bulgaria,

byla jugoslowianska
republika Macedonii

63 45 105

1.W przypadku grupy nieformalnej jeden z cztonkdw grupy przyjmuje na siebie role przedstawiciela i
odpowiedzialno$¢ w imieniu grupy.

2.W odniesieniu do tego rodzaju partnerstwa stosuje sie odpowiednig definicje szkét uprawnionych w zaleznosci
od kraju, w ktérym zarejestrowana jest dana szkota. Definicje i/lub wykazy szkét uprawnionych do udziatu sg
podawane na stronach internetowych poszczegdinych agencji narodowych. Ponadto nalezy pamietaé, ze model
umowy dla partnerstw wspotpracy szkét rézni sie od umdw pozostatych partnerstw strategicznych i jest umowg
finansowa z jednym beneficjentem. Dalsze informacje mozna znaleZ¢ w czesci C niniejszego przewodnika lub
uzyskac¢ od agencji narodowej.

3.Siedziby instytucji Unii Europejskiej znajduja sie w Brukseli, Frankfurcie, Luksemburgu, Strasburgu i Hadze.
4.Do specjalnego formatu partnerstw wspétpracy szkét zastosowanie majg dodatkowe kryteria. Zob. podrozdziat
~Partnerstwa wspétpracy szkét”.

5.Nalezy zwrdci¢ uwage, ze: szkoty nadzorowane przez wtadze innego kraju (np. Lycée francais, szkoty
niemieckie, brytyjskie szkoty ,Forces”) sktadajg wnioski do agencji narodowej w kraju sprawujgcym nadzor.
6.Studenci studiéw wyzszych musza by¢ zarejestrowani w uczestniczacej instytucji szkolnictwa wyzszego i
zapisani na studia konczace sie uzyskaniem uznawanego dyplomu / tytutu zawodowego / stopnia naukowego lub
innej uznawanej kwalifikacji na poziomie szkolnictwa wyzszego, do poziomu doktoratu wtacznie.

7.W odniesieniu do tego rodzaju partnerstwa stosuje sie odpowiednia definicje szkét uprawnionych w zaleznosci
od kraju, w ktérym zarejestrowana jest dana szkota. Definicje i/lub wykazy szkét uprawnionych do udziatu sg
podawane na stronach internetowych poszczegdlinych agencji narodowych. Dalsze informacje mozna znalez¢ w
czesci C niniejszego przewodnika lub uzyskaé od agencji narodowe;.

8.Projektodawcy wnioskujacy o transnarodowe inicjatywy mtodziezowe powinni sktada¢ wnioski w ramach
partnerstw strategicznych wspierajagcych wymiane dobrych praktyk.

9.W tym koszty zwigzane bezposrednio z uczestnikami o specjalnych potrzebach i osobami towarzyszacymi
uczestniczacymi w transnarodowych dziataniach uczenia sie, nauczania i szkolenia. Moga to by¢ koszty zwigzane
z podrdzg i utrzymaniem, jezeli jest to uzasadnione i pod warunkiem, ze dofinansowanie dla tych uczestnikéw nie
jest wnioskowane w pozycjach budzetu ,Podréz” i ,Wsparcie indywidualne”.
10.http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

11.Na przyktad jezeli osoba z Madrytu (Hiszpania) bierze udziat w dziataniu odbywajgcym sie w Rzymie (Wtochy),
wnioskodawca a) oblicza odlegtos¢ z Madrytu do Rzymu (1 365,28 km); b) wybiera odpowiedni przedziat
odlegtosci podrézy (tj. miedzy 500 a 1 999 km) i c) oblicza dofinansowanie UE, ktére bedzie stanowito wkfad w
koszty podrézy uczestnika z Madrytu do Rzymu i z powrotem (275 EUR).

12.0soby towarzyszace sg uprawnione do korzystania z takich samych stawek, niezaleznie od tego, czy
uczestniczg w dziataniach krétko- czy dtugoterminowych. W wyjatkowych przypadkach, gdy osoba towarzyszaca
musi zostac za granica dtuzej niz 60 dni, dodatkowe koszty utrzymania po uptywie 60. dnia beda
dofinansowywane w ramach pozycji budzetowej ,Wsparcie zwigzane ze specjalnymi potrzebami”.

13.W przypadku instytucji szkolnictwa wyzszego koszty osobowe pracownikéw, ktérzy sg zatrudnieni przez
wydziaty bedacych beneficjentami uczelni posiadajgcych Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego, kwalifikujg
sie w kategorii kosztéw ,rezultaty pracy intelektualnej”.

14.W przypadku instytucji szkolnictwa wyzszego koszty osobowe pracownikdw, ktdrzy sg zatrudnieni przez
wydziaty bedacych beneficjentami uczelni posiadajgcych Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego, kwalifikuja
sie w kategorii kosztéw ,rezultaty pracy intelektualnej”.
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Sojusze na rzecz wiedzy

Jakie sa cele i priorytety sojuszu na rzecz wiedzy?

Sojusze na rzecz wiedzy maja na celu zwiekszenie zdolnosci innowacyjnych Europy oraz wspieranie
innowacyjnosci w szkolnictwie wyzszym, biznesie i szerszym srodowisku spoteczno-ekonomicznym.
Sa one ukierunkowane na osiagniecie przynajmniej jednego z ponizszych celow:

e opracowanie nowych, innowacyjnych i wielodyscyplinarnych podej$é do nauczania i uczenia
sie;

 pobudzanie przedsiebiorczosci i rozwijanie umiejetnosci przedsiebiorczych wsréd kadry
zajmujacej sie nauczaniem w instytucjach szkolnictwa wyzszego i przedsiebiorstwach;

 ulatwianie wymiany, przeptywu i wspéttworzenia wiedzy.

Najwiecej uwagi zwraca sie na projekty wnoszace wktad w modernizacje europejskich systemdow
szkolnictwa wyzszego, zgodnie z komunikatem UE z 2011 r. dotyczacym agendy modernizacji
szkolnictwa wyzszego, a mianowicie: podniesienie poziomu wyksztalcenia; poprawe jakosci i
adekwatnosci szkolnictwa wyzszego; podniesienie jakosci poprzez mobilnos¢ i wspdtprace
transgraniczng; zapewnienie funkcjonowania tréojkata wiedzy oraz usprawnienie zarzadzania i
finansowania.

Dodatkowy nacisk ktadzie sie na wykorzystanie istniejacych inicjatyw oraz na inteligentne
zastosowanie narzedzi cyfrowych, zgodnie z zaleceniami w komunikacie UE z 2013 r. dotyczacym
dziatan na rzecz otwartej edukacjil.

Czym jest sojusz na rzecz wiedzy?

Sojusze na rzecz wiedzy sa transnarodowymi, ustrukturyzowanymi i ukierunkowanymi na rezultaty
projektami realizowanymi w szczegoélnosci miedzy instytucjami szkolnictwa wyzszego a biznesem.
Sojusze na rzecz wiedzy sa otwarte na kazda dyscypline, sektor i wspoétprace miedzysektorowa.
Partnerzy w ramach tych sojuszy maja wspdlne cele i wspotpracuja, aby osiagnaé rezultaty i efekty
korzystne dla obu stron. Rezultaty i przewidywane efekty sa jasno okreslone, realistyczne i
odpowiadaja problemom wskazanym w analizie potrzeb.

Sojusze na rzecz wiedzy maja wywierac¢ krotko- i dlugoterminowy wplyw na wszelkiego rodzaju
zainteresowane strony zaangazowane w projekt na poziomie indywidualnym, organizacyjnym i
systemowym.

Z reguly sojusze na rzecz wiedzy ukierunkowane s na wspoétprace miedzy organizacjami, ktore
zostaly ustanowione w krajach programu. Organizacje z krajéw partnerskich moga jednak
uczestniczy¢ w sojuszu na rzecz wiedzy w charakterze partneréw (a nie wnioskodawcéw), jezeli ich
uczestnictwo wnosi istotna wartos¢ dodana do projektu.

Jakie dzialania wspiera sie w ramach tej akcji?

W ramach sojuszy na rzecz wiedzy wdraza sie spojny i kompleksowy zbidr powiazanych dziatan,
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ktore sa elastyczne i ktére mozna dostosowac do réznych aktualnych i przysztych kontekstéw oraz do
zmian w catej Europie. Ponizsza lista przedstawia przyktady dziatan:

» Pobudzanie innowacyjnosci w szkolnictwie wyzszym, biznesie i szerszym
srodowisku spoteczno-ekonomicznym:

o wspdlne opracowywanie i wdrazanie nowych metod uczenia sie i nauczania
(takich jak nowe wielodyscyplinarne programy nauczania, nauczanie i
uczenie sie skoncentrowane na osobie uczacej sie i oparte na rozwigzywaniu
rzeczywistych probleméw);

o organizowanie ciggtych programoéw i dziatan edukacyjnych we wspoétpracy z
przedsiebiorstwami i wewnatrz nich;

o wspdlne opracowywanie rozwigzan trudnych problemoéw, innowacji
produktowych i procesowych (wspdlna praca studentow, nauczycieli
akademickich i praktykow).

* Rozwijanie podejscia przedsiebiorczego i umiejetnosci z zakresu
przedsiebiorczosci:

o tworzenie systeméw uczenia sie umiejetnosci przekrojowych i stosowania ich
w programach szkolnictwa wyzszego przygotowywanych we wspotpracy z
przedsiebiorstwami, majacych na celu zwiekszenie szans na zatrudnienie,
pobudzanie kreatywnosci oraz tworzenie nowych sciezek kariery;

o wprowadzanie ksztatcenia w zakresie przedsiebiorczosci w ramy kazdej
dyscypliny, aby zapewni¢ studentom, naukowcom, kadrze i pedagogom
wiedze, umiejetnosci i motywacje niezbedne do angazowania sie w dziatania
w zakresie przedsiebiorczosci na réznorodnych polach;

o otwieranie nowych mozliwosci uczenia sie poprzez praktyczne stosowanie
umiejetnosci z zakresu przedsiebiorczosci, co moze obejmowac
komercjalizacje nowych ustug, produktéw i prototypow oraz tworzenie
podmiotéw gospodarczych typu start-up i spin-off i/lub do tego prowadzic.

e Pobudzanie przeptywu i wymiany wiedzy miedzy instytucjami szkolnictwa
wyzszego a przedsiebiorstwami:

o zwigzane z zakresem studiéw dzialania w przedsiebiorstwach, ktore to
dziatania stanowia nieodtaczny element programu nauczania i sa uznawane i
za ktore przystuguja punkty zaliczeniowe;

o struktury do badania i testowania innowacyjnych rozwiazan;

o ograniczona w czasie wymiana studentéw, naukowcéw, kadry dydaktycznej i
pracownikéw firm;

o zaangazowanie kadry z firm w nauczanie i prowadzenie badan.

W sojuszach na rzecz wiedzy mozna organizowac dzialania w zakresie mobilnosci edukacyjnej
studentéw, naukowcow i innych pracownikéw, o ile dziatania te wspieraja/uzupeiniaja inne dziatania
sojuszu i wnosza warto$¢ dodana w osiagniecie celow projektu. Dziatania w zakresie mobilnosci nie
sa gléwnymi dzialaniami sojuszu na rzecz wiedzy; rozszerzanie i zwiekszanie zakresu tych dziatan
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wymagatoby dofinansowania z Akcji 1 programu lub innych instrumentéw finansowania.

Jakie sa zasadnicze cechy sojuszu na rzecz wiedzy?
Najwazniejszymi cechami sojuszy na rzecz wiedzy sa:

» Innowacyjnos¢ w szkolnictwie wyzszym i innowacyjnos¢ dzieki szkolnictwu wyzszemu w
przedsiebiorstwach i ich srodowisku spoteczno-ekonomicznym: innowacyjnos¢ traktuje sie jako
ceche konkretnego projektu w oparciu o stan wiedzy naukowej i technicznej i zwiazana z
kontekstem partnerstw i badanymi potrzebami;

o Trwalos$¢ wspoétpracy miedzy uczelniami a biznesem. Podstawa sukcesu sojuszy na rzecz
wiedzy jest silne i zaangazowane partnerstwo, ze zréwnowazonym udziatem przedsiebiorstw i
instytucji szkolnictwa wyzszego. Rola i wktad kazdej organizacji uczestniczacej i kazdego
partnera stowarzyszonego musza mie¢ charakter szczegolny i komplementarny;

o Wplyw wykraczajacy poza czas trwania projektu i poza organizacje zaangazowane w SOjusz.
Oczekuje sie, ze partnerstwo i dziatania beda trwate. W tym celu rezultaty/wyniki moga nie by¢
odrebne/niezalezne, lecz by¢ potaczone/zintegrowane z istniejacymi przedsiewzieciami,
programami, platformami, operacjami itp. Zmiany w instytucjach szkolnictwa wyzszego i
przedsiebiorstwach musza by¢ mierzalne. Rezultaty i rozwigzania musza nadawac sie do
przenoszenia i by¢ dostepne dla szerszej grupy odbiorcow.

Sojusze na rzecz wiedzy sa wysoce konkurencyjna czescig programu Erasmus+. Przyjete do
finansowania wnioski dotyczace projektdw charakteryzuja sie nastepujacymi wspolnymi cechami:

e solidnymi relacjami miedzy instytucjami szkolnictwa wyzszego a przedsiebiorstwami: w
sojuszach na rzecz wiedzy nalezy pokaza¢ zaangazowanie i warto$¢ dodana wszystkich
partnerdéw, co wymaga silnego i zréwnowazonego zaangazowania zaréwno sektora
przedsiebiorstw, jak i sektora szkolnictwa wyzszego. Dobrze opracowany wniosek dotyczacy
projektu jest wynikiem $cistej wspotpracy miedzy potencjalnymi partnerami i opiera sie na
rzetelnie przeprowadzonej analizie potrzeb;

e innowacyjnym i transnarodowym charakterem projektu, widocznym w odniesieniu do
wszystkich kryteriow.

Wlasciwa analiza potrzeb wyjasnia podloze wniosku dotyczacego projektu, wptywa na dobor
partnerdéw, nadaje wnioskowi szczegdlny charakter, pomaga podnies¢ jego potencjal pod wzgledem
wplywu oraz zapewnia silne zaangazowanie odbiorcéw koncowych i grup docelowych w dziatania
projektu.

Jaka role pelnia organizacje uczestniczace w sojuszu na rzecz wiedzy?

Whnioskodawca/koordynator: organizacja uczestniczaca, ktéra sktada wniosek projektowy w
imieniu partnerow. Koordynator ponosi petna odpowiedzialnos¢ za realizacje projektu zgodnie z
umowa. Koordynacja obejmuje nastepujace obowiazki:

 reprezentuje sojusz i dzialta w jego imieniu przed Komisja Europejska;

» ponoszenie odpowiedzialnosci finansowej i prawnej za wtasciwa pod wzgledem operacyjnym,
administracyjnym i finansowym realizacje catego projektu;

 koordynuje sojusz we wspotpracy z partnerami projektu.
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Pelnoprawni partnerzy sa organizacjami uczestniczacymi, ktére przyczyniaja sie do osiagniecia
celow sojuszu na rzecz wiedzy. Kazdy pelnoprawny partner musi podpisa¢ pelnomocnictwo, aby
powierzy¢ organizacji koordynujacej odpowiedzialnos¢ za dziatanie w charakterze gtéwnego
beneficjenta oraz dzialanie w jego imieniu w czasie realizacji projektu. W stosownych przypadkach to
samo dotyczy partneréw z krajow partnerskich.

Partnerzy stowarzyszeni (opcjonalnie): sojusze na rzecz wiedzy moga angazowac partneréw
stowarzyszonych, ktorzy wnosza wklad w realizacje okreslonych zadan/dziatan projektu lub
wspierajg upowszechnianie rezultatéw i trwalosé sojuszu. W przypadku kwestii dotyczacych
zarzadzania umowami ,partnerow stowarzyszonych” nie uznaje sie ich za partnerow projektu i nie
otrzymuja oni dofinansowania. Nalezy jednak jasno opisac ich udziat i role w projekcie oraz réznych
dziataniach.

Podmioty powiazane (opcjonalnie): Organizacje, ktore przyczyniaja sie do osiggniecia celow i
realizacji dziatan projektu. Podmioty powiazane musza by¢ wymienione we wniosku o
dofinansowanie i musza spelia¢ wymogi opisane w zataczniku III (Glosariusz) niniejszego
Przewodnika po programie.

Jakie kryteria stosuje sie do oceny wniosku dotyczacego sojuszu na rzecz
wiedzy?

Ponizej przedstawiono formalne kryteria, jakie musi spelni¢ wniosek dotyczacy sojuszu na rzecz
wiedzy, aby kwalifikowac sie do otrzymania dofinansowania w ramach programu Erasmus+.

Kryteria kwalifikowalnosci

Organizacja uczestniczacq moze by¢ kazda organizacja publiczna lub
prywatna, wraz z podmiotami powigzanymi, ustanowiona w kraju programu
lub dowolnym kraju partnerskim na swiecie (zob. podrozdziat , Kraje
uprawnione” w zataczniku A do niniejszego przewodnika).

Przyktadowo taka organizacja moze byc:

¢ instytucja szkolnictwa wyzszego;

* publiczne lub prywatne mate, srednie lub duze przedsiebiorstwo (w tym
przedsiebiorstwa spoteczne);

* instytut badawczy;

Uprawnione . . .
o . * organ publiczny na szczeblu lokalnym, regionalnym lub krajowym;
organizacje L S S : - .
. * organizacja dziatajaca w dziedzinie ksztalcenia, szkolenia i mtodziezy;
uczestniczace

* posrednik lub stowarzyszenie reprezentujace organizacje zajmujace sie
ksztatceniem, szkoleniem lub miodziezg;

* posrednik lub stowarzyszenie reprezentujace przedsiebiorstwa;

* organ akredytacyjny, jednostka certyfikujaca lub organ przyznajacy
kwalifikacje.

Instytucje szkolnictwa wyzszego ustanowione w kraju programu musza
posiada¢ wazna Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego (ECHE). Karta
Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego nie jest wymagana w przypadku
uczestniczacych instytucji szkolnictwa wyzszego z krajow partnerskich.

Whnioskodawca moze by¢ kazda organizacja uczestniczaca ustanowiona w
kraju programu. Organizacja ta sktada wniosek w imieniu wszystkich
organizacji zaangazowanych w dany projekt.

Kto moze zlozyc
wniosek?
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Liczba organizacji
uczestniczacych

Czas trwania
projektu

Gdzie nalezy ztozy¢
wniosek?

Kiedy nalezy zlozyc¢
wniosek?

Jak nalezy ztozy¢
wniosek?

Sojusze na rzecz wiedzy maja charakter transnarodowy i obejmuja co
najmniej szes¢ niezaleznych organizacji z co najmniej trzech krajow
programu, z ktérych co najmniej dwie organizacje sa instytucjami
szkolnictwa wyzszego i co najmniej dwie sa przedsiebiorstwami.

2 lub 3 lata. Czas trwania projektu nalezy okresli¢ na etapie skladania
wniosku na podstawie celu projektu i rodzaju dziatan zaplanowanych na
okres realizacji projektu.

W wyjatkowych przypadkach, na wniosek beneficjenta i za zgoda Agencji
Wykonawczej, czas trwania sojuszu na rzecz wiedzy moze zosta¢ przedtuzony
o maksymalnie 6 miesiecy. W takim przypadku catkowita kwota
dofinansowania nie ulegnie zmianie.

Do Agencji Wykonawczej ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego, z
siedziba w Brukseli.

Whnioskodawcy musza zlozy¢ wnioski o dofinansowanie najpdzniej do dnia 28
lutego do godz. 12.00 (w poludnie czasu obowiazujacego w Brukseli) w
przypadku projektdw, ktérych realizacja ma sie rozpoczac 1 listopada tego
samego roku lub 1 stycznia nastepnego roku.

Informacje na temat sposobu sktadania wnioskéw znajduja sie w czesci C
niniejszego przewodnika.

Organizacje wnioskujace beda oceniane na podstawie odpowiednich kryteriow wylaczajacych oraz
kryteriow wyboru. W celu uzyskania dodatkowych informacji prosze zapoznac sie z czescia C
niniejszego przewodnika.

Kryteria przyznawania dofinansowania

Projekt bedzie oceniany wedlug nastepujacych kryteriow:

* Cel: wniosek jest istotny w odniesieniu do celow i
priorytetéw danej akcji (zob. podrozdziat ,Jakie sa cele i
priorytety sojuszu na rzecz wiedzy”).

* Spojnos¢: wniosek opiera sie na staranne;j i solidne;j
analizie potrzeb; cele i rezultaty sa wyraznie
zdefiniowane, realistyczne i dotycza kwestii istotnych dla

Adekwatnos¢ projektu organizacji uczestniczacych i dla danej akcji.
(maksymalnie 25 punktéw) ¢ Innowacyjnos¢: we wniosku uwzglednia sie najnowsze

metody i techniki, co prowadzi do innowacyjnych
rezultatow i rozwiazan specyficznych dla danego
projektu.

* Europejska wartos¢ dodana: wniosek wyraznie
wskazuje warto$¢ dodana uzyskana w wyniku
transnarodowego charakteru projektu oraz potencjalna
mozliwo$¢ przenoszenia.
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Jakos¢ planu projektu i jego
realizacji
(maksymalnie 25 punktow)

Jakos¢ zespotu
odpowiedzialnego za projekt i
metod wspolpracy
(maksymalnie 30 punktow)

* Spojnosc: we wniosku przedstawiono spojny i
kompleksowy zbiér wtasciwych dziatan majacych na celu
zaspokojenie wskazanych potrzeb oraz prowadzacych do
oczekiwanych wynikow.

* Struktura: program pracy jest jasny i zrozumiaty oraz
obejmuje wszystkie etapy realizacji projektu.

» Zarzadzanie: terminy, organizacja, zadania i obowiazki
sa dobrze okreslone i realistyczne. We wniosku
dotyczacym projektu na kazde dziatanie przydziela sie
odpowiednie zasoby.

* Kontrola jakosci i kontrola finansowa: konkretne srodki
oceny procesow i rezultatow zapewniaja wysoka jakos¢ i
oplacalnos¢ realizacji projektu.

* Sktad: proponowany sojusz na rzecz wiedzy angazuje
odpowiednie polaczenie partneréw z sektora szkolnictwa
wyzszego i partnerow z sektora biznesu posiadajacych
niezbedny profil, umiejetnosci, doswiadczenie, wiedze
fachowa oraz wsparcie w zakresie zarzadzania
wymagane do pomyslnej realizacji projektu sojuszu.

+ Srodki na zobowiazania: kazda organizacja
uczestniczaca wykazuje pelne zaangazowanie
odpowiadajace jej zdolnosciom i szczegdlnemu
obszarowi wiedzy fachowe;j.

* Partnerstwo: wktad partneréw z sektora szkolnictwa
wyzszego i partneréw z sektora biznesu jest znaczacy,
adekwatny i komplementarny.

» Wspétpraca/duch zespoltowy: wniosek zawiera jasny
wykaz ustalen i obowiazkow stuzacych przejrzystemu i
efektywnemu podejmowaniu decyzji, rozwigzywaniu
konfliktéw, sprawozdawczosci i komunikacji miedzy
organizacjami uczestniczacymi.

* Korzysci: projekt zapewnia wyrazng wartos¢ dodana i
korzysci dla kazdej z organizacji partnerskich.

» Zaangazowanie krajow partnerskich: w stosownych
przypadkach zaangazowanie organizacji uczestniczacej z
kraju partnerskiego wnosi istotna wartos¢ dodana do
projektu (jezeli warunek ten nie jest speliony, projekt
nie zostanie uwzgledniony w procedurze wyboru).

175



m European .
Commission Erasmus+ Programme Guide

» Wykorzystywanie: we wniosku przedstawia sie sposob,
w jaki wyniki projektu beda wykorzystywane przez
partnerdw i inne zainteresowane strony oraz przyczynia
sie do osiagniecia spodziewanych rezultatow.
Odpowiednie srodki zostaly zapewnione do ewaluacji
rezultatéw projektu. We wniosku zapewnia sie srodki do
pomiaru skali wykorzystania wynikow w czasie trwania
projektu i po jego zakonczeniu.
» Upowszechnianie: wniosek zawiera przejrzysty plan
upowszechniania wynikow oraz odpowiednie dziatania,
narzedzia i kanaly zapewniajace skuteczne
upowszechnianie wynikow i korzysci wsrod
zainteresowanych stron i innych nieuczestniczacych w
projekcie odbiorcéw w czasie realizacji projektu i po jego
Wplyw i upowszechnianie zakonczeniu.

(maksymalnie 20 punktow) * Wplyw: we wniosku wykazano, ze projekt dotyczy
istotnych zagadnien spotecznych i gospodarczych oraz
gwarantuje odpowiedni zasieg. Przewiduje sie w nim
adekwatne srodki do monitorowania postepu i oceny
spodziewanego wplywu (krétko- i dtugoterminowego).

» Swobodny dostep: w stosownych przypadkach we
wniosku opisano sposob, w jaki powstate materiaty,
dokumenty i media beda bezptatnie udostepniane i
promowane na podstawie licencji otwartych, przy czym
wniosek ten nie zawiera nieproporcjonalnych
ograniczen.

» Trwalo$¢é: wniosek obejmuje odpowiednie srodki i
zasoby zapewniajace utrzymanie partnerstwa, wynikow
projektu i korzysci, jakie z niego ptyna, po zakonczeniu
projektu.

Aby wnioski zostaly rozpatrzone do finansowania, musza uzyskac¢ przynajmniej 70 punktéw. Ponadto
musza uzyskac co najmniej 13 punktéw w kategorii ,Adekwatnos¢ projektu” i ,Jakos¢ planu projektu
i jego realizacji”; 16 punktéw w kategorii ,Jakos¢ zespotu odpowiedzialnego za projekt i metod
wspoOtpracy” oraz 11 punktéw w kategorii , Wptyw i upowszechnianie”.

Co jeszcze trzeba wiedzie¢ o tej akcji?

Zapewnianie jako$ci musi by¢ jednym z komponentéw projektu, aby sojusze na rzecz wiedzy
skutecznie przynosity spodziewane wyniki i osiagaty wptyw wykraczajacy poza same organizacje
partnerskie. Sojusze na rzecz wiedzy sa zobowiazane do realizowania dziatan w zakresie
odpowiednio ukierunkowanego upowszechniania rezultatow wsréd zainteresowanych stron,
decydentdw, os6b zawodowo zwigzanych z ksztalceniem i przedsiebiorstw. Rezultatem sojuszu na
rzecz wiedzy powinny by¢ takie publikacje jak sprawozdania, przewodniki, wytyczne itp. tworzone w
trakcie projektu. Zasadniczo wyniki powinny by¢ udostepniane jako otwarte zasoby edukacyjne
(OER) oraz na odpowiednich platformach zawodowych lub sektorowych albo na platformach
wilasciwych organdéw. Sojusze na rzecz wiedzy powinny opracowywac¢ nowe sposoby i narzedzia
ulatwiajace wspolprace miedzy nimi i zapewniajace przetrwanie partnerstwa miedzy instytucjami
szkolnictwa wyzszego a biznesem.
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Sojusze na rzecz wiedzy to nowa akcja o ambitnych zamierzeniach; podlegaja one szczegélnemu
monitorowaniu, ktére wymaga aktywnego udziatu wszystkich uczestnikow i zainteresowanych stron.
Nalezy przewidywac uczestnictwo sojuszy na rzecz wiedzy w grupach tematycznych, aby wspiera¢
dzielenie sie pomystami, wymiane dobrych praktyk oraz wzajemne uczenie sie. Poza tym sojusze na
rzecz wiedzy powinny przeznaczy¢ odpowiednig kwote na prezentacje swojego projektu i jego
rezultatdw na Forum UE na rzecz dialogu uczelni i przedsiebiorstw lub podczas innych istotnych
wydarzen (do pieciu wydarzen w trakcie trwania projektu).

Jakie sa zasady finansowania?

Budzet projektu musi by¢ opracowany na podstawie systemu kosztow jednostkowych. System
,Kosztow jednostkowych” jest uproszczona forma okreslania kwoty dofinansowania. Z natury takie
uproszczone formy dofinansowania stanowig wktady w gtéwne koszty projektu, ktore nie sa zwrotem
rzeczywistych wydatkéw zwigzanych z okreslonymi dziataniami w ramach projektu. W przypadku
projektéw sojuszéw na rzecz wiedzy ustalone koszty jednostkowe stosuje sie do komponentu
pracownikéw projektu. Sa to z goéry ustalone wktady okreslone na dzien pracy i na kategorie
pracownika.

Budzet projektu nalezy opracowa¢ wedlug nastepujacych zasad finansowania (w euro):
Maksymalne dofinansowanie UE przyznawane na dwuletni sojusz na rzecz
wiedzy: 700 000 EUR

Maksymalne dofinansowanie UE przyznawane na trzyletni sojusz na rzecz
wiedzy: 1 000 000 EUR

Mechanizm

Koszty kwalifikowalne fi . Kwota Zasada alokacji
inansowania
Dofinansowanie wszelkich dziatafi bezposrednio B2.1 na zaangazowana w projekt osobe zarzadzajaca na dzien
zwigzanych z realizacja projektu (poza ewentualna pracy w projekcie Warunek: wnioskodawcy beda
mobilnoscia stanowiaca jego element), w tym: musieli uiasa dnié rodza i
zarzadzanie projektem, spotkania projektowe, B2.2 na zaangazowanego w projekt Y

wielko$¢ zasobéw niezbednych

naukowca/nauczyciela/osobe prowadzaca szkolenie na dzien do realizacji proponowanych

pracy w projekcie

rezultaty pracy intelektualnej (takie jak programy

nauczania, materialy dydaktyczne, otwarte zasoby Dofinansowanie

Wsparcie na

realizacje . P 2 kosztéw dziatan i osiagniecia wynikow.
rojekt edukacyjne (OER), narzedzia informatyczne, analizy, ednostkowvch Rezultaty te nowinmy bvé
projekiu badania itp.), upowszechnianie, udziat w J WY B2.3 na zaangazowanego w projekt pracownika technicznego . tot y a4 p led y 'yk .
wydarzeniach, konferencje, podréze itp. na dzief pracy w projekcie ;lsogc?eago kxz‘lgif?k;i/najc’asiossilol
Podstawe obliczania wysokosci dofinansowania UE b , dy' dofi €
stanowia liczba dni i profil pracownikéw B2.4 na zaangazowanego w projekt pracownika ©€go rodzaju dolinansowania.
zaangazowanych w projekt wedtug kraju. administracyjnego na dzien pracy w projekcie

* Zob. miedzynarodowa standardowa klasyfikacja zawodow - ISCO
(http://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/isco08/index.htm)

Dodatkowe zasady finansowania dotyczace dzialan w zakresie mobilnosci realizowanych w
ramach sojuszu na rzecz wiedzy (finansowanie opcjonalne)
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Koszty kwalifikowalne f}\’[echamzn.x Kwota Zasada alokacji
inansowania
) W przypadku odlegtosci wynoszacych od 100 do 1999 km: Warunek: wnioskodawcy beda
Dofinansowanie kosztéw podrézy uczestnikow z Dofinansowanie 275 EUR na uczestnika musieli uzasadni¢, ze dziatania
Podréz miejsca zamieszkania do miejsca dzialania i z kosztow . o w zakresie mobilnosci sa
powrotem. jednostkowych W przypadku odleglosci wynoszacych 2 000 km lub wiecej:  konieczne, aby osiagnac cele i
360 EUR na uczestnika rezultaty danego projektu.
Odleglosci nalezy oblicza¢
Dzialania ukierunkowane na pracownikow korzystajac z kalkulatora
Do 14. dnia dzialania: 100 EUR na dzien na uczestnika odlegtosci dostepnego na
+ stronach Komisji
. X , . L Dofinansowanie ©d 15. do 60. dnia dziatania: 70 EUR na dzien na uczestnika  Europejskiej2. Aby obliczy¢
Ktoszty nia gg{igin:%?;egqgfgzz utrzymania uczestnikow w Kosztow kwote dofinansowania UE na
utrzymani i ia dzialania. . X, .
jednostkowych pgjatania ukierunkowane na osoby uczace sie: podr6z w obie strony,
Do 14. dnia dziatania: 55 EUR na dzien na uczestnika wnloskq@awca must (_)kreshc
+ odlegtos$¢ podrézy w jedna

od 15. do 60. dnia dziatania: 40 EUR na dziefi na uczestnika ~ StTOn€s.

Tabela A - Wsparcie na realizacje projektu (kwoty w euro na dzien) w krajach programu

Kwoty zaleza od: a) profilu kadry zaangazowanej w projekt i b) kraju organizacji uczestniczacej,
ktorej kadra jest zaangazowana w projekt.

Nauczyciel/ osoba

prowadzaca
Osoba szkolenie/naukowiec Pracownik Pracownik
zarzadzajaca / techniczny administracyjny
Osoba pracujaca z
mlodzieza
B2.1 B2.2 B2.3 B2.4
D.amla, Irlan.dla, Lukse{nburg, Niderlandy, Austria, Szwecja, 353 289 28 189
Liechtenstein, Norwegia
Bel’gia, Niemcy, F.rancja, Wlochy, Finlandia, Zjednoczone 336 257 194 157
Krolestwo, Islandia
Czechy, Grecja, Hiszpania, Cypr, Malta, Portugalia, Slowenia 197 164 122 93
Bulgaria, Estonia, Chorwacja, Lotwa, Litwa, Wegry, Polska,
Rumunia, Slowacja, Byla Jugoslowianska Republika Macedonii, 106 88 66 47

Turcja

Tabela B - Realizacja projektu (kwoty w euro na dzien) w krajach partnerskich

Kwoty zaleza od: a) profilu kadry zaangazowanej w projekt i b) kraju organizacji uczestniczacej,
ktorej kadra jest zaangazowana w projekt.

Nauczyciel/ osoba

Osoba prowadzaca Pracownik Pracownik
zarzadzajaca szkolenie/naukowiec techniczny administracyjny
/
B2.1 B2.2 B2.3 B2.4
Australia, Kanada, Katar, Kuwejt, Makau, Monako, San Marino,
Stany Zjednoczone Ameryki, Szwajcaria 353 289 228 189
Andora, Brunei, Japonia, Nowa Zelandia, Singapur, Watykan, 336 257 194 157

Zjednoczone Emiraty Arabskie

Arabia Saudyjska, Bahamy, Bahrajn, Hong Kong, Izrael, Republika 197

Korei, Oman, Tajwan 164 122 93
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Nauczyciel/ osoba

Osoba prowadzaca Pracownik Pracownik
zarzadzajaca szkolenie/naukowiec techniczny administracyjny

/

B2.1 B2.2
Afganistan, Albania, Algieria, Angola, Antigua i Barbuda,
Argentyna, Armenia, Azerbejdzan, Bangladesz, Barbados, Belize,
Benin, Bhutan, Bialorus, Boliwia, Bosnia i Hercegowina,
Botswana, Brazylia, Burkina Faso, Burundi, Chile, Chiny, Czad,
Czarnogora, Dominika, Dominikana, Dzibuti, Egipt, Ekwador,
Erytrea, Etiopia, Fidzi, Filipiny, Gabon, Gambia, Ghana, Grenada,
Gruzja, Gujana, Gwatemala, Gwinea, Gwinea Bissau, Haiti,
Honduras, Indie, Indonezja, Irak, Iran, Jamajka, Jemen, Jordania,
Kambodza, Kamerun, Kazachstan, Kenia, Kirgistan, Kiribati,
Kolumbia, Komory, Kongo, Demokratyczna Republika Konga,
Korea Poélnocna (KRLD), Kosowo, Kostaryka, Kuba, Laos, Lesotho,
Liban, Liberia, Libia, Madagaskar, Malawi, Malediwy, Malezja,
Mali, Maroko, Mauretania, Mauritius, Meksyk, Mikronezja,
Mjanma (Birma), Moldawia, Mongolia, Mozambik, Namibia,
Nauru, Nepal, Niger, Nigeria, Nikaragua, Niue, Pakistan, Palau,
Palestyna, Panama, Papua Nowa Gwinea, Paragwaj, Peru,
Republika Poludniowej Afryki, Republika Srodkowoafrykanska,
Republika Wybrzeza Kosci Stoniowej, Republika Zielonego
Przyladka, Rwanda, Saint Kitts i Nevis, Saint Lucia, Saint Vincent i
Grenadyny, Salwador, Samoa, Senegal, Serbia, Seszele, Sierra
Leone, Somalia, Sri Lanka, Suazi, Sudan, Sudan Poludniowy,
Surinam, Syria, Tadzykistan, Tajlandia, Tanzania, terytorium
Federacji Rosyjskiej uznane przez prawo miedzynarodowe,
terytorium Ukrainy uznane przez prawo miedzynarodowe, Timor
Wschodni - Demokratyczna Republika, Togo, Tonga, Trynidad i
Tobago, Tunezja, Turkmenistan, Tuvalu, Uganda, Urugwaj,
Uzbekistan, Vanuatu, Wenezuela, Wietnam, Wyspy Cooka, Wyspy
Marshalla, Wyspy Salomona, Wyspy Swietego Tomasza i Ksiazeca,
Zambia, Zimbabwe

106 88 66

B2.3 B2.4

47

1.Komunikat UE z 2013 r. dotyczacy dziatah na rzecz otwartej edukacji:
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52013DC0654&from=PL
2.http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

3.Na przyktad jezeli osoba z Madrytu (Hiszpania) bierze udziat w dziataniu odbywajgcym sie w Rzymie (Wtochy),
wnioskodawca a) oblicza odlegto$¢ z Madrytu do Rzymu (1 365,28 km); b) wybiera odpowiedni przedziat
odlegtosci podrézy (tj. miedzy 500 a 1 999 km) i c) oblicza dofinansowanie UE, ktére bedzie stanowito wktad w

koszty podrdzy uczestnika z Madrytu do Rzymu i z powrotem.
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Sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych

Jakie sa cele i priorytety sojuszu na rzecz umiejetnosci sektorowych?

Celem sojuszy na rzecz umiejetnosci sektorowych jest eliminowanie niedoboréw kwalifikacji w
ramach jednego profilu lub wiekszej liczby profili zawodowych w okreslonym sektorze. Sojusze
realizuja ten cel, identyfikujac specyficzne potrzeby istniejace lub pojawiajace sie na rynku pracy
(strona popytowa) i zwiekszajac zdolnos¢ reagowania na potrzeby rynku pracy w ramach systemow
wstepnego i ustawicznego ksztatcenia i szkolenia zawodowego na wszystkich szczeblach (strona
podazowa). Opierajac sie na dowodach dotyczacych zapotrzebowania na umiejetnosci, sojusze na
rzecz umiejetnosci sektorowych wspieraja proces opracowywania i dostarczania transnarodowych
tresci w obszarze szkolenia zawodowego, a takze rozpowszechniaja metody nauczania i szkolenia
zwiazane z kluczowymi europejskimi profilami zawodowymi.

Sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych tworzone z mysla o prowadzeniu strategicznej
wspoOlpracy sektorowej w zakresie umiejetnosci zapewniaja mozliwos¢ identyfikowania i
opracowywania konkretnych dziatan umozliwiajacych dostosowanie poziomu popytu i podazy na
umiejetnosci w celu zapewnienia ogélnego wsparcia na rzecz realizacji strategii wzrostu dla
okreslonego sektora.

Cel ten nalezy osiagnac poprzez dziatania nakierowane na:

e rozpoznawanie istniejacego i wytaniajacego sie zapotrzebowania na kadre posiadajaca
okreslone umiejetnosci w poszczegolnych sektorach;

e wzmocnienie wymiany wiedzy i praktyk pomiedzy instytucjami edukacyjnymi i szkoleniowymi
oraz rynkiem pracy;

e modernizacje ksztatcenia i szkolenia zawodowego poprzez jego dostosowanie do
zapotrzebowania na umiejetnosci;

e wlaczenie uczenia sie opartego na pracy do ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz
wykorzystywanie ich potencjatu do napedzania rozwoju gospodarczego i innowacji, wraz ze
zwiekszaniem konkurencyjnosci danego sektora;

e budowanie wzajemnego zaufania, utatwianie transgranicznej certyfikacji i - w rezultacie tego -
utatwienie mobilnosci zawodowej w ramach danego sektora oraz szerszego uznawania
zdobytych kwalifikacji na poziomie europejskim w ramach danego sektora;

e poprawe gromadzenia informacji na temat umiejetnosci oraz opracowanie przejrzystej strategii
i instrumentéw zapewniajacych mozliwos¢ wyeliminowania niedoboréw wykwalifikowanej sity
roboczej w okreslonych sektorach gospodarki.

Czym jest sojusz na rzecz umiejetnosci sektorowych?

Sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych to projekty transnarodowe, ktérych celem jest
okreslenie, jakie umiejetnosci sa obecnie (i beda wkrétce) poszukiwane w poszczegélnych sektorach
gospodarki, lub uwzglednienie tych potrzeb w programach nauczania zawodowego.

Szczegolny nacisk kladziony bedzie na umiejetnosci cyfrowe, gdyz maja one coraz wieksze
znaczenie dla wszystkich profili zawodowych na calym rynku pracy.

Réwniez przejscie na bardziej ekologiczna gospodarke o obiegu zamknietym wymaga zmian w
systemach kwalifikacji i krajowych programach ksztalcenia i szkolenia, aby mozna byto sprostac
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rodzacemu sie zapotrzebowaniu na umiejetnosci zwiazane z ochrona srodowiska.

Projekty moga osiagnac powyzsze cele w ramach jednej z ponizszych grup lub kilku z nich
(organizacja moze wystepowac w charakterze wnioskodawcy w kilku wnioskach i grupach, o ile
wnioski dotycza réznych sektorow):

Grupa 1: Sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych shuzace identyfikowaniu potrzeb
dotyczacych umiejetnosci, ktore beda dziala¢ na poziomie sektoréw w celu uzyskania wyraznych i
doktadnych danych dotyczacych wystepujacych potrzeb i luk.Dzieki temu mozliwe bedzie
wypetnienie takich luk poprzez zapewnienie szkolenia opartego na ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym (grupa 2) lub innego rodzaju ksztatceniu i szkoleniu.

Grupa 2: Sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych stuzace projektowaniu i prowadzeniu
ksztalcenia i szkolenia zawodowego, ktérych zadaniem bedzie opracowywanie i udostepnianie
wspolnych tresci szkoleniowych dla programow ksztalcenia zawodowego w odniesieniu do
jednego lub kilku powigzanych zawodéw w danym sektorze oraz opracowywanie metod nauczania i
szkolenia. Szczegdlny nacisk nalezy potozy¢ na uczenie sie oparte na pracy, dzieki ktéremu osoby
uczace sie zdobywaja umiejetnosci wymagane na rynku pracy.Sojusze na rzecz umiejetnosci
sektorowych z grupy 2 maja obowiazek stosowania ogélnounijnych instrumentéw takich jak ERK,
ECVET, EQAVET.

Grupa 3: Sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych stuzace opracowywaniu nowego
podejscia strategicznego (plan dzialania) do kwestii wspoélpracy sektorowej w zakresie
umiejetnosci: Plan dziatania na rzecz wspotpracy sektorowej w zakresie umiejetnoscil to jedno z
dziesieciu dziatan przewidzianych w Nowym europejskim programie na rzecz umiejetnosci (zob. opis
na stronie internetowej Europa2). W ramach biezacego zaproszenia plan dziatania zostanie wdrozony
w szesciu sektorach, w ktorych wystepuja powazne niedobory wykwalifikowanej sity roboczej (zob.
kryteria kwalifikowalnosci). Sojusze tworzone w ramach grupy 3 beda wspieraty realizacje planu
dziatania poprzez opracowywanie strategii w zakresie umiejetnosci sektorowych. Strategia ta musi
wywrze¢ systemowy i strukturalny wptyw przejawiajacy sie ograniczeniem niedoboru
wykwalifikowanej sily roboczej, luk i niedopasowania umiejetnosci oraz zapewnieniem jakosci i
poziomu umiejetnosci odpowiedniego do tego, by wspiera¢ wzrost, innowacje i konkurencyjnos¢ w
sektorze. W strategii na rzecz umiejetnosci sektorowych nalezy zawrzeé¢ precyzyjnie okreslony
zestaw dziatan, kluczowych etapdw i dobrze okreslonych wynikow, aby dostosowac poziom popytu i
podazy na umiejetnosci w celu zapewnienia ogélnego wsparcia na rzecz realizacji strategii wzrostu
dla okreslonego sektora. Cele grupy 1 (prognozowanie popytu na umiejetnosci) i grupy 2
(reagowanie na zidentyfikowane zapotrzebowanie na umiejetnosci poprzez opracowywanie i
wdrazanie programow ksztalcenia i szkolenia zawodowego) musza zosta¢ uwzglednione w strategii
na rzecz umiejetnosci sektorowych.

W przypadku gdy co najmniej dwa wnioski otrzymaja taki sam wynik, a dostepny budzet jest
niewystarczajacy, by sfinansowac je wszystkie, priorytet otrzymaja wnioski pochodzace od cztonkéw
europejskich rad ds. umiejetnosci sektorowych.

Jakie dzialania wspiera sie w ramach tej akcji?

Kazdy sojusz na rzecz umiejetnosci sektorowych wdraza spdjny, kompleksowy i zmienny zbior
wzajemnie polaczonych dziatan, ktore sa elastyczne i ktére mozna dostosowac do réznych
aktualnych i przysztych potrzeb rynku pracy, takich jak:
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Grupa 1: Sojusz na rzecz umiejetnosci sektorowych shuzacy identyfikowaniu potrzeb
dotyczacych umiejetnosci
Okreslenie zapotrzebowania na umiejetnosci i szkolenie w danym sektorze gospodarki:

e gromadzenie i interpretowanie dowodéw swiadczacych o zapotrzebowaniu na ustugi na rynku

pracy w ramach danego sektora gospodarki, w tym w oparciu o unijng panorame umiejetnosci
(np. prognozy dotyczace umiejetnosci opracowywane przez Cedefop, réznego rodzaju dane
gromadzone w ramach badan, najistotniejsze ustalenia z analiz), a takze - w stosownych
przypadkach - w oparciu o wyniki prac europejskich rad ds. umiejetnosci sektorowych lub
wczesniejszych sojuszy na rzecz umiejetnosci sektorowych;

analizowanie tendencji i wyzwan ksztattujacych sektor i powiazany z nim rynek pracy oraz
koncentrowanie sie na czynnikach napedzajacych zmiany, ktére moga wywrze¢ wplyw na
popyt i podaz na umiejetnosci w tym sektorze (np. automatyzacja, demografia);

w oparciu o powyzsze dziatania, przekazywanie wynikéw szczegotowej oceny aktualnego i
oczekiwanego niedoboru wykwalifikowanej sity roboczej, niedoboréow wykwalifikowane;j sity
roboczej i niedopasowania umiejetnosci w sektorze (zaréwno jezeli chodzi o umiejetnosci
specyficzne dla danego zawodu, jak i o umiejetnosci miekkie), a takze oceny zapotrzebowania
na dokonanie przegladu profili zawodowych, ustalajac kolejnos¢, w jakiej nalezy odnies¢ sie do
poszczegdlnych kwestii, m.in. na podstawie ich wptywu na potencjat w zakresie wzrostu i
konkurencyjnosci w sektorze i na zatrudnienie (np. prawdopodobienistwo utraty pracy, trudne
do uzupekienia wakaty);

analizowanie potencjalnego wptywu takich potrzeb w zakresie umiejetnosci na wzrost i
zatrudnienie w sektorze;

analizowanie najistotniejszych tendencji wywierajacych wptyw na scisle powiazane ze soba
sektory, aby uwzgledni¢ potencjalne skutki uboczne na innych rynkach;

identyfikowanie potrzeb w zakresie organizowania szkolen, w miare mozliwosci w oparciu o
profile zawodowe zgodne z klasyfikacja ESCO;

przekazywanie wszystkich istotnych dowodow jakosciowych na szczeblu UE lub krajowym oraz
danych ilosciowych dotyczacych umiejetnosci, zatrudnienia i wynikéw gospodarczych w
sektorze w formie elektronicznej w formacie potaczonych otwartych danych, aby zapewnic
mozliwo$¢ wprowadzenia tych danych do unijnej panoramy umiejetnosci3.

Grupa 2: Sojusz na rzecz umiejetnosci sektorowych stuzacy projektowaniu i prowadzeniu
ksztalcenia i szkolenia zawodowego

Opracowywanie transnarodowych programow nauczania zawodowego o zasiegu
sektorowym:

« identyfikowanie i opracowywanie programdéw nauczania w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia

zawodowego lub standardow kwalifikacji (zgodnie z ERK i na podstawie informacji zawartych
w ESCO) w oparciu o zidentyfikowane zapotrzebowanie na umiejetnosci w ramach okreslonych
profili zawodowych w danym sektorze gospodarki, aby zapewni¢ mozliwo$¢ reagowania na te
potrzeby;

przeksztalcanie zapotrzebowania na umiejetnosci w innowacyjne, zorientowane na efekty
uczenia sie modularne programy ksztatcenia i szkolenia zawodowego lub programy kwalifikacji
(wykorzystujace ECVET do opracowywania kwalifikacji sktadajacych sie z jednostek efektow
uczenia sie), aby zapewni¢ przejrzystosc i porownywalnos¢, biorac réwniez pod uwage
koniecznos¢ zatwierdzenia doswiadczen nabytych (np. nieformalnych lub formalnych);

 zarzadzania jakoscia nowych tresci szkoleniowych poprzez stosowanie zasad zapewniania

jakosci EQAVET albo poprzez korzystanie z juz istniejacych systemow zapewniania jakosci,
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ktore powinny by¢ jednak zgodne z EQAVET;

e wilaczanie okreséw uczenia sie opartego na pracy do nowych tresci szkoleniowych,
uwzgledniajac mozliwos¢ wykorzystywania wiedzy w praktycznych, ,zyciowych” sytuacjach w
miejscu pracy, oraz - w miare mozliwosci - wkomponowywanie transnarodowych doswiadczen
w zakresie uczenia sie do tych tresci;

» opracowywanie metod ksztatcenia i szkolenia zawodowego koncentrujacych sie zar6wno na
umiejetnosciach specyficznych dla okreslonego zawodu, jak i na kompetencjach kluczowych4,
umiejetnosciach miekkich i umiejetnosciach STEM (nauki Sciste, technologia, inzynieria i
matematyka), przy jednoczesnym zapewnieniu mozliwosci skutecznego nabywania lub
rozwijania tych kompetencji, w szczegdlnosci w ramach szkolen zwiazanych z praca;

e promowanie istotnych sektorowych kwalifikacji w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego (uwzgledniajac transnarodowe wspdlne programy realizowane przez wiecej niz
jednego organizatora ksztalcenia i szkolenia zawodowego) oraz zapewnianie wsparcia w
ramach procesu uzgadniania kwestii zwigzanych z ich uznawaniem poprzez wdrazanie zasad
ECVET, a takze poprzez przekazywanie kwalifikacji do zatwierdzenia w ramach krajowych ram
kwalifikacji i ERK, jak rowniez stosowanie wszelkich innych istotnych europejskich narzedzi i
instrumentow w danym sektorze;

e zwiekszanie stopnia uznawania kwalifikacji na szczeblu europejskim i krajowym w ramach
sektora poprzez promowanie i uzgadnianie kwestii zwigzanych z kwalifikacjami sektorowymi,
usprawnianie procesu certyfikacji transgranicznej i budowanie wzajemnego zaufania,
przyczyniajac sie do poprawy mobilnosci 0s6b uczacych sie i specjalistow w danym sektorze;

« identyfikowanie, dokumentowanie i promowanie skutecznych projektéw i dobrych praktyk
zwigzanych z umiejetnosciami i kwalifikacjami, a takze projektow i dobrych praktyk
sprzyjajacych tworzeniu partnerstw zrzeszajacych wiele zainteresowanych stron,
uwzgledniajac zainteresowane strony z innych sektoréw lub spoza Europy, i opracowywanie
szczegdtowych propozycji w celu ich powielenia lub - w stosownych przypadkach - w celu ich
zastosowania na szersza skale;

» w stosownych przypadkach zapewnianie dostepnosci rezultatéw projektow w formacie
otwartych danych, tak aby mozna byto wprowadzic je do unijnej panoramy umiejetnosci i
ESCO.

Realizacja programow nauczania zawodowego:

« identyfikowanie najodpowiedniejszych metod realizacji programéw nauczania poprzez
wykorzystywanie innowacyjnych podejs¢ do nauczania i uczenia sie, a takze poprzez
strategiczne i zintegrowane korzystanie z rozwiagzan w dziedzinie ICT (np. mieszane uczenie
sie, symulatory itp.) oraz z otwartych zasobéw edukacyjnych (np. MOOCS5);

« identyfikowanie sposobdéw wdrazania innowacyjnych metod nauczania i uczenia sie w
kontekscie ksztalcenia i szkolenia zawodowego zapewniajacych mozliwos¢ odpowiedniego
reagowania na potrzeby okreslonych docelowych grup oséb uczacych sie, w tym réwniez
poprzez organizowanie programow uczenia sie opartego na pracy;

e opracowywanie dziatan stuzacych usprawnieniu miedzypokoleniowego transferu wiedzy w
kontekscie ksztalcenia i szkolenia zawodowego;

* opisywanie sposobow udoskonalania metod i procedur oceny w taki sposéb, by obejmowaty
one wszystkie formy uczenia sie, uwzgledniajac uczenie sie oparte na pracy, oraz aby
usprawnialy proces zatwierdzania umiejetnosci i kompetencji nabytych przed
przeprowadzeniem szkolenia;

« identyfikowanie Srodkdw zapewniajacych mozliwos¢ sledzenia 0s6b uczacych sie po
zakonczeniu szkolenia, aby zagwarantowac przekazywanie ,informacji zwrotnych”6. Takie
systemy Sledzenia i przekazywania informacji zwrotnych moga wykorzystywac informacje
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uzyskane od przedsiebiorstw i 0séb uczacych sie / pracownikéw, a takze publiczne zasoby
informacyjne i informacje przekazywane przez zainteresowane strony na rynku pracy;

» proponowanie odpowiednich srodkéw na rzecz formalnego uznawania nowych lub
dostosowanych programéw nauczania zawodowego i kwalifikacji w krajach uczestniczacych i
w odpowiednich sektorach;

« planowanie stopniowego wprowadzania wynikow projektu w celu wywarcia wptywu o
charakterze systemowym.

Grupa 3: Sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych shuzace opracowywaniu nowego
podejscia strategicznego (,,plan dzialania”) do kwestii wspolpracy sektorowej w zakresie
umiejetnosci

Sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych w ramach tej grupy musza zapewnia¢ prowadzenie
zrownowazonej wspotpracy w obszarze rozwijania umiejetnosci miedzy kluczowymi branzowymi
zainteresowanymi stronami w danym sektorze, organizatorami ksztatcenia i szkolenia oraz organami
publicznymi.

Sojusze tworzone w ramach tej grupy obejmuja dziatania przedstawione w grupie 1 (wlasciwe dla
danego sektora) i dzialania przedstawione w grupie 2. Ponadto musza one obejmowac nastepujace
dzialania:

e opracowanie strategii dotyczacej umiejetnosci sektorowych, aby wesprze¢ realizacje celow
wyznaczonych w strategii rozwoju opracowanej dla danego sektora. Wspomniana strategia
powinna stanowi¢ pierwszy, kluczowy wynik projektu - nalezy wskaza¢ w niej konkretne
dziatania i przedstawié precyzyjnie okreslony zestaw dziatan, kluczowych etapow i dobrze
okreslonych wynikow, aby zapewni¢ mozliwo$¢ ustalenia najlepszego sposobu dostosowania
popytu na umiejetnosci do podazy umiejetnosci. W strategii nalezy szczegdétowo okresli¢, w jaki
sposob istotne tendencje, takie jak zachodzace w danym sektorze zmiany o charakterze
globalnym, spotecznym i technologiczny, moga wplynac na kwestie zwiazane z miejscami pracy
oraz na zapotrzebowanie na umiejetnosci. W strategii nalezy przedstawic orientacyjny
harmonogram jej realizacji i zwrdci¢ szczegolna uwage na wplyw technologii cyfrowych i
kluczowych technologii prorozwojowych;

» aby wesprzec i zilustrowac strategie - identyfikowanie, dokumentowanie i promowanie
konkretnych przyktadéw polityk i inicjatyw na poziomie krajowym i regionalnym majacych na
celu zapobieganie niedoborom wykwalifikowanej sity roboczej i niedopasowaniu umiejetnosci,
jak rowniez sprzyjanie tworzeniu partnerstw zrzeszajacych wiele zainteresowanych stron (np.
branze, partneréw spotecznych, organy zajmujace sie ksztatceniem i szkoleniem, organy
publiczne). Tego rodzaju przyktady nalezy przedstawia¢ w formie kart zawierajacych jasny opis
polityki/projektu, roli i zadan réznych zainteresowanych stron, czasu trwania, finansowania
(jezeli jest dostepne) i rezultatow;

e opracowywanie wspoélnej metodyki oceny aktualnej sytuacji i przewidywania przysztych

potrzeb, a takze przewidywanie przysztych potrzeb oraz monitorowanie (w odstepach
rocznych) zmian w obszarze popytu na umiejetnosci i podazy umiejetnosci w oparciu o
wiarygodne scenariusze prognostyczne;

« identyfikowanie profili zawodowych, ktore nalezy poddac przegladowi lub ktére musza zostac

utworzone, a takze powiazanych z nimi potrzeb w zakresie umiejetnosci i wymaganego
poziomu biegtosci, w miare mozliwosci w oparciu o profile zawodowe przedstawione w ESCO i
w istniejacych ramach kompetencji7; w stosownych przypadkach mozna rozwazy¢ mozliwos¢
opracowania sektorowych ram kompetencji;

« identyfikowanie, opisywanie i wskazywanie priorytetow w obszarze przegladu lub

opracowywania nowych kwalifikacji w oparciu o stosowne profile zawodowe;
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e wspieranie procesu opracowywania konkretnych rozwiazan w dziedzinie organizowania
programéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego (uwzgledniajac ksztatcenie i szkolenie
zawodowe na poziomie wyzszym), a takze procesu tworzenia partnerstw miedzy podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ w sektorze biznesu, ksztalcenia i badan;

opracowywanie konkretnych rozwigzan zwiekszajacych mobilno$¢ oséb uczacych sie w ramach
programow ksztatcenia i szkolenia zawodowego, 0sob poszukujgcych pracy i stazystow z calej
Europy w danym sektorze, bazujac na wykorzystywaniu istniejacych narzedzi unijnych (np.
Erasmus+, EURES, Drop'Pin, europejski sojusz na rzecz przygotowania zawodowego);
opracowywanie dziatan stuzacych promowaniu podjecia pracy w danym sektorze jako
atrakcyjnej sciezki rozwoju kariery, w szczegolnosci wsrod osob miodych, dazac jednoczesnie
do zapewnienia rownowagi pici w sektorze;

opracowywanie dlugoterminowego planu dziatania na rzecz stopniowego wdrazania wynikéw
projektu po zakonczeniu jego realizacji. Wspomniany plan musi opierac sie na
zréwnowazonych partnerstwach miedzy organizatorami ksztalcenia i szkolenia i kluczowymi
zainteresowanymi stronami z danej branzy prowadzacymi dziatalno$é na odpowiednim
szczeblu. Nalezy w nim wskaza¢ odpowiednie struktury zarzadzania i przedstawic¢ plany w
zakresie skalowalnosci i stabilnosci finansowania. Plany powinny roéwniez zapewniac
odpowiednia widocznos¢ i szerokie rozpowszechnienie prac sojuszu, w tym rowniez na
szczeblu UE i na krajowym szczeblu politycznym; nalezy w nich takze zawrze¢ szczegotowe
informacje na temat sposobu wdrazania stosownych srodkdéw na szczeblu krajowym lub
regionalnym przy wsparciu odpowiednich organéw rzadowych i sektorowych;W planie
dziatania nalezy réwniez wskaza¢, w jaki sposob mozliwosci w zakresie otrzymania
finansowania ze Srodkéw UE (np. w ramach europejskich funduszy strukturalnych,
Europejskiego Funduszu na rzecz Inwestycji Strategicznych, programu Erasmus+, programu
COSME, programéw sektorowych), a takze finansowania ze srodkéw krajowych i regionalnych,
moze przyczynic sie do realizacji strategii na rzecz wspierania rozwoju umiejetnosci. W planie
dziatania nalezy wzia¢ pod uwage krajowe i regionalne strategie inteligentnej specjalizacji;

* przekazywanie wszystkich istotnych dowodoéw jakosciowych na szczeblu UE lub krajowym oraz
danych ilosciowych w formacie potaczonych otwartych danychs.

Jakie sa zasadnicze cechy sojuszu na rzecz umiejetnosci sektorowych?

Najwazniejszymi cechami sojuszu na rzecz umiejetnosci sektorowych sa:

 innowacyjnos¢ w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym, dla poszczegdlnych zawodow w
sektorach gospodarki (w przypadkach gdy dostepna jest klasyfikacja ESCO9) ; oraz

o wplyw wykraczajacy poza czas trwania projektu i poza organizacje zaangazowane w sojusz.
Oczekuje sie, ze partnerstwo i dziatania beda trwate. Zmiany w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym dla profili zawodowych musza by¢ mierzalne. Rezultaty i rozwigzania musza
nadawac sie do przenoszenia i by¢ dostepne dla szerszego grona odbiorcow. Rezultaty sojuszu
na rzecz umiejetnosci sektorowych powinny by¢ udostepnione do uzytku i publikacji na
platformie internetowej - unijnej panoramie umiejetnosci.

Sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych musza wykazywac zaangazowanie i wartos¢ dodang
wszystkich partneréw. Partnerzy powinni tgczy¢ informacje systemowe i informacje zwigzane z
sektorem z rzetelna wiedza w zakresie potrzeb dotyczacych umiejetnosci oraz praktyk szkoleniowych
stosowanych w ich sektorach gospodarki. Podziat zadan i realizacji dziatan powinien opierac sie na
prawidlowym dopasowaniu wiedzy fachowej partneréw do dziatan, za ktore ponosza
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odpowiedzialnosé. Partnerzy powinni by¢ reprezentatywni w sektorze co najmniej na poziomie
krajowym, mie¢ kontakty w Europie i posiada¢ wiedze fachowa lub kompetencje w zakresie
przewidywania potrzeb lub podazy w zakresie umiejetnosci zawodowych, szkolenia lub tworzenia
profilu kwalifikacji.

W grupie 1 - Sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych stuzace identyfikowaniu potrzeb
dotyczacych umiejetnosci dziataniom na rzecz zidentyfikowania przysztych potrzeb w zakresie
umiejetnosci i opracowania definicji tych potrzeb powinny towarzyszy¢ badania potrzeb rynku pracy
w danym sektorze. Nalezy wspiera¢ wspétprace miedzy podmiotami publicznymi i prywatnymi
(takimi jak ministerstwa pracy, partnerzy spoteczni, organizatorzy ksztatcenia i szkolenia, podmioty
zajmujace sie gromadzeniem informacji o rynku pracy, przedsiebiorstwa, w tym MSP, izby handlowe,
publiczne i prywatne stuzby zatrudnienia oraz krajowe urzedy statystyczne) w kwestiach zwigzanych
z rynkiem pracy, aby zapewni¢ mozliwo$¢ identyfikowania i przewidywania utrzymujacych sie
niedoboréw wykwalifikowane;j sity roboczej i przypadkdéw niedopasowania umiejetnosci na szczeblu
sektorowym oraz pomdc w wypetnianiu luk pomiedzy podaza pracy a popytem na prace. W tym
kontekscie istotne znaczenie ma maksymalizacja synergii z innymi inicjatywami sektorowymi.

W grupie 2 - Sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych shuzace projektowaniu i
prowadzeniu ksztalcenia i szkolenia zawodowego przy wdrazaniu programéw ksztatcenia i
szkolenia zawodowego lub przy opracowywaniu standardéw kwalifikacji w oparciu o kluczowy
europejski profil zawodowy bazujacy - w miare mozliwosci - na ESCO partnerzy beda musieli
interpretowac istniejace dowody naukowe dotyczace zapotrzebowania na umiejetnosci specyficzne
dla okreslonych grup zawodowych. W stosownych przypadkach nalezy opiera¢ sie na informacjach
na temat umiejetnosci zgromadzonych przez ,europejskie rady ds. umiejetnosci sektorowych” oraz
informacjach zawartych w juz istniejacych badaniach dotyczacych umiejetnosci sektorowych
zleconych przez Komisje Europejska. Unijna panorama umiejetnosci zawiera wiele informacji na
temat umiejetnosci oraz analiz i badan poswieconych poszczegdélnym zawodom i sektorom.

Sojusz powinien nastepnie przetozyc¢ te dane na innowacyjne, ukierunkowane na efekty ksztatcenia
programy nauczania zawodowego (stosujace system ECVET), obejmujace okresy uczenia sie
opartego na pracy, ktorych podstawe powinny stanowi¢ mechanizmy zapewniania jakosci (zgodne z
ramami EQAVET). Partnerzy sojuszu powinni przedstawi¢ we wniosku, jakie dziatania podejma w
krajach i danym sektorze w celu formalnego uznania (ksztatcenie i szkolenie zawodowe) lub
certyfikacji (ustawiczne szkolenie zawodowe) nowych lub dostosowanych programow nauczania
zawodowego oraz w jaki sposob beda wypetnia¢ procedury po zakonczeniu finansowania unijnego.
Placowki poradnictwa zawodowego wraz z wtadzami regionalnymi lub lokalnymi powinny petni¢ role
~mediatora” wspierajacego proces dopasowywania umiejetnosci do planowania programow
nauczania zawodowego w celu przyciagniecia szkdt z obszaru ksztalcenia i szkolenia zawodowego,
mtodych o0s6b uczacych sie lub ich rodzicow do okreslonych zawodow, na ktdre jest duzy popyt na
rynku pracy. Sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych maja na celu przeprowadzanie
proponowanych dziatan w sposéb maksymalizujacy wptyw na jeden zawdd lub kilka pokrewnych
zawodéw w danym sektorze.

W grupie 3 - Sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych stuzace opracowywaniu nowego
podejscia strategicznego (plan dzialania) do kwestii wspolpracy sektorowej w zakresie
umiejetnosci oprocz kwestii okreslonych w odniesieniu do grupy 1 i grupy 2 partnerzy beda musieli
opracowac kompleksowe i strategiczne podejscie obejmujace wszystkie dziatania. Tego rodzaju
podejscie strategiczne powinno byé wyraznie powiazane z ogdlna strategia wzrostu sektora, aby
wspierac¢ sektor w stawianiu czota najpilniejszym wyzwaniom i osiaganiu celéw srednio- i
dlugoterminowych, w tym w stosownych przypadkach w zakresie wzrostu, innowacji,
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konkurencyjnosci i zatrudnienia. Sojusze beda musialy uwzgledni¢ i odzwierciedli¢ w swojej pracy
gtéwne zmiany w zakresie polityki i publikacje na poziomie UE dotyczace ich sektora.

Jaka role pelnia organizacje uczestniczace w sojuszu na rzecz umiejetnosci
sektorowych?

Whnioskodawca/koordynator: organizacja uczestniczaca, ktora sktada wniosek projektowy w
imieniu wszystkich partneréw. Koordynator ponosi pelna odpowiedzialnos$¢ za realizacje projektu
zgodnie z umowa.Koordynacja obejmuje nastepujace obowiazki:

e reprezentowanie sojuszu i dziatanie w jego imieniu przed Komisja Europejska;

» ponoszenie odpowiedzialnosci finansowej i prawnej za wtasciwa pod wzgledem operacyjnym,
administracyjnym i finansowym realizacje catego projektu;

« koordynacje sojuszu we wspoétpracy z partnerami projektu.

Pelnoprawni partnerzy: organizacje uczestniczace, ktére aktywnie przyczyniaja sie do osiagniecia
celow sojuszu na rzecz umiejetnosci sektorowych. Kazdy petnoprawny partner musi podpisac
petnomocnictwo, za posrednictwem ktérego sygnatariusz zgadza sie, by koordynator przejat
wymienione powyzej obowiazki w imieniu partnerstwa w czasie realizacji projektu. To samo dotyczy
partneréw z krajow partnerskich.

Partnerzy stowarzyszeni (opcjonalnie): sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych moga
angazowac partneréw stowarzyszonych, ktorzy wnosza wklad w dzialania sojuszu. Nie podlegaja oni
wymogom umownym, poniewaz nie otrzymuja finansowania. Nalezy jednak jasno opisa¢ ich udziat i
role w projekcie oraz réznych pakietach zadan.

Podmioty powiazane (opcjonalnie): organizacje, ktére przyczyniaja sie do osiagniecia celow i
realizacji dziatan w ramach projektu. Podmioty powiazane musza by¢ wskazane we wniosku o
dofinansowanie i musza spelia¢ wymogi okreslone w zataczniku III (Glosariusz) do niniejszego
Przewodnika po programie.

Jakie kryteria stosuje sie do oceny sojuszu na rzecz umiejetnosci
sektorowych?

Ponizej przedstawiono formalne kryteria, jakie musi speii¢ wniosek dotyczacy projektu sojuszu na rzecz
umiejetnosci sektorowych, aby kwalifikowac sie do otrzymania dofinansowania w ramach programu Erasmus+.

Grupa 1: Sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych stuzace identyfikowaniu potrzeb dotyczacych
umiejetnosci

Kryteria kwalifikowalnosci dla grupy 1
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Uprawnione
organizacje
uczestniczace

Kto moze zlozy¢
wniosek?

Liczba i profil
organizacji
uczestniczacych

Kwalifikujace sie
sektory

Czas trwania
projektu

Gdzie nalezy zlozy¢
wniosek?

Kiedy nalezy zlozyc¢
wniosek?

Do uczestnictwa w sojuszach grupy 1 sa uprawnione ponizsze organizacje
wraz ze swoimi (ewentualnymi) podmiotami powiazanymi. Moga to by¢
organizacje publiczne lub prywatne ustanowione w kraju programu (zob.
podrozdziat ,Kraje uprawnione” w czesci A niniejszego przewodnika).

* europejscy lub krajowi partnerzy spoteczni;

* ministerstwa pracy lub instytucje z nimi powigzane (agencje i rady);

* publiczne lub prywatne stuzby zatrudnienia;

* instytuty badawcze zajmujace sie rynkiem pracy, krajowe urzedy
statystyczne;

* publiczne lub prywatne mate, sSrednie lub duze przedsiebiorstwa (w tym
przedsiebiorstwa spoteczne);

* agencje rozwoju gospodarczego;

* izby handlowe, izby przemystowe lub izby pracy;

* sektorowe lub zawodowe stowarzyszenia pracodawcow lub pracownikow;
izby rzemieslnicze;

* europejskie lub krajowe sektorowe organizacje patronackie;

* organizatorzy szkolenia lub ksztatcenia na szczeblu lokalnym, regionalnym
lub krajowym;

* sektorowe instytuty badawcze;

* organy swiadczace ustugi poradnictwa zawodowego, doradztwa
zawodowego i ustugi informacyjne w tym zakresie;

* organy publiczne odpowiedzialne za ksztalcenie i szkolenie na poziomie
regionalnym i krajowym.

Whnioskodawca moze by¢ kazda organizacja uczestniczaca ustanowiona w
kraju programu. Organizacja ta sktada wniosek w imieniu wszystkich
organizacji zaangazowanych w dany projekt.

Sojusz na rzecz umiejetnosci sektorowych musi obejmowac¢ co najmniej 12
krajow programu, a w jego realizacji musi bra¢ udzial co najmniej
dwoch pelnoprawnych partnerow, z ktorych przynajmniej jeden musi
reprezentowac dana branze, a jeden - organizatorow ksztalcenia i
szkolenia.

Odpowiedni zasieg geograficzny mozna zapewnic¢ poprzez uczestnictwo
organizacji krajowych lub europejskich organizacji patronackich10 lub
europejskich partneréw spotecznych. W momencie sktadania wniosku nalezy
wykazac, ze organizacje lub partnerzy spoteczni dziatajacy na szczeblu
europejskim moga zapewnic¢ objecie sojuszem wiecej niz jednego kraju.
Wszystkie sektory11, z wyjatkiem szesciu sektorow kwalifikujacych sie w
ramach grupy 3.

2 lub 3 lata. Czas trwania projektu nalezy okresli¢ na etapie sktadania
wniosku na podstawie celu projektu i rodzaju dziatan zaplanowanych na
okres realizacji projektu.

W wyjatkowych przypadkach, na wniosek beneficjenta i za zgoda Agencji
Wykonawczej, czas trwania sojuszu na rzecz umiejetnosci sektorowych moze
zosta¢ przedtuzony o maksymalnie 6 miesiecy. W takim przypadku catkowita
kwota dofinansowania pozostanie bez zmian.

W Agencji Wykonawczej ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego z
siedziba w Brukseli.

Whnioskodawcy musza ztozy¢ wniosek o dofinansowanie do dnia 28 lutego do
godz. 12:00 (w poludnie czasu obowiazujacego w Brukseli) w
przypadku projektow, ktérych realizacja rozpoczyna sie 1 listopada lub 1
grudnia tego samego roku lub 1 stycznia nastepnego roku.
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Jak nalezy ztozy¢ Informacje na temat sposobu sktadania wnioskow znajduja sie w czesci C
wniosek? niniejszego przewodnika.

Organizacje sktadajace wnioski beda oceniane wedtug odpowiednich kryteriow wykluczajacych i
kryteriow wyboru. W celu uzyskania dodatkowych informacji prosze zapoznac sie z czescia C
niniejszego przewodnika.

Kryteria przyznawania dofinansowania dla grupy 1
Projekt bedzie oceniany wedlug nastepujacych kryteriow:

» Zwiazek z polityka: wniosek przyczynia sie do
osiagniecia europejskich celow w dziedzinie identyfikacji
i przewidywania zapotrzebowania na umiejetnosci.
* Umiejetnosci cyfrowe: stopien,, w jakim wniosek
przewiduje badanie zapotrzebowania na umiejetnosci
cyfrowe. Wnioski uwzgledniajace ten aspekt beda
uznawane za wysoce adekwatne.
» Umiejetnosci zwiazane z ochrona srodowiska: stopien,
w jakim wniosek przewiduje badanie wymogow w
zakresie umiejetnosci zwiazanych z przejsciem na
bardziej ekologiczna gospodarke o obiegu zamknietym.
Whnioski uwzgledniajace ten aspekt beda uznawane za
Adekwatnos¢ projektu wysoce adekwatne.

(maksymalnie 25 punktow) -« Cel: wniosek jest adekwatny do celéw danej akcji (zob.
podrozdziat ,Jakie sa cele sojuszu na rzecz umiejetnosci
sektorowych”).

* Spojnosc¢: cele sa oparte na starannej analizie potrzeb.
Sa wyraznie zdefiniowane, realistyczne i dotycza kwestii
istotnych dla organizacji uczestniczacych i dla danej
akcji.

* Innowacje: we wniosku uwzglednia sie
najnowoczesniejsze metody i techniki, co skutkuje
innowacyjnymi wynikami i rozwigzaniami.

* Europejska warto$¢ dodana: wniosek wyraznie
wykazuje wartos¢ dodana uzyskana dzieki
transnarodowemu charakterowi projektu.
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Jakos¢ planu projektu i jego
realizacji
(maksymalnie 30 punktow)

* Spojnosc: ogolny plan projektu zapewnia spdjnosé
miedzy proponowanymi celami, metodyka, dziataniami i
budzetem projektu. We wniosku przedstawiono spéjny i
kompleksowy zestaw wiasciwych dziatan majacych na
celu zaspokojenie wskazanych potrzeb i prowadzacych
do oczekiwanych wynikow.

* Struktura: program prac jest jasny i zrozumiaty oraz
obejmuje wszystkie etapy realizacji projektu
(przygotowanie, wdrazanie, wykorzystywanie,
monitorowanie, ocene i upowszechnianie).

» Zarzadzanie: przewiduje sie solidne ustalenia
dotyczace zarzadzania. Terminy, organizacja, zadania i
obowiazki sa dobrze okreslone i realistyczne. Na kazde
dziatanie przeznaczono we wniosku odpowiednie zasoby.
* Budzet: w budzecie przewiduje sie odpowiednie zasoby
niezbedne do pomyslnej realizacji projektu, ktore nie sa
ani zawyzone ani zanizone.

* Kontrola finansowa i kontrola jakosci: srodki kontroli
(ciagta ocena jakosci, wzajemne oceny, analizy
poréwnawcze itp.) i wskazniki jakosci zapewniaja wysoka
jakos$¢ i optacalnosc¢ realizacji projektu. Wyzwania/ryzyko
zwiazane z projektem sa wyraznie wskazane, a dziatania
ograniczajace ryzyko sa odpowiednio ukierunkowane.
Procesy przegladu przeprowadzanego przez ekspertow
zaplanowano jako integralng czes¢ projektu. Program
prac sojuszy obejmuje niezalezng, zewnetrzna ocene
jakosci w potowie okresu realizacji projektu oraz na
zakonczenie projektu.

190



Erasmus+

Jakos¢ zespohu
odpowiedzialnego za projekt i
metod wspolpracy
(maksymalnie 25 punktow)

 Sktad: sktad partnerstwa jest zgodny z celami projektu
- faczy w sobie odpowiednia wiedze fachowa i
kompetencje wymagane do identyfikowania i
przewidywania potrzeb, podazy wykwalifikowanej kadry
oraz, bardziej ogdlnie, zagadnien zwigzanych z polityka
w zakresie umiejetnosci. Udziat europejskich lub
krajowych partnerow spotecznych, z wyraznie
przypisanym im zadaniem identyfikowania i
przewidywania potrzeb dotyczacych umiejetnosci w
danym sektorze, jest wysoce adekwatny.
Reprezentatywnos¢ i wiedza fachowa partneréw w
danym sektorze i na poziomie europejskim jest
przedstawiona w przekonujacy sposob. Zasieg dziatania i
reprezentatywnos¢ odpowiednich partneréw w krajach
programu zaangazowanych w sojusz powinny zapewniac
sojuszowi duzy potencjat wywierania wptywu w wielu
krajach objetych sojuszem (np. przez udzial europejskiej
organizacji sektorowej lub europejskich partneréw
spotecznych).

» Zaangazowanie: podzial obowigzkdw i zadan jest
wyrazny, odpowiedni i przewiduje zaangazowanie i
czynny udzial wszystkich organizacji uczestniczacych
zwiazany z ich szczegélna wiedza fachowa i potencjatem.
* Zadania: koordynator wykazuje zdolnos$¢ wysokiej
jakosci zarzadzania transnarodowymi sieciami oraz ich
koordynacji, a takze zdolnos¢ przywddztwa w ztozonym
srodowisku. Poszczegolne zadania przydziela sie na
podstawie szczegdlnej wiedzy specjalistycznej kazdego
partnera.

» Wspétpraca / duch zespotowy: proponuje sie skuteczny
mechanizm zapewniajacy dobra koordynacje,
podejmowanie decyzji i komunikacje miedzy
organizacjami uczestniczacymi, uczestnikami i innymi
odpowiednimi zainteresowanymi stronami.
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* Wykorzystywanie: we wniosku dotyczacym projektu
przedstawia sie sposob, w jaki wyniki uzyskane dzieki
sojuszowi beda wykorzystywane przez partneréw i inne
zainteresowane strony. We wniosku zapewnia sie srodki
do pomiaru wykorzystywania tych wynikow w czasie
trwania projektu i po jego zakonczeniu.

» Upowszechnianie: wniosek zawiera przejrzysty plan
upowszechniania wynikow oraz odpowiednie dziatania,
narzedzia i kanaly zapewniajace skuteczne
upowszechnianie wynikow i korzysci wsrod
zainteresowanych stron: decydentéw, kadry swiadczacej
ustugi poradnictwa, przedsiebiorcéw i mtodych uczacych
sie 0sOb objetych obowiazkiem szkolnym, zwigzanych z
zawodami, na ktére na rynku pracy jest duze
zapotrzebowanie lub ktére maja potencjat tworzenia
nowego rodzaju dziatalnosci; w czasie realizacji projektu
i po jego zakonczeniu; we wniosku wskazano, ktorzy
partnerzy beda odpowiedzialni za upowszechnianie, oraz
przedstawiono posiadane przez nich odpowiednie
doswiadczenie w tym zakresie.

» Wplyw: we wniosku wykazano, ze projekt dotyczy
istotnych zagadnien spotecznych i gospodarczych oraz
gwarantuje odpowiedni zasieg. Moze on wywrzec
znaczacy wplyw na zdolnos¢ partneréw do realizacji
odpowiednich szkolen w kontekscie europejskim.
Przewiduje sie w nim réwniez adekwatne mechanizmy
monitorowania postepéw i oceny oczekiwanego wplywu
(krétko- i dlugoterminowego).

* Otwarty dostep12: w stosownych przypadkach we
wniosku opisano sposob, w jaki powstate materiaty,
dokumenty i media beda bezptatnie udostepniane i
promowane na podstawie licencji otwartych, przy czym
wniosek ten nie zawiera nieproporcjonalnych
ograniczen.

» Trwalo$é: wniosek obejmuje odpowiednie srodki i
zasoby zapewniajace utrzymanie wynikow i korzysci
osiagnietych przez sojusz po zakonczeniu projektu (tj.
informacje o tym, w jaki spos6b mozna zaspokajac
przyszte potrzeby dotyczace umiejetnosci w danym
sektorze poprzez organizacje szkolen i opracowywanie
programOw nauczania). Moze to by¢ szkolenie o
charakterze zawodowym (grupa 2) lub innego rodzaju
szkolenie. We wniosku wyjasnia sie, w jaki sposob i za
pomoca jakich zasobdw (innych niz fundusze UE)
zostanie to osiagniete.

Wplyw i upowszechnianie
(maksymalnie 20 punktow)

Aby wnioski zostaly rozpatrzone do finansowania, musza uzyskac¢ co najmniej 70 punktéw. Ponadto
musza uzyskac co najmniej 13 punktéw w kategoriach ,Adekwatnos¢ projektu” oraz ,Jakos¢ zespotu
odpowiedzialnego za projekt i metod wspdtpracy”; 16 punktéw w kategorii ,,Jako$¢ planu projektu i
jego realizacji” oraz 11 punktow w kategorii , Wplyw i upowszechnianie”.
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Grupa 2: Sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych stuzace projektowaniu i prowadzeniu ksztalcenia i
szkolenia zawodowego

Kryteria kwalifikowalnosci dla grupy 2

UPRAWNIONE ORGANIZACJE
UCZESTNICZACE

KTO MOZE Z:OZYC WNIOSEK?

LICZBA I PROFIL ORGANIZAC]I
UCZESTNICZACYCH

KWALIFIKUJACE SIE SEKTORY

CZAS TRWANIA PROJEKTU

Do uczestnictwa w sojuszach grupy 2 sa uprawnione ponizsze organizacje wraz ze swoimi (ewentualnymi) podmiotami powiazanymi. Moga to by¢ organizacje publiczne lub
prywatne ustanowione w kraju programu (zob. podrozdzial ,Kraje uprawnione” w czesci A niniejszego przewodnika).

« publiczni lub prywatni organizatorzy ksztalcenia i szkolenia zawodowego, w tym przedsiebiorstwa spoleczne, w szczegdlnosci posiadajace wlasny dzial szkolen,
organizujace staze i prowadzace wspélne szkolenia (oparte na wspotpracy);

« organizacje unijne lub krajowe reprezentujace branze, male i srednie przedsiebiorstwa, odpowiednie organizacje sektorowe;

« sieci organizatoréw ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz europejskie lub krajowe organizacje reprezentujace takich organizatoréw;

« organy odpowiedzialne za ksztalcenie i szkolenie na szczeblu regionalnym lub krajowym oraz ministerstwa;

* organizacje lub sieci - na szczeblu unijnym lub krajowym - reprezentujace partneréw spolecznych, branze, organizacje sektorowe, przedstawicieli okreslonych grup
zawodowych i zainteresowane strony w obszarze ksztalcenia i szkolenia, uwzgledniajac organizacje mtodziezowe;

« izby handlowe, przemystowe, rzemieslnicze lub izby pracy i inne podmioty posredniczace;

« rady ds. umiejetnosci sektorowych;

« agencje rozwoju gospodarczego, urzedy statystyczne i instytuty badawcze;

« podmioty prowadzace dziatalnos¢ w sektorze kultury lub w sektorze kreatywnym;

« organy swiadczace ustugi poradnictwa zawodowego, doradztwa zawodowego i ustugi informacyjne w tym zakresie oraz stuzby zatrudnienia;

« organy ds. akredytacji, certyfikacji, uznawania lub kwalifikacji (organy peiniace ,funkcje regulacyjna”).

‘Wnioskodawca moze by¢ kazda organizacja uczestniczaca ustanowiona w kraju programu. Organizacja ta sktada wniosek w imieniu wszystkich organizacji
zaangazowanych w dany projekt.

Sojusz na rzecz umiejetnosci sektorowych musi obejmowac co najmniej cztery kraje programu, a w jego realizacji musi bra¢ udzial co najmniej o$miu
pelnoprawnych partnerdéw, z ktorych co najmniej trzech musi reprezentowac przedsiebiorstwa, branze lub przedstawicieli spotecznych (np. izby lub stowarzyszenia
branzowe), a co najmniej trzech - organizatoréw ksztalcenia i szkolenia.

Wszystkie sektory13, z wyjatkiem szesciu sektoréw kwalifikujacych sie w ramach grupy 3.

2 lub 3 lata. Czas trwania projektu nalezy okresli¢ na etapie sktadania wniosku na podstawie celu projektu i rodzaju dziataf zaplanowanych na okres realizacji projektu.

W wyjatkowych przypadkach, na wniosek beneficjenta i za zgoda Agencji Wykonawczej, czas trwania sojuszu na rzecz umiejetnosci sektorowych moze zosta¢ przedtuzony o
maksymalnie 6 miesiecy. W takim przypadku catkowita kwota dofinansowania pozostanie bez zmian.

GDZIE NALEZY ZEOZYC WNIOSEK? W Agencji Wykonawczej ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego z siedziba w Brukseli.

KIEDY NALEZY ZEOZYC WNIOSEK?

JAK NALEZY ZEOZYC WNIOSEK?

Whioskodawcy musza zlozy¢ wniosek o dofinansowanie do dnia 28 lutego do godz. 12:00 (w czasu obowiazuj w Brukseli) w przypadku projektow,
ktorych realizacja rozpoczyna sie 1 listopada lub 1 grudnia tego samego roku lub 1 stycznia nastepnego roku.

Informacje na temat sposobu sktadania wnioskéw znajduja sie w czesci C niniejszego przewodnika.

Organizacje sktadajace wnioski beda oceniane wedtug odpowiednich kryteriow wykluczajacych i kryteriow
wyboru. W celu uzyskania dodatkowych informacji prosze zapoznac sie z czescia C niniejszego przewodnika.

Kryteria przyznawania dofinansowania dla grupy 2

Whnioski beda oceniane wedlug nastepujacych kryteridow:

ADEKWATNOSC PROJEKTU
(MAKSYMALNIE 25 PUNKTOW)

JAKOSC PLANU PROJEKTU I JEGO
REALIZAC]JI
(MAKSYMALNIE 30 PUNKTOW)

JAKOSC ZESPOLU
ODPOWIEDZIALNEGO ZA PROJEKT I
METOD WSPOLPRACY
(MAKSYMALNIE 25 PUNKTOW)

* Zwiazek z polityka i inicjatywami UE: we wniosku wzieto pod uwage europejskie cele w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego i przyczynia sie on do ich osiagniecia;
we wniosku wzieto pod uwage istniejace narzedzia i inicjatywy UE stuzace rozwijaniu umiejetnosci, a ponadto zwieksza on ich widoczno$¢; w stosownych przypadkach
wykorzystano w nim prace europejskiej rady ds. umiejetnosci sektorowych.

+ Reprezentacja obszaru ksztalcenia i szkolenia zawodowego: sojusz na rzecz umiejetnosci sektorowych obejmuje partneréw, ktérzy odpowiednio reprezentuja obszar
opracowywania i realizacji programéw ksztalcenia i szkolenia zawodowego.

* Reprezentacja sektora: sojusz na rzecz umiejetnosci sektorowych obejmuje partneréw, ktorzy odpowiednio reprezentuja dany sektor.

+ Umiejetnosci cyfrowe: stopien, w jakim wniosek wiacza umiejetnosci cyfrowe do tresci szkoleniowych dla jednego profilu lub kilku pokrewnych profili zawodowych. Wnioski
uwzgledniajace ten aspekt beda uznawane za wysoce adekwatne.

* Umiejetnosci zwiazane z ochrona srodowiska: stopien, w jakim wniosek wiacza umiejetnosci zwiazane z przejsciem na bardziej ekologiczna gospodarke o obiegu zamknigtym
do tresci szkoleniowych dla jednego profilu lub kilku pokrewnych profili zawodowych. Wnioski uwzgledniajace ten aspekt beda uznawane za wysoce adekwatne.

* Cel: wniosek jest adekwatny do celéw danej akcji (zob. podrozdziat ,Jakie sa cele sojuszu na rzecz umiejetnosci sektorowych”).

* Spéjnosé: cele sa oparte na starannej analizie potrzeb. Sa wyraznie zdefiniowane, realistyczne i dotycza kwestii istotnych dla organizacji uczestniczacych i dla danej akcji.

« Innowacje: we wniosku uwzglednia sie najnowoczesniejsze metody i techniki, co skutkuje innowacyjnymi wynikami i rozwigzaniami.

« Europejska warto$¢ dodana: wniosek wyraznie wskazuje warto$¢ dodana uzyskana dzieki transnarodowemu charakterowi projektu.

* Sp6jnosé: ogdlny plan projektu zapewnia spéjnos¢ miedzy proponowanymi celami, metodyka, dzialaniami i budzetem projektu. We wniosku przedstawiono spéjny i
kompleksowy zestaw wiasciwych dziatan majacych na celu zaspokojenie wskazanych potrzeb i prowadzacych do oczekiwanych wynikow.

« Struktura: program prac jest jasny i zrozumialy oraz obejmuje wszystkie etapy realizacji projektu (przygotowanie, wdrazanie, wykorzystywanie, monitorowanie, ocene i
upowszechnianie).

* Metodyka: wniosek jest zgodny z takimi instrumentami i narzedziami unijnymi zwigzanymi z umiejetnosciami i zawodami, jak: ERK14, ECVET15, EQAVET16, Europassi7,
EURES:s, Drop 'Pin19, ESCO20 itp., a ponadto wykorzystuje on tego rodzaju instrumenty i narzedzia. Wniosek w miare mozliwosci uwzglednia i wykorzystuje wczesniejsze
istotne dziatania (np. inicjatywy podejmowane przez kraje programu, Wspélnoty Wiedzy i Innowacji - WWil EIT21, wcze$niejsze i obecne sojusze na rzecz umiejetnosci
sektorowychz2. Przewiduje sie w nim stosowanie podejscia opartego na efektach uczenia sie, ECVET (jednostki efektow uczenia sie) oraz zasad zapewniania jakosci zgodnych z
EQAVET.

« Zarzadzanie: przewiduje sie solidne ustalenia dotyczace zar:
przeznaczono we wniosku odpowiednie zasoby.

* Budzet: w budzecie przewiduje si¢ odpowiednie zasoby niezbedne do pomyslnej realizacji projektu, ktore nie sa ani zawyzone ani zanizone.

* Jako$¢ ustalen dotyczacych uznawania i poswiadczania efektéw uczenia sie uczestnikéw zgodnie z unijnymi narzedziami i zasadami przejrzystosci oraz uznawalnosci.

+ Kontrola finansowa i kontrola jakosci: $rodki kontroli (ciagta ocena jakosci, wzajemne oceny, analizy poréwnawcze itp.) i wskazniki jako$ci zapewniaja wysoka jako$¢ i
oplacalnos¢ realizacji projektu. Wyzwania/ryzyko zwiazane z projektem sa wyraznie wskazane, a dzialania ograniczajace ryzyko sa odpowiednio ukierunkowane. Procesy
przegladu przeprowadzanego przez ekspertow zaplanowano jako integralng czes$¢ projektu. Program prac sojuszy obejmuje niezalezna, zewnetrzna ocene jakosci w polowie
okresu realizacji projektu oraz na zakonczenie projektu.

« Sklad: sklad partnerstwa jest zgodny z celami projektu - taczy w sobie odpowiednia wiedze fachowa i kompetencje wymagane do opracowywania programow nauczania,
tworzenia profilu kwalifikacji, metodyki prowadzenia szkolen i polityki w zakresie szkolenia. Reprezentatywnosc i wiedza fachowa partneréw w danym sektorze i na poziomie
europejskim jest przedstawiona w przekonujacy sposob. Partnerzy lacza informacje systemowe i informacje zwiazane z sektorem z rzetelna wiedza w zakresie potrzeb
dotyczacych umiejetnosci oraz praktyk szkoleniowych stosowanych w ich sektorach gospodarki. Udziat europejskich partneréw spotecznych lub krajowych partneréw
spolecznych w krajach objetych sojuszem, z wyraznie przypisanym im zadaniem tworzenia programu (programéw) nauczania oraz zapewniania mozliwosci uczenia sie opartego
na pracy, jest wysoce adekwatny. Zasieg dzialania i reprezentatywnos¢ odpowiednich partneréw w krajach programu zaangazowanych w sojusz powinny zapewnia¢ sojuszowi
duzy potencjal wdrozeniowy w krajach objetych sojuszem (np. przez udziat europejskiej organizacji sektorowej lub europejskich partneréw spotecznych). Jezeli wniosek
obejmuje réwniez organy majace funkcje regulacyjna w obszarze ksztalcenia i szkolenia zawodowego, zostanie uznany za wysoce adekwatny.

+ Zaangazowanie: podzial obowiazkow i zadan jest wyrazny, odpowiedni i przewiduje zaangazowanie i czynny udziat wszystkich organizacji uczestniczacych zwiazany z ich
szczeg6lna wiedza fachowa i potencjatem.

+ Zadania: koordynator wykazuje zdolnos¢ wysokiej jakosci zarzadzania transnarodowymi sieciami oraz ich koordynacji, a takze zdolno$¢ przywédztwa w ztozonym srodowisku.
Poszczegolne zadania przydziela sie na podstawie szczeg6lnej wiedzy specjalistycznej kazdego partnera.

» Wspolpraca / duch zespolowy: proponuje sie skuteczny mechanizm zapewniajacy dobra koordynacje, podejmowanie decyzji i komunikacje miedzy organizacjami
uczestniczacymi, uczestnikami i innymi odpowiednimi zainteresowanymi stronami.

q

Terminy, organizacja, zadania i obowiazki sa dobrze okreslone i realistyczne. Na kazde dzialanie
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» Wykorzystywanie: we wniosku dotyczacym projektu przedstawia sie sposob, w jaki wyniki uzyskane dzigki sojuszowi beda wykorzystywane przez partneréw i inne
zainteresowane strony. We wniosku zapewnia sie srodki do pomiaru wykorzystywania tych wynikéw w czasie trwania projektu i po jego zakonczeniu.

+ Upowszechnianie: wniosek zawiera przejrzysty plan upowszechniania wynikéw oraz odpowiednie dziatania i ich harmonogram, narzedzia i kanaly zapewniajace skuteczne
upowszechnianie wynikéw i korzysci wsrdd zainteresowanych stron, decydentéw, kadry swiadczacej ustugi poradnictwa, przedsigbiorcéw i mtodych uczacych sig 0sob objetych
obowiazkiem szkolnym, zwigzanych z zawodami, na ktére na rynku pracy jest duze zapotrzebowanie lub ktore maja potencjat tworzenia nowego rodzaju dziatalnosci, w czasie
realizacji projektu i po jego zakonczeniu; we wniosku wskazano, ktérzy partnerzy beda odpowiedzialni za upowszechnianie, oraz przedstawiono posiadane przez nich
odpowiednie doswiadczenie w tym zakresie.

* Wplyw: we wniosku wykazano, ze projekt dotyczy istotnych zagadnien spotecznych i gospodarczych oraz gwarantuje odpowiedni zasieg. Angazuje partnerow odgrywajacych
istotna role w danym sektorze, z uwzglednieniem ksztalcenia i szkolenia. Przewiduje sie w nim srodki, cele i wskazniki stuzace do monitorowania postepéw i oceny
oczekiwanego wplywu (krotko- i dlugoterminowego). Jezeli organy o funkcji regulacyjnej (zwlaszcza ds. kwalifikacji) sa w sposob przekonujacy zaangazowane w zapewnienie
uznawania lub certyfikowania tresci szkoleniowych, wniosek jest wysoce adekwatny. Jezeli europejska sektorowa organizacja patronacka reprezentujaca partneréw spotecznych
lub dany sektor jest pelnoprawnym partnerem, wniosek jest wysoce adekwatny.

« Otwarty dostep23: w stosownych przypadkach we wniosku opisano sposéb, w jaki powstale materiaty, dokumenty i media beda bezptatnie udostepniane i promowane na
podstawie licencji otwartych24 i nie zawiera nieproporcjonalnych ograniczen.

+ Trwalo$¢: we wniosku wyjasnia sie, w jaki sposob zostanie opracowany plan dzialania na rzecz wdrazania wynikéw na szczeblu krajowym i regionalnym. Wniosek obejmuje
odpowiednie $rodki i zawiera wskazanie zasobéw finansowych (europejskich, krajowych i prywatnych), ktére zapewnia dlugoterminowa trwato$¢ wynikow i korzysci
osiagnietych przez sojusz.

WPLYW I UPOWSZECHNIANIE
(MAKSYMALNIE 20 PUNKTOW)

Aby wnioski zostaly rozpatrzone do finansowania, musza uzyskac¢ co najmniej 70 punktéw. Ponadto musza
uzyskac co najmniej 13 punktéw w kategoriach ,Adekwatnos¢ projektu” oraz ,Jakos¢ zespolu odpowiedzialnego
za projekt i metod wspolpracy”; 16 punktow w kategorii , Jakos¢ planu projektu i jego realizacji” oraz 11 punktéw
w kategorii ,Wplyw i upowszechnianie”.

Grupa 3: Sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych stuzace opracowywaniu nowego podejscia
strategicznego (,,plan dzialania”) do kwestii wspolpracy sektorowej w zakresie umiejetnosci

Kryteria kwalifikowalnosci dla grupy 3

Do uczestnictwa w sojuszach grupy 3 sa uprawnione ponizsze organizacje wraz ze swoimi (ewentualnymi) podmiotami powigzanymi. Moga to by¢ organizacje publiczne lub
prywatne ustanowione w kraju programu (zob. podrozdzial ,Kraje uprawnione” w czesci A niniejszego przewodnika).
« przedsiebiorstwa publiczne lub prywatne prowadzace dziatalno$¢ w wybranych sektorach, w szczegdlnosci posiadajace wlasny dziat szkolen, organizujace kursy
przygotowania zawodowego i organizujace programy wspolnych szkolen (szkolenia oparte na wspélpracy);
« organizacje unijne lub krajowe reprezentujace branze, mate i Srednie przedsiebiorstwa, odpowiednie organizacje sektorowe;
« publiczni lub prywatni organizatorzy ksztalcenia lub szkolenia, w tym o$rodki szkoleniowe i instytucje szkolnictwa wyzszego;
« sieci organizatorow ksztalcenia lub szkolenia oraz europejskie lub krajowe organizacje reprezentujace takich organizatorow;
UPRAWNIONE ORGANIZACJE « organy odpowiedzialne za kwestie zwiazane z ksztatceniem i szkoleniem lub zatrudnieniem na szczeblu regionalnym lub krajowym i powiazane ministerstwa;
UCZESTNICZACE « organizacje lub sieci - na szczeblu unijnym lub krajowym - reprezentujace partneréw spolecznych, branze, organizacje sektorowe, przedstawicieli okreslonych grup
zawodowych i zainteresowane strony w obszarze ksztalcenia i szkolenia, uwzgledniajac organizacje mtodziezowe;
« izby handlowe, izby przemyslowe i izby pracy oraz inne stosowne sektorowe podmioty posredniczace;
« rady ds. umiejetnosci sektorowych;
* agencje rozwoju gospodarczego, urzedy statystyczne i instytuty badawcze;
« organy $wiadczace ustugi poradnictwa zawodowego, doradztwa zawodowego i ustugi informacyjne w tym zakresie oraz sthuzby zatrudnienia;
« organy ds. akredytacji, certyfikacji, uznawania lub kwalifikacji (organy petniace ,funkcje regulacyjna”);
« organy reprezentujace odpowiednie organy na szczeblu regionalnym i krajowym.
Whioskodawca moze by¢ kazda organizacja uczestniczaca ustanowiona w kraju programu. Organizacja ta sktada wniosek w imieniu wszystkich organizacji
zaangazowanych w dany projekt.
Sojusz na rzecz umiejetnosci sektorowych musi obejmowac¢ co najmniej osiem krajéw programu, a w jego realizacji musi bra¢ udzial co najmniej 12 pelnoprawnych
partnerdw, z ktorych co najmniej pieciu musi reprezentowac¢ przedsiebiorstwa, branze lub sektor(np. izby, zwiazki zawodowe lub stowarzyszenia branzowe), a co
jmniej pieciu - or i 0w ksztalcenia i szkolenia.
1. Drukowanie przestrzenne
2. Budownictwo
3. Zegluga morska
4. Lancuch wartosci zwiazany z przemystem papierniczym
5. Energia ze Zrédet odnawialnych i zielone technologie
6. Przemyst stalowy
4 lata.
CZAS TRWANIA PROJEKTU W wyjatkowych przypadkach, na wniosek beneficjenta i za zgoda Agencji Wykonawczej, czas trwania sojuszu na rzecz umiejetnosci sektorowych moze zosta¢ przedtuzony o
maksymalnie 6 miesiecy. W takim przypadku catkowita kwota dofinansowania pozostanie bez zmian.
GDZIE NALEZY ZEOZYC WNIOSEK? W Agencji Wykonawczej ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego z siedziba w Brukseli.

Whioskodawcy musza ztozy¢ wniosek o dofinansowanie do dnia 28 lutego do godz. 12:00 (w poludnie czasu obowiazuj w Brukseli) w przypadku projektéw,
ktorych realizacja rozpoczyna sie 1 listopada lub 1 grudnia tego samego roku lub 1 stycznia nastepnego roku.

JAK NALEZY ZEOZYC WNIOSEK? Informacje na temat sposobu skladania wnioskéw znajduja sie w czesci C niniejszego przewodnika.

KTO MOZE Z0ZYC WNIOSEK?

LICZBA I PROFIL ORGANIZAC]I
UCZESTNICZACYCH

KWALIFIKUJACE SIE SEKTORY

KIEDY NALEZY ZEOZYC WNIOSEK?

Dodatkowe informacje, ktore trzeba wzia¢ pod uwage w zaleznosci od sektora w przypadku projektow
grupy 3

W przypadku GRUPY 3 - Sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych stuzace opracowywaniu nowego podejscia
strategicznego (,,plan dziatania”) do kwestii wspdlpracy sektorowej w zakresie umiejetnosci nastepujace
informacje nalezy wzia¢ pod uwage w odniesieniu do kazdego z sektoréw:
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Sojusz musi obejmowac co najmniej nastepujace obszary:

1. drukowanie 3D, technologie strumieniowe, fotopolimeryzacje, metode spiekania proszkow, wytlaczanie materiatéw, technologie DED (depozycje energii);

2. branze wytwércze o ustalonej pozycji w fazie przejscia w kierunku zmodernizowanego przemystu, np. formowanie wytryskowe, obrébka skrawaniem, formowanie i
laczenie;

3. sektor kreatywny, np. wzornictwo przemystowe i projektowanie graficzne, opracowywanie oprogramowania, publikacje 3D.

W celu zapewnienia komplementarnosci i synergii podejmowane dzialania musza by¢ kompatybilne z istniejacymi dowodami dotyczacymi sektora, z uwzglednieniem
dziatan i kierunkéw przedstawionych w:

« komunikacie z 2012 r. w sprawie polityki przemystowej , Silniejszy przemyst europejski na rzecz wzrostu i ozywienia gospodarczego”26

« sprawozdaniu dotyczacym drukowania przestrzennego z 2014 r. sporzadzonym przez Dyrekcje Generalna ds. Badan Naukowych i Innowacjiz7

« komunikacie z 2014 r. ,Dzialania na rzecz odrodzenia przemyshu europejskiego”2s

* opinii z inicjatywy wlasnej Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego w sprawie drukowania 3D wydanej w 2015 r.29

* badaniu Komisji Przemystu, Badan Naukowych i Energii z 2015 r. dotyczacym drukowania 3D otrzymanym od Parlamentu Europejskiegoso

« zaproszeniu do skladania wnioskow w ramach programu , Horyzont 2020” z 2016 r. (FoF-05-2016)31

« projektach w ramach sojuszy na rzecz umiejetnosci sektorowych finansowanych ze $rodkéw programu ERASMUS+: projekcie ,3DPrism”32, projekcie ,Metals”33 oraz
innych projektach powstatych we wspétpracy w ramach programu Erasmus+34.

« komunikacie z 2016 r. ,Cyfryzacja europejskiego przemystu”ss

* przegladzie $rodokresowym realizacji strategii jednolitego rynku cyfrowego w 2017 r. 36.

37

Sojusz musi obejmowac co najmniej nastepujace obszary:

1. efektywnos¢ energetyczna;

2. cyfryzacje;

3. gospodarke o obiegu zamknietym, w tym bioprodukty i wtérne produkty pochodzace z recyklingu.

W celu zapewnienia komplementarnosci i synergii podejmowane dziatania musza by¢ kompatybilne z istniejacymi inicjatywami i dowodami dotyczacymi sektora, z
uwzglednieniem dzialan i kierunkéw przedstawionych w:

« strategii sektorowej w zakresie konkurencyjnosci3s - komunikacie ,Strategia na rzecz zrownowazonej konkurencyjnosci branzy budowlanej i jej przedsigbiorstw” 39
« zmianach na rynku i w zakresie polityki opisanych przez Europejskie Obserwatorium Sektora Budowlanego40

« komunikacie ,Czysta energia dla wszystkich Europejczykéw”41 i w zalaczniku I do tego komunikatu , Przyspieszenie innowacji zwiazanych z czysta energia w
budynkach”42

« rezultatach inicjatywy ,BUILD UP Skills”43.

Sojusz musi obejmowac co najmniej nastgpujace obszary:

1. marynarzy;

2. pracownikéw zatrudnionych na ladzie (np. pracownikéw przedsigbiorstw zeglugowych).
Sektory portowy, ryboléwstwa i srédladowych drég wodnych sa wylaczone.

W celu zapewnienia komplementarnosci i synergii podejmowane dzialania musza by¢ kompatybilne z istniejacymi inicjatywami i dowodami dotyczacymi sektora, z
uwzglednieniem dzialan i kierunkéw przedstawionych w:

* biezacym projekcie badawczym ,SKILLFUL"44

« projekcie ,Vasco da Gama”45

« projekcie ,KNOW-ME"46

« projekcie ,HORIZON"47

Sojusz musi obejmowac co najmniej nastepujace obszary:

1. tradycyjne sektory, w tym: produkcji masy celulozowej i papieru oraz dzialalnosci powigzanej;
2. szybko rozwijajace sie sektory, takie jak: procesy innowacyjne, biorafinerie, bioprodukty.

Drukowanie przestrzenne

Budownictwo

Zegluga morska

Fancuch wartosci zwi zpr W celu zapewnienia komplementarnosci i synergii podejmowane dzialania musza by¢ kompatybilne z istniejacymi inicjatywami i dowodami dotyczacymi sektora, z
papierniczym uwzglednieniem dzialan i kierunkéw przedstawionych w:
* Planie dziatania prowadzacym do przejscia na konkurencyjna gospodarke niskoemisyjna do 2050 r., COM 2011/11248,
« Unfold the future, CEPI (Konfederacja Europejskich Przemystéw Papierniczych), 2011, 2016 49" target="_blank">HTTP://WWW.UNFOLDTHEFUTURE.EU/,
« Planie dzialania na rzecz unijnych przemystow celulozowo-papierniczych, SWD (2013) 34350,
* wspdlnym badaniu CEPI i IndustriAll , Przyszte umiejetnosci w przemysle papierniczym”51.
Sojusz musi obejmowac co najmniej nastepujace obszary zwigzane z energia elektryczna ze Zrodet odnawialnych, ogr iem i chtodzeni transportem i infrastruktura
energetyczna:
1. ogrzewanie i chodzenie oraz energia elektryczna w obiektach mieszkalnych (energia wiatrowa wytwarzana na mata skale, panele fotowoltaiczne dachowe i
zintegrowane z budynkiem, kotly na biomase, technologie kogeneracyjne wykorzystujace biomase i odnawialne zrédla energii, energia stoneczna termiczna, pompy ciepla i
chiodzenie obiektow mieszkalnych, odpowiedZ odbioru, magazynowanie i mikrosiec);
2. ogrzewanie i chlodzenie oraz energia elektryczna na skale przemystowa i komercyjna (farmy wiatrowe, farmy fotowoltaiczne, technologia skupiania swiatta stonecznego,
wykorzystywanie na duza lub malq skale energii wodnej, geotermalnej, energii stonecznej termicznej do ogrzewania i chtodzenia, pompy ciepta, sieci cieplne);
3. odpady, biopaliwa i biomasa (biogaz, zaawansowane biopaliwa, biomasa stala i paliwa biomasowe [ciekle i gazowe] oraz inne odnawialne paliwa o niskiej zawartosci
wegla, odnawialna energia z odpadow komunalnych);
4. odnawialna energia oceaniczna i morska energia wiatrowa;
5. integracja i rozwdj systemu energetycznego (sie¢ elektroenergetyczne, elastycznos¢ i magazynowanie; integracja, elektromobilno$¢ i niskoemisyjny system transportu).
W celu zapewnienia komplementarnosci i synergii podejmowane dziatania musza by¢ kompatybilne z istniejacymi inicjatywami i dowodami dotyczacymi sektora, z
uwzglednieniem dzialan i kierunkéw przedstawionych w:
« pakiecie - Czysta Energia dla wszystkich Europejczykow52
« strategii ramowej na rzecz unii energetycznej53
« strategii UE w zakresie ogrzewania i chtodzenia54
* unijnym programie ,Horyzont 2020” - program ramowy w zakresie badan naukowych i innowacji na lata 2014-2015 i 2016-2017 - obszar bezpiecznej, czystej energii i
konkurencyjnego systemu energetycznegoss
« unijnej dyrektywie w sprawie odnawialnych Zrodet energiis6 i jej wersji przeksztalconejs7
« dyrektywie w sprawie efektywnosci energetycznej58 z pézniejszymi zmianamis9
« dyrektywie w sprawie charakterystyki energetycznej budynkéw 60 z péZniejszymi zmianami61
« komunikacie Komisji w sprawie przyspieszenia innowacji w dziedzinie czystej energii62
« komunikacie Komisji w sprawie europejskiej strategii na rzecz mobilnosci niskoemisyjnej63
* Wspdlnym Przedsigbiorstwie na rzecz Technologii Ogniw Paliwowych i Technologii Wodorowych64
« inicjatywie ,BUILD UP Skills"65.
66
Sojusz musi obejmowac co najmniej nastepujace obszary:
1. technologie wytwarzania stali (proces produkcji stali w konwerterze tlenowym [BOF] oraz w piecu tukowym [EAF]);
2. innowacyjne, niskoemisyjne technologie wytwarzania stali (np. unikanie bezposrednich emisji dwutlenku wegla poprzez stosowanie wodoru, energii elektrycznej [CDA],
integracja procesu z wychwytywaniem i sktadowaniem dwutlenku wegla [CCS] i wychwytywaniem i utylizacja dwutlenku wegla [CCU] lub bez nich);
3. innowacyjne technologie zwigzane z umiejetnosciami w zakresie technologii informatycznych i czwarta rewolucja przemystowa (np. digitalizacja i zarzadzanie danymi,
produkcja ,doktadnie na czas”, aplikacje 3D).
W celu zapewnienia komplementarnosci i synergii podejmowane dziatania musza by¢ kompatybilne z istniejacymi inicjatywami i dowodami dotyczacymi sektora, z
Przemyst stalowy uwzglednieniem kierunkéw przedstawionych w nastepujacych dokumentach:
« COM(2013) 407 (,Plan dzialania na rzecz konkurencyjnego i zréwnowazonego przemystu stalowego w Europie”)67
* COM(2016) 155 (,Przemyst stalowy: utrzymanie stabilnego zatrudnienia i zréwnowazonego wzrostu gospodarczego w Europie”)68
« rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 651/2014: definicja sektora hutnictwa zelaza i stali69
« sprawozdaniu KE pt. ,Przyszlos¢ europejskiej stali - Innowacje i zréwnowazony rozwéj w konkurencyjnej swiatowej i unijnej gospodarce o obiegu zamknigtym” (, The
future of European Steel - Innovation and sustainability in a competitive world and EU circular economy”)70
« przegladzie projektéw sfinansowanych w ramach Funduszu Badawczego Wegla i Stali (FBWiS) w latach 2015-201671
« zaproszeniu do sktadania wnioskow w ramach , Programu badawczego Funduszu Badawczego Wegla i Stali”72
« zaproszeniu do sktadania wnioskéw w ramach ,Programu LEIT-NMBP - zréwnowazony przemyst przetwérczy (SPIRE) w ramach programu »Horyzont 2020«”"73.

Energia ze zrédel odnawialnych i zielone
technologie

Organizacje sktadajace wnioski beda oceniane wedtug odpowiednich kryteriéow wykluczajacych i
kryteriow wyboru. W celu uzyskania dodatkowych informacji prosze zapoznac sie z czesciag C
niniejszego przewodnika.

Kryteria przyznawania dofinansowania dla grupy 3

Whnioski beda oceniane wedlug nastepujacych kryteriow:
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« Zwiazek z polityka i inicjatywami UE: we wniosku wzigto pod uwage europejskie cele w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego i przyczynia sie on do ich osiagnigcia;
wzieto w nim pod uwage istniejace narzedzia i inicjatywy UE sluzace rozwijaniu umiejetnosci, a ponadto zwigksza on ich widocznos¢; w stosownych przypadkach wykorzystano
w nim prace europejskiej rady ds. umiejetnosci sektorowych.
 Reprezentacja obszaru ksztalcenia: sojusz obejmuje partneréw, ktérzy odpowiednio reprezentuja organizatoréw ksztalcenia.
* Reprezentacja sektora: sojusz obejmuje partneréw, ktérzy odpowiednio reprezentuja dany sektor.
« Umiejetnosci cyfrowe i umiejetnosci w zakresie kluczowych technologii prorozwojowych: stopien, w jakim wniosek wiacza te umiejetnosci do tresci szkoleniowych dla jednego
profilu lub kilku pokrewnych profili zawodowych. Wnioski uwzgledniajace ten aspekt beda uznawane za wysoce adekwatne.
ADEKWATNOSC PROJEKTU » Umiejetnosci zwigzane z ochrong srodowiska oraz ,niebieskie” umiejetnosci: stopiei, w jakim wniosek wiacza umiejetnosci zwiazane z przejsciem na bardziej ekologiczna
(MAKSYMALNIE 25 PUNKTOW)  gospodarke o obiegu zamknietym, zaréwno w kontekscie potrzeb w obszarze umiejetnosci, jak i w kontekscie tresci szkoleniowych dla jednego profilu lub kilku pokrewnych
profili zawodowych. Wnioski uwzgledniajace ten aspekt beda uznawane za wysoce adekwatne.
« Cel: wniosek dotyczacy projektu jest adekwatny do celéw danej akcji, tematéw i dziatan opisanych w podrozdziale 2. Wniosek przyczynia sie do stworzenia sieci
transnarodowych i narzedzi wspélpracy miedzy odpowiednimi zainteresowanymi stronami, stuzacych do dostosowania ksztalcenia do nowych potrzeb danego sektora
przemyshu.
* SpGjnosc: cele sa oparte na starannej analizie potrzeb. Sa wyraznie zdefiniowane, realistyczne i dotycza kwestii istotnych dla organizacji uczestniczacych i dla danej akcji.
« Innowacje: we wniosku lednia sie najnowc $niejsze metody i techniki, co skutkuje innowacyjnymi wynikami i rozwigzaniami.
« Europejska wartos¢ dodana: wniosek wyraznie wskazuje wartos¢ dodang uzyskana dzieki transnarodowemu charakterowi projektu.
* Sp6jnos¢: ogodlny plan projektu zapewnia sp6jno$¢ miedzy proponowanymi celami, metodyka, dziataniami i budzetem projektu. We wniosku przedstawiono spéjny i
kompleksowy zestaw wiasciwych dziatan majacych na celu zaspokojenie wskazanych potrzeb i prowadzacych do oczekiwanych wynikow.
« Struktura: program prac jest jasny i zrozumialy oraz obejmuje wszystkie etapy realizacji projektu (przygotowanie, wdrazanie, wykorzystywanie, monitorowanie, ocene i
upowszechnianie).
* Metodyka: wniosek jest zgodny z takimi instrumentami i narzedziami unijnymi zwiazanymi z umiejetnosciami i zawodami, jak: ERK74, ECVET75, EQAVET?7s, Europass?7,
EURES?7s, Drop 'Pin79, ESCOso itp., a ponadto wykorzystuje on tego rodzaju instrumenty i narzedzia. Wniosek w miare mozliwosci uwzglednia i wykorzystuje wczesniejsze
< istotne dziatania (np. inicjatywy podejmowane przez kraje programu, Wspolnoty Wiedzy i Innowacji - WWil EITs1, wczesniejsze i obecne sojusze na rzecz umiejetnosci
JAKOSC PL%ELI;?:({?:( TULJEGO ]sieé(;?/ré)%vychesz. Przewiduje sie w nim stosowanie podejscia opartego na efektach uczenia sig, ECVET (jednostki efektow uczenia sie) oraz zasad zapewniania jakosci zgodnych z
(MAKSYMALNIE 30 PUNKTOW) Zarzadzanie: przewiduje sie solidne ustalenia dotyczace zarzadzania. Terminy, organizacja, zadania i obowiazki sa dobrze okreslone i realistyczne. Na kazde dziatanie
przeznaczono we wniosku odpowiednie zasoby.
* Budzet: w budzecie przewiduje sie odpowiednie zasoby niezbedne do pomyslnej realizacji projektu, ktére nie sa ani zawyzone ani zanizone.
« Jako$¢ ustalen dotyczacych uznawania i pos§wiadczania efektow uczenia sie uczestnikéw zgodnie z unijnymi narzedziami i zasadami przejrzystosci oraz uznawalnosci.
* Kontrola finansowa i kontrola jakosci: $rodki kontroli (ciagta ocena jakosci, wzajemne oceny, analizy poréwnawcze itp.) i wskazniki jako$ci zapewniaja wysoka jako$¢ i
oplacalnos¢ realizacji projektu. Wyzwania/ryzyko zwiazane z projektem sa wyraznie wskazane, a dzialania ograniczajace ryzyko sa odpowiednio ukierunkowane. Procesy
przegladu przeprowadzanego przez ekspertéw zaplanowano jako integralna czes¢ projektu. Program prac sojuszy obejmuje niezalezna, zewnetrzna ocene jakosci w polowie
okresu realizacji projektu oraz na zakonczenie projektu.
« Skitad: sklad sojuszu jest zgodny z celami projektu - taczy w sobie odpowiednia wiedze fachowa i kompetencje wymagane do identyfikowania i przewidywania potrzeb, podazy
wykwalifikowanej kadry, opracowywania programow nauczania, tworzenia profilu kwalifikacji, metodyki prowadzenia szkolen i polityki w zakresie szkolenia. Partnerzy tacza
informacje systemowe i informacje zwiazane z sektorem z rzetelna wiedza w zakresie potrzeb dotyczacych umiejetnosci oraz praktyk szkoleniowych stosowanych w ich
sektorach gospodarki. Sojusz zapewnia wlasciwa reprezentatywnosc calego sektora: reprezentatywnosc i wiedza fachowa partneréw w danym sektorze i na poziomie
europejskim jest przedstawiona w przekonujacy sposob. Udzial europejskich partnerow spotecznych lub krajowych partneréw spotecznych w krajach objetych sojuszem jest

JAKOSC ZESPOLU wysoce adekwatny. Zasieg geograficzny dzialania i reprezentatywno$¢ odpowiednich partneréw w krajach programu zaangazowanych w sojusz powinny zapewnia¢ sojuszowi
ODPOWIEDZIALNEGO ZA PROJEKT duzy potencjat wdrozeniowy w krajach objetych sojuszem (np. przez udziat europejskiej organizacji sektorowej lub europejskich partneréw spotecznych). Jezeli wniosek
1 METOD WSPOLPRACY obejmuje réwniez organy majace funkcje regulacyjna w obszarze ksztalcenia i szkolenia, zostanie uznany za wysoce adekwatny.

(MAKSYMALNIE 25 PUNKTOW)  + Zaangazowanie: podzial obowiazkéw i zadan jest wyrazny, odpowiedni i przewiduje zaangazowanie i czynny udziat wszystkich organizacji uczestniczacych zwiazany z ich
szczegOlna wiedza fachowa i potencjatem.
« Zadania: koordynator wykazuje zdolno$¢ wysokiej jakosci zarzadzania transnarodowymi sieciami oraz ich koordynacji, a takze zdolnos¢ przywdédztwa w ztozonym srodowisku.
Poszczegolne zadania przydziela sig na podstawie szczegdlnej wiedzy specjalistycznej kazdego partnera.
* Wspélpraca / duch zespolowy: proponuje sie skuteczny mechanizm zapewniajacy dobra koordynacje, podejmowanie decyzji i komunikacje miedzy organizacjami
uczestniczacymi, uczestnikami i innymi odpowiednimi zainteresowanymi stronami.
* Wykorzystywanie: we wniosku przedstawia sie sposob, w jaki wyniki uzyskane dzieki sojuszowi zostana wdrozone w krajach partnerskich.
» Upowszechnianie: wniosek zawiera przejrzysty plan upowszechniania wynikéw oraz odpowiednie dzialania i ich harmonogram, narzedzia i kanaly zapewniajace skuteczne
upowszechnianie wynikow i korzysci wsrdd zainteresowanych stron, decydentow, kadry $wiadczacej ustugi poradnictwa, przedsigbiorcow i mtodych uczacych sie osob objetych
obowiazkiem szkolnym, zwigzanych z zawodami, na ktore na rynku pracy jest duze zapotrzebowanie lub ktére maja potencjat tworzenia nowego rodzaju dziatalnosci, w czasie
realizacji projektu i po jego zakoficzeniu; we wniosku szczegétowo opisano sposéb, w jaki konkretne przyklady najlepszych praktyk zostana okreslone, udokumentowane i
upowszechnione; we wniosku wskazano, ktorzy partnerzy beda odpowiedzialni za upowszechnianie, oraz przedstawiono posiadane przez nich odpowiednie doswiadczenie w tym

zakresie.
WPLYW I UPOWSZECHNIANIE . Wplyw: we wniosku wykazano, ze prf)j(ikt_ dqtyczy istotnth _zagadnie_ﬁ spo}ecz_ny(;h i_gcspo_dar/czych_ oraz gwaran,m‘jet odp_owiedni zasi_eg. Anga_Zuje partlner_dw odgrywajacych
istotna role w danym sektorze, z uwzglec ksztalcenia i szkolenia. Przewiduje si¢ w nim $rodki, cele i wskazniki stuzace do monitorowania postepéw i oceny

(MAKSYMALNIE 20 PUNKTOW) oczekiwanego wpltywu (krétko- i dlugoterminowego). Uwzgledniono w nim organy o funkcjach regulacyjnych (w szczegdlnosci ds. kwalifikacji), ktére sa aktywnie zaangazowane

w zapewnienie uznawania lub certyfikowania tresci szkoleniowych zawartych we wniosku. Jezeli europejska sektorowa organizacja patronacka reprezentujaca partneréw
spotecznych lub dany sektor jest pelnoprawnym partnerem, wniosek jest uznawany za wysoce adekwatny.

* Otwarty dostep: w stosownych przypadkach we wniosku opisano sposéb, w jaki powstate materialy, dokumenty i media beda bezptatnie udostepniane i promowane na
podstawie licencji otwartych i w potaczonym formacie otwartych danych, przy czym wniosek ten nie zawiera nieproporcjonalnych ograniczen.

« Trwalos$¢: we wniosku wyjasnia sie, w jaki sposob zostanie opracowany plan dzialania na rzecz wdrazania wynikow na szczeblu krajowym i regionalnym. Wniosek obejmuje
odpowiednie srodki i zawiera wskazanie zasobow finansowych (europejskich, krajowych i prywatnych), ktére zapewnia dlugoterminowa trwato$¢ wynikow i korzysci
osiagnietych przez sojusz po zakonczeniu projektu.

Aby wnioski zostaly rozpatrzone do finansowania, musza uzyskac co najmniej 70 punktéw. Ponadto musza
uzyska¢ co najmniej 13 punktéw w kategoriach ,,Adekwatnos¢ projektu” oraz ,Jakos$¢ zespotu odpowiedzialnego
za projekt i metod wspotpracy”; 16 punktow w kategorii , Jakos$¢ planu projektu i jego realizacji” oraz 11 punktéw
w kategorii ,Wplyw i upowszechnianie”.

Co jeszcze trzeba wiedzie¢ o tej akcji?

Zapewnianie jakosci ma decydujace znaczenie dla uzyskania przez sojusz planowanych rezultatow
oraz wywarcia wplywu wykraczajacego poza same organizacje partnerskie. Zadaniem sojuszy jest
osiggniecie rezultatow, ktore mozna w szerokim zakresie wykorzysta¢ w danym sektorze gospodarki.
Dlatego tez sojusze musza przewidywac solidny plan zarzadzania jakoscig.

Sojusze powinny réwniez wdrozy¢ procesy oceny dokonywanej przez ekspertow jako integralna
czes$¢ projektu. Program prac sojuszy powinien zatem obejmowac niezalezne zewnetrzne oceny
jakosci w potowie okresu realizacji projektu oraz na zakonczenie projektu, ktore nalezy przedstawic,
odpowiednio, wraz ze sprawozdaniem z postepow w realizacji projektu i sprawozdaniem koncowym.
W sprawozdaniu z postepéw w realizacji projektu organizacje uczestniczace musza przedstawic
dziatania wynikajace z zalecen oceny jakosci przeprowadzonej w potowie okresu realizacji projektu.
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Wszystkie sojusze sa zobowigzane do podjecia dziatan w zakresie odpowiednio ukierunkowanego
upowszechniania rezultatéw, w szczegdlnosci za posrednictwem organizacji/organow zajmujacych
sie poradnictwem / orientacja zawodowa. Beda one musiaty przedtozy¢ kompleksowy plan
upowszechniania obejmujacy:

e strategie aktywnego upowszechniania majaca na celu dotarcie do zainteresowanych stron,
decydentéw, kadry swiadczacej ustugi poradnictwa, przedsiebiorcow i mtodych uczacych sie
0s6b objetych obowiazkiem szkolnym, zwiazanych z zawodami, na ktére na rynku pracy jest
duze zapotrzebowanie lub ktore maja potencjal tworzenia nowego rodzaju dziatalnosci;

e upowszechnianie rezultatéw w catym sektorze;

 udostepnienie rezultatow osiggnietych przez sojusz na podstawie licencji otwartych.

Plan upowszechniania rezultatdéw powinien jasno przedstawia¢, w jaki sposéb wyniki planowanego
projektu beda upowszechniane, w tym okreslenie zadan, celow, srodkéw, ktére beda
wykorzystywane, oraz odpowiednich termindw. We wnioskach nalezy rowniez wskazac, ktory z
partnerow bedzie odpowiedzialny za upowszechnianie, oraz przedstawi¢ jego doswiadczenie w tym
zakresie. W przypadku wybranych projektdw na zakonczenie projektu nalezy sporzadzi¢ krotkie,
nadajace sie do publikacji podsumowanie przeprowadzonych dzialan, ktére zostanie opublikowane w
narzedziu upowszechniania rezultatow programu.

Sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych to nowa akcja o ambitnych zamierzeniach. Podlegaja one
szczegdlnemu monitorowaniu, ktére wymaga aktywnego udziatu wszystkich uczestnikéw i
zainteresowanych stron. Sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych musza przewidywac¢ swdj udziat
w spotkaniach i wydarzeniach organizowanych przez Agencje Wykonawcza ds. Edukacji, Kultury i
Sektora Audiowizualnego i Komisje Europejska. Nalezy zaplanowac¢ budzet na maksymalnie 3
spotkania rocznie.

Jakie sa zasady finansowania?

Budzet projektu nalezy opracowac¢ wedlug nastepujacych zasad finansowania (kwoty w euro):

Maksymalny wklad UE przyznawany na sojusz na rzecz umiejetnosci sektorowych
z grupy 1 stluzacy identyfikowaniu potrzeb dotyczacych umiejetnosci (2 lata):

330 000 EUR

Maksymalny wklad UE przyznawany na sojusz na rzecz umiejetnosci sektorowych
z grupy 1 sluzacy identyfikowaniu potrzeb dotyczacych umiejetnosci (3 lata):

500 000 EUR

Maksymalny wklad UE przyznawany na sojusz na rzecz umiejetnosci sektorowych
z grupy 2 sluzace projektowaniu i prowadzeniu ksztalcenia i szkolenia
zawodowego (2 lata): 700 000 EUR

Maksymalny wklad UE przyznawany na sojusz na rzecz umiejetnosci sektorowych
z grupy 2 sluzacy projektowaniu i prowadzeniu ksztalcenia i szkolenia
zawodowego (3 lata): 1 000 000 EUR

Maksymalny wklad UE przyznawany na sojusz na rzecz umiejetnosci sektorowych
z grupy 3 sluzacy opracowywaniu nowego podejscia strategicznego (,,plan
dzialania”) do kwestii wspolpracy sektorowej w zakresie umiejetnosci (4 lata): 4
000 000 EUR
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Koszty kwalifikowalne fx:fllslz“:rlaz:llila Kwota Zasada alokacji
Dofinansowanie wszelkich dziatafi bezposrednio B3.1 na zaangazowana osobe zarzadzajaca na dzien pracy w
zwiazanych z realizacja projektu, w tym: zarzadzania projekcie Warunek: wnioskodawcy beda
projektem, spotkan projektowych, rezultatéw pracy musieli u'zasa dnié rodzaj i
intelektualnej (takich jak programy nauczania, B3.2 na zaangazowanego w projekt naukowca / nauczyciela /  wielkosé zasobéw niezbednych
materialy dydaktyczne, otwarte zasoby edukacyine 6 oyanie 0sobe prowadzaca szkolenie na dzien pracy w projekcie do realizacji proponowanych
FOER)’ narzedzia ?nfqrmatyf:zne, analizy, badania kosztow dziatan i osiagnigcia wynikow.
ltp353;9%‘2’;5&22”?:;’0Edlz{ﬁ?er;nc.ach odréay it jednostkowych B3.3 na zaangazowanego w projekt pracownika technicznego Wyniki powinny by¢ istotne pod
wy P ’ Jach, p Y 1P na dzien pracy w projekcie wzgledem jakosci i ilosci, aby
Podstawe obliczania dofinansowania UE stanowia . . . f{m?;ﬁf%:g;:igx;ﬁgﬂo
liczba dni i profil kadry zaangazowanej w projekt B3.4 na zaangazowanego w projekt pracownika J ’

wedtug kraju. administracyjnego na dzief pracy w projekcie

Tabela A - Realizacja projektu (kwoty w euro na dzien) w krajach programu

Kwoty zaleza od: a) profilu kadry zaangazowanej w projekt i b) kraju organizacji uczestniczacej,
ktorej kadra jest zaangazowana w projekt.

Nauczyciel /

osoba
prowadzaca
Osoba szkolenie / Pracownik Pracownik
zarzadzajaca naukowiec/ techniczny administracyjny
osoba
pracujaca z
milodzieza
B3.1 B3.2 B3.3 B34
D.ama, Irlan.dla, Luksel.nburg, Holandia, Austria, Szwecja, 353 289 228 189
Liechtenstein, Norwegia
Belgla: Niemcy, Francja, Wlochy, Finlandia, Wielka Brytania, 336 257 194 157
Islandia
Czechy, Grecja, Hiszpania, Cypr, Malta, Portugalia, Stowenia 197 164 122 93
Bulgaria, Estonia, Chorwacja, Lotwa, Litwa, Wegry, Polska,
Rumunia, Stowacja, byla jugostowianska republika Macedonii, 106 88 66 47

Turcja

1.http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/newsroom/cf/itemdetail.cfm?item_id=8848&lang=pl
2.http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=pl

3.Dziafania te nalezy przeprowadzi¢, korzystajac z ,Praktycznych ram w zakresie uwzglednienia dowodéw
potwierdzajacych umiejetnosci w unijnej panoramie umiejetnosci” opracowanych przez Cedefop:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en
4.http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006H0962&from=PL

5.MOOC jest to masowy, otwarty kurs internetowy, ktérego celem jest nieograniczone uczestnictwo i otwarty
dostep przez internet. Oprdcz tradycyjnych materiatéw kursowych, takich jak nagrania z wyktadéw, materiaty do
czytania i zestawy zagadnien do rozwigzania, wiele kurséw MOOC zapewnia interaktywne fora uzytkownikéw,
aby wspierac interakcje spotecznosciowe miedzy kursantami, nauczycielami i asystentami.
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6.Zob. cel srednioterminowy nr 2 (MTD2) w konkluzjach z Rygi z 2015 r.:
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/policy/vocational-policy/doc/2015-riga-conclusion
s_en.pdf

7.Na przyktad ramy kompetencji cyfrowych dla obywateli, ramy kompetencji przedsiebiorczosci i europejskie
ramy e-kompetencji (e-CF).

8. Dziatania te nalezy przeprowadzi¢, korzystajac z ,Praktycznych ram w zakresie uwzglednienia dowodéw
potwierdzajgcych umiejetnosci w unijnej panoramie umiejetnosci” opracowanych przez Cedefop:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

9.https://ec.europa.eu/esco/home

10.Europejska organizacja patronacka jest stowarzyszeniem (czesto powigzanym z konkretnym sektorem)
szeregu krajowych organizacji cztonkowskich, ktére koordynuje ich dziatalno$¢, promuje wspélny cel i dziata na
rzecz ochrony wspdlnych intereséw na szczeblu europejskim.

11.0kreslono je w klasyfikacji NACE Eurostatu - statystyczna klasyfikacja dziatalnoSci gospodarczej w Unii
Europejskiej.

12.Beneficjent musi bezptatnie i w ramach licencji otwartej opublikowaé wszystkie materiaty o charakterze
edukacyjnym powstate dzieki finansowaniu w ramach programu Erasmus+.

13.0kreslono je w klasyfikacji NACE Eurostatu - statystyczna klasyfikacja dziatalnosci gospodarczej w Unii
Europejskiej.

14 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/ALL/?uri=CELEX%3A32008H0506%2801%29
15.http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?qid=1473612465372&uri=CELEX%3A32009H0708%2802%29
16.http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?qid=1473612641346&uri=CELEX%3A32009H0708%2801%29
17.http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?qid=1473612732264&uri=CELEX%3A32004D2241
18.https://ec.europa.eu/eures/public/homepage

19.https://ec.europa.eu/eures/public/pl/opportunities

20.https://ec.europa.eu/esco/portal/home

21.https://eit.europa.eu/activities/innovation-communities
22.https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/opportunities-for-organisations/innovation-good-practices/sec
tor-skills-alliances_pl

23.Beneficjent musi bezptatnie i w ramach licencji otwartej opublikowaé wszystkie materiaty o charakterze
edukacyjnym powstate dzieki finansowaniu w ramach programu Erasmus+.

24.Sposéb, za posrednictwem ktérego wiasciciel dzieta udziela kazdemu pozwolenia na uzywanie, udostepnianie
i dostosowywanie zasobdw zwigzanych z dzietem. Licencja jest powigzana z kazdym zasobem. Licencja otwarta
nie stanowi przeniesienia praw autorskich ani praw wtasnosci intelektualnej czy korzysci

25.Branza drukowania przestrzennego odnosi sie do wytwarzania produktéw konsumpcyjnych i przemystowych o
szerokiej gamie zastosowan, uwzgledniajgc producentéw oryginalnego sprzetu (OEM) oraz dostawcéw
materiatéw. Do sektora tego nalezg przedsiebiorstwa z réznych sektoréw gospodarki, np. maszyny przemystowe,
lotnictwo, zdrowie, narzedzia, przemyst metalurgiczny, elektronika.
26.http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52012DC0582&rid=1
27.https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/6aeec19c-265f-11e7-ab65-01aa75ed71al/la
nguage-en/format-PDF/source-30968908
28.http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A52014DC0014
29.http://www.eesc.europa.eu/pl/node/53552
30.http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2015/563445/IPOL_STU%282015%29563445 EN.pdf
31.http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/topics/fof-05-2016.html
32.http://3dprism.eu/

33.http://www.metalsalliance.eu/objectives/

34.Biezace projekty dotyczace drukowania przestrzennego:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects?pk_campaign=Web-ErasmusplusEN&pk_kwd=valor-proje
cts-re-
sults#search/keyword=additive%20manufacturing&options[0]=ongoing&programmes[0]=31046216&actions[0]
=31046221&matchAllCountries=false

Biezace projekty dotyczace drukowania 3D:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects?pk_campaign=Web-ErasmusplusEN&pk_kwd=valor-proje
cts-
results#search/keyword=3D%20printing&options[0]=ongoing&programmes[0]=31046216&actions[0]=3104622
1&matchAllCountries=false;

zakonczonych projektach:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects?pk_campaign=Web-ErasmusplusEN&pk_kwd=valor-proje
cts-
results#search/keyword=3D%20printing&options[0]=finalized&programmes[0]=31046216&actions[0]=3104622
1&matchAllCountries=false
35.http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?qid=1505223405022&uri=CELEX:52016DC0180
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Budowanie potencjatu w szkolnictwie
wyzszym

Akcja ta, majaca na celu wsparcie modernizacji, dostepnosci i umiedzynarodowienia szkolnictwa
wyzszego w krajach partnerskich, bedzie realizowana w kontekscie priorytetow okreslonych w
komunikatach ,Zwiekszanie wptywu unijnej polityki rozwoju: Program dziatan na rzecz zmian”1 oraz
»~Europejskie szkolnictwo wyzsze na swiecie”2.

Akcja jest realizowana w ramach polityki zewnetrznej UE, okreslonej przez instrumenty finansowe
Unii Europejskiej wspierajace te akcje, tj.:

e Europejski Instrument Sasiedztwa (ENI)3

« Instrument Finansowania Wspolpracy na rzecz Rozwoju4
¢ Instrument Pomocy Przedakcesyjnej (IPA)5

e Europejski Fundusz Rozwoju

Akcja ta przyczynia sie do trwatego rozwoju spoteczno-ekonomicznego sprzyjajacego wtaczeniu
spotecznemu w krajach partnerskich oraz powinna zapewni¢ rozwdj dziatan zewnetrznych UE oraz
promowanie ich celdw i zasad, obejmujacych efektywne ksztattowanie wtasnej polityki krajowej,
spojnos¢ spoteczna, rownos¢, odpowiednia rownowage geograficzng i réznorodnos¢. Szczegdlna
uwaga bedzie poswiecona krajom najstabiej rozwinietym, a takze studentom znajdujacym sie w
niekorzystnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej oraz studentom o specjalnych potrzebach.

Z ponizszym rozdziatlem nalezy zapoznaé sie wraz z zatacznikiem I do niniejszego Przewodnika
(Szczegotowe zasady i informacje na temat dziatan dotyczacych mobilnosci, partnerstw
strategicznych i budowania potencjatu w szkolnictwie wyzszym).

Czym jest projekt budowania potencjatu?

Projekty budowania potencjalu sa miedzynarodowymi projektami wspoétpracy, ktére opieraja sie na
wielostronnych partnerstwach, gtéwnie miedzy instytucjami szkolnictwa wyzszego z krajow
programu i uprawnionych krajéw partnerskich, i sa finansowane w ramach wyzej wspomnianych
instrumentow. Moga rowniez obejmowac partnerow nieakademickich w celu wzmocnienia powiazan
ze spoteczenstwem i biznesem oraz zwiekszenia systemowego wptywu projektu. Poprzez
usystematyzowana wspolprace, wymiane doswiadczen i dobrych praktyk oraz mobilnos¢
indywidualnych oséb, projekty budowania potencjatu stuza nastepujacym celom:

e wspieranie modernizacji, dostepnosci i umiedzynarodowienia szkolnictwa wyzszego w
uprawnionych krajach partnerskich;

e wspieranie uprawnionych krajéw partnerskich w podejmowaniu wyzwan stojacych przed ich
instytucjami i systemami szkolnictwa wyzszego, obejmujacych kwestie jakosci, adekwatnosci,
rownosci dostepu, planowania, prowadzenia ksztalcenia oraz zarzadzania;

» wspieranie wspotpracy miedzy Unia Europejska a uprawnionymi krajami partnerskimi (i
pomiedzy tymi krajami partnerskimi);

e promowanie dobrowolnej zbieznosci z rozwigzaniami Unii Europejskiej w zakresie szkolnictwa
Wyzszego;

e promowanie kontaktéw miedzyludzkich, miedzykulturowej Swiadomosci i porozumienia.
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Uprawnione kraje partnerskie realizuja wspomniane cele za pomoca dziatan, ktore:

» podnosza jakos¢ ksztalcenia w szkolnictwie wyzszym i zwiekszaja jego znaczenie dla rynku
pracy i spoteczenstwa;

e podnosza poziom kompetencji i umiejetnosci w instytucjach szkolnictwa wyzszego dzieki
opracowywaniu nowych, innowacyjnych programéw edukacyjnych;

e usprawniaja zarzadzanie i zwiekszaja mozliwosci innowacji, a takze umiedzynarodowienie
instytucji szkolnictwa wyzszego;

 zwiekszaja mozliwosci wtadz krajowych w zakresie modernizacji ich systemow szkolnictwa
WYZszego poprzez wspieranie opracowywania, wdrazania i monitorowania polityki w zakresie
reform;

e sprzyjaja integracji i wspoétpracy regionalnej w réznych regionach6 swiata poprzez wspdlne
inicjatywy, wymiane dobrych praktyk i wspotprace.

Wspierane sq dwie kategorie projektow budowania potencjatu:

Projekty wspolne: majace na celu osiggniecie wynikow, z ktdrych korzystaja w pierwszej kolejnosci
i bezposrednio organizacje z uprawnionych krajow partnerskich uczestniczacych w projekcie.
Projekty te zwykle skupiaja sie na trzech réznych rodzajach dziatan:

e opracowywaniu programdw nauczania;

e modernizacji w zakresie zarzadzania i funkcjonowania instytucji szkolnictwa wyzszego;

e wzmocnieniu zwiazku miedzy instytucjami szkolnictwa wyzszego i szerszym srodowiskiem
gospodarczo-spotecznym.

Projekty strukturalne: majace na celu wywarcie wptywu na systemy szkolnictwa wyzszego i
promowanie reform na szczeblu krajowym lub regionalnym w uprawnionych krajach partnerskich.
Projekty te zwykle skupiaja sie na dwdch réznych kategoriach dziatan:

e modernizacji polityki, zarzadzania i kierowania systemami szkolnictwa wyzszego;
e wzmocnieniu zwiazku miedzy systemami szkolnictwa wyzszego i szerszym srodowiskiem
gospodarczo-spotecznym.

Projekty budowania potencjalu moga by¢ realizowane jako:

 projekty krajowe, tj. projekty obejmujace instytucje tylko z jednego uprawnionego kraju
partnerskiego;

 projekty wielonarodowe w obrebie jednego regionu, obejmujace przynajmniej dwa kraje z tego
regionu;

« projekty wielonarodowe obejmujace wiecej niz jeden region, w ktorych uczestniczy
przynajmniej jeden kraj z kazdego z takich regionow.

Jakie dzialania wspiera sie w ramach tej akcji?

Program Erasmus+ oferuje duza elastycznos¢ w zakresie dziatan, ktére mozna realizowa¢ w ramach
projektu budowania potencjatu, pod warunkiem ze we wniosku dotyczacym projektu wykaze sie, iz
dzialania te sg najodpowiedniejsze do osiagniecia celow okreslonych w odniesieniu do danego
projektu.
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W ramach projektéw wspolnych mozna zazwyczaj realizowac szeroki wachlarz takich
dziatan jak:

e opracowywanie, testowanie i dostosowywanie:

o programow nauczania, kurséw, materiatéow i narzedzi edukacyjnych;

o metodyk uczenia sie i nauczania oraz podej$¢ pedagogicznych, szczegdlnie
tych, w ramach ktorych ksztaltuje sie kluczowe kompetencje i podstawowe
umiejetnosci, umiejetnosci jezykowe oraz prowadzi ksztatcenie w zakresie
przedsiebiorczosci ze szczegdlnym uwzglednieniem wykorzystania TIK;

o nowych form programéw praktycznych szkolen i badania autentycznych
przypadkéw w biznesie i przemysle;

o wspdltpracy miedzy uczelnig a przedsiebiorstwem obejmujacej zaktadanie
nowych podmiotéw gospodarczych typu start-up;

o nowych form uczenia sie i prowadzenia ksztatcenia i szkolenia, w
szczegdlnosci strategicznego zastosowania otwartych i elastycznych form
uczenia sie, mobilnosci wirtualnej, otwartych zasobow edukacyjnych oraz
lepszego wykorzystania potencjatu TIK;

o metod i narzedzi w zakresie doradztwa i coachingu;

o narzedzi i metod profesjonalizacji i doskonalenia zawodowego kadry
akademickiej i administracyjnej;

o oceny jakosci na poziomie programu i instytucji;

o nowych systeméw i struktur zarzadzania;

o nowoczesnych ustug na rzecz uczelni, np. w zakresie zarzadzania finansami,
wspoOlpracy miedzynarodowej, doradztwa dla studentow, spraw studenckich i
badan;

e wzmocnienie umiedzynarodowienia instytucji szkolnictwa wyzszego i zdolnosci
skutecznego wiaczania sie w sieci badan, innowacji naukowych i technologicznych
(miedzynarodowa otwartos¢ programéw nauczania, ustugi/opieka i wsparcie na
rzecz studentéw, programy mobilnosci miedzyinstytucjonalnej, wspdtpraca
naukowa, przekazywanie wiedzy itp.);

e unowoczesnianie infrastruktury niezbednej do realizacji innowacyjnych praktyk
(np. w odniesieniu do nowych programéw i metod nauczania, rozwoju nowych
ustug itp.);

e organizacja szkolen dla kadry dydaktycznej i wspierajacej nauczycieli,
pracownikéw technicznych, a takze pracownikéw uczelnianej administracji i kadry
kierowniczej uczelni.

W szczegdlnosci oczekuje sie, ze projekty stuzace reformie programéw nauczania beda obejmowaty
szkolenie dla kadry dydaktycznej oraz takie zwigzane z tym kwestie jak ocena jakosci i szans
zatrudnienia absolwentéw poprzez powiazania z rynkiem pracy. Programy studiow musza uzyskac
oficjalna akredytacje przed zakonczeniem projektu. Prowadzenie nowych lub zaktualizowanych zajeé
musi sie rozpocza¢ w trakcie trwania projektu, musi w nich uczestniczy¢ odpowiednia liczba
studentow i przeszkolonych nauczycieli, a zajecia takie musza odbywac sie w trakcie co najmniej
jednej trzeciej okresu trwania projektu. Szkolenia odbywajace sie w trakcie trwania projektow
stuzacych reformie programéw nauczania moze réwniez obejmowac kadre administracyjna, np.
pracownikéw bibliotek, personel laboratoryjny i pracownikow dziatu informatycznego.
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W ramach projektow strukturalnych mozna zazwyczaj prowadzi¢ szeroki wachlarz
takich dziatan jak:

e wzmocnienie umiedzynarodowienia systeméw szkolnictwa wyzszego;

» wprowadzenie reform typu bolonskiego (trzystopniowy system ksztalcenia,
zapewnianie jakosci, ocena itp.);

» wdrozenie takich narzedzi przejrzystosci, jak system punktéw zaliczeniowych,
procedury akredytacji, wytyczne dotyczace uznawania efektéw dotychczasowego
uczenia sie i uczenia sie pozaformalnego itp.;

e ustanowienie krajowych ram kwalifikacji;

 opracowanie i wdrozenie wewnetrznych i zewnetrznych systemow/wytycznych w
zakresie zapewniania jakosci;

e opracowanie i wdrozenie nowych podejs¢ i narzedzi do ksztatltowania polityki i
monitorowania, w tym tworzenie organdéw, organizacji lub stowarzyszen
przedstawicielskich;

e wzmocnienie integracji ksztatcenia, badan i innowacji.

Dzialania te moga konkretnie obejmowac:

 ankiety i badania dotyczace konkretnych kwestii w zakresie reform;

e doradztwo w zakresie polityki i porady ekspertow;

» organizacje konferencji, seminariow, warsztatow, okragtych stotow (ktorych
efektem powinny by¢ wnioski i zalecenia operacyjne);

 organizacje szkolen dla kadry w zakresie kwestii zwiazanych z polityka;

e organizacje szkolen dla kadry (ktére moga obejmowac¢ opracowanie podrecznikow i
wytycznych w zakresie szkolenia), w tym kadry dydaktycznej i wspierajacych ja
pracownikéw, pracownikow technicznych, a takze pracownikow uczelnianej
administracji i kadry kierowniczej uczelni;

e organizacje kampanii informacyjnych.

Jaka role pelnia organizacje uczestniczace w projekcie budowania potencjatu?

W zaleznosci od swych celéw, projekty budowania potencjatu powinny angazowac najbardziej
odpowiednich i réznorodnych partneréw, co pozwoli na czerpanie korzysci z réznych doswiadczen,
profili i szczegolnej wiedzy fachowej oraz na osiagniecie rezultatéw projektu, ktére sa znaczace i
charakteryzuja sie wysoka jakoscia. Istotne bedzie, aby zapewnic¢ rowny i aktywny udziat ré6znych
partnerdw, oparty na odpowiednim podziale zadan i jasnym zaprezentowaniu mozliwosci tworzenia
sieci, oraz aby udziat ten opierat sie na réznych poziomach partnerstwa, a nie jedynie na
indywidualnym uczestnictwie, w celu zwiekszenia wptywu.

Partnerzy musza przedtozy¢ upowaznienia7 podpisane pomiedzy koordynatorem a kazdym
partnerem, potwierdzajace, Ze upowazniajg koordynatora do dziatania w ich imieniu i na ich
rachunek przy podpisywaniu ewentualnej umowy i dodatkowych klauzul czy anekséw z Agencja
Wykonawcza ds. Edukacji, Sektora Audiowizualnego i Kultury.

Zgodnie z zakresem i celami tej akcji uczestniczace organizacje z uprawnionych krajéw partnerskich
maja by¢ docelowym adresatem projektu budowania potencjatu. Dzialania i efekty okreslone we
wniosku nalezy ukierunkowac tak, by przynosity korzysci uprawnionym krajom partnerskim, ich
instytucjom i systemom szkolnictwa wyzszego.
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Instytucje szkolnictwa wyzszego z uprawnionych krajéw partnerskich zacheca sie do tego, by
wystepowaly jako wnioskodawcy, pod warunkiem, ze posiadaja wymagana zdolnosé operacyjna i
finansowaq.

Organizacje uczestniczace z krajow programu wnosza swoja wiedze fachowa i doswiadczenie
zwigzane z celami projektu. Ich rola polega na przyczynieniu sie do osiagniecia celéw projektu, a
zatem koncepcja projektu nie powinna obejmowac potrzeb wspomnianych instytucji. Organizacje te
kwalifikuja sie do otrzymania czesci budzetu w zwigzku z kosztami poniesionymi z uwagi na petniona
przez nie role.

W projekt budowania potencjatu w szkolnictwie wyzszym mozna réwniez z pozytkiem zaangazowac
partnerdéw stowarzyszonych (fakultatywnie). Organizacje te (np. partnerzy nieakademiccy) posrednio
przyczyniaja sie do realizacji okreslonych zadan/dziatan lub wspieraja upowszechnianie wynikéw i
trwatos¢ projektu. Taki wktad moze mie¢ np. forme transferu wiedzy i umiejetnosci, kurséw
uzupetniajacych czy mozliwosci oddelegowania lub odbycia praktyki. Partnerzy stowarzyszeni nie
zaliczaja sie do minimalnej liczby instytucji szkolnictwa wyzszego lub ministerstw wymaganych do
utworzenia partnerstwa. W sprawach dotyczacych zarzadzania umowami, , partnerow
stowarzyszonych” nie uznaje sie za cze$¢ konsorcjum, a zatem nie sa uznawani za beneficjentéw, a
ich koszty nie sa brane pod uwage przy obliczaniu wysokosci dofinansowania UE.

Jaka role pelnia organizacje uczestniczace w projektach budowania potencjatu
w szkolnictwie wyzszym?

Whnioskodawca/koordynator: organizacja uczestniczaca, ktora sktada wniosek projektowy w
imieniu partnerow. Koordynator ponosi peilna odpowiedzialno$¢ za realizacje projektu zgodnie z
umowa. Koordynacja obejmuje nastepujace obowiazki:

 koordynator reprezentuje partnerow projektu w relacjach z Komisja Europejska i dziata w ich
imieniu;

 ponosi odpowiedzialnos$¢ finansowa i prawna za wlasciwa pod wzgledem operacyjnym,
administracyjnym i finansowym realizacje catego projektu;

« koordynuje projekt we wspodtpracy z partnerami.

Pelnoprawni partnerzy: sa to organizacje uczestniczace z krajéw programu lub krajow
partnerskich, ktore wnosza aktywny wktad w osigganie celéw projektu budowania potencjatu. Kazdy
pelnoprawny partner musi podpisa¢ pelnomocnictwo, aby przekazac¢ organizacji koordynujace;j
odpowiedzialnos¢ za dziatanie w charakterze gtéwnego beneficjenta oraz dziatanie w jego imieniu
podczas realizacji projektu.

Partnerzy stowarzyszeni (opcjonalnie): Projekty budowania potencjalu moga obejmowac
partnerdéw stowarzyszonych, ktdrzy uczestnicza w realizacji okreslonych zadan/dziatan w ramach
projektu lub wspieraja upowszechnianie wynikéw i trwatos¢ projektu. W sprawach zwiazanych z
zarzadzaniem umowa ,partnerzy stowarzyszeni” nie sa uznawani za czes¢ partnerstwa i nie
otrzymuja dofinansowania, ani nie sa uwzgledniani w konteks$cie minimalnych wymogow
dotyczacych sktadu konsorcjum. Nalezy jednak jasno opisa¢ ich udziat i role w projekcie oraz
roznych dziataniach.

Podmioty powiazane (opcjonalnie): Organizacje, ktdre przyczyniaja sie do osiagniecia celow i
realizacji dziatan projektu. Podmioty powigzane musza by¢ wymienione we wniosku o
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dofinansowanie i musza spelia¢ wymogi opisane w zataczniku III (Glosariusz) niniejszego
Przewodnika po programie.

Jakie kryteria stosuje sie do oceny projektu budowania potencjatu?
Ponizej przedstawiono formalne kryteria, jakie musi spetni¢ projekt budowania potencjatu

szkolnictwa wyzszego, aby kwalifikowac sie do otrzymania dofinansowania w ramach programu
Erasmus+:

Kryteria kwalifikowalnosci

Uprawnione kraje Kraje partnerskie nalezace do regionow 1-4 i 6-11 wlacznie (zob. podrozdziat
partnerskie »,Kraje uprawnione” w czesci A niniejszego przewodnika).
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Uprawnione
organizacje
uczestniczaces

Organizacja uczestniczaca moze byc¢:

* kazda organizacja publiczna lub prywatna, wraz z podmiotami
powiazanymi, prowadzaca pelne studia konczace sie tytutami zawodowymi
lub stopniami naukowymi oraz uznawanymi dyplomami na poziomie
kwalifikacji przyznawanych w szkolnictwie wyzszym9 (okreslana jako
instytucja szkolnictwa wyzszego i uznana za taka przez wtasciwe organy);
lub

* kazda organizacja publiczna lub prywatna, wraz z podmiotami
powigzanymi, prowadzaca dziatalno$¢ na rynku pracy lub w dziedzinie
ksztalcenia, szkolenia i na rzecz mtodziezy. Przyktadowo taka organizacja
moze byc¢:

- publiczne, prywatne mate, sSrednie lub duze przedsiebiorstwo (w tym
przedsiebiorstwa spoteczne);

- organ publiczny na szczeblu lokalnym, regionalnym lub krajowym (w tym
ministerstwa);

- partner spoteczny lub inny przedstawiciel swiata pracy, w tym izby
handlowe, rzemieslnicze/zawodowe i zwiazki zawodowe;

- instytut badawczy;

- fundacja;

- szkota/instytut (na dowolnym poziomie, poczawszy od ksztalcenia na
poziomie przedszkolnym, a skoniczywszy na ksztatceniu na poziomie srednim
IT stopnia, w tym réwniez ksztalceniu zawodowym i ksztatceniu dorostych);

- organizacja niekomercyjna, stowarzyszenie, organizacja pozarzadowa (w
tym krajowe lub miedzynarodowe stowarzyszenia lub sieci instytucji
szkolnictwa wyzszego, stowarzyszenia studentow lub nauczycieli itp.);

- instytucja kultury, biblioteka, muzeum;

- instytucja zapewniajaca poradnictwo zawodowe, doradztwo zawodowe i
ustugi informacyjne.

Kazda organizacja uczestniczaca musi by¢ ustanowiona w kraju programu
lub w uprawnionym kraju partnerskim.

Instytucje szkolnictwa wyzszego usytuowane w kraju programu musza
posiada¢ wazna Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego (ECHE).
Karta Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego nie jest wymagana w przypadku
uczestniczacych instytucji szkolnictwa wyzszego z uprawnionych krajow
partnerskich;

Stowarzyszenia lub organizacje instytucji szkolnictwa wyzszego
zajmujace sie promowaniem, podnoszeniem jakosci i reforma szkolnictwa
wyzszego, a takze wspoétpraca z Europa i mied