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ERASMUS+ EDUKACJA DOROSLYCH

Alina Respondek
zastepczyni dyrektora programu Erasmus+ ds. edukacji dorostych

Program Grundtvig, jako cze$¢ programu ,Uczenie sie przez cate zycie”, powoli odchodzi do historii.
Powoli, bo do lata biezacego roku realizowane beda indywidualne wyjazdy kadry edukacji dorostych,
warsztaty Grundtviga oraz az 310 dwuletnich projektow: partnerskich i tych dotyczacych Wolontaria-
tu Senioréw. Co wiecej, ponad 160 z tych projektow bedzie trwato do lata 2015 r. Zatem zaréwno
beneficjenci programu Grundtvig, jak i osoby obstugujace jego realizacje majq jeszcze sporo czasu

na pozegnanie.

Wiemy, Zze przyroda nie znosi prozni, a moze raczej decydenci europejscy nie mogg pozwoli¢ na
wstrzymanie wsparcia dla edukacji dorostych. W miejsce Grundtviga mamy wiec nowe mozliwosci
w programie Erasmus+: odrebny budzet w podobnej wysokosci jak w ostatnich latach; prostszg
strukture i dogodne warunki dofinansowania. Uproszczenie struktury dotyczy zwiaszcza sektora edu-
kacji dorostych. Zamiast dotychczasowych siedmiu akcji z odrebnymi zatozeniami i procedurami be-

dziemy mieli tylko dwie, za to z ciekawymi mozliwosciami rozwoju.

Pierwsza akcja obejmuje 1-2-letnie

ZAMIAST SIEDMIU AKCJI GRUNDTVIGA —Z ODREBNYMI ZAtO- projekty mobilnosci kadry. Wnioskujaca

ZA TO Z CIEKAWYMI MOZLIWOSCIAMI organizacji moze — w jednym projekcie

— zaplanowac¢ dla swoich pracownikéow wyjazdy edukacyjne réznego rodzaju. Mogg to by¢ wyjazdy
na zagraniczne kursy, pobyty typu job shadowing oraz w celu prowadzenia zaje¢ dla stuchaczy lub

kadry.

Druga akcja obejmuje 2-3-letnie projekty realizowane we wspdtpracy z innymi organizacjami w Eu-
ropie. Mogg to by¢ przedsiewziecia niskobudzetowe (podobne do dotychczasowych projektow part-
nerskich), jak i wysokobudzetowe, nastawione na wypracowanie innowacyjnych produktéw. Wybor
celow, tego, o jakie srodki budzetowe sie ubiegac i jakich dobrac partneréw, pozostaje zadaniem
wnioskodawcy, ktory musi oszacowa¢ swoje mozliwosci i szanse na stworzenie wysokiej jakosci
innowacyjnych rezultatéw. O dofinansowanie, niezaleznie od jego wysokosci, wnioskowac¢ bedzie
bowiem tylko jedna organizacja — pomystodawca projektu — tak, jak byto dotychczas w przypadku

koordynatorow projektow centralnych.
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Nowy program otwarty jest dla wszystkich organizacji edukacyjnych, pozarzadowych, przedsie-
biorstw, wiadz lokalnych i regionalnych, a takze mtodziezowych. Wybér sektora programu jak zwykle
zaleze¢ bedzie od profilu organizacji, jednak w Erasmusie+ — w przypadku partnerstw strategicznych
— w wiekszym niz dotad stopniu bedg mozliwe przedsiewziecia miedzysektorowe. Zagadnienia zwig-
zane np. z rozwojem metod i strategii w zakresie kompetencji kluczowych oséb dorostych bedga mo-
gty z powodzeniem by¢ realizowane przez partnerstwa ztozone np.: z biblioteki, stowarzyszenia,

uczelni, przedsiebiorcy-pracodawcy i lokalnego urzedu.
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