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Komisja Europejska tworzac program Erasmus+, opierata sie na doswiadczeniach jego poprzednika,
tj. programu ,Uczenie sie przez cate zycie”. Erasmus+ ma by¢ odpowiedzig na coraz bardziej dy-
namiczne zmiany, jakie zachodzg w dzisiejszym $wiecie: rosnace zapotrzebowanie na wysoko wy-

kwalifikowanych pracownikéw oraz wysokie bezrobocie wsrdéd miodych.

Program Erasmus+ przewiduje nowg strukture, jednolitg dla wszystkich sektorow ksztatcenia i szko-
lenia. Projekty zwigzane z ksztatceniem i szkoleniem zawodowym mogaq byc¢ realizowane w kazdej
z trzech akcji: akcji 1 ,Mobilnos$¢ edukacyjna”, akcji 2 ,Wspoétpraca na rzecz innowacji i wymiany

dobrych praktyk” (partnerstwa strategiczne) oraz akcji 3 ,Wsparcie reform w obszarze edukacji”.

Program Erasmus+ bedzie wspierat Akcja 1 to odpowiednik dotychczasowych projektow

edukacje zawodowg w sposéb nieco mobilnosci. Podobnie jak w programie LdV wnioski beda
odmienny niz ten, do ktérego mogty sktadac tylko instytucje. Dofinansowywane beda
przyzwyczait nas program
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projekty przewidujace wyjazdy uczestnikow w celach

edukacyjnych.

W ramach akcji 1 bedzie mozna organizowac¢ staze lub praktyki zawodowe w zagranicznych firmach
badz innych organizacjach. Przypomina to mozliwosci, jakie oferowata realizacja projektow stazy IVT
dla ucznidéw ksztatcacych sie zawodowo. Dodatkowo, w ramach tej akcji bedg mogli wyjezdzac¢ nie-
dawni absolwenci szkét (do 1 roku po ukonczeniu szkoty). Do wnioskowania w nowym programie
zaproszono m.in. szkoty zawodowe, osrodki ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz organizacje

pracujgce z mtodzieza.

Podobnie jak w dotychczasowych projektach wymiany doswiadczen VETPRO w Erasmusie+ mozliwe
beda wyjazdy kadry odpowiedzialnej za ksztatcenie i szkolenie zawodowe (czyli nauczycieli zawodu,
instruktoréw i kierownikéw praktyk, doradcow zawodowych, kadry zarzadzajacej instytucjami szkol-
nictwa zawodowego). Program Erasmus+ zaoferuje jednak szerszy wachlarz mozliwosci: kadra be-
dzie mogta wyjezdzac¢ w celu: odbycia stazy w przedsiebiorstwach, prowadzenia zaje¢, lub realizacji
praktyk typu job shadowing w instytucjach szkolenia zawodowego. Wyjazdy beda mogty trwacé juz

od dwéch dni do dwdch miesiecy.
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Istotng zmiang w projektach mobilnosci bedzie nowa organizacja przygotowania jezykowego. Komi-
sja Europejska szykuje do tego celu specjalng platforme online oferujaca kursy pieciu najpopular-
niejszych jezykow europejskich. Dzieki temu narzedziu mozliwy bedzie takze pomiar postepow
uczestnikéw w zakresie umiejetnosci jezykowych. Uproszczone zostang réwniez zasady i procedury
finansowania dziatan — obowigzywac beda niemal wytacznie jednostkowe stawki ryczattowe.

. . . Akcja 2, czyli ,Wspdtpraca na rzecz innowacji i wy-
Prognozy zaktadajq, ze w ciggu naj- ! Y potp ] y

blizszych siedmiu lat dotacje pozwa-
lajace uczyc sie, szkoli¢ badz zdo- dziatan partnerskich. Dziatania podobne do do-
bywac¢ doswiadczenie zawodowe za tychczasowych projektéw partnerskich oraz projektéw
granicg otrzyma ok. 650 tys. os6b

miany dobrych praktyk” bedzie wspiera¢ kilka typow

wielostronnych transferu innowacji (lub projektéw sieci
instytucji) bedzie mozna realizowa¢ w ramach partnerstw strategicznych. Umozliwig one dtugotermi-
nowg miedzynarodowg wspotprace instytucji edukacyjnych z pozostatymi interesariuszami ksztatce-
nia i szkolenia zawodowego, a takze wymiane doswiadczen, innowacji i dobrych praktyk. Szczegdlny
nacisk zostanie potozony na wspieranie wspotpracy miedzysektorowej, tj. sektora ksztatcenia i szko-
lenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego, ogdlnego oraz ksztatcenia dorostych. Mozliwe bedq takie
dziatania, jak: opracowywanie programéw nauczania zgodnie z potrzebami rynku pracy; rozwdj
i wdrazanie innowacyjnych metod w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego; projekty promu-
jace uczenie sie w miejscu pracy; projekty utatwiajgce uznawanie kwalifikacji na poziomie UE. Po-
dobne dziatania bedzie mozna realizowa¢ w ramach ,,Sojuszy na rzecz umiejetnosci”, zarzadzanych

przez Agencje Wykonawcza w Brukseli.

O dofinansowanie w ramach akcji 2 bedg mogty ubiegac sie instytucje publiczne i prywatne kazdego
rodzaju np. instytucje ksztatcenia zawodowego, uczelnie, przedsiebiorstwa, izby handlowe i rze-

mieslnicze, wtadze lokalne i regionalne oraz organizacje pozarzadowe.

Ostatni z filarbw programu Erasmus+ to akcja 3 — ,Wsparcie dla reform w obszarze edukacji”.
W ramach tej akcji dofinansowywanych bedzie szereg dziatarn majacych na celu np. badanie kondycji
edukacji, przewidywanie zmian oraz projektowanie rozwigzan wychodzacych im naprzeciw. W obsza-
rze ksztatcenia i szkolenia zawodowego beda to m.in. badania majace na celu podniesienie jakosci
i dostepnosci praktyk zawodowych, jak rowniez ulepszanie i promowanie narzedzi wspierajacych
uznawanie kwalifikacji oraz zapewnienie jakosci (ECVET i EQAVET). Konkursy w ramach tej akcji
beda na ogdét adresowane do ograniczonego kregu instytucji odpowiedzialnych za ksztatcenie zawo-

dowe.
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